KOHLER.

Caddigo de Conduta do Fornecedor da Kohler

A Kohler e suas afiliadas, divisdes e subsididrias conduzem seus negdcios de acordo com os mais altos padrdes
éticos e em conformidade com os Principios Orientadores das Na¢des Unidas e as leis dos paises nos quais
produzimos, compramos e vendemos nossos produtos.

Os fornecedores sdo responsdveis por monitorar a aderéncia a este Cédigo de Conduta em relacdo a si mesmos e
a suas cadeias de suprimentos, que sao quaisquer terceiros com quem eles negociam, incluindo subcontratados.
Todos os fornecedores devem demonstrar conformidade com esses requisitos a pedido da Kohler.

Os fornecedores devem tomar as acles corretivas necessdrias para remediar prontamente qualquer nao
conformidade e se envolver ativamente em qualquer solucdo, incluindo a preparacao e apresentacdo oportunas
de um plano de Agdo Preventiva de A¢do Corretiva (CAPA). A Kohler se reserva o direito de encerrar seus
negocios a qualquer momento por nao conformidade com este Cédigo de Conduta do Fornecedor.

Padrdes minimos de conduta exigidos pela Kohler:

* Leis e regulamentos: Os fornecedores devem operar em total conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicdveis dos paises em que operam. Se a conformidade do fornecedor com requisitos
deste Cdédigo de Conduta resultar em uma viola¢do da lei ou regulacdo aplicdvel, a lei ou regulacado
aplicavel devera prevalecer.

* Cadeia de suprimentos: Qualquer terceiro participante da fabricagdo de produtos ou componentes,
incluindo subcontratados, deve estar em conformidade com este Cddigo de Conduta do Fornecedor ou
equivalente. A Kohler se reserva o direito de solicitar prova de conformidade da cadeia de suprimentos.

* Protecdo de dados: Os fornecedores devem cumprir todas as leis e diretrizes aplicaveis que fornecem
protecdo, transferéncia, acesso e armazenamento de informagdes pessoais. Isso inclui, entre outros, o
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (GDPR) (Regulamento (UE) 2016/679).

» Trafico de seres humanos, escravidao e trabalho forgado: Todas as formas de trafico humano,
escravidao, trabalho forcado, condenado, vinculado (incluindo serviddo por divida) ou trabalho preso a
contratos sdo proibidos, incluindo abuso fisico e punigdo corporal. Isso inclui, entre outros, transportar,
abrigar, recrutar, transferir ou receber pessoas por meio de ameaga, forga, coercdo, sequestro ou fraude
por trabalho ou servigos. Isso também inclui, entre outros, o cumprimento da Lei de Combate a
Adversarios da América por Sangdes, Lei de Transparéncia nas Cadeias de Suprimentos da Califérnia de
2010 e Lei de Escraviddao Moderna do Reino Unido.

Ndo havera restri¢Oes irracionais a liberdade de movimento dos trabalhadores nas instala¢des ou ao
entrar ou sair das instalagdes fornecidas pela empresa.
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Como parte do processo de contratacdo, e antes do trabalhador sair de seu pais de origem, os
trabalhadores devem receber todos os documentos relevantes para o emprego em um idioma que eles
entendam com uma descri¢cdo dos termos e condi¢des do emprego, e ndo sera permitida nenhuma
substituicdo ou alteracdo em tal documentagdo na chegada ao pais receptor, a menos que essas
alteracGes sejam feitas para atender as leis locais e proporcionar condi¢des iguais ou melhores.

Todo o trabalho deve ser voluntdrio, e os trabalhadores devem ter a liberdade de rescindir o emprego.
Empregadores e agentes ndo podem deter ou destruir, ocultar, confiscar ou negar o acesso dos
trabalhadores a seus documentos de identidade ou imigragdo, como identificagdo emitida pelo governo,
passaportes ou autorizacdes de trabalho, a menos que tais detencdes sejam exigidas por lei.

Os trabalhadores migrantes estrangeiros nao serao obrigados a pagar taxas de recrutamento a
empregadores ou agentes ou outras taxas relacionadas com o objetivo de serem contratados, ou como
condicdo de emprego.

Trabalho infantil: Todos os trabalhadores devem ter pelo menos a idade legal local, acima da idade
escolar obrigatéria e, em nenhum caso, menos de 15 anos de idade. Os fornecedores também devem
cumprir todos os requisitos legais locais para o trabalho de trabalhadores jovens autorizados,
especialmente aqueles referentes a horas de trabalho, salarios e condi¢des de trabalho.

Saude e seguranga: Os fornecedores devem fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel, de
acordo com as leis e regulamentos aplicdveis. No minimo, os trabalhadores devem ter acesso a
primeiros socorros, saidas de incéndio, equipamentos de seguranca, dgua potavel, instalagdes sanitarias
limpas e operacionais e instala¢des para alimentacdo. Se instalacdes residenciais forem fornecidas, elas
deverdo ser limpas e seguras, com espaco pessoal adequado, privilégios de entrada e saida, saidas de
emergéncia, calor e ventilacdo, e 4gua para tomar banho.

Horas de trabalho: Exceto em circunstancias comerciais extraordinarias, os trabalhadores ndo devem
trabalhar mais do que (a) 60 (sessenta) horas por semana, incluindo horas extras ou (b) os limites de
horas regulares e extras permitidos pela lei aplicavel. Além disso, todos os trabalhadores terdo direito a
pelo menos um dia de folga em cada periodo consecutivo de sete dias.

Saldrios e beneficios: Os saldrios devem ser fixados no salario minimo local ou acima dos requisitos de
remuneragao (incluindo horas extras), conforme definido pelas leis trabalhistas aplicaveis, acordos
aplicaveis e regulamentos locais para trabalho regular, horas extras, taxas de producdo e outros
elementos de remuneracdo e beneficios dos funcionarios.

Sem discriminagdo: O emprego (contratagdo, salario, beneficios, promogao, treinamento, disciplina,
rescisdo, aposentadoria, ou quaisquer outros termos e condi¢des de emprego) deve ser baseado em
mérito e habilidade de realizar os requisitos de trabalho, ndo em caracteristicas como raga, credo, cor,
religido, sexo, idade, origem nacional, incapacidades, status de veterano, estado civil, orientagao sexual,
género, identidade ou expressao de género, status de militar ou qualquer outra caracteristica protegida
pela lei aplicavel, incluindo, mas ndo limitada a, lei federal dos EUA.
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Protecao do denunciante: Os fornecedores devem garantir a prote¢ao da confidencialidade dos
denunciantes e proibir retaliagdes contra trabalhadores que se apresentarem de boa-fé e/ou recusarem
um pedido que viole este Cédigo de Conduta. Os trabalhadores devem ter um mecanismo de reclamacgao
anbénima para relatar queixas no local de trabalho e viola¢des do Cddigo de Conduta, de acordo com as
leis e regulamentos locais.

Liberdade de associagdo e negociacao coletiva: Os fornecedores devem reconhecer e respeitar os
direitos dos trabalhadores de exercer direitos legais de livre associacao, incluindo ingressar ou ndo em
sindicatos. Os fornecedores também devem respeitar o direito legal dos trabalhadores de negociar
coletivamente.

Assédio ou abuso: Todo trabalhador deve ser tratado com respeito e dignidade. Nenhum trabalhador
estara sujeito a qualquer assédio ou abuso fisico, sexual, psicoldgico ou verbal. Além disso, os
fornecedores ndo usarao multas monetdrias como pratica disciplinar.

Comunicagao: Os fornecedores devem comunicar a todos os trabalhadores e supervisores as protecoes
e beneficios que lhes sdo conferidos pela lei aplicavel e por este Cédigo.

Monitoramento e conformidade: A Kohler pode tomar medidas afirmativas, como auditorias
anunciadas e ndo anunciadas nas fabricas de producdo para monitorar a conformidade com este Cédigo
de Conduta. Os fornecedores devem manter no local toda a documentagdo necessaria para demonstrar
a conformidade e permitir aos representantes da Kohler acesso total as instalacées de producao,
registros dos trabalhadores, registros da producdo e trabalhadores para entrevistas confidenciais
relacionadas a essas visitas. Os fornecedores ndo impactarao indevidamente os resultados de qualquer
auditoria, incluindo a apresentacdo de registros falsificados ou o treinamento de trabalhadores.

Meio ambiente e sustentabilidade: Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos
ambientais aplicaveis. Os fornecedores devem buscar a melhoria continua em suas operag¢des e praticas
de compras para reduzir os impactos ambientais ao longo do ciclo de vida do produto, como reduzir a
emissdo de carbono e o consumo de dgua e melhorar a utilizagdo dos recursos. Os fornecedores devem
fornecer todos os dados solicitados para ajudar a Kohler a obter transparéncia ambiental e material para
seus produtos. Esses dados podem incluir, entre outros, divulgacdes completas de materiais,
informacdes sobre recursos de producdo (energia, 4gua, material, produtos quimicos, residuos etc.),
pontos finais de montagem e modos e distancias de transporte.

Lista de materiais restritos: Os fornecedores cumprirdo todas as leis ambientais aplicaveis aos produtos,
incluindo aquelas que regulam materiais toxicos, emissdes atmosféricas, descarte de aguas residuais,
tratamento e descarte de residuos. Nenhum produto deve ser projetado, desenvolvido, fabricado ou
vendido sem a observancia dos regulamentos de composicdo de produtos aplicaveis em vigor e da Lista
de Materiais Restritos da Politica Ambiental de Produtos da Kohler, que pode ser encontrada em
http://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-business/. Mediante solicitacdo da Kohler Co., os
fornecedores devem fornecer a documentagdo de suporte necessaria para os materiais aplicaveis.

Fornecimento responsdavel de minerais: Os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentos
aplicaveis a minerais de conflito, que atualmente incluem estanho, tungsténio, tantalo, ouro e cobalto.
Quaisquer minerais de conflito contidos nos produtos de fornecedores ndo devem perpetuar direta ou
indiretamente os abusos dos direitos humanos. Os fornecedores devem exercer a devida diligéncia na
fonte e na cadeia de custddia desses minerais e exigir o mesmo de sua cadeia de suprimentos.
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http://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-business/

+  Etica: Os fornecedores conduzirdo os negdcios com honestidade e integridade, e demonstrardo os mais
altos padrdes de comportamento ético.

* Presentes, entretenimento e conflito de interesses: Presentes, refeicdes, entretenimento, hospitalidade
e viagens que ndo tém um propdsito legitimo podem ser vistos como suborno, criam a aparéncia de um
conflito de interesses e/ou sdo percebidos como uma tentativa de influenciar indevidamente a tomada
de decisdo. E politica firme da Kohler que presentes ou gratificacdes ndo sejam oferecidos ou enviados a
nenhum funciondrio da Kohler. Ofertas de itens promocionais geralmente distribuidos que exibem
claramente um logotipo/publicidade corporativa sdo permitidas com pouca frequéncia.

* Antisssuborno: Os fornecedores ndo devem fazer nem receber pagamentos corruptos ou inapropriados
por conta prépria, de terceiros ou da Kohler, e devem cumprir todas as leis, estatutos, diretrizes e/ou
regulamentos aplicdveis em matéria de antissuborno e anticorrupcao, incluindo, entre outros, a Lei de
Praticas de Corrupc¢ao no Exterior dos EUA, a Lei de Suborno do Reino Unido e a outras leis aplicaveis.

Além de suas obrigacdes de reparacao, os Fornecedores devem informar imediatamente a Kohler quando surgir
alguma situacao que faca com que o Fornecedor opere em violacdo deste Cddigo de Conduta.

Uma copia atual do Cddigo de Conduta do Fornecedor estda disponivel neste site e deve ser consultada
regularmente em busca de atualiza¢des: https://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-business/.
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