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หลกัจรรยาบรรณส าหรบัซพัพลายเออรข์อง Kohler 
 
บทน า 

Kohler ตลอดจนบรษัิทในเครอื แผนก และบรษัิทยอ่ย 

ด าเนนิธรุกจิตามมาตรฐานจรยิธรรมสงูสดุและเป็นไปตามหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตแิละกฎหมายในประเท

ศทีเ่ราท าการผลติ สัง่ซือ้ และขายผลติภัณฑข์องเรา 

ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีรั่บผดิชอบในการตรวจตดิตามการปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน้ี์ส าหรับตัวเ

องและหว่งโซอ่ปุทานทีเ่ป็นบคุคลทีส่ามซึง่ท าธรุกจิร่วมกัน รวมถงึผูรั้บเหมาชว่ง 

ซพัพลายเออรท์กุรายจะตอ้งสามารถแสดงใหป้ระจักษ์ถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดเหลา่น้ีตามค ารอ้งขอของ Kohler 

ในกรณีทีก่ฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับของทอ้งถิน่แตกตา่งจากหลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน้ี์ 

เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรป์ฏบิัตติามมาตรฐานทีม่คีวามเขม้งวดมากกวา่ Kohler 

สงวนสทิธิใ์นการรอ้งขอและตรวจสอบเอกสารสนับสนุนเพือ่ตรวจยนืยันวา่ซพัพลายเออรด์ังกลา่วปฏบิัตติามมาตรฐา

นทีก่ าหนดไวใ้นหลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน้ี์ Kohler 

จะรอ้งขอเฉพาะเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับการมสีว่นร่วมของซพัพลายเออรก์ับ Kohler เทา่นัน้ Kohler 

จะใหค้วามเคารพตอ่ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและสทิธิใ์นทรัพยส์นิทางปัญญาของซพัพลายเออร ์

หากซพัพลายเออรท์ราบถงึการฝ่าฝืนหรอืความเสีย่งทีส่มเหตสุมผลของการละเมดิหลักจรรยาบรรณของซพัพลายเ

ออร ์ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแจง้ให ้Kohler ทราบโดยเร็วทีส่ดุเทา่ทีจ่ะด าเนนิการได ้

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนนิการแกไ้ขทีจ่ าเป็นทัง้หมดเพือ่แกไ้ขการไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบใหถ้กูตอ้งทันทตีามจ า

เป็น และจะด าเนนิการแกไ้ขอยา่งจรงิจัง ตลอดจนท าการจัดเตรยีมและน าเสนอแผนการปฏบิตักิารแกไ้ขและป้องกัน 

(CAPA) ใหท้ันทว่งท ีKohler 

ขอสงวนสทิธิใ์นการยกเลกิธรุกจิเมือ่ใดก็ไดส้ าหรับการไมป่ฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน้ี์ 

 
Kohler 

อาจทบทวนและปรับปรุงหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน้ี์ตามทีจ่ าเป็นเพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงทางกฎหมา

ย ขอ้ก าหนดทางอตุสาหกรรม และหลกัปฏบิตัเิพือ่ความเป็นเลศิ  ดังนัน้ 

เป็นทีค่าดการณ์วา่ซพัพลายเออรจ์ะศกึษาหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน้ี์ทางออนไลนซ์ึง่มอียูท่ี:่ 

https://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-business/ 

 
Kohler ไดก้ าหนดมาตรฐานหลกัจรรยาบรรณขัน้ต ่าดังตอ่ไปน้ี: 

• กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั: 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบทีบ่ังคับใชใ้นประเทศทีต่นเองด าเนนิการอยู ่

หากการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของหลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน้ี์สง่ผลใหเ้กดิการละเมดิกฎหมายหรอืระเ

บยีบขอ้บังคบัทีบ่ังคับใช ้กฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บังคบัทีบ่ังคับใชด้ังกลา่วจะมคีวามส าคญัเหนือกวา่ 

 
• หว่งโซอ่ปุทาน: ในกรณีทีบ่คุคลทีส่ามใด ๆ รวมถงึผูรั้บเหมาชว่ง 

เขา้ร่วมในการผลติผลติภัณฑห์รอืสว่นประกอบของ Kohler ซพัพลายเออรข์อง Kohler 

จะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่บคุคลทีส่ามดังกลา่วปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน้ี์หรอืทางเลอืก

อืน่ทีม่คีวามทดัเทยีมกันอยา่งยิง่ Kohler 

ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะรอ้งขอเอกสารยนืยันจากหว่งโซอ่ปุทานเกีย่วกบัการปฏบิัตติามกฎระเบยีบ  

https://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-business/
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• การปกป้องขอ้มูล: ซัพพลายเออรต์อ้งรักษาความลับและความปลอดภัยของขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงานของ 
Kohler ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและค าส่ังภายในประเทศและระหว่างประเทศเกีย่วกับการรวบรวม 
การคุม้ครอง การถ่ายโอน การถ่ายโอนขา้มพรมแดน การเขา้ถงึ การจ ากัดและการเก็บรักษาขอ้มูลสว่นบุคคล 
ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพียงระเบยีบการคุม้ครองขอ้มูลท่ัวไป (GDPR) (ระเบยีบ (สหภาพยุโรป) 2016/679) 
 

• ทรพัยส์นิทางปญัญา: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเก็บรักษาสทิธิใ์นทรัพยส์นิทางปัญญาของ Kohler 

อยา่งเพยีงพอในลักษณะทีส่ามารถป้องกันจากการใชง้านไมถ่กูตอ้ง การจัดการไมถ่กูตอ้ง การปลอมแปลง 

การฉอ้โกงหรอืการเปิดเผยทีไ่มเ่หมาะสม 

ตามทีร่ะบใุนกฎหมายภายในประเทศและระหวา่งประเทศทีบ่ังคับใช ้

 
• การคา้มนุษย ์ทาส และการบงัคบัใชแ้รงงาน: หา้มมกีารคา้มนุษย ์ทาส และการบังคับใชแ้รงงาน 

หน้ีแรงงาน (รวมถงึแรงงานแทนการช าระหน้ี) แรงงานนักโทษ หรอืแรงงานตามสญัญาทกุรูปแบบ 

รวมถงึการลว่งละเมดิทางกายภาพและการลงโทษทางร่างกาย ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงการขนสง่ 

ปิดบังซอ่นเรน้ สรรหา ถา่ยโอน หรอืรับบคุคลเขา้มาดว้ยการคกุคาม บังคับ ขูเ่ข็ญ ลกัพา 

หรอืหลอกลวงแรงงานหรอืบรกิาร 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามพระราชบญัญตัคิวามโปร่งใสในหว่งโซอ่ปุทานของรัฐแคลฟิอรเ์นียปี 2010 

พระราชบัญญตักิารคา้ทาสยคุใหมข่องสหราชอาณาจักร และกฎหมายและค าสัง่อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

จะตอ้งไมม่ขีอ้จ ากดัทีไ่มส่มเหตสุมผลใดๆ 

เกีย่วกับอสิรภาพในการเคลือ่นยา้ยของพนักงานในอาคารหรอืการเขา้ออกอาคารของบรษัิท 

ในฐานะทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการวา่จา้ง และกอ่นทีพ่นักงานจะออกจากประเทศถิน่ก าเนดิของตน 

พนักงานจะตอ้งไดรั้บเอกสารทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัการจา้งงานของตนเองในภาษาทีพ่วกเขาเขา้ใจ 

พรอ้มค าอธบิายของขอ้ก าหนดและเงือ่นไขการจา้งงาน ทัง้น้ี 

จะตอ้งไมอ่นุญาตใหม้กีารทดแทนหรอืเปลีย่นแปลงเอกสารดังกลา่วเมือ่เดนิทางมาถงึประเทศผูรั้บ 

เวน้แตก่ารเปลีย่นแปลงเหลา่น้ีจะท าเพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทอ้งถิน่และมเีงือ่นไขทีเ่ทา่เทยีมหรอืดกีวา่ 
 

งานทัง้หมดจะตอ้งเป็นไปดว้ยความสมัครใจ และพนักงานจะตอ้งมอีสิระในการยตุกิารจา้งงานของตนเอง 

ผูว้า่จา้งและบรษัิทตวัแทนจะไมม่สีทิธริะงับหรอืยกเลกิ ปิดบัง ยดึ 

หรอืปฏเิสธสทิธกิารเขา้ถงึจากพนักงานเพือ่เขา้ถงึขอ้มลูประจ าตวัหรอืเอกสารการเขา้เมอืงของเขา เชน่ 

ขอ้มลูประจ าตัวทีอ่อกใหโ้ดยรัฐ หนังสอืเดนิทาง หรอืใบอนุญาตท างาน 

เวน้แตก่ารระงับดังกลา่วนัน้ไดม้กีฎหมายบังคับไว ้

 

พนักงานโรงงานจะตอ้งไมช่ าระคา่ธรรมเนียมการสรรหาของนายจา้งหรอืตวัแทนหรอืคา่ธรรมเนียมอืน่ ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วัตถปุระสงคใ์นการไดรั้บการวา่จา้งหรอืเป็นเงือ่นไขในการจา้งงานตอ่ไป 

• แรงงานเด็ก: พนังงานทกุคนจะตอ้งมอีายตุามทีก่ฎหมายก าหนดขัน้ต า่สดุ 

เกนิกวา่อายสุงูสดุทีบ่ังคบัในโรงเรยีน และตอ้งไมต่ ่ากวา่ 15 ปี 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามระเบยีบขอ้บังคับตามกฎหมายในทอ้งถิน่ทัง้หมดส าหรับงานของพนักงานอายนุ ้

อยทีไ่ดรั้บอนุญาต โดยเฉพาะพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกับจ านวนชัว่โมงท างาน คา่จา้ง และเงือ่นไขการท างาน 
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• สขุภาพและความปลอดภยั: 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดท าสิง่แวดลอ้มในการท างานทีม่คีวามปลอดภัยและท าใหม้สีขุภาพดสีอดคลอ้งกับกฎ

หมายและระเบยีบทีบ่ังคับใช ้อยา่งนอ้ยพนักงานจะตอ้งมสีทิธเิขา้ถงึการปฐมพยาบาล ทางหนีไฟ 

อปุกรณ์นริภัย น ้าดืม่ หอ้งน ้าทีส่ะอาดและสามารถใชก้ารได ้ตลอดจนโรงอาหาร หากมอีาคารทีพ่ักให ้

อาคารเหลา่นัน้จะตอ้งสะอาดและปลอดภัย มพีืน้ทีส่ว่นบคุคลอยา่งเพยีงพอ มทีางเขา้ออก ทางออกฉุกเฉนิ 

ระบบท าความรอ้นและระบายอากาศ ตลอดจนน ้าส าหรับอาบ 

• จ านวนช ัว่โมงท างาน: พนักงานจะตอ้งไมท่ างานเกนิกวา่ทีน่อ้ยกวา่ของ (a) หกสบิ (60) ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

รวมถงึการท างานลว่งเวลา หรอื (b) 

จ านวนชัว่โมงทีจ่ ากดัส าหรับการท างานตามปกตแิละการท างานลว่งเวลาตามทีก่ฎหมายอนุญาต 

ยกเวน้ในสถานการณ์ทางธรุกจิทีผ่ดิปกต ินอกจากนี้ 

พนักงานทกุคนจะตอ้งมสีทิธหิยดุพักอยา่งนอ้ยหนึง่วันในทกุๆ เจ็ดวัน 

 
• คา่จา้งและสทิธปิระโยชน:์ 

คา่จา้งจะตอ้งเทา่กบัหรอืมากกวา่คา่จา้งขัน้ต ่าและขอ้ก าหนดเกีย่วกับคา่ชดเชยในทอ้งถิน่ 

(รวมถงึการท างานนอกเวลา) ตามทีร่ะบไุวใ้นกฎหมายแรงงาน ขอ้ตกลง 

และระเบยีบขอ้บังคับในทอ้งถิน่เกีย่วกับงานปกต ิงานลว่งเวลา อัตราการผลติ ตลอดจนสว่นประกอบอืน่ๆ 

ของคา่ชดเชย และสทิธปิระโยชนข์องพนักงาน 

 
• การไมเ่ลอืกปฏบิตั:ิ การจา้งงาน (การวา่จา้ง เงนิเดอืน สวัสดกิาร การเลือ่นต าแหน่ง การฝึกอบรม 

การลงโทษ การเลกิจา้ง การเกษียณอาย ุหรอืขอ้ก าหนดและเงือ่นไขการจา้งงานใด ๆ) 
จะตอ้งขึน้อยูก่บัความดคีวามชอบและความสามารถในการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดของงาน 
ไมใ่ชข่ึน้อยูก่ับลักษณะเฉพาะ เชน่ เชือ้ชาต ิความเชือ่ สผีวิ ศาสนา เพศ อาย ุเชือ้ชาต ิความทพุพลภาพ 
สถานะทหารผา่นศกึ สถานภาพสมรส รสนยิมทางเพศ เพศ อตัลกัษณ์หรอืการแสดงออกทางเพศ 
สถานะทางทหาร หรอืลักษณะเฉพาะอืน่ ๆ ทีไ่ดรั้บการคุม้ครองโดยกฎหมายทีบ่ังคบัใช ้
รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงกฎหมายของรัฐบาลกลางสหรัฐอเมรกิา 
 

• การปกป้องผูแ้จง้เหต:ุ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งแน่ใจวา่ไดป้กป้องผูแ้จง้เหตไุวเ้ป็นความลับ 
และหา้มมใิหม้กีารตอบโตพ้นักงานทีท่ าดว้ยความสจุรติใจ 
และ/หรอืปฏเิสธค าสัง่ทีล่ะเมดิตอ่หลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออรน้ี์ 
พนักงานจะตอ้งมกีลไกการรอ้งเรยีนแบบนรินามในการรายงานแจง้เรือ่งรอ้งทกุขใ์นสถานทีท่ างานและการล
ะเมดิหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์ตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับในทอ้งถิน่ 
 

• เสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาตอ่รองรว่ม: 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรับทราบและเคารพสทิธขิองพนักงานในการใชส้ทิธเิสรภีาพในการสมาคมตามกฎหมา

ย รวมถงึการเขา้ร่วมหรอืไมเ่ขา้ร่วมสมาคมใดๆ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเคารพสทิธติามกฎหมายของพนักงานในการเจรจาตอ่รองร่วม 

 
• การขม่ขูห่รอืลว่งละเมดิ: พนักงานทกุคนจะตอ้งไดรั้บการปฏบิตัดิว้ยความเคารพและใหเ้กยีรต ิ

พนักงานจะตอ้งไมอ่ยูภ่ายใตก้ารขม่ขูห่รอืละเมดิทางกายภาพ ทางเพศ ทางจติใจ หรอืทางวาจา 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมใ่ชก้ารปรับเงนิเพือ่เป็นการด าเนนิการทางวนัิย 
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• การตดิตอ่สือ่สาร: 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตดิตอ่สือ่สารกับพนักงานทกุคนและหวัหนา้งานในภาษาทีเ่ขา้ใจไดแ้กพ่นักงานแล

ะหัวหนา้งานเกีย่วกบัความคุม้ครองและสทิธปิระโยชนท์ีใ่หแ้กพ่วกเขาตามทีก่ฎหมายและหลกัจรรยาบรร

ณของซพัพลายเออรน้ี์ก าหนดไว ้

 
• การตดิตามตรวจสอบและก ากบัดแูล: Kohler อาจด าเนนิการตามมาตรการเชงิบวก เชน่ 

การตรวจสอบโรงงานผลติทัง้แบบประกาศและไมป่ระกาศ 

เพือ่ตรวจสอบการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออรฉ์บบัน้ี 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งบ ารุงรักษาเอกสารทัง้หมดทีจ่ าเป็นตอ่การแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดในส

ถานที ่และอนุญาตใหต้ัวแทนของ Kohler มสีทิธอิยา่งเต็มทีใ่นการเขา้ถงึโรงงานผลติ ระเบยีนขอ้มลูพนักงาน 

ระเบยีนขอ้มลูการผลติ 

และสามารถเขา้ถงึพนักงานเพือ่สมัภาษณ์อยา่งเป็นความลับเกีย่วกับการเขา้เยีย่มชมดังกลา่ว 

ซพัพลายเออรจ์ะไมส่รา้งอทิธพิลทีไ่มเ่หมาะสมตอ่ผลการตรวจสอบใดๆ 

รวมถงึการน าเสนอระเบยีนขอ้มลูทีไ่มถ่กูตอ้ง หรอืการฝึกสอนพนักงาน 

• สิง่แวดลอ้มและความย ัง่ยนื: 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายสิง่แวดลอ้มและระเบยีบทีบ่ังคับใชท้ัง้หมด 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมุง่ม่ันในการปรับปรุงการปฏบิตังิานและแนวปฏบิัตใินการจัดซือ้จัดจา้งอยา่งตอ่เน่ือง 
เพือ่ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มตลอดรอบการผลติ เชน่ การลดคารบ์อนและมลพษิทางน ้า 
ตลอดจนการเพิม่ประสทิธภิาพในการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากร  
 

เพือ่ชว่ยให ้Kohler บรรลคุวามโปร่งใสดา้นสิง่แวดลอ้มและวัสดสุ าหรับผลติภัณฑข์องตนเอง 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดหาขอ้มลูทีร่อ้งขอใด ๆ แก ่Kohler ภายใน 30 วันนับจากทีไ่ดรั้บค าขอขอ้มลู 

เวน้แตว่า่มกีารระบถุงึเสน้เวลาทางเลอืก ขอ้มลูน้ีอาจรวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเพยีงการเปิดเผยขอ้มลูทัง้หมด 

ขอ้มลูทรัพยากรการผลติ (พลังงาน น ้า วตัถดุบิ สารเคม ีของเสยี ฯลฯ) การประกอบรวม ณ จุดสดุทา้ย 

ตลอดจนโหมดการขนสง่และระยะทาง 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเก็บรักษาบันทกึของขอ้มลูน้ีเพือ่วตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบ 

 

• รายชือ่สารตอ้งหา้ม: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามนโยบายดา้นสภาพแวดลอ้มของผลติภัณฑข์อง 

Kohler - รายการวัสดทุีจ่ ากดั รวมถงึกฎหมายทีบ่ังคับใชท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

และจัดหาเอกสารสนับสนุนส าหรับวัตถดุบิทางตรง นโยบายสภาพแวดลอ้มของผลติภัณฑ ์– 
คณุสามารถดรูายการวัสดทุีจ่ ากดัไดท้ี ่http://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-

business/จะไมม่กีารออกแบบ พัฒนา ผลติ ขาย ซือ้ หรอืจัดจ าหน่ายผลติภัณฑห์รอืวัสดใุด ๆ 

ทั่วโลกโดยหรอืส าหรับ Kohler 

โดยไมป่ฏบิตัติามขอ้บังคับเกีย่วกบัองคป์ระกอบผลติภัณฑท์ีบ่ังคับใชใ้นปัจจุบัน 

   

• แหลง่แรธ่าตทุีม่คีวามรบัผดิชอบ: 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบทีบ่ังคับใชเ้กีย่วกับแร่ธาตแุหง่ความขัดแยง้ 
ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเพยีงดบีกุ ทังสเตน แทนทาลมั ทอง และโคบอลต ์
แร่ธาตแุหง่ความขัดแยง้ทีอ่ยูใ่นผลติภัณฑข์องซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมล่ะเมดิสทิธมินุษยชนอยา่งถาวรทัง้โดย
ทางตรงและทางออ้ม 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชค้วามระมัดระวังอยา่งเหมาะสมเกีย่วกบัแหลง่ทีม่าและหว่งโซอ่ปุทานของแร่ธาตเุหลา่น้ี 
บ ารุงรักษาบันทกึเหลา่น้ี และจัดเตรยีมการตรวจสอบแหลง่ทีม่าของวตัถดุบิทีใ่ชใ้นผลติภัณฑใ์ด ๆ ใหก้บั 
Kohler ตลอดจนขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิใด ๆ ตามค าขอของ Kohler นอกจากนี้ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเรยีกรอ้งสิง่เดยีวกันจากหว่งโซอ่ปุทานของตนดว้ย  

http://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-business/
http://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-business/
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• ของก านลั การเลีย้งอาหาร สิง่บนัเทงิ และงานตอ้นรบั: ของก านัล การเลีย้งอาหาร สิง่บันเทงิ 

งานตอ้นรับ การทอ่งเทีย่ว หรอืสิง่ทีม่มีลูคา่ใด ๆ ทีไ่มเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีถ่กูตอ้ง 

อาจถอืวา่เป็นสนิบนหรอืเงนิทจุรติ ดเูหมอืนเป็นผลประโยชนท์ับซอ้น 

และ/หรอืถกูมองวา่พยายามสรา้งอทิธพิลตอ่การตัดสนิใจอยา่งไมเ่หมาะสม นโยบายบรษัิทของ Kohler 

ก าหนดวา่หา้มเสนอหรอืสง่ของก านัลหรอืเงนิคา่ตอบแทนพเิศษใหแ้กพ่นักงาน Kohler ทกุคน 

การเสนอสนิคา้โปรโมชัน่ทีม่จี าหน่ายทัว่ไปซึง่แสดงโลโก/้โฆษณาของบรษัิทไวอ้ยา่งชดัเจนสามารถท าได ้

แตไ่มบ่อ่ยนัก 

 
• ผลประโยชนท์บัซอ้น: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมท่ าธรุกรรมใด ๆ กบัพนักงานของ Kohler 

ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์ับซอ้นทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืรับรูไ้ด ้ผลประโยชนท์ับซอ้นคอืสถานการณ์ใด ๆ 

ก็ตามทีผ่ลประโยชนห์รอืความสมัพันธข์องบคุคล (สว่นตัว ครอบครัว หรอืการเงนิ) 

อาจมอีทิธพิลทีไ่มเ่หมาะสมหรอืดเูหมอืนจะมอีทิธพิลทีไ่มเ่หมาะสมตอ่การตดัสนิใจของบคุคลนัน้ ๆ 

ทีท่ าในนามของ Kohler แมแ้ตก่ารรับรูถ้งึผลประโยชนท์บัซอ้นระหวา่งพนักงานของ Kohler 

และซพัพลายเออรก์็อาจสง่ผลเสยีตอ่ธรุกจิและชือ่เสยีงของ Kohler ได ้ความขัดแยง้ใด ๆ 

ทีอ่าจเกดิขึน้จะตอ้งเปิดเผยใหบ้รษัิททราบ 

 

• ตอ่ตา้นการตดิสนิบน: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งด าเนนิธรุกจิดว้ยความจรงิใจและซือ่สตัย ์

ตลอดจนแสดงถงึพฤตกิรรมดา้นจรยิธรรมทีม่มีาตรฐานสงูสดุ 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมท่ าหรอืรับเงนิทจุรติหรอืการรับเงนิทีไ่มเ่หมาะสมในนามของตนเอง บคุคลทีส่าม 

หรอืในนามของ Kohler และจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย พระราชบญัญตั ิค าสัง่ทีบ่ังคับใช ้

และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการตอ่ตา้นการทจุรติ 

รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพยีงกฎหมายวา่ดว้ยการกระท าอันเป็นการทจุรติขา้มชาตขิองสหรัฐอเมรกิา 

กฎหมายการตดิสนิบนของสหราชอาณาจักร 

และกฎหมายภายในประเทศและระหวา่งประเทศอืน่ใดทีบ่ังคับใช ้นอกจากน้ี 

ซพัพลายเออรยั์งคาดวา่จะใชค้วามเอาใจใสท่ีเ่หมาะสมเมือ่เลอืกบคุคลภายนอก 

ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากัดเพยีงผูรั้บชว่งตอ่ ผูจั้ดจ าหน่าย และตัวแทน 

โดยการจา้งบคุคลและองคก์รทีม่ชี ือ่เสยีง และช าระมลูคา่ตลาดทีย่ตุธิรรมส าหรับบรกิารทีใ่หไ้ป 

 


