KOHLER.

Cddigo de Conduta do Fornecedor da Kohler

Introducdo

A Kohler e suas afiliadas, divisdes e subsididrias conduzem seus negécios de acordo com os mais altos padroes
éticos e em conformidade com os Principios Orientadores das Nagdes Unidas e as leis dos paises nos quais
produzimos, compramos e vendemos nossos produtos.

Os fornecedores sdo responsaveis por monitorar a adesdo a este Cédigo de Conduta de Fornecedores para si
mesmos e suas cadeias de suprimentos, ou seja, para quaisquer terceiros com os quais eles fazem negdcios,
incluindo subcontratados. Todos os fornecedores devem demonstrar conformidade com esses requisitos a
pedido da Kohler. Quando as leis e regulamentos locais forem diferentes deste Cédigo de Conduta de
Fornecedores, esperamos que os fornecedores cumpram o padrao mais rigoroso. A Kohler se reserva o direito
de solicitar e analisar documentos de apoio para verificar se o Fornecedor esta cumprindo os padrdes
estabelecidos neste Cddigo de Conduta de Fornecedores. A Kohler somente solicitara documentos
relacionados ao contrato do Fornecedor com a Kohler. A Kohler terd o devido respeito pelas informacgdes
confidenciais e direitos de propriedade intelectual do Fornecedor. Se um Fornecedor tomar conhecimento de
uma violacdo ou de um risco razoavel de violacdo do Cédigo de Conduta do Fornecedor, o Fornecedor devera
notificar a Kohler assim que possivel.

Os fornecedores devem tomar todas as agdes corretivas necessdrias para remediar prontamente qualquer ndo
conformidade e se envolver ativamente em qualquer remediacao, incluindo a preparacdo e apresentacao
oportuna de um plano de Ac¢do Preventiva e Corretiva (CAPA). A Kohler se reserva o direito de encerrar a
relacdo de negdcios a qualquer momento por ndo conformidade com este Cddigo de Conduta de
Fornecedores.

A Kohler podera revisar e atualizar este Cédigo de Conduta de Fornecedores conforme necessario para levar
em conta mudangas na legislagdo, requisitos do setor e praticas recomendadas. Assim, espera-se que 0s
Fornecedores consultem regularmente o Cdédigo de Conduta de Fornecedores on-line, disponivel em:
https://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-business/.

Padrées minimos de conduta exigidos pela Kohler:

e Leis e regulamentos: Os fornecedores devem operar em total conformidade com todas as leis e
regulamentos aplicaveis dos paises em que operam. Se a conformidade do fornecedor com os requisitos
deste Cdédigo de Conduta do Fornecedor resultar em uma violagdo da lei ou da regulamentacdo aplicavel, a
lei ou a regulamentacgado aplicdvel prevalecera.

e (Cadeia de suprimentos: No caso de qualquer terceiro, incluindo subcontratados, participar da fabricacdo
de produtos ou componentes da Kohler, os fornecedores da Kohler devem garantir que esses terceiros
estejam em conformidade com este Cédigo de Conduta do Fornecedor ou alternativa substancialmente
equivalente. A Kohler se reserva o direito de solicitar prova de conformidade da cadeia de suprimentos.
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e Protecdo de dados: Os fornecedores devem manter as informagGes pessoais dos funcionarios da Kohler
confidenciais e seguras. Os fornecedores devem cumprir todas as leis e diretrizes locais e internacionais
que preveem a coleta, protecdo, transferéncia, transferéncia internacional, acesso, limitacdo e
armazenamento de informacgées pessoais. Isso inclui, entre outros, o Regulamento Geral de Protecdo de
Dados (GDPR) (Regulamento (UE) 2016/679).

e Propriedade intelectual: Os fornecedores devem armazenar adequadamente os direitos de propriedade
intelectual da Kohler de uma maneira que os proteja contra uso indevido, manuseio incorreto,
falsificacdo, fraude ou divulgacao imprépria, de acordo com as leis locais e internacionais aplicaveis.

e Trafico de seres humanos, escravidao e trabalho for¢cado: Todas as formas de trafico humano,
escravidado, trabalho forcado, serviddo (incluindo serviddo por divida), trabalho prisional for¢ado ou
trabalho escravo de qualquer tipo sdo proibidas, incluindo abuso fisico e puni¢do corporal. Isso inclui,
entre outros, transportar, abrigar, recrutar, transferir ou receber pessoas por meio de ameaga, forga,
coergdo, sequestro ou fraude por trabalho ou servigos. Os fornecedores devem cumprir a Lei de
Transparéncia nas Cadeias de Suprimentos da Califérnia de 2010, a Lei de Escraviddo Moderna do Reino
Unido e quaisquer outras leis e diretrizes aplicaveis.

Ndo deve haver restrigdes excessivas a liberdade de movimento dos trabalhadores nas instalagdes ou
ao entrar ou sair das instalagdes fornecidas pela empresa. Como parte do processo de contratacao e
antes de o trabalhador sair de seu pais de origem, estes devem receber todos os documentos
relevantes para seu emprego em um idioma que eles entendam, com uma descrigdo dos termos e
condicBes de emprego. Nao deve haver substituicdo ou alteracGes permitidas em tal documentagao
na chegada ao pais de destino, a menos que essas alteracdes sejam feitas para atender a legislacao
local e oferecer termos iguais ou melhores.

Todo trabalho deve ser voluntario e os trabalhadores devem ter a liberdade de rescindir o contrato.
Empregadores e agentes ndo podem deter ou destruir, ocultar, confiscar ou negar o acesso dos
trabalhadores a seus documentos de identidade ou imigracao, como identificacdo emitida pelo governo,
passaportes ou autoriza¢Oes de trabalho, a menos que tais detengdes sejam exigidas por lei.

Os trabalhadores das fabricas ndo devem ser obrigados a pagar taxas de recrutamento de
empregadores ou agentes, ou outras taxas relacionadas com o objetivo de serem contratados ou como
condicdo para a continuidade do emprego.

e Trabalho infantil: Todos os trabalhadores devem ter, no minimo, a idade legal local, acima da idade escolar
obrigatdria mais antiga, e ndo menos que 15 anos. Os fornecedores devem cumprir todas as exigéncias
legais locais para o trabalho de jovens trabalhadores autorizados, especialmente aquelas relativas a horas
de trabalho, saldrios e condi¢des de trabalho.

e Saude e seguranga: Os fornecedores devem fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel, de
acordo com as leis e regulamentos aplicdveis. No minimo, os trabalhadores devem ter acesso a primeiros
socorros, saidas de incéndio, equipamentos de seguranca, dgua potdvel, instalagGes sanitarias limpas e
operacionais e instala¢des para alimentacdo. Se instala¢des residenciais forem fornecidas, elas deverao
ser limpas e seguras, com espac¢o pessoal adequado, privilégios de entrada e saida, saidas de emergéncia,
calor e ventilacdo, e agua para tomar banho.
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Horas de trabalho: Exceto em circunstancias comerciais extraordinarias, os trabalhadores ndo devem
trabalhar mais do que o menor valor entre (a) sessenta (60) horas por semana, incluindo horas extras ou
(b) os limites de horas regulares e horas extras permitidos pela legislacdo aplicavel. Além disso, todos os
trabalhadores devem ter direito a pelo menos um dia de folga a cada periodo consecutivo de sete dias.

Saldrios e beneficios: Os saldrios devem ser fixados em um valor igual ou superior ao saldrio minimo local
e aos requisitos de compensacao (incluindo horas extras), conforme definido pelas leis aplicaveis, acordos
aplicaveis e regulamentos locais para trabalho regular, trabalho extraordinario, taxas de produgdo e
outros elementos de compensacdo e beneficios aos funciondrios.

N3o discriminagdo: O emprego (contratacdo, salario, beneficios, promocao, treinamento, disciplina,
rescisdo, aposentadoria ou quaisquer outros termos e condi¢gdes de emprego) deve se basear no mérito
e na capacidade de executar os requisitos do trabalho, e ndo em caracteristicas como raca, credo, cor,
religido, sexo, idade, nacionalidade, deficiéncias, status de veterano, estado civil, orientacao sexual,
género, identidade ou expressao de género, status militar ou qualquer outra caracteristica protegida
pela lei aplicavel, incluindo, entre outras, a lei federal dos EUA.

Protecdo do denunciante: Os fornecedores devem garantir a protecdao da confidencialidade do
denunciante e proibir a retaliacdo contra trabalhadores que se apresentem de boa-fé e/ou recusem um
pedido que esteja violando este Cédigo de Conduta do Fornecedor. Os trabalhadores devem ter um
mecanismo de reclamacdo anénimo para relatar queixas no local de trabalho e violacdes do Cédigo de
Conduta do Fornecedor, de acordo com as leis e regulamentacdes locais.

Liberdade de associacdo e negociagao coletiva: Os fornecedores devem reconhecer e respeitar os
direitos dos trabalhadores de exercer os direitos legais de livre associacdo, incluindo a adesdo ou ndo a
qualquer associacdo. Os fornecedores devem respeitar o direito legal dos trabalhadores de negociar
coletivamente.

Assédio ou abuso: Todo trabalhador deve ser tratado com respeito e dignidade. Nenhum trabalhador
deve estar sujeito a qualquer assédio ou abuso fisico, sexual, psicolégico ou verbal. Os fornecedores nao
devem usar multas monetdrias como pratica disciplinar.

Comunicagao: Os fornecedores devem comunicar a todos os trabalhadores e supervisores, em um
idioma compreensivel para os trabalhadores e supervisores, as protecdes e beneficios concedidos a
eles pela lei aplicavel e por este Cddigo de Conduta do Fornecedor.

Monitoramento e conformidade: A Kohler pode tomar medidas especificas, como auditorias anunciadas
e ndo anunciadas no local das fabricas de producgdo, para monitorar a conformidade com este Cddigo de
Conduta do Fornecedor. Os fornecedores devem manter toda a documentagao necessaria para
demonstrar a conformidade no local e permitir que os representantes da Kohler tenham acesso total as
instalacOes de producao, registros de trabalhadores, registros de producao e trabalhadores para
entrevistas confidenciais em conexao com essas visitas. Os fornecedores ndo impactarao indevidamente
os resultados de qualquer auditoria, incluindo a apresentacgdo de registros falsificados ou o treinamento
de trabalhadores.
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e Meio ambiente e sustentabilidade: Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentos
ambientais aplicaveis. Os fornecedores devem buscar a melhoria continua em suas operagGes e praticas de
aquisicdo para reduzir os impactos ambientais em todo o ciclo de vida do produto, como a redugdo da
emissdo de carbono e dgua e o aprimoramento da utilizacdo de recursos.

A fim de ajudar a Kohler a obter transparéncia ambiental e material para seus produtos, os fornecedores
devem fornecer todos os dados solicitados a Kohler dentro de 30 dias apds o recebimento da solicitacao
de informacgGes, a menos que um cronograma alternativo seja indicado. Esses dados podem incluir, entre
outros, divulgacGes completas de materiais, informagdes sobre recursos de produgao (energia, agua,
material, produtos quimicos, residuos etc.), pontos finais de montagem e modos e distancias de
transporte. Os fornecedores devem manter registros desses dados para fins de auditoria.

e Lista de materiais restritos: Os fornecedores devem aderir a Politica Ambiental de Produtos da Kohler -
Lista de Materiais Restritos da Kohler, bem como todas as leis relevantes aplicaveis e fornecer toda a
documentacgdo de apoio para materiais diretos. A Politica Ambiental de Produtos — A lista de materiais
restritos pode ser encontrada em http://www.kohlercompany.com/suppliers/conducting-business/.
Nenhum produto ou material deve ser projetado, desenvolvido, fabricado, vendido, comprado ou
distribuido em todo o mundo pela ou para a Kohler sem aderir aos regulamentos aplicaveis de composicdo
de produtos em vigor.

e Fornecimento responsavel de minerais: Os fornecedores devem cumprir as leis e os regulamentos
aplicdveis em relacdo a minerais de risco, que incluem, mas nao se limitam a, estanho, tungsténio, tantalo,
ouro e cobalto. Quaisquer minerais de conflito contidos nos produtos de fornecedores ndo devem
perpetuar direta ou indiretamente os abusos dos direitos humanos. Os fornecedores devem exercer a
diligéncia prévia sobre a fonte e a cadeia de custddia desses minerais, manter esses registros e fornecer a
Kohler a verificacdo da fonte dos materiais usados em qualquer produto, bem como qualquer informacao
adicional relevante, mediante solicitacdo da Kohler. Os fornecedores também devem exigir o mesmo de
sua cadeia de suprimentos.

e Presentes, refeigGes, entretenimento e hospitalidade: Presentes, refeicGes, entretenimento,
hospitalidade, viagens ou qualquer coisa de valor que nao tenha uma finalidade comercial legitima
podem ser vistos como subornos ou propinas, criar a aparéncia de um conflito de interesses e/ou ser
considerados como uma tentativa de influenciar indevidamente a tomada de decisdes. E politica firme
da Kohler que presentes ou gratificagdes ndo devem ser oferecidos ou enviados a nenhum funciondrio
da Kohler. Ofertas de itens promocionais geralmente distribuidos que exibem claramente um
logotipo/publicidade corporativa sdo permitidas com pouca frequéncia.

e Conflitos de interesse: Os fornecedores ndo devem realizar nenhuma transag¢do com funcionarios da
Kohler que possa criar um conflito de interesses real ou aparente. Um conflito de interesses é qualquer
situacdo em que os interesses ou relacionamentos de um individuo (pessoais, familiares ou financeiros)
possam influenciar de forma inadequada, ou parecer influenciar de forma inadequada, as decisdes que
um individuo toma em nome da Kohler. Até mesmo a percep¢ao de um conflito de interesses entre um
funcionario da Kohler e um fornecedor pode ser prejudicial aos negdcios e a reputacdo da Kohler.
Qualquer conflito em potencial deve ser divulgado para a empresa.
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e Antisssuborno: Os fornecedores devem conduzir os negécios com honestidade e integridade e
demonstrar os mais altos padrdes de comportamento ético. Os fornecedores ndao devem fazer ou
receber qualquer pagamento corrupto ou inapropriado em seu nome, em nome de terceiros ou da
Kohler e devem cumprir todas as leis, estatutos, diretrizes e/ou regulamentos aplicaveis relacionados a
antissuborno e anticorrupcdo, incluindo, entre outros, a Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior dos
EUA, a Lei de Suborno do Reino Unido e quaisquer outras leis internacionais e locais aplicaveis. Além
disso, espera-se que os fornecedores tenham o cuidado adequado ao selecionar terceiros, incluindo,
entre outros, subcontratados, distribuidores e agentes, empregando individuos e entidades de boa

reputacdo e pagando o valor justo de mercado pelos servicos prestados.

Pagina5de5

Formato: K-3234

Titulo: Codigo de Conduta do Fornecedor da Kohler

Revisdo: 12

Originador: Compras globais da Kohler

Data de vigéncia:
14 de outubro de 2024




