
รายงานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม  
และธรรมาภิิบาลของ Kohler Co.

ทีีม Undaunted ของ Rob Swan/โคห์์เลอร์์
ตรวจสอบเครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้าของโคห์์เลอร์์ที่่� ให้้
พลัังงานสะอาด



เก่ี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
รายงานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กับดููแล (Environmental, Social, and 
Governance: ESG) ประจำำ�ปี 2022 ของเราครอบคลุุมข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 มกราคม
ถึึง 31 ธัันวาคม 2022 เป็็นหลัก เว้้นแต่่จะระบุุไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น โดยมีีข้้อมููลสามปีีเพ่ื่�อ
ให้้บริิบท (หากมี ) รายงาน ESG ครอบคลุุมถึึงสถานที่่�ทำำ�งานภายใต้้การควบคุุมการ
ดำำ�เนิิ นงานของเราและรวมถึึงบริิษััทในเครืือ เว้้นแต่่จะระบุุไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น

รายงานฉบัับนี้้� จััดทำำ�ขึ้้�นโดยอ้้างอิิงจากมาตรฐานการรายงานสากล (Global 
Reporting Init iative: GRI) ดััชนีีเนื้้� อหา GRI มีีอยู่่�ตั้้ �งแต่่หน้า 85

โคห์์เลอร์์ยึึดมั่่ �นในความโปร่่งใส การมีีส่่วนร่่วม และการส่ื่�อสารที่่�สอดคล้้องกัันของ
โครงการ Believing in Better® ของเรา และเราจะยัังคงยึึดถืือในความสอดคล้้องกัับ
มาตรฐาน ESG ที่่�กำำ�หนดไว้้ต่่อไป

เราทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่� องเพื่่� อปรัับปรุุงวิิธีีที่่� เรารวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลนี้้� เพ่ื่�อให้้
สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่� ดีีที่่� สุุดของอุุตสาหกรรม ในขอบเขตที่่� เราจำำ�เป็็นต้้อง
ทำำ�การแก้้ไขใด ๆ เราจะดำำ�เนิิ นการดัังกล่าวในรายงานฉบัับต่่อ ๆ ไป

ศิิลปิน Nada Debs ร่่วมมืือกัับทีีม KOHLER 
WasteLAB® เพื่่� อสร้้างการติิดตั้้�งที่่� ได้้รัับแรง

บัันดาลใจจากฮััมมััมซึ่่� งเป็็นการอาบน้ำำ� �แบบตุุรกีีที่่� 
Design Miami โดยใช้้กระเบื้้� องที่่�ทำำ�จาก
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ความโปร่ง่ใส คำำ�สรรเสริญิ ภาคผนวก

ชีีวิติท่ี่�ดีีขึ้้�นโลกที่�ดีีขึ้้�น
มุุมมองของประธานและซีีอีีโอ

เก่ี่�ยวกัับ Kohler Co.

มุุมมองของประธานบริิหารฝ่่าย
ความยั่่�งยืืนและ DEI

Bel ieving in Better®

การกำำ�กับดููแล Herber t V. Kohler, Jr. – 
การเฉลิิมฉลองของชีีวิิต

ตารางข้้อมููล

คำำ�ชี้้�แจงการรัับประกััน

ดััชนีเนื้้� อหา GRI

ความร่่วมมืือ

คำำ�อธิิบายยุุทธศาสตร์์โดยสัังเขป

การสร้้างทีีมที่่�หลากหลายและ
ครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม 

ยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่� โคห์์เลอร์์

กระตุ้้�นพนัักงานทุุกคน
ต่่อผล

คำำ�อธิิบายยุุทธศาสตร์์โดยสัังเขป

การช่่วยลููกค้าของเราลดรอยเท้้า
สิ่่�งแวดล้อม

ก้้าวสู่่�การเป็็นบริิษััทที่่� โปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้อมมากที่่� สุุดในอุุตสาหกรรม
ของเรา

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมตลอด
การดำำ�เนิินงาน

ชุุมชนท่ี่�ดีีข้ึ้�น
คำำ�อธิิบายยุุทธศาสตร์์โดยสัังเขป

ปลููกฝัังให้้ชุุมชนเข้้มแข็็ง

มอบน้ำำ� �ที่่�ปลอดภัยและสุุขาภิิบาล

การควบคุุมแรงบัันดาลใจผ่่านศิิลปะ07
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นัับตั้้�งแต่่โคห์เ์ลอร์ก่์่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 1873 ผู้้�นำำ�แต่่ละ
รุ่่� นได้้ยึึดถืือตามหลักการเดีียวกัันกัับท่ี่�ชี้้�แนะปู่่�ทวด
ของผมและผู้้�ก่่อตั้้�งโคห์เ์ลอร์ ์ซ่ึ่�งคืือ John Michael 
Kohler เป็น็การให้้ความสำำ�คัญกัับความผาสุุกของ
พนัักงาน ความมุ่่�งมั่่�นต่่อชุุมชนและบริกิารสาธารณะ 
และการดำำ�เนิินงานอย่า่งมีีจริยิธรรมและความ
ซื่่�อสััตย์สุ์ุจริติ การยึึดมั่่�นในหลักการเหล่านี้้�ทำำ�ให้้โคห์์
เลอร์ส์ามารถปรับัตััวเข้้ากัับโลกที่�เปล่ี่�ยนแปลงและ
ภููมิทััศน์์ทางธุุรกิิจได้้โดยไม่่มองข้้ามว่า่เราคืือใครท่ี่�
เป็น็หัวัใจหลักของเรา 

โลกในปััจจุุบัันดููแตกต่างไปจากที่่� เคยเป็็นในปีี 1873 โคห์์เลอร์์ก็็เช่่นกััน 
ปััจจุุบัันเราเป็็นบริิษััทที่่� มีีพนัักงานกว่่า 39,000 ราย โดยมีีพิิสัยการดำำ�เนิิ น
งานทั่่�วโลกซึ่่� งครอบคลุุม 45 ประเทศและ 246 แห่่ง เราเติิบโตขึ้้�นเป็็น
โรงไฟฟ้้าระดัับโลกสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ประปาในเครื่่�องครััวและสุุขภััณฑ์์ มีี
ชุุดผลิิตภััณฑ์์ที่่� มีีทุุกอย่่างในธุุรกิิจพลัังงานที่่�แข็็งแกร่่ง ซึ่่� งรวมถึึงบริิษััท
พลัังงานสะอาดชั้้�นนำำ�อย่่าง Heila และ Clarke Energy และก่่อตั้้�งโคห์์เลอร์์
ในรััฐวิิสคอนซิิน อัันเป็็นจุุดหมายปลายทางสำำ�หรัับรีีสอร์์ตกอล์์ฟชั้้�นนำำ� 

เราก่่อตั้้�งขึ้้�นบนความเชื่่�อที่่�ว่่าเม่ื่�อเราเติิบโตขึ้้�น ความรัับผิิดชอบของเรา
ที่่� มีีต่่อโลก ชุุมชน และผู้้�คนของเราก็็เพิ่่�มขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน ซึ่่� งเป็็นเหตุผลที่่�
เรายัังคงฝัังหลักการก่่อตั้้�งของเราไว้้ในกรอบความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
และผลทางสัังคม โดยยึึดตามแนวคิิดที่่�ว่่าส่ิ่�งที่่� ดีีที่่� สุุดของเราสามารถดีกว่่า
ได้้เสมอ ความคิิดที่่� ดีีกว่่านี้้� เป็็นแรงผลัักดันที่่�อยู่่� เบื้้� องหลังโคห์์เลอร์์ออก
รายงาน ESG ฉบัับแรกเม่ื่�อปีีที่่�แล้้ว ซึ่่� งใช้้กรอบมาตรฐาน GRI การมีีกรอบ
การทำำ�งานนี้้� ช่่วยให้้เราจััดการกัับความท้้าทายในปีีที่่�ผ่่านมาและทำำ�ให้้เรา
มีีเหตุผลในขณะที่่�ทำำ�งานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมใน
ระยะยาวของเรา

ในปีี 2022 โคห์์เลอร์์ก็็เหมืือนกัับบริิษััทอื่่�น ๆ ที่่� ต้้องต่่อสู้้�กับผลกระทบของ
เงิินเฟ้้อทั่่�วโลกและต้้นทุุนที่่� สููงขึ้้�น ปััญหาห่่วงโซ่่อุุปทานที่่� เหลืือจากการแพร่่
ระบาด และนโยบายปลอดโควิิดที่่� เข้้มงวด ตลอดจนพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�
เปลี่่�ยนไปและกฎระเบีียบใหม่ แม้้จะมีีความท้้าทายเหล่านี้้�  เรายัังคงยึึดมั่่�น
ในค่่านิิ ยมของเราและเดิินหน้าเป้้าหมายด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมของเรา 
เราทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพอากาศเพื่่�อปรัับปรุุงความเข้้าใจ
ของเราเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและโอกาสที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพอากาศทั่่�วทั้้ �งห่่วง
โซ่่คุุณค่่าของเรา และเรายัังคงลงทุุนอย่่างต่่อเน่ื่� องในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
ที่่�อนุุรัักษ์วััสดุและการใช้้น้ำำ� � เราได้้รัับการยอมรัับจากหน่วยงานคุ้้�มครอง
ส่ิ่�งแวดล้้อมของสหรััฐอเมริิกาด้้วยรางวััล WaterSense® Sustained 
Excellence Award เป็็นครั้้ �งที่่�แปดสำำ�หรัับความพยายามอย่่างต่่อเน่ื่� อง
ในการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ประปาที่่� มีีประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ� �และส่่งเสริิม
การอนุุรัักษ์น้ำำ� � นอกจากนี้้� เรายัังคงผสานรวมการเข้้าซื้้�อกิิจการล่่าสุุดของ 
Clarke Energy, Curtis Instruments และ Heila Technologies ทั่่�วทั้้ �ง
โคห์์เลอร์์ ซึ่่� งทำำ�ให้้เราสามารถขยายชุุดผลิิตภััณฑ์์ที่่� มีีทุุกอย่่างของเราที่่�
ออกแบบสำำ�หรัับพลัังงานสะอาด พััฒนาเส้้นทางสู่่�ความยั่่�งยืืนของเรา และ
เปิิดตัวสู่่�อุตสาหกรรมใหม่ เช่่น การดัักจับและกัักเก็็บคาร์์บอน 

เส้้นทางสู่่� ส่ิ่�งที่่� ดีีกว่่าของเราคืือการพััฒนาที่่�จะเป็็นไปไม่่ได้้หากปราศจาก
ความกระตืือรืือร้้นอย่่างแรงกล้้าและการทำำ�งานอย่่างทุ่่�มเทของพนัักงาน
ของเรา แนวคิิดที่่�กล้้าหาญ นวััตกรรม และความมุ่่�งมั่่ �นในการปรัับปรุุงคืือ
หััวใจสำำ�คัญของบริิษััทนี้้�  และส่ิ่�งที่่�ทำำ�ให้้พัันธสััญญา Believing in Better® 
ของเราเป็็นจริิง

ประธาน
และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารของ Kohler Co.

มุุมมองของประธานและซีีอีีโอ

07

03

02

04

05

06

บ
ท

นำำ
�

01 มุ
ม

ม
องของป

ระธาน
แ

ละซีีอีีโอ

4



เก่ี่�ยวกัับ Kohler Co.
Kohler Co. ก่่อตั้้ �งขึ้้�นในปีี 1873 และยัังคงเป็็นหนึ่่� งในบริิษััทเอกชนที่่� เก่่า
แก่่และใหญ่ที่่� สุุดของอเมริิกา เราเป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกด้้านการออกแบบ
และนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับเครื่่�องครััวและสุุขภััณฑ์์ ตู้้� เก็็บของหรูหรา 
กระเบื้้� อง และแสงสว่่าง ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบสำำ�หรัับด้้านพลัังงานแบบ
กระจาย - พลัังงานในบ้้าน ระบบพลัังงานอุุตสาหกรรม และเทคโนโลยีี
ระบบส่่งกำำ�ลัง - และประสบการณ์์การต้้อนรัับที่่�หรูหรา และสนามกอล์์ฟ
ระดัับเมเจอร์์แชมป์์ชิิพ

เราสนับสนุุนสภาพแวดล้้อมของการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างสร้้างสรรค์์โดย
บุุคคลที่่� มีีวััฒนธรรม ชาติิพันธุ์์� เพศ และสาขาวิิชาที่่�แตกต่างกััน เราภาค
ภููมิิใจในความหลากหลายมากมายขององค์์กรของเราในสหรััฐอเมริิกา
และทั่่�วโลก ในฐานะบริิษััทเรามองหาหลักการชี้้�นำำ� ค่่านิิ ยม และความเชื่่�อ
เพ่ื่�อช่่วยให้้เราเป็็นพลัังที่่�แข็็งแกร่่งขึ้้�นสำำ�หรัับการเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงบวก

พัันธกิิจของเรานำำ�ให้้เราทำำ�งานอย่่างกลมกลืืนกัับสภาพแวดล้้อมทาง
ธรรมชาติิ  ลดของเสีีย และรัับประกัันสถานที่่�ทำำ�งานที่่� เป็็นมิิตร ปลอดภัย  
และถููกสุขลัักษณะ เพราะทำำ�ให้้พนัักงานของเราทั่่�วโลกมีชีีวิิตที่่� ดีียาวนาน 
ขึ้้�นนั้้ �นมีีความสำำ�คัญเท่่าเทีียมกัับการจััดหาสถานที่่� ดัังกล่าวให้้กัับลููกค้า
ของเรา

Kohler Co. เชื่่�อในการทำำ�ให้้โลกนี้้� น่่าอยู่่�ขึ้้�นผ่่านงานจิิตอาสาชุุมชน  
ความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม สถานที่่�ทำำ�งานที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจ และ
การสนับสนุุนศิิลปะ การระดมเงิิน อาสาสมัคร การสร้้างผลิิตภััณฑ์์ที่่� เป็็น
นวััตกรรมใหม่ และการส่่งเสริิมแนวคิิด ทั้้�งหมดนี้้� เป็็นการดำำ�เนิิ นการที่่�
พััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่� องโดยมีีพื้้�นฐานมาจากความเชื่่�อที่่� ไม่่เปลี่่�ยนแปลงว่่า
ไม่่มีีความพยายามใดที่่� ใหญ่หรืือเล็็กเกิินไป

โลกที่่� ดีีขึ้้�น, ชุุมชนที่่� ดีีขึ้้�น, ชีีวิิตที่่� ดีีขึ้้�น
เราคืือ Kohler Strong

นัักออกแบบภายใน Jean Stoffer แบ่่งปัันมุุมมอง
ของเธอเกี่่�ยวกัับการออกแบบในฐานะวิิทยากร

พิิเศษในบููธโคห์์เลอร์์ระหว่่างงาน Kitchen and 
Bath Industry Show ปีี 2022
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ปีีท่ี่�ผ่า่นมาเป็น็ปีีท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรับัโคห์เ์ลอร์ ์เรายังัคง
สานต่่อความพยายามของเราในด้้านความยั่่�งยืนื
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความหลากหลาย ความเสมอภาค 
และการครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม ผลทางสัังคม และ
บููรณาการกรอบ Believing in Better® เข้้ากัับธุุรกิิจ
ในทุุกระดัับ นั่่�นเป็น็เพราะท่ี่�โคห์เ์ลอร์ ์เราเชื่่�อว่า่เรา
ควรรับัผิดิชอบต่่อคำำ�สัญญาท่ี่�เราให้้ไว้้

ในปีี 2023 เรากำำ�ลังเฉลิิมฉลองครบรอบ 150 ปีีของเรา และค่่านิิ ยมและ
มรดกที่่�ทำำ�ให้้โคห์์เลอร์์กลายเป็็นบริิษััทไลฟ์สไตล์์และการผลิิตอย่่างที่่� เป็็น
อยู่่�ทุกวัันนี้้�  ตลอดประวััติิศาสตร์์ของเรา เราได้้ท้้าทายพนัักงานของเราให้้
คิิดอย่่างกล้้าหาญและแตกต่าง ความมุ่่�งมั่่ �นในการทบทวนส่ิ่�งที่่� เป็็นไปได้้
ใหม่นี้้� คืือส่ิ่�งที่่�นำำ�พาให้้พนัักงานของโคห์์เลอร์์กลายเป็็นตััวเร่่งให้้เกิิดการ
เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในที่่�ทำำ�งานและในชุุมชนของพนัักงาน 

นั่่�นเป็็นเหตุผลที่่� เรามองหาวิิธีีที่่�จะเสริิมสร้้างวััฒนธรรมของเราอย่่างต่่อ
เน่ื่� องและสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�พนัักงานของเราสามารถเติิบโตได้้ ในปีี 
2022 เราได้้เพิ่่�มกลุ่่�มทรััพยากรทางธุุรกิิจใหม่ 2 กลุ่่�ม เปิิดตัวโปรแกรมผู้้�นำำ� 
แบบมีีส่่วนร่่วม และสร้้างความก้้าวหน้าไปสู่่� เป้้าหมายความหลากหลาย 
ความเสมอภาค และการครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม โดยที่่�ยัังคงไว้้ซึ่่� งความเท่่า
เทีียมในการจ่่ายเงิินตามเพศสภาพอย่่างเป็็นทางการ นอกจากนี้้� เรายัังได้้
เห็็นการเข้้าร่่วมการแข่่งขััน Kohler Run/Walk for Safe Water ประจำำ�ปี
ที่่� มีีผู้้� เข้้าร่่วมกว่่า 100,000 คนจาก 182 ประเทศ ซึ่่� งมากเป็็นประวััติิการณ์์ 
และเปิิดตัวโครงการอาสาสมัครหยุดงานโดยได้้รัับค่่าจ้้างในสหรััฐอเมริิกา 
โดยมีีพนัักงานที่่� อุุทิิศเวลากว่่า 2,000 ชั่่�วโมงเพ่ื่�อสนับสนุุนองค์์กรชุุมชน
ต่่าง ๆ ทั่่�วประเทศ 

ปีีที่่�แล้้วยัังเป็็นปีีที่่�ทำำ�ลายสถิิติิสำำ�หรัับ Kohler I-Prize ซึ่่� งเป็็น Innovation 
for Good® incubator ของเราที่่� ส่่งเสริิมนวััตกรรมโดยมีีจุุดประสงค์์เพ่ื่�อ
สัังคมในหมู่่�พนัักงานของโคห์์เลอร์์ การเข้้าร่่วมรางวััล Kohler I-Prize 
ประจำำ�ปี 2022 เพ่ิ่�มขึ้้�นกว่่าเท่่าตััวจากปีที่่�แล้้วและแสดงให้้เห็็นความหลาก
หลาย โดยมีีตััวแทนจาก 6 ประเทศ และพนัักงานหญิิงคิิดเป็็น 25% ของ
ผู้้� เข้้าร่่วมทั้้�งหมด สำำ�หรัับครั้้ �งแรกเราได้้นำำ�วััฒนธรรมแห่่งนวััตกรรมของ
เราโดยมีีจุุดประสงค์์ทางสัังคมมาสู่่�ผู้้�ชมภายนอกโดยเป็็นเจ้้าภาพจััดงาน 

M-Prize ครั้้�งแรกโดยความร่่วมมืือกัับ Marquette University ซึ่่� งนัักศึกษา
ถููกขอให้้พััฒนาและนำำ�เสนอแนวคิิดที่่� เป็็นเอกลักษณ์ของตนเองสำำ�หรัับวิิธีี
ออกแบบผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องครััวและสุุขภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมมากขึ้้�น 

ในปีี 2022 เราได้้ขยายแนวทางสู่่� โครงการริิเริ่่�ม Kohler Safe Water for 
All (น้ำำ� �ที่่�ปลอดภัยสำำ�หรัับทุุกคน ) อัันเป็็นเอกลักษณ์ของเรา โดยเปลี่่�ยนจาก
การมุ่่�งเน้้นที่่�การเข้้าถึึงไปสู่่�มุมมองแบบองค์์รวมมากขึ้้�น ซึ่่� งครอบคลุุมการ
เข้้าถึึงและนวััตกรรมสำำ�หรัับน้ำำ� � สุุขาภิิบาล และสุุขอนามััย ในขณะเดีียวกััน
ก็็คำำ�นึงถึึงผลต่อแหล่งต้้นน้ำำ� �ลำำ�ธาร การอนุุรัักษ์ และอื่่�น ๆ ปีีที่่�แล้้วยัังได้้
รัับการพิิสูจน์์แล้้วว่่าเป็็นปีีสำำ�คัญในการทลายวิิธีีการทำำ�งานแบบต่่างคน
ต่่างทำำ�เพื่่� อให้้พัันธมิิตรและลููกค้าของเรามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการพััฒนา 
Believing in Better® ด้้วยความทะเยอทะยานใหม่ด้้านความรัับผิิดชอบ
ต่่อการออกแบบของเรา เราได้้มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนสถาปััตยกรรมและการ
ออกแบบในการอภิิปรายเกี่่�ยวกัับบทบาทที่่� เราสามารถทำำ�ได้้ในการช่่วย
อนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติิที่่� มีีอยู่่�อย่่างจำำ�กัดของโลก และตอบสนองต่่อ
ความคาดหวัังทางสัังคมที่่� เปลี่่�ยนแปลงไป เราจััดการสนทนากัับสถาปนิิก
และนัักออกแบบชั้้�นนำำ�ที่่�งาน Climate Week NYC ตลอดจนงานออกแบบ
ชั้้�นนำำ�ในโตรอนโต ไมอามีี และมิิลาน 

เม่ื่�อเรามองไปข้้างหน้า ส่ิ่�งสำำ�คัญคืือการเปลี่่�ยนการสนทนาเหล่านี้้� ไปสู่่�การ
ปฏิิบััติิและให้้โอกาสพนัักงานของโคห์์เลอร์์ในการมีีส่่วนร่่วมกัับนวััตกรรม
และกัับชุุมชนท้้องถ่ิ่�น โลกของเรากำำ�ลังเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทายที่่� เรา
เผชิิญก็็เช่่นกััน ตั้้�งแต่่สภาพอากาศที่่� รุุนแรงไปจนถึึงทรััพยากรน้ำำ� �ที่่�ลดน้อย
ลง และส่ิ่�งสำำ�คัญคืือเราต้้องปรัับธุุรกิิจและกรอบความคิิดทั่่�วไปของเราเพ่ื่�อ
รัับมืือกัับความท้้าทายเหล่านี้้�  ทุุกความท้้าทายย่่อมมีีโอกาส และเม่ื่�อมอง
ย้้อนกลับไปในปีีที่่�ผ่่านมา ดิิฉันมั่่�นใจว่่าเราพร้้อมสำำ�หรัับส่ิ่�งที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อไป 

Laura E. Kohler 
ประธานบริิหารฝ่่ายความยั่่�งยืืนและ DEI

มุุมมองของประธานบริหิารฝ่่าย
ความยั่่�งยืนืและ DEI
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ชุุมชนดีีขึ้้�น 

โลกที่�ดีีขึ้้�น

ชีีวิติท่ี่�ดีีขึ้้�น

โคห์์เลอร์์กำำ�ลังปรัับปรุุงรอยเท้้าส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงาน ใน
ขณะที่่�ค้้นหาวิิธีีที่่�จะช่่วยให้้ลููกค้าและผู้้�บริิโภคลดผลต่อส่ิ่�งแวดล้้อมด้้วย
นวััตกรรมและความรัับผิิดชอบในการออกแบบ จากการมุ่่�งเน้้นที่่�การ
อนุุรัักษ์น้ำำ��และการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ไปจนถึึงการสำำ�รวจวิิธีี
ที่่�สร้้างสรรค์์ในการรีีไซเคิิลและนำำ�ของเสีียกลับมาใช้้ใหม่ โคห์์เลอร์์ให้้ความ
ใส่่ใจอย่่างเต็็มที่่�ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�ง
แวดล้้อม ซึ่่�งจะสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเน่ื่� องในทุุกราคา 

โคห์์เลอร์์ใช้้แนวทางแบบองค์์รวมในการจััดการกัับสุุขภาพในระยะยาว สุุข
สมบููรณ์์ และความเจริิญรุ่่� งเรืืองของชุุมชนที่่�บริิษััทให้้บริิการ ด้้วยโปรแกรม
และความร่่วมมืือที่่�กล่าวถึึงการเข้้าถึึงน้ำำ��สะอาดและสุุขาภิิบาลที่่�เท่่าเทีียม
กััน การริิเริ่่�มบรรเทาภััยพิิบััติิ และการมุ่่�งเน้้นที่่�การศึึกษา ศิิลปะ และ
สุุขภาพ/ความสุุขสมบููรณ์์ โคห์์เลอร์์และพนัักงานทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อสร้้าง
ชุุมชนที่่�ดีีขึ้้�นและยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�นในสหรััฐอเมริิกาและทั่่�วโลก 

โคห์์เลอร์์พยายามสร้้างผลเชิิงบวกต่อชีีวิิตของพนัักงานและลููกค้าโดยส่่ง
เสริิมโปรแกรมที่่�ครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�มและเท่่าเทีียมกัันในที่่�ทำำ�งานและใน
ชุุมชน ให้้โอกาสในการสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์และบริิการโดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ
สัังคม และเป็็นผู้้�ดูแลทรััพยากรอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โคห์์เลอร์์มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะ
สร้้างสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�นและโลกที่่�ดีีขึ้้�น

โคห์์เลอร์์ได้้กำำ�หนดกลยุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนและผลต่อสัังคมอย่่างเป็็น
ทางการภายใต้้แนวคิิด “Believing in Better” (เชื่่�อมั่่ �นในสิ้้�งที่่� ดีีกว่่า) 
Believing In Better เป็็นปรััชญาการดำำ�เนิินงานของโคห์์เลอร์์ที่่�ว่่าส่ิ่�งที่่� ดีี
ที่่� สุุดของเราจะดีีขึ้้�นได้้เสมอ เพื่่�อชีีวิิตที่่�เราสััมผััสที่่� ดีีขึ้้�น เพื่่�อชุุมชนของเรา
ที่่�ดีีขึ้้�น เพ่ื่�อโลกของเราที่่�ดีีขึ้้�น และเพื่่�อธุุรกิิจที่่� ดีีขึ้้�น ในการเดิินทางไปสู่่�ส่ิ่�ง
ที่่� ดีีกว่่า เราใช้้ ESG เป็็นกรอบการทำำ�งานเพื่่�อรายงานเป้้าหมายและความ
คืืบหน้าของเราอย่่างโปร่่งใส ในขณะเดีียวกัันก็็ทำำ�ให้้มั่่ �นใจว่่าการดำำ�เนิิน
การของเรานั้้�นถููกปลููกฝัังอยู่่�ในกลยุทธ์์และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

โคห์์เลอร์์ได้้ผสานความพยายามสำำ�หรัับ
กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจและไปป์์ไลน์โครงการ
ของเราให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านการ
พััฒนาที่่�ยั่่ �งยืืนของสหประชาชาติิที่่� 6, 7 
และ 12

Believing in Better®
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เชื่่�อม่ั่�นในส่ิ่�งท่ี่�ดีีกว่า่®  ส่่วนสำำ�คััญท่ี่�สุุด
ผลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

41% การลดความเข้้มในการใช้้พลัังงานในการ
ดำำ�เนิินงานทั่่�วโลกตั้้�งแต่่ปีี 2008

62%
การลดความเข้้มของก๊๊าซเรือืนกระจกสุทธิิ
ในการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก (ประเภท 1 + 2) 
ตั้้�งแต่่ปีี 2008

57% การลดความเข้้มในการดึึงน้ำำ��ตั้้�งแต่่ปีี 2008

58% การลดความเข้้มของของเสีียจากการดำำ�เนิิน
งานสู่่�การฝังักลบทั่่�วโลกตั้้�งแต่่ปีี 2008

560 พันล้าน
จำำ�นวนน้ำำ��เป็็นแกลลอนท่ี่�ประหยัดัด้้วย
ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ติิดฉลาก Kohler WaterSense® 
ในสหรัฐัฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2007

1.01 พนัล้าน
ดอลลาร์

จากยอดขายทั่่�วโลกจากผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรับั
เครื่่�องครัวัและสุุขภัณฑ์์ท่ี่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�ง
แวดล้้อมในปีี 2022

54% ไฟฟ้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการทั่่�วโลกจากแหล่งพลัังงาน
ทดแทนในปีี 2022

ชีีวิติท่ี่�ได้้รับัผลทั่่�วโลก

ชีีวิติท่ี่�ได้้รับัผลจาก จำำ�นวนท่ี่�สำำ�คัญในอดีีต ในปีี 2022

การบริจิาค
ผลิิตภััณฑ์์ประปา 8.3 ล้้าน 404,000
โครงการริเิริ่่�ม
น้ำำ��สะอาด
และสุุขาภิิบาล

2.2 ล้้าน 356,000
การให้้บริกิารด้้าน
สุุขภาพและความ
สุุขสมบููรณ์์

2.6 ล้้าน 111,000
การสนัับสนุนุ
ทุุนการศึึกษาและ
มหาวิทิยาลััย

2.7 ล้้าน 192,000

ให้้การสนัับสนุนุ
ด้้านศิิลปะ 1.3 ล้้าน 33,000

การอนุรุักัษ์
สิ่่�งแวดล้้อม 155,000 4,100

ชีีวิติท่ี่�ได้้รับัผลทั่่�ว
โลกโดยรวม 17.1 ล้้าน 1.1 ล้้าน

ตั้้�งแต่่ปีี  1990

ตั้้�งแต่่ปีี  2014

ตั้้�งแต่่ปีี  1990

ตั้้�งแต่่ปีี  1990

ตั้้�งแต่่ปีี  1990

ตั้้�งแต่่ปีี  1990

ตั้้�งแต่่ปีี  1990
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โลก
ท่ี่�ดีีขึ้้�น
กลยุทธ์์ Better Planet ของโคห์์เลอร์์มุ่่�ง
เน้้นไปที่่�การปรัับปรุุงรอยเท้้าส่ิ่�งแวดล้้อม
ในการดำำ�เนิิ นงานของเรา ในขณะที่่� ให้้
ความใส่่ใจอย่่างเต็็มที่่� ในการออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่� เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม ซึ่่� ง
ช่่วยให้้ลููกค้าและผู้้�บริิโภคของเราลด
ผลต่อส่ิ่�งแวดล้้อมของพวกเขาเอง เรา
ได้้ติิดตามรอยเท้้าส่ิ่�งแวดล้้อมของเรา
ตั้้�งแต่่ปีี 2008 โดยเป็็นส่่วนสำำ�คัญของ
กระบวนการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืนทางส่ิ่�ง
แวดล้้อม และเราได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย
ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(GHG) การใช้้น้ำำ� � และของเสีียที่่� ต้้องฝััง
กลบตลอดการดำำ�เนิิ นงานของเรา เรา
พััฒนาเป้้าหมายเพ่ิ่�มเติิมอย่่างต่่อเน่ื่� อง
เพื่่� อผลัักดันการปรัับปรุุงชุุดตัวเลขวััดผล
ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ
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ความปรารถนาอัันแรงกล้้า การริิเริ่่�ม ชุุดตัวเลขวััดผล 2022 ในอดีีต

การช่ว่ยลููกค้้าของเรา
ลดรอยเท้้าสิ่่�งแวดล้้อม

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ยอดขายทั่่�วโลกจากผลิิตภััณฑ์์
เครื่่�องครัวัและสุุขภัณฑ์์ท่ี่�เป็น็มิิตร
กัับสิ่่�งแวดล้้อม

1,013,782,940 
ดอลลาร์์

1,093,696,128 
ดอลลาร์์ในปีี 2021

ก้้าวสู่่�การเป็น็บริษัิัท
ท่ี่�โปร่ง่ใส ตรวจสอบ
ได้้ และเป็น็มิิตรต่่อสิ่่�ง
แวดล้้อมมากที่�สุุดใน
อุุตสาหกรรมของเรา

การศึึกษาและการรายงาน
คะแนนการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศและความมั่่�นคงทางน้ำำ��ของ 
CDP

การจััดอัันดัับ B การจััดอัันดัับ  B ในปีี 2021

ลดผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ตลอดการดำำ�เนิินงาน

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทธิปิระเภท 1 
และ 2 ให้้เป็น็ศููนย์ ์ภายในปีี 2035

ความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซเรือืน
กระจกสุทธิใินการดำำ�เนิินงานทั่่�ว
โลก

-17% -62%ตั้้�งแต่่ปีี 2008

การบริหิารจััดการน้ำำ��อย่า่งเท่่าเทีียมและ
ยั่่�งยืนื 

ความเข้้มของการดึึงน้ำำ�� ในการ
ดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก -10% -58%ตั้้�งแต่่ปีี 2008

ของเสีียสุุทธิท่ิี่�ต้้องฝังักลบเป็น็ศููนย์์
ภายในปีี 2035

ของเสีียสุุทธิจิากการดำำ�เนิินงานทั่่�ว
โลกสู่่�ความเข้้มของการฝังักลบ -23% -58%ตั้้�งแต่่ปีี 2008

คำำ�อธิบิายกลยุุทธ์ ์Better Planet โดยสัังเขป
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การช่ว่ยลููกค้้าของเราลดรอยเท้้า
สิ่่�งแวดล้้อม

ระเบีียบวิิธีีการออกแบบเพื่่�อส่ิ่�งแวดล้้อม (DfE) ของเราซึ่่� งนำำ�ไปใช้้ใน
ธุุรกิิจเครื่่�องครััวและสุุขภััณฑ์์และธุุรกิิจพลัังงาน เป็็นกระบวนการที่่�ขัับ
เคล่ื่� อนด้้วยข้้อมููลที่่�ทำำ�ให้้เราเข้้าใจผลต่อส่ิ่�งแวดล้้อมของผลิิตภััณฑ์์ของ
เรา และคิิดใหม่ด้้านการออกแบบตามนั้้�น DfE ใช้้กลยุทธ์์หลายขั้้�นตอน
ที่่�พิิจารณาทุุกแง่่มุุมของวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงผลของการใช้้วััสดุ
ที่่�นำำ�กลับมาใช้้ใหม่ อััตราการไหลของน้ำำ� �ที่่�ลดลง ส่่งผลต่อประสบการณ์์
ของผู้้� ใช้้อย่่างไร และสามารถนำำ�วััสดุของผลิิตภััณฑ์์ไปรีีไซเคิิลหรืือนำำ�ไป
ใช้้ใหม่ได้้อย่่างไร 

เพื่่� อเพ่ิ่�มการนำำ� DfE ไปใช้้ เราได้้จััดการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับระเบีียบวิิธีี DfE 
ให้้กัับพนัักงานในเครื่่�องครััวและสุุขภััณฑ์์มากกว่่า 240 รายในจีีน และยััง
ได้้พััฒนาการเรีียนรู้้� เชิิงปฏิิบััติิ  DfE แบบโต้้ตอบ และจััดการฝึึกอบรมให้้
กัับพนัักงานของ Kohler Power Systems ในหน่วยธุุรกิิจของเราในยุุโรป 
ตะวัันออกกลาง และแอฟริิกา (EMEA) นอกจากนี้้� ยัังมีีการเปิิดตัวโมดููล
การฝึึกอบรม DfE ที่่�  Kohler Learning Academy และ Engineering 
Academy รวมถึึงโมดููลเกี่่�ยวกัับความโปร่่งใสของผลิิตภััณฑ์์และการ
สร้้างแถลงการณ์์ผลต่อความยั่่�งยืืน

การออกแบบเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

การ
ทำงา

น นวัตกรรม

วัสดุ

กา
รผ
ลิต

ขนส่
ง

การใช้งานผลิตภัณฑ์

ระยะเวลาในการใช้งาน

สิ้น
สุด

อา
ยุก
าร
ใช้
งา
น

1 2

3

4

56

7

8

8 ขั้้�นตอนของ
กลยุุทธ์น์วัตักรรม 

DfE ของเรา

1  2  3

ธุุรกิิจเครื่่�องครััวและสุุขภัณฑ์์ของโคห์์เลอร์์ ความคืืบหน้้า

โครงการพััฒนาทั้้�งหมดของผลิิตภััณฑ์์ 
K&B ของ KOHLER®  STERLING® และ 
Mira เริ่่�มปีี 2022*

49%

Englefield™, Fiori™, Hytec™, Jacob 
Delafon™, Novita®, Rada™, Sanijura™, 
KALLISTA®, Karat™

ชุุดตัวเลขวััดผลที่่�จะติิดตาม
ตั้้�งแต่่ปีี 2023

ธุุรกิิจด้้านพลัังงานของโคห์์เลอร์์ ความคืืบหน้้า

ระบบไฟฟ้้าของโคห์์เลอร์์ ในอเมริิกาเหนืื อ ผลิิตภััณฑ์์ NPD 100% ที่่�วาง
จำำ�หน่ายในตลาดรวม DfE

ระบบไฟฟ้้าของโคห์์เลอร์์
EMEA

ผลิิตภััณฑ์์ NPD 25% ที่่�วาง
จำำ�หน่ายในตลาดรวม DfE

Clarke Energy, Curtis Instruments, 
Heila Technologies, Residential Power, 
Engines

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิิ นการตั้้�งเป้้า
หมาย

ความคืืบหน้้า DfE ในการพัฒันาผลิิตภััณฑ์์ใหม่ ณ สิ้้�นปีี 2022

* แบรนด์์เหล่านี้้� คิิดเป็็น 90% ของรายได้้ทั้้ �งหมดในปีี 2022 สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ K&B ทั้้�งหมด
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ในฐานะที่่� เป็็นสถานะภายในสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ของเรา โคห์์เลอร์์ใช้้การ
กำำ�หนด Positive by Design® ซึ่่� งแสดงว่่ามีีการรวมแง่่มุุมที่่� เป็็นมิิตรต่่อ
ส่ิ่�งแวดล้้อมโดยใช้้กระบวนการ DfE ผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�กำำ�หนดให้้เป็็น 
Positive by Design® ได้้รัับการตรวจสอบภายในว่่ามีีผลเชิิงบวก เม่ื่�อ
เทีียบกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� มีีอยู่่� โดยเป็็นหนึ่่� งในสี่่� ด้้านผลด้้านความยั่่�งยืืนที่่�
สำำ�คัญ ได้้แก่่ การใช้้น้ำำ� � การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ของเสีียมููลฝอย และ
ความเป็็นพิิษของวััสดุ ซึ่่� งรวมกัันแล้้วไม่่มีีผลด้้านลบในพื้้�นที่่� ได้้รัับผลอื่่�น ๆ 
ในปีี 2022 49% ของโครงการ NPD (ไม่่รวมโครงการ NPD ค้้าปลีีก ) ถููก
กำำ�หนดให้้เป็็น Positive by Design

การออกแบบเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่ถููก
กำำ�หนดให้้ เ ป็็น  Posi t ive by Design

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

25

โคห์์เลอร์์เปิิดตัวแคมเปญรณรงค์์ในปีี 2022 เพ่ื่�อเริ่่�มการสนทนากัับ
สถาปนิิก  นัักออกแบบ และชุุมชนการออกแบบเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบที่่� เรา
ต้้องร่่วมกััน ทำำ�ความเข้้าใจและสร้้างสรรค์์ส่ิ่�งใหม่ ๆ เกี่่�ยวกัับความท้้าทาย
ระดัับโลก เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การขยายตััวของเมืือง 
ความหลากหลาย และการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมอื่่�น ๆ การสนทนาเหล่า
นี้้� เกิิดขึ้้�นทั่่ �วโลกในช่่วง Climate Week รวมถึึงการอภิิปรายเกี่่�ยวกัับความ
คาดหวัังของผู้้�บริิโภคที่่� มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่ �งยืืนและเป็็นมิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้้อม
มากขึ้้�น และความรัับผิิดชอบของผู้้�ผลิิตอย่่างเช่่น โคห์์เลอร์์ในการออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถอนุุรัักษ์น้ำำ� �หรืือลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก นอกจากนี้้� 
การอภิิปรายยัังให้้รายละเอีียดว่่าบริิษััทต่าง ๆ สามารถครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม
มากขึ้้�นและทำำ�งานร่่วมกัันเพื่่�อปลดล็อกให้้ผู้้�บริิโภคหัันมาใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่� เป็็น
มิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมมากขึ้้�นได้้อย่่างไร 

	Ҙ ธุุรกิิจการออกแบบกัับ Kimberley Seldon: Laura Kohler ร่่วมงาน
กัับ Kimberley Seldon ผู้้�ก่อตั้้�ง Business of Design และหััวหน้า
นัักออกแบบภายในของ Kimberley Seldon Design Group ในพ็็อด
คาสท์ Business of Design ของเธอ Kimberley และ Laura กล่าว
ถึึงพัันธกรณีีที่่�การออกแบบมีีโอกาสที่่�จะตอบสนองต่่อความท้้าทาย
ที่่� โลกกำำ�ลังเผชิิญอยู่่�: อายุุที่่� เพิ่่�มขึ้้�น ความยั่่�งยืืนของส่ิ่�งแวดล้้อม การ
ครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม ความเป็็นเมืือง สุุขภาพ และความสุุขสมบููรณ์์ มีี
การหารืือเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับวิิธีีที่่� นัักออกแบบสามารถส่งผลต่อตััวเลืือกที่่�
ลููกค้าเลืือกในการทำำ�งานเพื่่�อมุ่่�งสู่่� โลกที่่�ยั่่ �งยืืนและครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม
ยิ่่�งขึ้้�น 

	Ҙ NYCxDESIGN The Mic: ในเดืือนพฤษภาคม 2022 Laura Kohler เข้้า
ร่่วมในการบัันทึึกสดครั้้�งแรกของพอดคาสต์ของ NYCxDESIGN The 
Mic กัับซีีรีีส์์พิิเศษเรื่่�อง “The Responsibil ity of Design” Laura ได้้
เริ่่�มงานด้้วยการแนะนำำ�หััวข้้อความรัับผิิดชอบของการออกแบบและ
เข้้าร่่วมการสนทนาเกี่่�ยวกัับการออกแบบเพ่ื่�อความสุุขสมบููรณ์์ ซึ่่� ง
จััดโดย Debbie Mil lman Laura เข้้าร่่วมกัับ Suchi Reddy ผู้้�ก่อตั้้�ง 
Reddymade Architecture & Design เพ่ื่�อหารืือเกี่่�ยวกัับการออกแบบ
ที่่�นำำ�โดยสไตล์์และความรู้้�สึ ก และการออกแบบพื้้�นที่่�อย่่างรอบคอบส่่งผล
ต่่อสุุขภาพจิิตอย่่างไร 

ความรับัผิดิชอบในการออกแบบ

Laura Kohler  ร่่วมกัับนัักออกแบบชั้้�น
นำำ �ที่่� งาน  Cl imate Week NYC เพื่่� อ
อภิิปรายเกี่่� ยวกัับการออกแบบโลกที่่�
ยั่่ �งยืืนมากขึ้้� น
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การออกแบบเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม

โถสุขภััณฑ์์ Kelston ได้้รัับการปรัับปรุุงใหม่ให้้เป็็นสไตล์์ปฏิิวััติิ  360 ส่่ง
ผลให้้ลดผลต่อส่ิ่�งแวดล้้อมในระหว่่างกระบวนการผลิิตของผลิิตภััณฑ์์
นี้้�  กระบวนการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ใหม่ใช้้วิิธีีการ DfE ซึ่่� งส่่งผลให้้มีีการ
ปรัับปรุุง DfE ทั้้�งสี่่�ประเภท ได้้แก่่ ของเสีีย น้ำำ� � ก๊๊าซเรืือนกระจก และความ
เป็็นพิิษ เม่ื่�อเทีียบกัับผลิิตภััณฑ์์ระดัับพื้้�นฐานดั้้�งเดิิม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทำำ�ได้้เน่ื่� องจากน้ำำ� �หนักและน้ำำ� �หนักของ
วััสดุผลิิตภััณฑ์์ที่่�ลดลงในกระบวนการผลิิตและการขนส่่ง การออกแบบใหม่
ที่่� มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นทำำ�ให้้ผลผลิิตการผลิิตดีีขึ้้�น มีีผลให้้มีีของเสีียในการ
ฝัังกลบน้้อยลง

ผลิิตภััณฑ์์เรืือธงที่่�ช่่วยระบุุโดยตรง
และนัักพััฒนาอาคารใหม่ทำำ�ให้้
มั่่ �นใจได้้ว่่าโครงการอาคารใหม่
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขั้้ �นตอนการ
ประเมิินมาตรฐานตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น 
HeatCapture™ ได้้รัับการออกแบบ
โดยใช้้แผ่่นแลกเปลี่่�ยนความร้้อนส
แตนเลสแบบผนัังสองชั้้�น ซึ่่� งมีีเพีียง
ชนิิด เดีียวที่่� มีีจำำ�หน่ายในตลาดสห
ราชอาณาจัักรในปััจจุุบััน  
แกนสเตนเลสสตีลที่่� เป็็นโครง
ช่่วยให้้น้ำำ� �เสีียที่่�ออกจากฝัักบััวหรืือ
สุุขภััณฑ์์ถ่่ายเทความร้้อนไปยัังท่่อ
หลักที่่� เย็็นที่่� เข้้ามา เทคโนโลยีีนี้้�
ช่่วยให้้มั่่ �นใจได้้ถึึงการนำำ�ความร้้อน
จากน้ำำ� �ทิ้้�งกลับมาใช้้ใหม่อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืนด้้วยระดัับ
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด 10% นี่่� เป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ชนิิด เดีียวที่่� มีีจำำ�หน่ายใน
ตลาดสหราชอาณาจัักรในปััจจุุบััน

ธุุรกิิจต่่าง ๆ ทั่่�วโลกกำำ�ลังรวมตััวกัันเพื่่�อ
ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศและการแข่่งขัันเพื่่�อลดปริิมาณ
คาร์์บอนให้้เป็็นศููนย์์ รางวััลนี้้� เป็็นการ
ยกย่่องความพยายามของ Mira ในการนำำ�
นวััตกรรมที่่� เรีียบง่่ายและมีีประสิิทธิิผล
ออกสู่่�ตลาด ซึ่่� งช่่วยให้้นัักพัฒนาและ
เจ้้าของบ้้านลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

Bathroom ในฐานะผู้้�จ้างงาน 
สามารถสร้้างประโยชน์์ให้้กัับส่ิ่�ง
แวดล้้อมได้้อย่่างมากโดยมีีอิิทธิิพล
เชิิงบวกต่อพฤติิกรรมของพนัักงาน
เกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม
ทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ทำำ�งาน 
รางวััลนี้้� ยกย่่องความคิิดริิเริ่่�มในการ
ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนทั่่�วทั้้ �งองค์์กร

จุุดเด่่นของผลิิตภััณฑ์์ใหม่: Kelston Toilet

ผู้้�ชนะในการลดคาร์บ์อน:  
Mira HeatCapture™

ผู้้�ชนะโครงการ Workplace 
Initiative: ผู้้�ผลิิต Mira Showers 
Apprentice Workstream

จุุดเด่่นของผลิิตภััณฑ์์ใหม่: 
Mira HeatCapture™
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ในฐานะที่่� เป็็นส่่วนหนึ่่� งของความพยายามของเราในการเพิ่่�มความ
ตระหนักรู้้� เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่� เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม เราเป็็นผู้้�บุกเบิิก
ในการมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบเฉพาะด้้านในระดัับต่่าง ๆ  เพื่่� อความ
โปร่่งใสของผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการสนับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศและการเคล่ื่� อนไหวของอาคารเขีียวผ่่านการประกาศผลิิตภััณฑ์์
เพ่ื่�อส่ิ่�งแวดล้้อม (EPD) และฉลากที่่� มีีประกาศ EPD ขึ้้�นอยู่่�กับการ
ประเมิินผลของวััฏจักรชีีวิิต (LCIA) ที่่�ผ่่านการตรวจสอบโดยบุุคคล
ภายนอก และโคห์์เลอร์์ได้้ขยายการเสนอขาย EPD ของเราให้้ครอบคลุุม
ถึึง 100% ของไวเทรีียสไชน่่า สแตนเลส และผลิิตภััณฑ์์ก๊๊อกน้ำำ� � เรากำำ�ลัง
ขยายคลัังข้้อมููลของเราอย่่างต่่อเน่ื่� องและความสามารถของเราในการ
ผลิิต EPD มากกว่่า 6,000 รายการเม่ื่�อลููกค้าร้้องขอ

ฉลากประกาศให้้ความโปร่่งใสเกี่่�ยวกัับผลต่อส่ิ่�งแวดล้้อมของผลิิตภััณฑ์์
ผ่่านการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์ของ Living Building Challenge (LBC) ที่่�
พััฒนาโดย International Living Future Institute ซึ่่� งเป็็นกลุ่่�มความ
ร่่วมมืือของสถาปนิิก  วิิศวกร ผู้้�ผลิิต และผู้้�สร้้างที่่�มุ่่�งเน้้นอาคารเขีียว 
ป้้ายประกาศและ EPD ถููกนำำ�มาใช้้เพื่่� อช่่วยให้้ผู้้�สร้้างบรรลุุการรัับรอง
ความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการออกแบบพลัังงานและส่ิ่�งแวดล้้อม (LEED) 
สำำ�หรัับบ้้าน อาคารพาณิิ ชย์์ และชุุมชนจากสภาอาคารเขีียวแห่่ง
สหรััฐอเมริิกา (USGBC) โคห์์เลอร์์ยัังคงได้้รัับคำำ�ขอเอกสารความโปร่่งใส
ของผลิิตภััณฑ์์ที่่� เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่� อง รวมถึึง EPD ฉลากประกาศ และ
ชุุดตัวเลขวััดผลอื่่�น ๆ เช่่น คาร์์บอนที่่� เป็็นตััวเป็็นตนหรืือเนื้้� อหารีีไซเคิิล 
ในปีี 2022 คำำ�ขอความโปร่่งใสของเรา 62% เป็็นคำำ�ขอ EPD และ 29% 
เป็็นคำำ�ขอสำำ�หรัับฉลากประกาศ โดย 80% ของคำำ�ขอเหล่านั้้�นมาจาก
อเมริิกาเหนืื อ และ 20% มาจากประเทศนอกอเมริิกาเหนืื อ

ผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

คำำ�ขอ  EPD ไ ด้้รัับตั้้ �งแต่่  2014 คำำ�ขอ  EPD ในปีี  2022

>1.7K 198

Kohler Power Systems (KPS) กำำ�ลังพััฒนาวิิธีีใหม่ ๆ เพื่่� อช่่วยลููกค้า
ลดหรืือทดแทนการใช้้เชื้้� อเพลิิงฟอสซิิลดีเซล ซึ่่� งจะลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก ในปีี 2022 KPS ได้้อนุุมััติิให้้ใช้้เชื้้� อเพลิิงน้ำำ� �มันพืืชที่่�ผ่่านการ
บำำ�บััดด้้วยน้ำำ� � (HVO) เพ่ื่�อทดแทนน้ำำ� �มันดีีเซลฟอสซิิลในเครื่่�องกำำ�เนิิด
ไฟฟ้้าดีีเซลที่่� มีีความสำำ�คัญต่่อภารกิิจทั้้ �งหมด ซึ่่� งรวมถึึง KOHLER® KD 
Series™ โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องดััดแปลงเครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้าที่่�ติิดตั้้ �งไว้้ การ
เปลี่่�ยนไปใช้้เชื้้� อเพลิิง HVO ทดแทนสามารถช่่วยลููกค้าของโคห์์เลอร์์ลด
การปล่่อยคาร์์บอนตลอดอายุุการใช้้งานได้้มากถึึง 90% เม่ื่�อเทีียบกัับ
น้ำำ� �มันดีีเซลจากฟอสซิิล

เครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้าดีีเซลที่่� ใช้้เป็็นแหล่งพลัังงานสำำ�รองสำำ�หรัับศููนย์์ข้้อมููล
และการใช้้งานที่่� มีีความสำำ�คัญต่่อภารกิิจอื่่�น ๆ ได้้รัับการทดสอบในอดีีต
ภายใต้้โหลดเป็็นประจำำ�ทุกเดืือน เน่ื่� องจากเครื่่�องยนต์์เทคโนโลยีีก่่อน
หน้านี้้� ไม่่สามารถทำำ�งานโดยไม่่มีีโหลดเป็็นประจำำ�ได้้ เทคโนโลยีีขั้้ �นสููงและ
การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพสำำ�หรัับการออกแบบเครื่่�องยนต์์ดีีเซลสมัยใหม่
ช่่วยให้้โหลดการใช้้งานลดลง การทดสอบและประสบการณ์์ภาคสนาม
กัับเครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้า เช่่น KOHLER KD Series แนะนำำ�ว่่าอนุุญาตให้้
มีีการใช้้งานแบบไม่่มีีโหลดประจำำ�เดืือนได้้ ตราบใดที่่� เครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้า
ได้้รัับการทดสอบด้้วยโหลดแบงค์์เป็็นประจำำ�ทุกปี KPS กำำ�ลังทำำ�งานร่่วม
กัับลููกค้าเพื่่�อลดความถี่่� ในการทดสอบโหลด ซึ่่� งจากการศึึกษาของเรา 
คาดว่่าจะสามารถลดมลพิิษได้้ถึึง 40% เช่่น ไนตรััสออกไซด์ (NOx) ฝุ่่�น
ละออง (PM) คาร์์บอนมอนอกไซด์ (CO) และไฮโดรคาร์์บอน (HC) และ
การใช้้เชื้้� อเพลิิง 44% ต่่อปีี

ช่ว่ยลููกค้้าลดการปล่่อยคาร์บ์อน

คำำ�ขอความโปร่ง่ใสของผลิิตภััณฑ์์
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Kohler Energy สนับสนุุนการเดิินทางโดยนัักสำำ�รวจและนัักอนุุรัักษ์ส่ิ่�ง
แวดล้้อมชื่่�อดัังระดัับโลก Robert Swan เจ้้าหน้าที่่�ของภาคีีแห่่งอัังกฤษ 
เพื่่� อข้้ามทวีีปแอนตาร์์กติิกและเดิินไปยัังขั้้ �วโลกใต้้ที่่�ขัับเคล่ื่� อนด้้วยพลัังงาน
ทดแทนเพีียงอย่่างเดีียว การเดิินทาง Undaunted ของ Swan เริ่่�มขึ้้�นใน
วัันที่่�  8 ธัันวาคม 2022 และเขามาถึึงขั้้ �วโลกใต้้อย่่างปลอดภัยในวัันที่่�  11 
มกราคม 2023 ในทศวรรษ 1980 Swan กลายเป็็นบุุคคลแรกที่่� เดิินไป
ทั้้�งขั้้ �วโลกใต้้และขั้้ �วโลกเหนืื อ และตั้้�งแต่่นั้้ �นมาก็็ทำำ�งานเพ่ื่�อสร้้างความ
ตระหนักรู้้� และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�คนดำำ�เนิิ นการในนามของโลก ซึ่่� งรวม
ถึึงการเปลี่่�ยนไปใช้้แหล่งพลัังงานสะอาด

โคห์์เลอร์์สนับสนุุนการเดิินทาง Undaunted โดยจััดหาเครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้า 
KOHLER® แบบกำำ�หนดเองซึ่่� งทำำ�งานด้้วยน้ำำ� �มันพืืชที่่�ผ่่านการบำำ�บััดด้้วยน้ำำ� � 
(HVO) HVO สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนได้้มากถึึงร้้อยละ 90 และ
มีีแหล่งที่่�มาจากของเสีียทั้้�งหมด ทำำ�ให้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนดีีเซลฟอสซิิล
คุุณภาพสููงที่่�นำำ�กลับมาใช้้ใหม่ได้้ นอกจากนี้้� โคห์์เลอร์์ยัังจััดหาระบบไมโคร
กริิดจาก Heila Technologies ซึ่่� งเป็็นบริิษััทในเครืือโคห์์เลอร์์ ซึ่่� งประสาน
งานและตรวจสอบการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์และเครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้าแบบ
ผสมผสานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดกับอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าสำำ�หรัับการเดิินทาง

การสนับสนุุนของโคห์์เลอร์์ทำำ�ให้้การสำำ�รวจ Undaunted ของ Swan 
สามารถแสดงให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพของเทคโนโลยีีพลัังงานสะอาดที่่� เป็็น
นวััตกรรมใหม่เหล่านี้้� ได้้แม้้ในสภาพแวดล้้อมที่่� ไม่่เอื้้�ออำำ�นวยที่่� สุุดในโลก 
โคห์์เลอร์์มีีประวััติิที่่�พิิสูจน์์แล้้วเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ไฟฟ้้าที่่�ออกแบบมาเฉพาะ
ที่่�ยืืดหยุ่่�นซึ่่� งรอดพ้นจากภูมิิประเทศที่่�ยากจะคาดเดาของขั้้ �วโลกใต้้—เรา
ได้้จััดหาเครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้าโคห์์เลอร์์ห้้าเครื่่�องให้้กัับพลเรืือเอก Richard 
Byrd ในปีี 1929 สำำ�หรัับการสำำ�รวจแอนตาร์์กติิกของเขา 

การเดิินทางไปขั้้�วโลกใต้้ Undaunted ของ Robert Swan
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โคห์์เลอร์์ยัังคงสร้้างผลที่่� ใหญ่ที่่� สุุดต่อการอนุุรัักษ์น้ำำ� �ทั่่ �วโลกผ่านความ
เป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาและการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ประหยััดน้ำำ� � เราได้้รัับรางวััล 
WaterSense® ครั้้�งที่่�  13 ในปีี 2022 จากสำำ�นักงานคุ้้�มครองส่ิ่�งแวดล้้อม
แห่่งสหรััฐอเมริิกา โดยยกย่่องว่่าโถสุขภััณฑ์์ หััวฝัักบััว และก๊๊อกน้ำำ� � 
KOHLER® ที่่�ติิดฉลาก WaterSense เป็็นผู้้�มีส่่วนสำำ�คัญในการลดการใช้้
น้ำำ� �ในครััวเรืือนของอเมริิกา 

โคห์์เลอร์์ได้้รัับรางวััล WaterSense Partner of the Year เป็็นครั้้ �งแรก
ในปีี 2008 ตั้้�งแต่่ปีี 2007 เป็็นต้้นมา การประหยััดน้ำำ� �สะสมจากแบรนด์์
โคห์์เลอร์์ในสหรััฐอเมริิกาคิิดเป็็นน้ำำ� �มากกว่่า 560 พัันล้้านแกลลอน การ
ปล่่อย CO2 ที่่�หลีกเลี่่�ยงได้้ 12.8 ล้้านเมตริิกตัน และต้้นทุุนด้้านพลัังงาน
และน้ำำ� � 8.3 พัันล้้านดอลลาร์์

ผลิิตภััณฑ์์ประหยัดัน้ำำ��

กลุ่่�มพัันธมิิตร 50L Home มีีความคืืบหน้าในการเลืือกเมืืองสำำ�หรัับโครงการ
นำำ�ร่่องแรก การประกาศและการเริ่่�มจะตามมาในปีี 2023

เริ่่�มโครงการนำำ�ร่อ่ง 50L Home 

ในปีี  2022 Kohler  Co. ไ ด้้ เ ปิิดตัว
ผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด  85 รายการที่่�ติิดฉลาก 
WaterSense

EPA WaterSense® 2022  
Sustained Excellence Award

หนึ่่� งในผลิิตภััณฑ์์ที่่�ติิดฉลาก 
WaterSense® ของเรา
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KOHLER WasteLAB ก่่อตั้้ �งขึ้้�นในปีี 2014 โดยเป็็นแนวคิิดที่่�มาจาก
นวััตกรรมของโคห์์เลอร์์สำำ�หรัับศููนย์์บ่่มเพาะ Good® พนัักงานของ 
WasteLAB กำำ�ลังทำำ�งานเพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุนเวีียนที่่� เรานำำ�กลับมา
ใช้้ใหม่ คิิดใหม่ และเปลี่่�ยนจุุดประสงค์์ของของเสีียของเราเพื่่�อออกแบบ
และผลิิตกระเบื้้� องที่่� มีีศิิลปะและผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ WasteLAB ใช้้วััสดุฝััง
กลบหลากหลายประเภทที่่� เหลืือจากกระบวนการผลิิต ได้้แก่่ กากตะกอน
น้ำำ� �เสีีย เศษแห้้งจากเครื่่�องปั้้� นดิินเผา ตะกรััน เหล็กหล่อ ฝุ่่�นจากโรง
หล่อ และผงเคลืือบฟััน ตั้้�งแต่่ปีี 2019 ถึึงปีี 2022 การขายกระเบื้้� อง 
KOHLER WasteLAB ได้้แปลงของเสีีย 25.5 เมตริิกตัน (MT) จากหลุม
ฝัังกลบ และแปลงของเสีีย 9.3 เมตริิกตัน ในปีี 2022

WasteLAB จัับมืือกัับ ANN SACKS ในปีี 2019 ได้้เปิิดตัว Crackle 
Collection ซึ่่� งเป็็นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กระเบื้้� องที่่�ผลิิตจากของเสีียแห้้งที่่�ผ่่าน
การรีีไซเคิิล WasteLAB เปิิดตัวกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์กระเบื้้� องใหม่ในช่่วงต้้น
ปีี 2022 ในชื่่�อ Abstra™ Collection ซึ่่� งทำำ�จากวััสดุรีีไซเคิิลมากกว่่า 
99.5% รวมถึึงกากตะกอนน้ำำ� �เสีียจากเครื่่�องปั้้� นดิินเผา ซึ่่� งเป็็นหนึ่่� งใน
ลำำ�ธารของเสีียที่่� ใหญ่ที่่� สุุดของโคห์์เลอร์์ ยอดขายของ Abstra เกิินความ
คาดหมาย และคอลเลกชั่่�นไทล์ที่่� ได้้รัับรางวััลได้้รัับการนำำ�เสนอในส่ื่�อส่ิ่�ง
พิิมพ์์หลายฉบัับ ได้้แก่่ Interior Design, Cottages & Gardens, Elle 
Decor, และ Architectural Digest โคห์์เลอร์์มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะลงทุุนอย่่างต่่อ
เน่ื่� องในการวิิจัยและพััฒนาของ KOHLER WasteLAB เพ่ื่�อระบุุวััสดุ
เหลืือใช้้เพ่ิ่�มเติิมที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในวััตถุุประสงค์์อื่่�นที่่� ต่่างออกไปสำำ�หรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่

KOHLER WASTELAB®

การแปลงของเสีีย

จากของเสีียที่่� จะต้้องฝัังกลบจากยอดขาย  Abstra 
และ  Crackle Col lect ions ตั้้�งแต่่ปีี  2019

25.5 เมตริกิตัน
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“ส่ิ่�งที่่� น่่าทึ่่� งจริิง ๆ เกี่่�ยวกัับ KOHLER WasteLAB 
คืือเราเพ่ิ่�งเริ่่�มสำำ�รวจความเป็็นไปได้้ในการ
เปลี่่�ยนผลพลอยได้้จากการผลิิตให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์์
ใหม่ เป็็นเรื่่�องน่่าต่ื่�นเต้้นที่่�จะจิินตนาการว่่าเราจะ
ใช้้ความพยายามเหล่านี้้� ไปได้้ไกลแค่่ไหน”

Monty Stauffer 
หััวหน้านัักออกแบบอุุตสาหกรรม – ฝ่่ายผลิิตและกรรมวิิธีี –  
KOHLER WasteLAB®

	Ҙ Fast Company World Changing Ideas 2022 — บริิษััทที่่� เข้้ารอบ
สุุดท้ายในหมวดศิิลปะและการออกแบบ

	Ҙ Fast Company Innovation by Design 2022 Awards — ผู้้�ชนะในหมวด
วััสดุ และรางวััลชมเชยในหมวด Circular Design, General Excellence  
และ Sustainabil ity 

	Ҙ Business Intel l igence Group 2022 Sustainabil ity Product of the 
Year

	Ҙ รางวััลผลิิตภััณฑ์์ชั้้ �นนำำ�ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม + พลัังงาน ประจำำ�ปี 2022

	Ҙ ผู้้� เข้้ารอบสุุดท้ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่ �งยืืนแห่่งปีีของ Wisconsin Sustainable 
Business Council

	Ҙ 2022 Good Design Award

Abstra™ Collection Awards

KOHLER WASTELAB®
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โปรแกรม Innovation for Good (IfG) ของโคห์์เลอร์์เปิิดตัวในปีี 2011 
เป็็นศููนย์์บ่่มเพาะนวััตกรรมภายในองค์์กรสำำ�หรัับพนัักงานของเราในการ
สำำ�รวจโอกาสทางธุุรกิิจใหม่ ๆ ด้้วยจุุดประสงค์์ทางสัังคม ศููนย์์บ่่มเพาะ 
IfG รวบรวมพนัักงานจากทั่่�วทั้้ �งโคห์์เลอร์์เพื่่� อสำำ�รวจและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
และวิิธีีแก้้ปััญหาสำำ�หรัับปััญหาทางสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อมที่่� เร่่งด่่วน รวม
ถึึงน้ำำ� �สะอาด สุุขาภิิบาล สุุขอนามััย และพลัังงานที่่� เชื่่� อถืือได้้

INNOVATION FOR GOOD® 

ศููนย์์บ่่มเพาะ Innovation for Good ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์หลายอย่่างโดย
มุ่่�งเน้้นที่่�การปรัับปรุุงการเข้้าถึึงสุุขาภิิบาลที่่�ปลอดภัย ซึ่่� งองค์์การยููนิิ เซฟ
ระบุุว่่าเป็็นปััญหาสำำ�คัญสำำ�หรัับประชากรมากกว่่าสี่่�พัันล้้านคนทั่่�วโลก 
ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ� � สุุขาภิิบาล และสุุขอนามััย (WaSH) ของ IfG ได้้รัับการจััด
แสดงโดยโคห์์เลอร์์ในการประชุุม World Water Week ในกรุงสตอกโฮล์ม 

โถสุขภััณฑ์์พร้้อมถัังซััก KOHLER® Rinse เป็็นโถสุขภััณฑ์์กระเบื้้� องแบบนั่่�ง
ที่่� ไม่่ต้้องใช้้ไฟฟ้้าหรืือน้ำำ� �ต่อท่่อในการทำำ�งาน ผลิิตภััณฑ์์จะถ่่ายของเสีียเม่ื่�อ
เทน้ำำ� �ลงในโถสุขภััณฑ์์ และสามารถใช้้ได้้กัับถัังบำำ�บััดน้ำำ� �เสีียหรืือระบบหลุม 
องค์์กร Water Mission ที่่� ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรได้้ใช้้ KOHLER Rinse™ มา
ตั้้�งแต่่ปีี 2017 และได้้ให้้บริิการส้้วมอย่่างถููกสุขอนามััยแก่่ผู้้�คนมากกว่่า 
6,300 คนในฮอนดููรััสตะวัันออก ในปีี 2022 มีีโถสุขภััณฑ์์แบบกดลงถััง
และฝารองนั่่� งจำำ�นวน 708 ชิ้้�นที่่� จััดหาให้้ผ่่านโครงการริิเริ่่�มนี้้�

ด้้วย IfG โคห์์เลอร์์ยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับ WaSH และกำำ�ลังพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบเฉพาะต่่าง ๆ รวมถึึงการสุุขาภิิบาลนอกตาราง เพื่่� อ
จััดการกัับการละเลยแบบเปิิดในสภาพแวดล้้อมในเมืืองที่่�หนาแน่่น และ
การล้้างมืือแบบแฮนด์์ฟรีีที่่�ปรัับเปลี่่�ยนได้้ในระดัับสากลในภููมิิภาคที่่�ประสบ
ปััญหาการขาดแคลนน้ำำ� � และอื่่�น ๆ

ผลิิตภััณฑ์์ IfG WaSH

07

01

03

04

05

06

โล
กที่

�
ดี

ขึ้้�
น 

 

02

การช่่ วยลูกค้
าของเราลด

รอยเท้
าสิ่� งแ

วด
ล้อม

19



INNOVATION FOR GOOD®

ทีีมโคห์์เลอร์์กลับมาจากงาน World Water Week ปีี 2022 ที่่� เมืือง
สตอกโฮล์ม ประเทศสวีีเดน โดยได้้รัับแรงกระตุ้้�นและแรงบัันดาลใจ
จากบุคคลและองค์์กรมากมายที่่� ให้้ความสำำ�คัญกัับประเด็็นเดีียวในการ
ส่่งมอบน้ำำ� �ที่่�ปลอดภัยและการแก้้ปััญหาด้้านสุุขาภิิบาลในวงกว้้าง มีี
ประชากร 2.2 พัันล้้านคนทั่่�วโลกที่่� ไม่่สามารถเข้้าถึึงน้ำำ� �ดื่�มที่่�ปลอดภัย 
และทั่่�วโลกสูญเสีียเงิินประมาณ 260 พัันล้้านดอลลาร์์ในแต่่ละปีี
เน่ื่� องจากการขาดแคลนน้ำำ� �ขั้้ �นพื้้�นฐานและสุุขาภิิบาล

ทีีมงานของโคห์์เลอร์์ได้้พบกัับผู้้�คนแถวหน้าของการดำำ�เนิิ นการที่่� เป็็นหััว
หอกเพ่ื่�อรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านน้ำำ� �และสุุขาภิิบาล และเรีียนรู้้�ว่ ่าโคห์์
เลอร์์สามารถเป็็นส่่วนหนึ่่� งของการแก้้ปััญหาได้้อย่่างไร นี่่� คืือการเรีียนรู้้�ที่่ �
สำำ�คัญสามประการ:

	Ҙ จำำ�เป็็นต้้องใช้้วิิธีีการแบบผู้้�เล่่นหลายคน ในขณะที่่�ความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาครััฐและเอกชนมีีความสำำ�คัญ องค์์กรต่่าง ๆ ทุุกภาคส่่วน
ต้้องร่่วมมืือกัันและเสนอความเชี่่�ยวชาญเฉพาะของตนเองเพื่่�อแก้้
ปััญหานี้้�  การแก้้ปััญหาที่่� มีีประสิิทธิิผลเริ่่�มต้้นด้้วยนวััตกรรม ซึ่่� งเป็็น
ส่ิ่�งที่่�บริิษััทต่าง ๆ เช่่น โคห์์เลอร์์นำำ�เสนอ อย่่างไรก็็ตามนั่่�นเป็็นเพีียง
จุุดเริ่่�มต้้นเท่่านั้้�น ในการปรัับขนาดการแก้้ปััญหาและสร้้างผลลัพธ์์ที่่�
เหมาะสมที่่� สุุด นวััตกรรมจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการสนับสนุุนจากองค์์กร
ต่่าง ๆ ตั้้�งแต่่เทคโนโลยีีไปจนถึึงรััฐบาลและการเงิิน 

	Ҙ แนวทางการออกแบบท่ี่�เน้้นมนุุษย์์เป็็นกุุญแจสำำ�คัญในการสร้้าง
นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ออกแบบเฉพาะ WASH ท่ี่�มีีประสิิทธิิผล 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อแก้้ปััญหาเฉพาะสำำ�หรัับชุุมชนหนึ่่� ง ๆ จะ
ต้้องรวมชุุมชนนั้้�นไว้้ในกระบวนการออกแบบ มีีผลิิตภััณฑ์์จำำ�นวนมาก
ในตลาดนี้้�ที่่� ไม่่ได้้ออกแบบโดยคำำ�นึงถึึงผู้้�บริิโภคปลายทางเป็็นหลัก นั่่�น
เป็็นเหตุผลว่่าทำำ�ไมแนวทางที่่�มีีมนุุษย์์เป็็นศููนย์์กลางจึึงมีีความสำำ�คัญ 
โดยผ่่านการเป็็นหุ้้�นส่่วน การแบ่่งปัันความรู้้�  และการทำำ�งานร่่วมกัันที่่�
สามารถพัฒนาซ้ำำ��ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการ
และเป้้าหมายเฉพาะของชุุมชน

	Ҙ สำำ�หรัับธุุรกิิจ น้ำำ� �สะอาด และสุุขภิบาล เป็็นเรื่่�องของการลดความ
เส่ี่�ยง การขาดน้ำำ� �และสุุขาภิิบาลส่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจในหลายระดัับ 
ความท้้าทายด้้านน้ำำ� �ขู่่�ว่่าจะหยุดการดำำ�เนิิ นธุุรกิิจ ขััดขวางห่่วงโซ่่
อุุปทาน เพิ่่�มต้้นทุุนของวััสดุ และทำำ�ให้้สุุขภาพของพนัักงานตกอยู่่�ใน
ความเสี่่�ยง ปััจจุุบัันผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่่วมต้้องการเห็็นว่่าธุุรกิิจต่่าง ๆ 
เตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับความเสี่่�ยงเหล่านี้้� มากขึ้้�นกว่่าเดิิม มาตรการ
เชิิงรุุกเกี่่�ยวกัับน้ำำ� �สะอาดและสุุขาภิิบาลเป็็นขั้้ �นตอนแรกในการลด
ความเสี่่�ยง

ในขณะที่่�วิิกฤตการณ์์น้ำำ� �ทั่่ �วโลกยัังคงส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนทั่่�วโลกใน
รููปแบบที่่� ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน องค์์กรต่่าง ๆ จากทุกภาคส่่วนจึึงมีีส่่วน
สำำ�คัญในการแก้้ปััญหา 

World Water Week
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1  2  3ก้้าวสู่่�การเป็็นแบรนด์์ท่ี่�โปร่ง่ใส มีีความ
รับัผิดิชอบ และเป็น็มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
มากที่�สุุดในอุุตสาหกรรมของเรา

เรามุ่่�งมั่่ �นที่่�จะสร้้างแบรนด์์โคห์์เลอร์์ให้้เป็็นแบรนด์์ที่่� เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�ง
แวดล้้อมมากที่่� สุุดในอุุตสาหกรรมของเราโดยสร้้างความตระหนักรู้้� และ
ขัับเคล่ื่� อนการดำำ�เนิิ นการเพื่่�อแก้้ไขปััญหาส่ิ่�งแวดล้้อมในบริิษััทของเรา
และกัับลููกค้าของเรา ส่่งเสริิมประโยชน์์ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมของผลิิตภััณฑ์์
และบริิการของเรา และให้้ความรู้้� แก่่ลููกค้าของเราเกี่่�ยวกัับวิิธีีการเพื่่�อลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การใช้้พลัังงาน การใช้้น้ำำ� � และของเสีียในชีีวิิต
ของตนเอง

ในปีี 2022 Kohler Power Systems ได้้เปิิดตัวแคมเปญระดัับโลก 
Sustainable Future เพื่่� อให้้ความรู้้� แก่่ลููกค้าเกี่่�ยวกัับความก้้าวหน้า
ในการทำำ�ให้้เครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้าเป็็นมิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น ความ
ก้้าวหน้าเหล่านี้้� รวมถึึงความสามารถในการเปลี่่�ยนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลดีเซล
ด้้วยน้ำำ� �มันพืืชที่่�ผ่่านการกลั่่�นด้้วยพลัังน้ำำ� � (HVO) ซึ่่� งสามารถนำำ�กลับมาใช้้
ใหม่ได้้ ซึ่่� งสามารถช่่วยลููกค้าลดการปล่่อย CO2 ได้้ถึึง 90%

แชมเปีียนด้้านความยั่่�งยืืนระดัับโลกของโคห์์เลอร์์มีีความสำำ�คัญต่่อการ
เพ่ิ่�มความตระหนักรู้้� เกี่่�ยวกัับปััญหาส่ิ่�งแวดล้้อมทั่่�วทั้้ �งบริิษััท และเป็็น
หััวหอกในการริิเริ่่�มด้้านความยั่่�งยืืน ส่ิ่�งเหล่านี้้� ยัังเป็็นส่่วนสำำ�คัญในการ
จััดการกัับอุุปสรรคใหญ่ของโคห์์เลอร์์ ความท้้าทายขนาดใหญ่ที่่� เป็็นเสา
หลักพื้้�นฐานในการดำำ�เนิิ นงานของเรา แต่่สร้้างความเสี่่�ยงขนาดใหญ่ให้้
กัับเป้้าหมายสุุทธิิเป็็นศููนย์์ของเรา การประชุุมสุุดยอดเพื่่�อความยั่่�งยืืน
ของ Big Rocks ซึ่่� งจััดขึ้้�นในเดืือนมิิถุนายน 2022 ได้้รวบรวมกลุ่่�มแชมป์์
ด้้านความยั่่�งยืืนและผู้้�นำำ�ด้้านเทคนิิ คจากแผนกเครื่่�องครััวและสุุขภััณฑ์์
เพ่ื่�อหารืือเกี่่�ยวกัับความท้้าทายและพััฒนากลยุทธ์์เพื่่� อปรัับปรุุงการ
บริิหารจััดการน้ำำ� �อย่่างเท่่าเทีียมและยั่่�งยืืนที่่� โรงงานในแหล่งต้้นน้ำำ� �ที่่� มีี
ความเสี่่�ยงสููง และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท 1 แนวคิิดต่าง 
ๆ ที่่� เกิิดขึ้้�นในการประชุุมสุุดยอดนี้้� ได้้รัับการผลัักดันโดยผู้้�นำำ�ด้้านความ
ยั่่�งยืืนซึ่่� งเป็็นเจ้้าภาพงานผ่่านโครงการพััฒนาขั้้�นสููง 9 โครงการซึ่่� งกำำ�ลัง
ดำำ�เนิิ นการในปีีหน้า

การศึึกษาและการรายงาน

CDP เดิิมชื่่�อ Carbon Disclosure Project เป็็นองค์์กรการกุุศลที่่� ไม่่
แสวงหาผลกำำ�ไรที่่�สร้้างระบบการเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วโลกสำำ�หรัับองค์์กร
ต่่าง ๆ เพื่่� อรายงานผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม เรายัังคงปรัับปรุุงการ
รายงานต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับชุุดตัวเลขวััดผลด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมผ่่าน CDP 
และในปีี 2022 รัักษาคะแนนความมั่่�นคงทางน้ำำ� �ที่่�  B และคะแนนการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�  B

การเปิิดเผย CDP

เม่ื่�อวัันที่่�  26 มีีนาคม พนัักงานของโคห์์เลอร์์ทั่่ �วโลกได้้เข้้าร่่วม Earth 
Hour ซึ่่� งสนับสนุุนโดย World Wildl ife Fund เพ่ื่�อสร้้างความตระหนัก
รู้้� เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโดยดำำ�เนิิ นการปิิดไฟที่่� ไม่่
จำำ�เป็็นเป็็นเวลาหนึ่่� งชั่่ �วโมง มีีพนัักงานเข้้าร่่วมเกืือบ 200 คนและโคห์์
เลอร์์ได้้บริิจาคเงิิน 10,000 ดอลลาร์์ให้้กัับกองทุุนสััตว์์ป่่าโลกสากล

Earth Hour
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การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทธิิ
ในการดำำ�เนิินงานทั่่�วโลก (2008 =100)
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การเปลี่่� ยนแปลง
ความเข้้มในปีี  2022

การเปลี่่� ยนแปลงความเข้้มจาก
ค่่าพื้้� นฐานในปีี  2008 ถีีงปีี  2022-17% -62%

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิแบบสััมบููรณ์์

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิ/ รายได้้ 
ล้้านดอลลาร์์ (ความเข้้ม)ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ตลอดการดำำ�เนิินงาน

	Ҙ เรารวบรวมข้้อมููลและรายงานชุุดตัวเลขวััดผลตามพิิธีีสาร GHG ซึ่่� ง
รายงานในอดีีตตั้้�งแต่่ปีี 2008 เกี่่�ยวกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ประเภท 1 (เชื้้�อเพลิิงที่่� ใช้้ในการดำำ�เนิิ นงานของเราเองหรืือควบคุุม ) และ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท 2 (การสร้้างพลัังงานที่่�ซื้้�อจากผู้้� ให้้
บริิการพลัังงานของเรา )

	Ҙ เราทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสภาพอากาศโดยใช้้การวิิเคราะห์์
สถานการณ์์เพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงและโอกาสทางกายภาพและการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญที่่�อาจส่่งผลต่อการดำำ�เนิิ นงานของเรา เราจะใช้้การ
เรีียนรู้้� เหล่านี้้� เพ่ื่�อบููรณาการกลยุทธ์์การลดความเสี่่�ยงให้้ลึึกซึ้้� งยิ่่�งขึ้้�นเพื่่� อ
จััดการกัับความเสี่่�ยงเหล่านี้้� ในกระบวนการและการดำำ�เนิิ นงานของเรา

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 

ในปีี 2022 เราเริ่่�มประเมิินการดำำ�เนิิ นงานในสถานที่่�ปฏิิบััติิการผลิิต
ของเราโดยใช้้กระบวนการ Design for Environment (DfE) ส่่งผลให้้มีี
แนวทางที่่� จัับต้้องได้้ในการบรรลุุเป้้าหมายสุุทธิิเป็็นศููนย์์ในปีี 2035 ซึ่่� ง
รวมถึึงการมุ่่�งสู่่�พลัังงานทดแทน ลดการใช้้น้ำำ� � และการนำำ�วััสดุเหลืือใช้้
กลับมาใช้้ใหม่ในรููปแบบใหม่ ๆ 

ทุุกโครงการพิิจารณาปััจจััยหลายอย่่าง และแนวคิิดที่่� ดีีที่่� สุุดที่่�ออกมา
จากการประชุุม DfE มัักจะไม่่ซ้ำำ��กันในกระบวนการ ภููมิิภาค หรืือสภาพ
แวดล้้อมเฉพาะ มีีการริิเริ่่�มโครงการสำำ�คัญเก้้าโครงการ ตั้้�งแต่่การยก
ระดัับอุุปกรณ์์ครั้้ �งใหญ่ไปจนถึึงการติิดตั้้�งพื้้�นที่่� เขีียวใหม่ทั้้�งหมด ในปีี 
2023 เราจะขยายวิิธีีการนี้้� ทั่่ �วทั้้ �งองค์์กรและเพิ่่�มจำำ�นวนโครงการที่่�รวม
เข้้าด้้วยกัันและดำำ�เนิิ นการ DfE

โคห์์เลอร์์ยกย่่องความสำำ�เร็็จที่่� โดดเด่่นของโรงงานของเราผ่่านรางวััล 
Kohler Sustainabil ity Excellence Awards ภายในโรงงานต่่าง ๆ มีี
สิิทธิ์์�ได้้รัับรางวััล Kohler Sustainabil ity Excellence Award แม้้ว่่าจะ
บรรลุุเป้้าหมายการลดรอยเท้้าเพื่่�อความยั่่�งยืืนในปีีที่่�แล้้วก็็ตาม รางวััล
นี้้� มอบให้้โดยพิิจารณาจากเกณฑ์์การประเมิินหลายประการ รวมถึึงการ
สาธิิตนวััตกรรมขั้้�นสููง การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่่วมหลายกลุ่่�ม
ในกระบวนการ และผลกระทบของการลดจำำ�นวนดัังกล่าว

ด้้วยการริิเริ่่�มลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เราได้้ลดความเข้้มของการ
ปล่่อยเรืือนกระจกสุทธิิทั่่ �วโลกลง 62% ตั้้�งแต่่ปีี 2008 และ 17% ในปีี 
2022
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	Ҙ Champagnole, France: โรงงานของเราลดการปล่่อยสารประกอบ
อิินทรีีย์์ระเหยง่่าย (VOC) โดยใช้้ระบบตััวกรองถ่่านกััมมัันต์์ สำำ�หรัับ
ความพยายามเหล่านี้้�  ได้้รัับ Kohler Sustainabil ity Excellence Award 
ในปีี 2022

	Ҙ Brest, France: โรงงานที่่� มีี Kohler Power Systems ของเราเปลี่่�ยน
เชื้้�อเพลิิงที่่� ใช้้ในห้้องปฏิิบััติิการทดสอบจากน้ำำ� �มันดีีเซลฟอสซิิลธรรมดา
ไปเป็็นเชื้้�อเพลิิงที่่�ผลิิตจาก HVO ที่่�นำำ�กลับมาใช้้ใหม่ได้้ การเปลี่่�ยนแปลง
นี้้� ช่่วยให้้น้ำำ� �มันดีีเซลฟอสซิิลจำำ�นวน 13,000 ลิิตรที่่� เคยถููกเผาไหม้ที่่�แท่่น
ทดสอบถููกแทนที่่� ด้้วยเชื้้�อเพลิิง HVO ทำำ�ให้้การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ลดลง 31 เมตริิกตัน โดยอิิงจากปัจจััยการแปลงที่่�  0.957 kgCO2e/kg 
ความพยายามนี้้� จะขยายไปยัังโรงงานทั้้�งหมดในปีี 2023 โดยคาดว่่าจะลด
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ทั้้ �งหมด 864 เมตริิกตัน

	Ҙ Juárez, Mexico: โรงงานที่่� ใหญ่ที่่� สุุดแห่่งหนึ่่� งของเราลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถึึง 6,600 เมตริิกตัน และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงานผ่่านโครงการประหยััดพลัังงานมากมาย โครงการที่่� เสร็็จ
สมบููรณ์์ ได้้แก่่ การลดการใช้้อากาศอััด การลดการใช้้ก๊๊าซธรรมชาติิ
ในเตาเผา และลดผลจากการซ่่อมแซมข้้อบกพร่่อง โรงงานนี้้� ได้้รัับ 
Excellence Award ในปีี 2022

	Ҙ บราวน์์วููด สหรััฐอเมริิกา: โรงงานของเราจััดทำำ�แผนการจััดการพลัังงาน
เชิิงกลยุทธ์์ (SEM) ด้้วยสาธารณููปโภคไฟฟ้้า Oncor เพื่่� อกำำ�จัดการใช้้
ไฟฟ้้าอย่่างสิ้้�นเปลืืองโดยการวิิเคราะห์์การใช้้พลัังงานของโรงงานและ
อุุปกรณ์์ การวิิเคราะห์์ได้้กำำ�หนดไว้้ว่่าการตรวจจัับที่่� ดีีขึ้้�นและการกำำ�จัด
การรั่่ �วไหลของอากาศอััดจะช่่วยให้้โรงงานลดการใช้้ไฟฟ้้าลงได้้ 1.3 ล้้าน
กิิโลวััตต์์ชั่่ �วโมงต่่อปีี ซ่ึ่� งเป็็นระบบท่ี่�เทีียบเท่่ากัับการป้้องกัันการปล่่อย 
CO2e ได้้ 921 เมตริิกตัน 

	Ҙ โคห์์เลอร์์ สหรััฐอเมริิกา และ อััดราดราส บราซิิล: โรงงานเครื่่�อง
สุุขภััณฑ์์ไวเทรีียสไชน่่าของเราตรวจพบการปรัับปรุุงกระบวนการที่่� ส่่งผล
ให้้ข้้อบกพร่่องของเตาเผาลดลง และลดการใช้้ก๊าซธรรมชาติิลง 9% ใน
โรงงานวิิสคอนซิินของเรา และ 16% ในโรงงานบราซิิลของเรา ซึ่่� งส่่ง
ผลให้้ประหยััดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยรวมได้้ 1,155 เมตริิกตัน

เรื่่�องราวความสำำ�เร็จ็ในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ของการปล่่อย  CO2e ต่่อปีีในโรงงานที่่� มีี 
Kohler  Power System ในเมืืองเบรสต์ 
ประเทศฝรั่่�ง เศส

ของการปล่่อย  CO 2 ต่่อปีีในเมืืองบราวน์์วููด  รััฐเท็็กซััส

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

31 เมตริกิตัน 921 เมตริกิตัน
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การลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

	Ҙ พวกเขาขยายเพื่่�อส่่งมอบพลัังงานเชื้้�อเพลิิงก๊๊าซชีีวภาพ 1.4 กิิกะวััตต์์
ทั่่ �วโลก สนับสนุุนการจััดการของเสีียอย่่างยั่่ �งยืืนและการผลิิตพลัังงาน
ทดแทน 

	Ҙ พวกเขาช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท 3 ด้้วยเทคโนโลยีี
ความร้้อนและพลัังงานร่่วม (CHP) ที่่�ประหยััดพลัังงาน 

	Ҙ พวกเขามีีส่่วนร่่วมในหลายโครงการที่่�ออกแบบมาเพื่่�อช่่วยลููกค้าในการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผ่านการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การดัักจับคาร์์บอน และเทคโนโลยีี
พลัังงานทดแทนในเคมบริิดจ์เชีียร์์ ประเทศอัังกฤษ  พวกเขาจะจััดหา 
CHP และระบบปั๊๊� มความร้้อนจากแหล่งน้ำำ� �สำำ�หรัับโรงงานเรืือนกระจก
ที่่�จะใช้้ในการปลููกแตงกวา 10% ที่่�บริิโภคในสหราชอาณาจัักร ในขณะ
ที่่�ใช้้ CO2 น้้อยกว่่าเรืือนกระจกที่่� ได้้รัับความร้้อนตามปกติิ  30% 

	Ҙ พวกเขาจะใช้้ CO2 ที่่�กู้้�คืืนจากก๊าซไอเสีียเพ่ื่�อเพิ่่�มอากาศในเรืือน
กระจกเพ่ื่�อช่่วยเร่่งกระบวนการเจริิญเติิบโต ในขณะที่่�ความร้้อน
เหลือทิ้้�งท่ี่� เกิิดจากเครื่่�องยนต์์ของระบบจะถููกใช้้เพื่่� อทำำ�ความ
ร้้อนน้ำำ� �ที่่�หมุนเวีียนในเรืือนกระจก โครงการนี้้� ได้้รัับรางวััล United 
Kingdom’s Association for Decentral ized Energy’s Integrated 
Energy Award 2022 และรองชนะเลิิศใน COGEN Europe’s 2022 
Innovation Award

Clarke Energy เ ป็็นส่่วนหนึ่่� งของสมาคมที่่� ชนะการ
แข่่งขััน  Water Breakthrough Chal lenge ประจำำ�ปี 
2022 ซึ่่� งสนับสนุุนโดย  Ofwat หน่วยงานกำำ�กับดููแล
บริิการน้ำำ� �ของอัังกฤษและเวลส์

โครงการพลัังงานของ Clarke ลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 
ประเภท 3

Clarke Energy บริิษััทในเครืือโคห์์เลอร์์เป็็นผู้้�บุกเบิิกด้้านก๊๊าซชีีวภาพ
และการแปรก๊๊กษจากหลุมฝัังกลบเป็็นพลัังงาน โดยรัักษาส่่วนแบ่่งการ
ตลาด 80% ในเวทีีนี้้�  ความสำำ�เร็็จอื่่�น ๆ ได้้แก่่:

ในปีี 2022 เรามีีความคืืบหน้าอย่่างมากในการปฏิิบััติิตามพัันธสััญญา
ของโคห์์เลอร์์ซึ่่� งก่่อตั้้ �งโดย Kohler Leadership Team (KLT) และคณะ
กรรมการบริิหารในปีี 2021เพื่่� อรายงานชุุดตัวเลขวััดผลและกำำ�หนดเป้้า
หมายสำำ�หรัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท 3 ที่่� เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่� งหมาย
ถึึงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมทั้้�งหมดที่่� เกิิดขึ้้�นในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
หน่วยธุุรกิิจเครื่่�องครััวและสุุขภััณฑ์์และ Kohler Energy ของเราทำำ�งาน
เพ่ื่�อระบุุส่ิ่�งที่่� มีีนััยสำำ�คัญต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท 3 ของ
เรา และเราได้้กำำ�หนดค่าพื้้�นฐานที่่�จะใช้้ในการสร้้างแบบจำำ�ลองการลดใน
อนาคตและกำำ�หนดเป้้าหมาย ซึ่่� งท้้ายที่่� สุุดจะรวมกัันเป็็นเป้้าหมายการลด 
ประเภท 3 ทั่่�วบริิษััท

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ประเภท 3 

องค์์กรจััดซื้้�อจััดจ้างของโคห์์เลอร์์ มีีโปรแกรมสามโปรแกรมที่่� จััดการกัับ 
ESG กัับผู้้�จัดหาของเรา โปรแกรม Responsible Sourcing (การจััดหา
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ) ช่่วยลดความเสี่่�ยงของการบัังคัับใช้้แรงงาน
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�จัดหาของเราโดยดำำ�เนิิ นการตรวจสอบวิิเคราะห์์
สถานะตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้ในแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�จัดหาของ
เรา โปรแกรม Supplier Diversity (ความหลากหลายของผู้้�จัดหา ) 
สนับสนุุนการเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่� อง เพิ่่�มทััศนวิิสัย และการใช้้ธุุรกิิจที่่�
สมาชิิกในชุุมชนของสหรััฐฯเป็็นเจ้้าของ ซึ่่� งเคยเป็็นหรืือเคยเป็็นมาใน
ประวััติิศาสตร์์ ทั้้�งในด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ ประการสุุดท้ายโปรแกรม
ความยั่่�งยืืนของผู้้�จัดหามุ่่�งเน้้นไปที่่�การปรัับปรุุงความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�ง
แวดล้้อมของฐานการจััดหาและสิินค้้าที่่�ซื้้�อของเรา เรีียนรู้้� เพิ่่�มเติิมในส่่วน
ความโปร่่งใส
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การเพ่ิ่�มการใช้้แหล่งพลัังงานทดแทนในการดำำ�เนิิ นงานทั่่�วโลกของเรา
เป็็นอีีกหนึ่่� งส่่วนสนับสนุุนที่่�สำำ�คัญต่่อความสามารถของเราในการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท 1 และ 2 ของโคห์์เลอร์์ โคห์์เลอร์์ยัังคง
ลงทุุนในการผลิิตไฟฟ้้าทดแทนเพื่่�อช่่วยให้้บรรลุุเป้้าหมายสุุทธิิเป็็นศููนย์์

ในปีี 2022 ไฟฟ้้า 100% สำำ�หรัับการดำำ�เนิิ นงานในสหรััฐอเมริิกาและ
แคนาดาของเรายัังคงมาจากแหล่งพลัังงานทดแทน เช่่น ลมและ
แสงอาทิิตย์์ โคห์์เลอร์์อยู่่� ในอัันดัับที่่�  45 ในรายการ Green Power 
Partnership ของ U.S. Environmental Protection Agency ซึ่่� งเป็็นผู้้�
บริิโภคไฟฟ้้าทดแทนรายใหญ่ที่่� สุุดในปีี 2022 ด้้วยการใช้้พลัังงาน 393.6 
ล้้านกิิโลวััตต์์ชั่่ �วโมงต่่อปีีในสหรััฐอเมริิกาซึ่่� งมาจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
และลม การซื้้�อไฟฟ้้าของโคห์์เลอร์์จากฟาร์์มกัังหัันลมของ Enel Green 
Power ในแคนซััส หรืือที่่�รู้้�จั กในชื่่�อโครงการ Diamond Vista ได้้ลดการ
ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนทั่่�วโลกของเราลง 27%

นอกสหรััฐอเมริิกา เรามีีการติิดตั้้�งพลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�ผลิิตไฟฟ้้าได้้ 
30.5 ล้้านกิิโลวััตต์์ชั่่ �วโมงในปีี 2022 การติิดตั้้�งเหล่านี้้� รวมถึึงโครงการ
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ใหม่สองโครงการที่่�ติิดตั้้ �งในปีี 2022 ที่่� จัังหวััดสระบุุรี ี
ประเทศไทย ซึ่่� งจะจััดหาไฟฟ้้าได้้ 5,500 กิิโลวััตต์์ชั่่ �วโมงต่่อปีี

โรงงานของโคห์์เลอร์์ในจัังหวััดสระบุุรีี ประเทศไทย ได้้เสร็็จสิ้้�นการ
ติิดตั้้�งพลัังงานแสงอาทิิตย์์สองแห่่งในปีี 2022 รวมถึึงโครงการ
นวััตกรรมขนาด 518 กิิโลวััตต์์เพ่ื่�อติิดตั้้ �งแผงเซลล์แสงอาทิิตย์์แบบ
ลอยน้ำำ� �จำำ�นวน 952 แผงในบ่่อน้ำำ� �เสีียที่่�ตั้้ �งอยู่่�ที่่� โรงงาน โครงการนี้้� เป็็น
โครงการแรกภายในบริิษััทและคาดว่่าจะช่่วยลดค่าใช้้จ่่ายได้้ 5.59% 
ต่่อปีี

แผงเซลล์์แสงอาทิิตย์แ์บบลอยน้ำำ��ในประเทศไทย 

ของไฟฟ้้าสำำ�หรัับการดำำ�เนิิ นงานใน
สหรััฐอเมริิกาและแคนาดาของเรามา
จากแหล่งพลัังงานหมุนเวีียนในปีี  2022

ของไฟฟ้้าในการดำำ�เนิิ นงาน
ทั่่�วโลกมาจากแหล่งพลัังงาน
หมุนเวีียนในปีี  2022

พลัังงานทดแทน

100% 54%

พลัังงานทดแทน

ในปีี 2019 โคห์์เลอร์์เข้้าร่่วม Green Power Partnership (GPP) ของสำำ�นักงาน
คุ้้�มครองส่ิ่�งแวดล้้อมแห่่งสหรััฐอเมริิกา GPP เป็็นโครงการสมัครใจที่่�ออกแบบ
มาเพ่ื่�อสนับสนุุนและยกย่่ององค์์กรต่่าง ๆ ตามความมุ่่�งมั่่ �นที่่�จะใช้้แหล่งพลัังงาน
ทดแทน นัับตั้้�งแต่่เข้้าร่่วม Kohler ได้้ถููกรวมไว้้ในรายชื่่�อการจััดอัันดัับพัันธมิิตร 
GPP National Top 100 รายไตรมาสถึึง 16 ครั้้�ง

อันัดัับท่ี่� 45 ใน Green Power Partnership ของ 
US Environmental Protection Agency 
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พลัังงานทดแทน

ในปีี 2022 โคห์์เลอร์์ได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็น SmartWay Transport 
Partner จากสำำ�นักงานคุ้้�มครองส่ิ่�งแวดล้้อมแห่่งสหรััฐอเมริิกา 
SmartWay เป็็นโปรแกรมอาสาสมัครที่่�ช่่วยวััดผล เปรีียบเทีียบ และ
ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการขนส่่งสิินค้้า โคห์์เลอร์์ให้้ความสำำ�คัญกัับ
การเคล่ื่� อนย้้ายสิินค้้าที่่�ยั่่ �งยืืน โดยแสวงหาโอกาสในการประเมิินและ
ปรัับปรุุงการดำำ�เนิิ นงานด้้านการขนส่่ง โคห์์เลอร์์เป็็นพัันธมิิตรผู้้�ส่ง
สิินค้้ามาตั้้�งแต่่ปีี 2008 และเป็็นพัันธมิิตรผู้้� ให้้บริิการขนส่่งรถบรรทุุก
มาตั้้�งแต่่ปีี 2010

โคห์์เลอร์์เข้้าร่่วม eFuel All iance ในปีี 2022 เพ่ื่�อแสดงความมุ่่�ง
มั่่ �นต่่อเทคโนโลยีีที่่�ยั่่ �งยืืนและสร้้างสรรค์์ eFuel All iance เป็็นกลุ่่�ม
บริิษััทและองค์์กรที่่�มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะส่่งเสริิมการผลิิตและการใช้้เชื้้� อเพลิิง
สัังเคราะห์์ (eFuel) ซึ่่� งเป็็นทางเลืือกที่่� มีีคาร์์บอนต่ำำ� �แทนเชื้้�อเพลิิง
ฟอสซิิลแบบดั้้�งเดิิม

ทีีมบริิหารคุุณสมบััติิองค์์กรและโรงงานของ Kohler Co. ฉลองความ
สำำ�เร็็จของ Kohler Solar Field ด้้วยการตััดริิบบิ้้�นเริ่่�มดำำ�เนิิ นการใน
เดืือนมิิถุนายน 2022 Kohler Solar Field เป็็นระบบติิดตั้้�งบนภาคพื้้�น
ดิินขนาด 2.25 เมกะวััตต์์ ซึ่่� งมีีแผงเซลล์แสงอาทิิตย์์มากกว่่า 9,000 
แผง ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�ระหว่่าง I-43 และศููนย์์กระจายสิินค้้าที่่�สำำ�นักงาน
ใหญ่ของ Kohler Co. ซึ่่� งจะไม่่ได้้ใช้้งานเน่ื่� องจากสายไฟฟ้้าที่่�อยู่่�
ใกล้้เคีียง โครงการนี้้� ไม่่เพีียงช่่วยลดผลต่อส่ิ่�งแวดล้้อมของโคห์์เลอร์์
เท่่านั้้ �น แต่่ความร่่วมมืือกัับ All iant Energy ยัังมอบพลัังงานสะอาดที่่�
เพีียงพอสำำ�หรัับให้้พลัังงานแก่่บ้้าน 580 หลังต่่อปีีในเทศมณฑล 
ชีีบอยกััน รััฐวิิสคอนซิิน

การยกย่อ่ง EPA SmartWay

พันัธมิิตรเพื่่�อความยั่่�งยืนืและนวัตักรรม

Kohler Solar Field
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ความเครีียดในการจััดหาน้ำำ� �ของโลกเป็็นปััญหาสำำ�คัญยิ่่�ง น้ำำ� �ไม่่เพีียงใช้้
ในกระบวนการผลิิตของเราเท่่านั้้ �น แต่่ยัังเป็็นวิิธีีที่่�ผลิิตภััณฑ์์จำำ�นวนมาก
ของเรามอบประสบการณ์์ เราได้้ลดความเข้้มในการดึึงน้ำำ� �ลง 57% โดย
โครงการริิเริ่่�มลดการใช้้น้ำำ� �ตั้้ �งแต่่ปีี 2008 เป็็นต้้นมา 

เราตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการลดการใช้้น้ำำ� �ในการปฏิิบััติิงานและการ
บริิหารจััดการน้ำำ� �อย่่างเท่่าเทีียมและยั่่�งยืืนที่่� มีีความรัับผิิดชอบ ซึ่่� งรวมถึึง
ความพยายามในการฟ้ื้� นฟููแหล่งต้้นน้ำำ� �ที่่�สำำ�คัญที่่� มีีน้ำำ� �มากที่่� โคห์์เลอร์์ตั้้ �ง
โรงงาน 

ในปีี 2022 เรามีีพนัักงาน 75 คนทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงโดยสมบููรณ์์
ของโรงงานของโคห์์เลอร์์เจ็็ดแห่่งที่่�ตั้้ �งอยู่่� ในตำำ�แหน่งที่่� มีีความตึึงเครีียด
จากน้ำำ� �สูงและชุุมชนโดยรอบ เพื่่� อทำำ�ความเข้้าใจปริิมาณน้ำำ� � คุุณภาพ การ
เข้้าถึึง และความหลากหลายทางชีีวภาพ ตลอดจนการไหลของแม่่น้ำำ� �ตาม
ธรรมชาติิหยุดชะงััก 

ผลของการประเมิินเหล่านี้้� จะนำำ�ไปใช้้ในการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับ
การลดการใช้้น้ำำ� �ในการดำำ�เนิิ นงานและในการจััดการการปล่่อยทิ้้�งเพื่่� อลด
ผลต่อน้ำำ� �ใต้้ดิินและแหล่งน้ำำ� �อื่่�น ๆ 

การบริหิารจััดการน้ำำ��อย่า่งเท่่าเทีียมและยั่่�งยืนื
และการลดการใช้้น้ำำ��

การดึึงน้ำำ��ในการดำำ�เนิินงาน
ทั่่�วโลก (2008=100)
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การเปลี่่� ยนแปลง
ความเข้้มในปีี  2022

การเปลี่่� ยนแปลงความเข้้ม
จากค่าพื้้� นฐานในปีี  2008 ถีีง
ปีี  2022

-10% -57%

การดึึงน้ำำ� �สัมบููรณ์์

การดึึงน้ำำ� �  /  รายได้้  ล้้านดอลลาร์์ (ความเข้้ม )

อััต
รา

ร้้อ
ย

ล
ะข

อง
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าพื้้
�น

ฐา
น

ใน
อดี

ต

*ในปีี  2022 การลดความเข้้มปริิมาณน้ำำ� �ใช้้ โดยสิ้้�นเชิิงเ ป็็นผลมาจากการผลิิตที่่� ลดลง  การลดความ
เข้้มปริิมาณใช้้น้ำำ� �มีสาเหตุส่่วนหนึ่่� งมาจากทั้้�งการผลิิตที่่� ลดลงและราคาขายที่่� ลดลง

โรงงาน Sanimex ที่่� ใหญ่ที่่� สุุดแห่่งหนึ่่� งของโคห์์เลอร์์
ในเม็็กซิิโก ได้้รัับรางวััลด้้านความยั่่�งยืืนที่่�กำำ�หนดให้้
เป็็นการภายในสำำ�หรัับการลดการใช้้น้ำำ� �ระบบรีีเวอร์์
สออสโมซิิสลง 52%
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	Ҙ ปัักกิ่่�ง ประเทศจีีน: โรงงานก๊๊อกน้ำำ� �ของเราได้้ติิดตั้้ �งระบบมาตรวััด
น้ำำ� �อััจฉริิยะในปีีนี้้�  เพื่่� อติิดตามและจััดการน้ำำ� �อย่่างมีีประสิิทธิิผลมาก
ขึ้้�นในกระบวนการทำำ�งาน โครงการนี้้� คาดว่่าจะลดการใช้้น้ำำ� �ต่อปีี
ของโรงงานลง 15%

	Ҙ ฉางโจว ประเทศจีีน: ในปีี 2022 การดำำ�เนิิ นงานก๊๊อกน้ำำ� �ของเรา
ได้้ติิดตั้้ �งระบบการปล่่อยของเหลวเป็็นศููนย์์ (ZLD) สำำ�หรัับสายการ
ชุุบ ซึ่่� งช่่วยให้้โรงงานสามารถนำำ�น้ำำ� �เสีียกลับมาใช้้ใหม่ได้้  90% ใน
กระบวนการชุุบ ทำำ�ให้้โรงงานพึ่่� งพาแหล่งน้ำำ� �คุณภาพสููงน้้อยลง

	Ҙ แทนเจีียร์์ โมร็็อกโก: โรงงานไวเทรีียสไชน่่าของเราเสร็็จสิ้้�น
โครงการปรัับปรุุงห้้องน้ำำ� �โดยแทนที่่� ท่่อ วาล์์ว และอุุปกรณ์์ติิดตั้้�ง ส่่ง
ผลให้้ปริิมาณการใช้้น้ำำ� �ต่อปีีลดลง 5%

	Ҙ เรย์์โนซา เม็็กซิโก: ในปีี 2022 โรงงานโลหะของเราได้้ติิดตั้้ �ง
ระบบรีีไซเคิิลแบบวงปิิดเพื่่�อป้้องกัันอััคคีีภััยเพื่่�อประหยััดน้ำำ� �ที่่� ใช้้
สำำ�หรัับการทดสอบรายสััปดาห์์ตััดขั้้ �นตอนการล้้างล่่วงหน้าสำำ�หรัับ
กระบวนการบางอย่่าง และติิดตั้้�งวาล์์วประหยััดน้ำำ� �ในพื้้�นที่่�
ภายในประเทศ โครงการเหล่านี้้� ได้้ช่่วยลดการใช้้น้ำำ� �ต่อปีีสำำ�หรัับ
กระบวนการเหล่านี้้� ได้้ประมาณ 45%

เรื่่�องราวความสำำ�เร็จ็ในการลดการใช้้น้ำำ��

Spartanburg รััฐเซาท์์แคโรไลนาของ Kohler เสร็็จสิ้้�นโครงการน้ำำ� �ฝนซึ่่� ง
เป็็นไปได้้ด้้วยการระดมทุุนจาก Kohler Seed ซึ่่� งเป็็นกองทุุนที่่� จััดตั้้ �งขึ้้�น
เพื่่� อสนับสนุุนโครงการริิเริ่่�มด้้านความยั่่�งยืืนที่่�นำำ�โดยพนัักงาน โครงการ
เพื่่�อความยั่่�งยืืนนี้้� มุ่่�งเน้้นที่่�การปรัับเปลี่่�ยนหนึ่่� งในจุุดระบายทิ้้�งน้ำำ� �ฝนของ
สถานที่่�ตั้้ �ง เพื่่� อให้้แน่่ใจว่่ามีีน้ำำ� �สะอาดเท่่านั้้�นที่่�ออกจากทรััพย์์สิินของโคห์์
เลอร์์ซึ่่� งช่่วยปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ลุ่่�มน้ำำ� � 

การระดมทุุนจาก โคห์เ์ลอร์ ์Seed สนัับสนุนุโครงการน้ำำ��ฝน

การบริหิารจััดการน้ำำ��อย่า่งเท่่าเทีียมและยั่่�งยืนืและการลดการใช้้น้ำำ��
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โคห์์เลอร์์มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะจััดการของเสีียที่่� เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิตและ
การบริิการของเราทั่่�วโลกอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ เราได้้กำำ�หนดเป้้า
หมายระดัับโลกในการส่่งของเสีียไปยัังหลุมฝัังกลบให้้เป็็นศููนย์์ภายในปีี 
2035 และกำำ�ลังดำำ�เนิิ นโครงการเพื่่�อลด ใช้้ซ้ำำ�� และเรีียกคืืนวััสดุที่่� ใช้้ใน
กระบวนการผลิิต 

โปรแกรมเหล่านี้้� รวมถึึงการค้้นหาการใช้้ประโยชน์์ใหม่สำำ�หรัับของ
เสีียจากการผลิิต เช่่น การนำำ�วััสดุที่่�ฝัังกลบกลับมาใช้้ใหม่เป็็นพื้้�นฐาน
สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่ KOHLER WasteLAB® ซึ่่� งได้้กล่าวถึึงก่่อนหน้า
นี้้� ในบทนี้้�  ได้้ใช้้เครื่่�องปั้้� นดิินเผาที่่�มาจากขยะฝัังกลบ กากตะกอนน้ำำ� �
เสีีย ฝุ่่�นจากการหล่อ และผงเคลืือบในการออกแบบและผลิิตผลิิตภััณฑ์์
ใหม่ โดยขยะ 25.5 เมตริิกตันที่่� เปลี่่�ยนจากหลุมฝัังกลบผ่่านการขาย
ผลิิตภััณฑ์์ WasteLAB ตั้้ �งแต่่ปีี 2019 

เราได้้ลดความเข้้มของของเสีียสู่่�การฝัังกลบในการดำำ�เนิิ นงานและ
สำำ�นักงานของเราลง 58% ตั้้�งแต่่ปีี 2008 และในปีี 2022 ลดลง 23% 
จากปีก่่อนหน้า การลดเหล่านี้้� เกิิดขึ้้�นได้้จากการปรัับปรุุงกระบวนการ
และการริิเริ่่�มในการแปลงของเสีียเพื่่�อนำำ�กลับมาใช้้ซ้ำำ��หรืือรีีไซเคิิลของ
เสีียที่่� ส่่งไปฝัังกลบก่่อนหน้านี้้� 

เรามีีโรงงานหลายแห่่งทั่่�วโลกที่่� เป็็นผู้้�นำำ�ในการทำำ�ให้้ของเสีียสุุทธิิเพื่่� อ
ฝัังกลบเป็็นศููนย์์ ในปีี 2022 โรงงานผลิิต 6 แห่่งรายงานว่่ามีีของเสีีย
สุุทธิิในการฝัังกลบเป็็นศููนย์์ โดยมีีโรงงานอีีก 5 แห่่งที่่� เข้้าใกล้้ศููนย์์สุุทธิิ 
เม่ื่�อรวมกัันแล้้วส่่งผลให้้มีีของเสีียจำำ�นวน 8,313 เมตริิกตันท่ี่�ถููก
แปลงจากหลุมฝัังกลบ หนึ่่� งในโรงงานคืือ Kohler Power Systems 
ในยะโฮร์์บาห์์รูู สิิงคโปร์์ นอกเหนืื อจากการคงไว้้ซึ่่� งโครงการคััดแยก

ของเสีียเพ่ื่�อแยกของเสีียที่่� ใหญ่ที่่� สุุดแล้้ว ได้้ทำำ�งานอย่่างแข็็งขัันเพื่่�อ
เปลี่่�ยนโรงงานให้้เลิิกใช้้กระดาษโดยแปลงเป็็นดิิจิิทัลให้้ได้้มากที่่� สุุด 
ความคิิดริิเริ่่�มด้้านโรงงานที่่�ยอดเยี่่�ยมอีีกประการหนึ่่� งคืือโรงงานผลิิต
ก๊๊อกน้ำำ� �ของเราในเมืืองเชลต์แนม สหราชอาณาจัักร ซึ่่� งดำำ�เนิิ นโครงการ
ให้้ความรู้้� เรื่ ่�องของเสีียและขยายการคััดแยกการรีีไซเคิิลเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่า
พนัักงานจะคััดแยกการไหลของของเสีียทั้้�งหมด

การจััดการของเสีีย 

ของเสีียสุุทธิใินการดำำ�เนิินงาน
ทั่่�วโลก (2008=100)
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ปีี  2022

-23% -58%

ของเสีียสุุทธิิสััมบููรณ์์

ปริิมาณน้ำำ� �สุทธิิ/รายได้้  ล้้านดอลลาร์์ (ความเข้้ม )
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*ในปีี  2022 การลดของเสีียสุุทธิิโดยสมบููรณ์์เกิิดจากการลดการผลิิตและแนวทางปฏิิบััติิ ในการ
รีีไซเคิิลที่่� เพิ่่�มขึ้้� นในโรงงานในจีีนและอิินเดีีย  การลดความเข้้มของของเสีียสุุทธิิมีสาเหตุมาจากทั้้�ง
การลดการผลิิตและการเพิ่่�มแนวทางการรีีไซเคิิลรวมถึึงการเพ่ิ่�มขึ้้� นของราคาขาย

07

01

03

04

05

06

โล
กที่

�
ดี

ขึ้้�
น 

 

02

ลด
ผ

ลกระท
บ

ต่
อสิ่� งแ

วด
ล้อม

ต
ลอดก

ารดำำ�เนิิน
งาน

29



การจััดการของเสีีย

	Ҙ อัันดราดาส ประเทศบราซิิล: โรงงานของเราทำำ�การปรัับปรุุง
กระบวนการเพื่่�อลดปริิมาณของเสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บััดผ่่านสถานีี
บำำ�บััดน้ำำ� �เสีีย ลดปริิมาณกากตะกอนที่่� ส่่งไปยัังหลุมฝัังกลบ และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพโดยรวม ในช่่วงสองปีีที่่�ผ่่านมาโรงงานประสบความ
สำำ�เร็็จในการลดกากตะกอนท่ี่�เกิิดขึ้้�นต่่อรายการได้้ถึึง 58.5% 
และลดต้นทุุนได้้ 21.5%

	Ҙ ชองปาญโญล ฝรั่่�งเศส: โรงงานของเรานำำ�เศษไม้้จากแผงกลับมา
ใช้้ใหม่ 919 เมตริิกตัน เพื่่� อให้้ความร้้อนแก่่สถานที่่�ผลิิตทั้้�งหมดและ
สำำ�นักงานใหญ่ นอกจากนี้้� ยัังลดการกำำ�จัดของเสีียลง 25% และ
ลดการใช้้กระดาษแข็็งลง 4% สำำ�หรัับความพยายามเหล่านี้้� ได้้รัับ 
Kohler Sustainabil ity Excellence Award ในปีี 2022

	Ҙ หนานชาง ประเทศจีีน: โรงงานก๊๊อกน้ำำ� �ของเรายัังคงเพิ่่�มปริิมาณ
ของเสีียที่่�รี ีไซเคิิล ซึ่่� งรวมถึึงทรายเสีีย กากตะกอน น้ำำ� �ชุบน้ำำ� �เสีีย 
และกระดาษกรองของเสีีย โดยได้้รัับการสนับสนุุนโดยระบบบำำ�บััด
น้ำำ� �เสีียขั้้ �นสููงพร้้อมเมมเบรนออสโมซิิสผันกลับหลายขั้้�นตอนและ
เทคโนโลยีีการกลั่่�นสุุญญากาศ ปริิมาณของเสีียท่ี่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิล
ได้้ที่�โรงงานลดลง 60% ภายในระยะเวลา 5 ปีี และค่่าใช้้จ่่ายในการ
แปรรููปของเสีียที่่�ไม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้ลดลง 33%

	Ҙ สระบุุรีี ประเทศไทย: โรงงานไวเทรีียสไชน่่าของเราทำำ�การหล่อ
ด้้วยเครื่่�องจัักรโดยอััตโนมััติิ  ซึ่่� งลดเศษดิินเหนีียวลงได้้ 1,130 ตััน
ต่่อเดืือน และผลิิตภััณฑ์์ที่่� มีีข้้อบกพร่่องได้้ 111 ตัันต่่อเดืือน 

เรื่่�องราวความสำำ�เร็จ็ในการลดของเสีีย

ลดของเสีียที่่� ไ ม่่สามารถรีีไซเคิิลได้้
ตั้้ �งแต่่ปีี  2017 ที่่� โรงงานของโคห์์
เลอร์์ในเมืืองหนานชาง  ประเทศจีน

การลดปริมิาณของเสีีย

60%

การแข่่งขััน Kohler Operating Systems (KOS) Cup ประจำำ�
ปีีเป็็นการเน้้นย้ำำ��พนัักงานของเราในโรงงานผลิิตเครื่่�องครััวและ
สุุขภััณฑ์์ทั่่�วโลก และความมุ่่�งมั่่ �นของพวกเขาในการปรัับปรุุงอย่่างต่่อ
เน่ื่� องในห้้าประเภท รวมถึึง KOS Green Cup ซึ่่� งตระหนักถึึงโครงการ
ที่่�ลดผลต่อส่ิ่�งแวดล้้อม ในการแข่่งขัันปีี 2022 ทีีมงานโครงการเกืือบ 
200 ทีีมส่่งผลงานเข้้าร่่วมการแข่่งขัันระดัับภููมิิภาคสำำ�หรัับโครงการ
ที่่�ทำำ�เสร็็จในช่่วง 12 เดืือนที่่�ผ่่านมา ผู้้�ชนะ KOS Green Cup ในปีี 
2022 คืือโรงงานผลิิตก๊๊อกน้ำำ� �ในหนานชางเพื่่�อลดของเสีียที่่� ไม่่สามารถ
รีีไซเคิิลได้้ 

KOS Green Cup 
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การจััดการของเสีีย

ร้้านอาหารทั้้�งหมด 16 แห่่งที่่�  Destination Kohler และ LODGE 
KOHLER® ได้้รัับการรัับรอง Green Restaurant จาก Green 
Restaurant Association 12 แห่่งแรกสร้้างเสร็็จในปีี 2021 และ
อีีกสี่่�แห่่งที่่� เหลืือสร้้างเสร็็จในปีี 2022 โปรแกรมการจััดการของเสีีย
ของเรารวมถึึงการกำำ�จัดกระดาษและผลิิตภััณฑ์์พลาสติิกแบบใช้้ครั้้ �ง
เดีียว และการแปลงของเสีียอาหารออกจากหลุมฝัังกลบ ในปีี 2022 
ปลายทางของโคห์์เลอร์์ในวิิสคอนซิินแปลงของเสีียอาหาร 106.1 ตััน
จากหลุมฝัังกลบโดยใช้้ระบบรีีไซเคิิลของเสีียอาหารนวััตกรรมใหม่ 
Grind2Energy

ใบรับัรอง Green Restaurant

ใบรับัรอง Green Restaurant

4
ใบรัับรอง  Green Restaurant 
เพิ่่�มเติิมในปีี  2022

MICHAEL OSHMAN

CEO & Founder

DATE

THE GREEN RESTAURANT ASSOCIATION HEREBY RECOGNIZES
AWAKENING

AS A 2 STAR CERTIFIED GREEN RESTAURANT®

4/4/2022

AWAKENING HAS EARNED 160.2 GREENPOINTS™ IN FOOD, WATER, WASTE, ENERGY,
CHEMICALS, DISPOSABLES, BUILDING MATERIALS, AND EDUCATION & TRANSPARENCY

ประสบการณ์์ด้้านอาหารและไวน์์ประจำำ�
ปีีของโคห์์เลอร์์เป็็นมิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้้อม

มากขึ้้�นด้้วยการใช้้จานที่่�ย่่อยสลายได้้
เครื่่�องใช้้และเครื่่�องแก้้วที่่� ใช้้ซ้ำำ��ได้้ และ
ขวดน้ำำ� �อะลููมิิเนีียมที่่�รี ีไซเคิิลได้้ 100%
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ชุุมชนท่ี่�ดีีขึ้้�น
กลยุทธ์์ ชุุมชนดีีขึ้้�น ของโคห์์เลอร์์เป็็นการ
สนับสนุุนการเติิบโตและการพััฒนา
เศรษฐกิิจของชุุมชนที่่�พนัักงานอาศััย 
ทำำ�งาน และดำำ�เนิิ นการผ่่านการเข้้าถึึงน้ำำ� �
สะอาด สุุขาภิิบาลที่่�ปลอดภัย บริิการด้้าน
สุุขภาพและความสุุขสมบููรณ์์ การอนุุรัักษ์
ส่ิ่�งแวดล้้อม การศึึกษา และการสนับสนุุน
ศิิลปะตั้้�งแต่่ปีี 1990 เราได้้ส่่งผลต่อชีีวิิต
กว่่า 17 ล้้านคนผ่่านกลยุทธ์์ชุุมชนดีีขึ้้�น

ในปีี 2022 กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ดำำ�เนิิ นการ
เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายเชิิงกลยุทธ์์ชุุมชนดีีขึ้้�น
ส่่งผลให้้ชีีวิิตกว่่าหนึ่่� งล้้านชีีวิิตได้้รัับผล 
โดยพนัักงานของโคห์์เลอร์์มีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนทั่่�วโลก
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ความปรารถนาอัันแรงกล้้า การริิเริ่่�ม ชุุดตัวเลขวััดผล 2022 ในอดีีต

ปลููกฝังัให้้ชุมชนเข้้ม
แข็ง็

ความร่ว่มมืือกัับชุุมชน
อัตัราร้้อยละของการดำำ�เนิินงาน
ส่่วนใหญ่ม่ีีส่วนร่ว่มกัับชุุมชนท้้อง
ถิ่่�น

92% 87% ในปีี 2021

การบริจิาคของบริษัิัท มููลค่่าการบริจิาคขององค์์กร
(เป็็นเงิินสดและสิ่่�งของ)

9,251,655 
ดอลลาร์ ์

177,936,468  
ดอลลาร์์
ตั้้ �งแต่่ปีี 1990

การดำำ�เนิินการโดยพนัักงาน จำำ�นวนกิิจกรรมการมีีส่วนร่ว่ม
ของชุุมชนทั่่�วโลก 300+ 80+ ในปีี 2021

มอบน้ำำ��ที่�ปลอดภัยและ
สุุขาภิิบาล

น้ำำ��ที่�ปลอดภัยสำำ�หรับัทุุกคน ชีีวิติท่ี่�ได้้รับัผลผ่า่นโครงการริเิริ่่�ม 
Safe Water for All 356,000 2,205,672  

ตั้้�งแต่่ปีี 2014

การควบคุุมแรงบันัดาล
ใจผ่่านศิิลปะ

โปรแกรมศิิลปะ/อุุตสาหกรรม ชีีวิติได้้รับัประโยชน์จากการ
สนัับสนุนุศิิลปะของโคห์เ์ลอร์์ 33,183 1,300,365  

ตั้้�งแต่่ปีี 1990

คำำ�อธิบิายกลยุุทธ์ชุ์ุมชนดีีขึ้้�นโดยสัังเขป

07

01

02

04

05

06

ชุ
ม

ช
น

ดี
ขึ้้�

น 
 

03

คำำ�อธิิบ
ายกลยุทธ์

์ชุม
ชน

ดี
ขึ้้�น

โด
ยสังเขป

33



ปลููกฝังัให้้ชุมชนเข้้มแข็ง็

ทีีมบริิหารจััดการน้ำำ� �อย่่างเท่่าเทีียมและยั่่�งยืืนของโคห์์เลอร์์ดููแลการ
ประเมิินความต้้องการของชุุมชนในสถานที่่� ต่่าง ๆ ทั่่�วโลกที่่� เรามีีการ
ดำำ�เนิิ นงานขนาดใหญ่ เราทำำ�งานร่่วมกัับพัันธมิิตรในชุุมชนและองค์์กร
ด้้านมนุุษยธรรมโดยตรงเพื่่�อระดมอาสาสมัครและมอบทุุนของบริิษััทเพื่่�อ
สนับสนุุนโครงการในท้้องถ่ิ่�น ด้้วยการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�นำำ�ท้องถ่ิ่�น รััฐบาล 
แนวร่่วม และเจ้้าหน้าที่่�พััฒนาเศรษฐกิิจ เราจึึงสามารถเข้้าใจปััญหาใน
ท้้องถ่ิ่�นได้้ดีีขึ้้�น และใช้้แนวทางที่่�ปรัับแต่่งเพื่่�อค้้นหาแนวทางแก้้ไข งาน
บริิหารจััดการน้ำำ� �อย่่างเท่่าเทีียมและยั่่�งยืืนของเราอยู่่�ภายใต้้การดููแล
ของประธานบริิหารฝ่่ายความยั่่�งยืืนและ DEI ซึ่่� งเป็็นผู้้�สื่�อสารผลลัพธ์์
ด้้านผลทางสัังคมของเราไปยััง Kohler Leadership Team และคณะ
กรรมการบริิษััททุกปี 

การให้้เพ่ื่�อการกุุศลของ โคห์์เลอร์์ มีีเป้้าหมายหลักในด้้านการศึึกษา 
สุุขภาพและความสุุขสมบููรณ์์ และศิิลปะ โดยบริิจาคเป็็นเงิินสดและ
ส่ิ่�งของมููลค่า 9.3 ล้้านดอลลาร์์ในปีี 2022 โครงการทุุนการศึึกษาของ
วิิทยาลััยของ Kohler Co. ก่่อตั้้ �งขึ้้�นในปีี 1984 เพื่่� อสนับสนุุนนัักเรีียน
ในชุุมชนของเราทุุกปีสำำ�หรัับการศึึกษาต่่อของนัักเรีียน ในปีี 2022 เรา
บริิจาคเงิินจำำ�นวน 814,903 ดอลลาร์์สหรััฐ เพื่่� อเป็็นทุุนการศึึกษา
สำำ�หรัับนัักเรีียน 128 คนจากโรงเรีียนมากกว่่า 50 แห่่ง ตั้้�งแต่่ปีี 1990 
เกืือบ 2.7 ล้้านคนได้้รัับประโยชน์์จากทุนการศึึกษาและการสนับสนุุนจาก
มหาวิิทยาลััย โดยมีี 192,020 คนได้้รัับประโยชน์์ในปีี 2022

พัันธมิิตรหลายรายของเรายัังส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์ส่ิ่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย 
ตั้้�งแต่่ปีี 1990 Kohler ได้้ส่่งผลต่อเกืือบ 155,000 คนผ่่านโครงการ
อนุุรัักษ์ส่ิ่�งแวดล้้อม และ 4,148 คนในปีี 2022

92% ของสถานที่่�ปฏิิบััติิงานของ
โคห์์เลอร์์ทั่่ �วโลก ซึ่่� งมีีพนัักงาน
มากกว่่า 100 คนจะมีีแผนการ
บริิหารจััดการน้ำำ� �อย่่างเท่่าเทีียม
และยั่่�งยืืนหรืือมีีส่่วนร่่วมใน
กิิจกรรมการบริิหารจััดการน้ำำ� �
อย่่างเท่่าเทีียมและยั่่�งยืืนอย่่าง
เป็็นทางการ

ความร่ว่มมืือ

เ ป็็นเงิินสดและ
ส่ิ่�งของ

ในปีี 2022 โคห์เ์ลอร์ ์บริจิาคโดยรวมทั้้�งสิ้้�น

9.3 ล้้าน

1  2  3
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640,000 ดอลลาร์์
ลงทุุนในโครงการสนับสนุุนนัักศึกษาที่่�  HBCU และองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�มุ่่�งเน้้นการขยาย
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�มในการศึึกษาในเมืือง
ฮัันต์์สวิิลล์ รััฐอลาบามา เมืืองมิิลวอกีี รััฐวิิสคอนซิิน และเมืืองเชอริิแดน รััฐอาร์์คัันซอ

เมืืองฮันัต์์สวิลิล์์ เมืืองมิิลวอกีี เมืืองเชอริแิดน

ความร่ว่มมืือ

ในปีี 2022 โคห์์เลอร์์ยัังคงขยายการสนับสนุุนโปรแกรมการศึึกษาโดยมุ่่�ง
เน้้นที่่�ความเสมอภาคของโอกาสและการเข้้าถึึงการศึึกษาสำำ�หรัับนัักเรีียน
ในแต่่ละขั้้ �นของการพััฒนาของนัักเรีียน เช่่น เกรด-12 การศึึกษาระดัับ
อุุดมศึึกษา และการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�แรงงาน เราได้้ลงทุุนในโครงการ
สนับสนุุนวิิทยาลััยและมหาวิิทยาลััยคนผิิวดำำ�ในอดีีต (HBCU) และองค์์กร
ต่่าง ๆ ที่่� อุุทิิศตนเพื่่�อขยายความหลากหลาย ความเสมอภาค และการ
ครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�มในการศึึกษาในเมืืองฮัันต์์สวิิลล์ รััฐอลาบามา  
เมืืองมิิลวอกีี รััฐวิิสคอนซิิน และเมืืองเชอริิแดน รััฐอาร์์คัันซอ 

	Ҙ กองทุุน Thurgood Marshall College Fund: เรายัังสานต่่อ
ความร่่วมมืือในปีี 2022 เพื่่� อมอบทุุนการศึึกษามููลค่่ารวม 84,813 
ดอลลาร์์เพ่ื่�อสนับสนุุนนัักศึกษาที่่� เรีียน HBCU ด้้วยความร่่วมมืือนี้้� 
เราได้้เปิิดตัวโครงการ Kohler Scholars ซึ่่� งคััดเลืือกนักเรีียนสองคน
เพ่ื่�อรัับทุุนการศึึกษาพร้้อมกัับการให้้คำำ�ปรึึกษาและการฝึึกงานกัับโคห์์
เลอร์ ์

	Ҙ Greater Milwaukee Urban League: ด้้วยความร่่วมมืือนี้้�  โคห์์
เลอร์์ได้้มอบทุุนการศึึกษาจำำ�นวน 10 ทุุนในปีี 2022 ให้้กัับนัักเรีียน
มััธยมปลายมิิลวอกีี เพื่่� อนำำ�ไปใช้้ในการศึึกษาต่่อในระดัับที่่� สููงขึ้้�น 

	Ҙ College Possible, M-Cubed และ United Way: ในปีี 2022 
เราได้้ร่่วมมืือกัับองค์์กรสามแห่่งในมิิลวอกีี  เพื่่� อจััดกลุ่่�มนัักศึึกษา
ท่ี่�  วิิทยาเขตโคห์์เลอร์์เพื่่� อทำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ รวมถึึงการเยี่่�ยมชม
วิิทยาเขต การอภิิปรายคณะสำำ�รวจอาชีีพ และการเยี่่�ยมชม Kohler 
Design Center และ KOHLER WasteLAB®.

ความร่ว่มมืือด้้านการศึึกษา
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โคห์์เลอร์์ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็น Corporate Partner of the Year ในปีี 
2022 โดย College Possible Milwaukee สำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่ �นของบริิษััท
ในการสนับสนุุนนัักศึกษาจากชุมชนที่่� มีีการลงทุุนน้้อยผ่่านโปรแกรม 
Kohler Scholars

รางวัลั College Possible Corporate Partner of the Year

โคห์์เลอร์์ก่่อตั้้ �งความร่่วมมืือในปีี 2022 กัับมููลนิิธิิ  Milwaukee Bucks 
Foundation และ Jrue and Lauren Holiday เพื่่� อจััดการกัับปััญหา
ความรุุนแรงในครอบครััวโดยการสนับสนุุนที่่�พัักพิิงทั่่ �วรััฐวิิสคอนซิินเพื่่�อ
เป็็นเกีียรติิแก่่ Purple Thursday และเดืือนแห่่งการตระหนักรู้้� ถึึงความ
รุุนแรงในครอบครััวแห่่งชาติิ  ความร่่วมมืือของเราจะนำำ�มาซึ่่� งการยกระดัับ
ผลิิตภััณฑ์์ห้้องน้ำำ� �มูลค่ากว่่า 200,000 ดอลลาร์์ และความช่่วยเหลืือเพิ่่�ม
เติิมแก่่ที่่�พัักพิิงและองค์์กรความรุุนแรงในครอบครััวทั่่ �วรััฐวิิสคอนซิิน โดย
เริ่่�มจาก Sojourner Family Peace Center และ Hope House ในมิิล
วอกีี และ The Women’s Center ในวอเกชา

ความร่ว่มมืือด้้านสุุขภาพและความสุุขสมบููรณ์์

ความร่ว่มมืือด้้านสุุขภาพและความสุุขสมบููรณ์์
จะนำำ�มาซ่ึ่�งการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์ห้้องน้ำำ��มากกว่า่

การให้้บริกิารด้้านสุุขภาพและความสุุขสมบููรณ์์

200,000 ดอลลาร์์

2.6 ล้้าน

และความช่่วยเหลืือเพิ่่�มเติิมแก่่ที่่�พัักพิิงและองค์์กร
ต่่อต้้านความรุุนแรงในครอบครััวทั่่ �วรััฐวิิสคอนซิิน

ได้้รัับผลจากบริิการด้้านสุุขภาพและความสุุข
สมบููรณ์์ของโคห์์ เลอร์์ตั้้ �งแต่่ปีี  1990 โดยมีีผู้้� เข้้า
รัับบริิการ  111,000 คนในปีี  2022

ความร่ว่มมืือ
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โคห์์เลอร์์ สนับสนุุนองค์์กรไม่่แสวงหากำำ�ไรหลายแห่่งที่่�มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ
ด้้านการศึึกษา สุุขภาพ และความสุุขสมบููรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นในชุุมชนของเรา

โคห์์เลอร์์ให้้การสนับสนุุนการก่่อสร้้างศููนย์์การศึึกษาด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมแห่่งใหม่
ซึ่่� งเปิิดในปีี 2022 ในเมืืองชีีบอยกััน รััฐวิิสคอนซิิน โดยร่่วมมืือกัับ Friends 
of the Sheboygan Marsh Kohler Center for Marsh Education เป็็นส่ิ่�ง
อำำ�นวยความสะดวกที่่� ได้้รัับการรัับรองจาก LEED ของสภาอาคารเขีียวแห่่ง
สหรััฐอเมริิกา ซึ่่� งมีีพื้้�นที่่�สำำ�หรัับชั้้ �นเรีียน งานเลี้้�ยงต้้อนรัับ และนิิท รรศการ รวม
ถึึงใช้้เป็็นห้้องน้ำำ� �ของพื้้�นที่่�ตั้้ �งแคมป์์

โคห์์เลอร์์ได้้มอบเงิิน 100,000 ดอลลาร์์ตลอดระยะเวลาห้้าปีีให้้กัับ
มหาวิิทยาลััยวิิสคอนซิิน–แพลตวิิลล์เพื่่�อสนับสนุุนทุุนการศึึกษาของนัักศึกษา
และตั้้�งชื่่�อห้้องแล็็บวิิชาเลืือกทางเทคนิิ ควิิศวกรรมเครื่่�องกลของโคห์์เลอร์์ใน
อาคารทางวิิศวกรรมที่่�สร้้างขึ้้�นใหม่ชื่่�อว่่า Sesquicentennial Hall

ผลต่่อชุุมชนผ่า่นการให้้
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ในปีี 2022 โคห์เ์ลอร์บ์ริจิาคผลิิตภััณฑ์์และสิ่่�งของมููลค่่า 4.5 ล้้านดอลลาร์ใ์ห้้แก่่:

โคห์์เลอร์์ยัังคงใช้้ประโยชน์์จากการลงทุุนในการพััฒนาพนัักงานในปีี 
2022 ผ่่านการสนับสนุุนการศึึกษาด้้านเทคนิิ ค ซึ่่� งรวมถึึงความร่่วมมืือดััง
ต่่อไปนี้้�

	Ҙ เรด ไรเดอร์์ แมนููแฟคเจอริ่่�ง (รััฐวิิสคอนซิิน)

	Ҙ วิิทยาลััยชุุมชนเพิิร์์ลริิเวอร์์ (รััฐมิิสซููรีี)

	Ҙ โรงเรีียนมััธยมปลายเชอริิแดน (รััฐอาร์์คัันซอ)

	Ҙ วิิทยาลััยเทคนิิคเลคชอร์์ (รััฐวิิสคอนซิิน)

	Ҙ วิิทยาลััยเทคนิิคเทศมณฑลวอเกชา (รััฐวิิสคอนซิิน)

	Ҙ สถาบัันปลััมบิิงในอิินเดีีย

ผลต่่อชุุมชนผ่่านการให้้
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เราภููมิิใจในพนัักงานของโคห์์เลอร์์ทั่่ �วโลกที่่�ดำำ�เนิิ นการเพื่่�อสร้้างผลเชิิง
บวกต่อคุุณภาพส่ิ่�งแวดล้้อม การศึึกษา ความหลากหลาย ความเสมอภาค 
การครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม และสุุขภาพและความสุุขสมบููรณ์์ในชุุมชนของ
เรา พนัักงานของเราอุุทิิศเวลาและความสามารถเพ่ื่�อตอบสนองความ
ต้้องการที่่�สำำ�คัญและเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับองค์์กรในชุุมชนของ
ตนที่่� ให้้ความสำำ�คัญกัับประเด็็นเหล่านี้้�  ในปีี 2022 พนัักงานโคห์์เลอร์์ทั่่ �ว
โลกริิเริ่่�มกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนมากกว่่า 300 กิิจกรรม 

เพ่ื่�อสนับสนุุนความพยายามเหล่านี้้� ของพนัักงานในสหรััฐฯ ของเรา ในปีี 
2022 เราได้้เปิิดตัวโปรแกรมอาสาสมัครนอกเวลา (VTO) โดยได้้รัับค่่า
จ้้าง ซึ่่� งให้้เวลาแปดชั่่�วโมงต่่อปีีแก่่พนัักงานเต็็มเวลาในสหรััฐฯ ทุุกคน 
จนถึึงปััจจุุบััน พนัักงานใช้้เวลากว่่า 2,000 ชั่่�วโมง VTO เพื่่� อเป็็นอาสา
สมัครในชุุมชนของตน เพื่่� อช่่วยเชื่่�อมโยงพนัักงานเข้้ากัับโอกาสในการเป็็น
อาสาสมัคร ในปีี 2022 เราได้้เปิิดตัวแอป Believing in Better®(BiB) ให้้
กัับพนัักงานทุุกคนในสหรััฐฯ แอป BiB เปิิดโอกาสให้้องค์์กรการกุุศลและ
อาสาสมัครที่่�ลงทะเบีียนแล้้วกว่่า 2 ล้้านคน รวมถึึงการอาสาสมัครเสมืือน
จริิงและการเป็็นอาสาสมัครตามทัักษะ ช่่วยให้้พนัักงานสามารถหาวิิธีีเพ่ิ่�ม
เติิมในการดำำ�เนิิ นการกัับประเด็็นเร่่งด่่วนที่่�พวกเขาสนใจ 

การดำำ�เนิินการโดยพนัักงาน

	Ҙ แฮตติิสเบิิร์์ก สหรััฐอเมริิกา: พนัักงาน 20 คนเป็็นอาสาสมััครในพื้้�นท่ี่�
สำำ�หรัับเด็็กที่่�  HUBFEST ซึ่่� งเป็็นงานศิิลปะชั้้ �นนำำ�ของแฮตติิสเบิิร์์กและ
เทศกาลดนตรีี

	Ҙ สระบุุรีี ประเทศไทย: พนัักงานดำำ�เนิินการปลููกต้้นไม้้ร่่วมกัับโรงเรีียน
ในพื้้�นที่่�และกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานปลููกต้นไม้้ จำำ�นวน 149 
ต้้น

	Ҙ เชลต์์แนม สหราชอาณาจัักร: ทีีม Mira IT จััดการบริิจาคเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์์และแล็็ปท็็อป 200 เครื่่�องสำำ�หรัับโรงเรีียนไอทีีใน
แอฟริิกา

	Ҙ ชิิการััง อิินโดนีี เซีีย: พนัักงานช่่วยเหลืือสถานเลี้้�ยงเด็็กกำำ�พร้้า Rumah 
Harapan Cikarang ด้้วยการปรัับปรุุงส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก ดููแลเด็็ก
เกืือบ 1,800 คนในสี่่� จัังหวััด

	Ҙ เทศมณฑลชีีบอยกััน สหรััฐอเมริิกา: พนัักงาน 120 KBNA มารวมตััว
กัันเพื่่� อเป็็นอาสาสมััครในองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรส่ี่�แห่่ง พนัักงาน
สร้้างเวทีีที่่�  Dare to Dream Theatre เก็็บของเสีียและดึึงส่ิ่�งมีีชีีวิิตที่่�
รุุกรานที่่� โคห์์เลอร์์-Andrae State Park ซ่่อมพื้้�นที่่�ที่่�  Camp Evelyn และ
เตรีียมอาหารและเตีียงในสวนที่่�  Meals on Wheels

	Ҙ Kohler สหรััฐอเมริิกา: กระเป๋๋าเป้้ 1,050 ใบและชุุดอุปกรณ์์การศึึกษา
พิิเศษ 25 ชุุดถูกประกอบขึ้้�นที่่�  Associate Picnic ปีี 2022 ด้้วยความ
ร่่วมมืือของ United Way of Milwaukee และ Waukesha Counties 
และ United Way of Sheboygan County กระเป๋๋าเป้้สะพายหลังและ
ชุุดอุปกรณ์์ต่่าง ๆ ได้้ถููกแจกจ่ายให้้กับน้้ องใหม่ท่ี่�เข้้าเรีียนท่ี่�  James 
Madison Academic Campus, Washington High School 
of Information Technology และ Sheboygan County 
elementary schools

	Ҙ เมืืองเหยีียนอััน มณฑลซานซีี ประเทศจีีน: พนัักงานปลููกป่าโคห์์เลอร์ ์
แห่่งที่่�  11 เสร็็จด้้วยการปลููกต้้นไม้้ 3,000 ต้้น ส่่งผลให้้ปลููกต้นไม้้ได้้ 
436,233 ต้้นตั้้�งแต่่ปีี 2010

หนึ่่�งในส่่วนสำำ�คัญท่ี่�สุุดในปีี 2022:

“การบริิหารจััดการน้ำำ� �อย่่างเท่่าเทีียมและยั่่�งยืืน
เป็็นส่ิ่�งที่่� เราทุุกคนสามารถทำำ�ได้้ หรืือเป็็นส่่วน
หนึ่่� ง ซึ่่� งไม่่จำำ�กัดเฉพาะทีีมหรืือธุุรกิิจใดธุรกิิจ
หนึ่่� ง เป็็นโอกาสของเราที่่�จะตอบแทน”

Lelani Bester,  
Sr. สำำ�นักงานและผู้้�ดูแลระบบการส่ื่�อสาร
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	Ҙ มิิลวอกีี  สหรััฐอเมริิกา: ในเดืือนกัันยายนและตุุลาคม มีีการจััดชุด
สะสมเสื้้� อผ้้าสำำ�หรัับมืืออาชีีพที่่�รวบรวมและบริิจาคส่ิ่�งของ 1,868 
รายการให้้กัับ Bottomless Closet ซึ่่� งเป็็นองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร
ในมิิลวอกีี และระดมเงิินได้้ 840 ดอลลาร์์ในเครดิิตของขวััญออนไลน์
จากพนัักงานของโคห์์เลอร์์ ด้้วยการสมบทจากโคห์์เลอร์์ ทำำ�ให้้มีีการ
บริิจาคเงิินรวม 1,680 ดอลลาร์์ให้้กับ Dress for Success ท่ี่� ไม่่
แสวงหาผลกำำ�ไรทั่่�วโลก

	Ҙ นครโฮจิมิินห์์ ประเทศเวีียดนาม: พนัักงานร่่วมมืือกัับ Tan Thong 
Nursing Home เพ่ื่�อปรัับปรุุงห้้องน้ำำ� �และสภาพสุุขาภิิบาล นอกเหนืื อ
จากกิิจกรรมอาสาสมััครกัับผู้้�พัักอาศััย 102 คน

	Ҙ ชีีบอยกััน สหรััฐอเมริิกา: นัักบำำ�บััดสปาของ Kohler Waters Spa 
10 คนและ The American Club® ร่่วมมืือกัันเพื่่�อยกย่่องและเฉลิิม
ฉลองให้้กับพยาบาลกว่่า 30 คนด้้วยการนวดบนเก้้าอี้้� 15 นาทีีและ
อาหารนำำ�กลับบ้้านที่่�  Lakeshore Community Health Care

	Ҙ แทนเจีียร์์ โมร็็อกโก: สนับสนุุนผู้้�คน 700 คนจาก 14 ชุุมชน โดย
ความร่่วมมืือกัับนัักศึกษาแพทย์์ในท้้องถ่ิ่�น ผู้้�ร่ ่วมงานจากโรงงาน 
Jacob Delafon ช่่วยจััดคาราวานการแพทย์์แทนเจีียร์์โมร็็อกโกเพ่ื่�อ
ปรัับปรุุงผลลัพธ์์ด้้านสุุขภาพของชุุมชน

	Ҙ วิิซายาส ฟิิลิิปปิินส์์: พนัักงานจััดบริิจาคผลิิตภััณฑ์์สุุขอนามััยสำำ�หรัับ
ประจำำ�เดืือนเป็็นเวลาหกเดืือนเพ่ื่�อสนัับสนุุนผู้้�หญิิง 83 คนระหว่่าง 
Department of Social Work และ Good Shepherd Welcome 
House

	Ҙ เทโลค คููเรา สิิงคโปร์์: พนัักงาน 21 คนเป็็นอาสาสมัครที่่�องค์์กร 
Wil l ing Hearts โดยเตรีียมอาหารที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�สููงอายุุหรืือ
ผู้้�พิิการประมาณ 5,000 คน ผู้้�มีรายได้้น้้อย เด็็กจากครอบครััวเลี้้�ยง
เดี่่�ยวหรืือครอบครััวยากจน และแรงงานข้้ามชาติิในสิิงคโปร์ ์

	Ҙ เรกจิโอ เอมิิเลีีย อิิตาลีี : ในช่่วงเริ่่�มต้้นของสงครามในยููเครน 
พนัักงานมากกว่่า 150 คนบริิจาคส่ิ่�งของต่่าง ๆ เช่่น ผ้้าห่่ม เสื้้� อผ้้า
กัันหนาว หน้ากาก และผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับเด็็ก

การดำำ�เนิินการโดยพนัักงาน
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“

การดำำ�เนิินการโดยพนัักงาน

ด้้วยการสมบทของโคห์์เลอร์์ พนัักงานของเราในสหรััฐอเมริิกาได้้บริิจาคเงิิน
มากกว่่า 8.3 ล้้านดอลลาร์์ให้้กัับ United Way ตั้้�งแต่่ปีี 2000 ซึ่่� งรวมถึึงเกืือบ 
300,000 ดอลลาร์์ในปีี 2022 โดย 98% อยู่่�ในชุุมชนท้้องถ่ิ่�น ในปีี 2022 มีีคน
ประมาณ 53,071 คนได้้รัับบริิการผ่่านการบริิจาคของ United Way

American Legion Post 555 ในชีีบอยกััน ผม
เป็็นผู้้�สนับสนุุนการเริ่่�มสำำ�หรัับการระดมทุุนไป
ยัังสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน Highground Veterans 
Memorial ในนีีลสวิิน วิิสคอนซิิล เราระดมทุุน
ได้้ 4,750 ดอลลาร์์สำำ�หรัับอนุุสรณ์์เชิิงโต้้ตอบนี้้� 
ซึ่่� งจะนำำ�ไปใช้้กัับการยกระดัับการปรัับปรุุงการ
เข้้าถึึง ADA ของสถานที่่�  ขอขอบคุุณที่่�อนุุญาตให้้ฉัันสนับสนุุนชุุมชนและ
ทหารผ่่านศึึกในช่่วงเวลาทำำ�งานปกติิ  ขอขอบคุุณบริิษััทโคห์์เลอร์์สำำ�หรัับ
ผลประโยชน์์นี้้� ”

Kerk Evans 
ผู้้�ประสานงานการบำำ�รุงรัักษาและตรวจสอบอาคารและอุุปกรณ์์

การระดมทุุนของ United Way Associate

“ดิิฉันมีีโอกาสที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่� งของทีีมบริิหารจััดการน้ำำ� �
อย่่างเท่่าเทีียมและยั่่�งยืืนของโมรอคโคอัันเหลืือเชื่่�อที่่�
มีีจำำ�นวนสมาชิิกหลายคนจากหลายแผนก (ทรััพยากร
บุุคคล การเงิิน การผลิิต ห่่วงโซ่่อุุปทาน วิิศวกรรม...) 
เราเปิิดรัับความคิิดริิเริ่่�มทุุกประเภท และเราพยายาม
กระจายกิิจกรรมของเรา เราประสบความสำำ�เร็็จใน
กิิจกรรมต่่าง ๆ ของชุุมชนที่่�ประกอบด้้วยการบริิจาค
คอมพิิวเตอร์์ให้้กัับโรงเรีียน การบริิจาคโลหิิตคาราวานเพ่ื่�อมนุุษยธรรม อาหาร
สำำ�หรัับคนไร้้บ้้าน การบริิจาค [และ ] อุุปกรณ์์ประปาสำำ�หรัับเด็็ก"

Boutaina El Gallaf  
ที่่�ปรึึกษา HR–บุุคลากรที่่� มีีความสามารถ
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ช่ว่ยเหลือชุุมชนในเวลาท่ี่�ต้้องการ

ยููเครน

เปอร์โ์ตริโิก้้ฟลอริดิา

รัฐัวิสิคอนซิิล

การดำำ�เนิินการโดยพนัักงาน

พนัักงานของโคห์์เลอร์์สนับสนุุนการบรรเทาสาธารณภััยและความต้้องการ
ที่่�สำำ�คัญในชุุมชนของพนัักงานโดยบริิจาคเงิินบริิจาคเพ่ื่�อลดหย่่อนภาษีีให้้กัับ
กองทุุนสงเคราะห์์ของโคห์์เลอร์์ ซึ่่� งให้้เงิินช่่วยเหลืือแบบปลอดภาษีีเพีียงครั้้ �ง
เดีียวแก่่ผู้้�รั ับที่่� มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนด ด้้วยการสมทบเงิินจากโคห์์เลอร์ ์
พนัักงานสามารถสร้้างผลต่อไปนี้้� ในปีี 2022: 	Ҙ พนัักงานจากทั่่�วโลกระดมทุุนเพื่่�อ

ยููเครนผ่่านกิิจกรรมที่่�รวมการเดิิน 43 
ไมล์์ (ระยะทางเฉลี่่�ยที่่�ชาวยููเครนที่่�
หลบหนีต้้องเดิินทางไปถึึงที่่�หลบภััย )

	Ҙ Kohler Power Systems ร่่วมมืือกัับ 
Electriciens Sans Frontières เพื่่� อ
บริิจาคเครื่่�องกำำ�เนิิด ไฟฟ้้าแบบพกพา

	Ҙ โคห์์เลอร์์สมบทเงิินบริิจาคของ
พนัักงานให้้กัับสำำ�นักงานข้้าหลวง
ใหญ่ผู้้�ลี้้� ภััยแห่่งสหประชาชาติิ  Water 
Mission และ World Vision

Kohler Co. สมทบเงิินบริิจาคครบ 100% 
ของยอดบริิจาคโดยพนัักงานเพื่่� อช่่วยเหลือ
ผู้้�ประสบภััยจากพายุุเฮอริิเคนฟิิโอน่่า โดย
บริิจาคเงิินรวม 975 ดอลลาร์์ ให้้กัับสภา
กาชาดอเมริิกัน คณะแพทย์์นานาชาติิ  สห
พัันธ์์ฮิิสแปนิิก  เวิิลด์เซ็็นเตอร์์คิิทเช่่น มููลนิิธิิ
อเมริิกาเรส และศููนย์์การกุุศลเพ่ื่�อภััยพิิบััติิ

	Ҙ Kohler Energy ย้้ายอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าฉุุกเฉิิ น
ไปยัังพื้้�นที่่� ได้้รัับผลกระทบจากพายุุเฮอริิ
เคนเอีียน

	Ҙ Kohler Co. สมทบเงิินบริิจาคครบ 100% 
ของการบริิจาคโดยพนัักงานด้้วยเงิิน
รวม 6,218 ดอลลาร์์ ให้้กัับ American 
Red Cross, Team Rubicon, Operation 
Blessing, และ World Vision

การเข้้าถึึงวิิสคอนซิินโดย
ความร่่วมมืือกัับ  KAVS

ให้้ กัับมููลนิิธิิวิิจั ยมะเร็็งเ ต้้า
นมร่่วมกัับ  Women@Work

สำำ�หรัับ  Afghan Refugee 
Support  Dr ive ผ่่านความ
ร่่วมมืือระหว่่าง  KAVS, 
Women@Work และ  V IVA 
Kohler

ให้้ กัับ  PFLAG ร่่วมกัับ  โคห์์
เลอร์์ PROUD

8,762 ดอลลาร์ ์ 2,766 ดอลลาร์ ์

1,482 ดอลลาร์์

1,488 ดอลลาร์์
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มอบน้ำำ��ที่�ปลอดภัย
และสุุขาภิิบาล 

น้ำำ� �เป็็นหััวใจสำำ�คัญของทุุกส่ิ่�งที่่� โคห์์เลอร์์ ทำำ� และการอนุุรัักษ์น้ำำ� �และ 
การทำำ�ให้้แน่่ใจว่่าน้ำำ� �สะอาดและสุุขาภิิบาลมีความสำำ�คัญต่่อชีีวิิตประจำำ�
วััน ไม่่เพีียงแต่่สำำ�หรัับการด่ื่�มเท่่านั้้ �น แต่่ยัังรวมถึึงสุุขาภิิบาล การล้้าง
มืือ และสุุขภาพโดยรวมด้้วย มีีวิิกฤตน้ำำ� �ที่่�ปลอดภัยทั่่�วโลก โดยมีีผู้้�คน
มากกว่่าสองพัันล้้านคนอาศััยอยู่่�โดยที่่� ไม่่สามารถเข้้าถึึงน้ำำ� �ที่่� มีีการจััดการ
อย่่างปลอดภัย ผู้้�คนมากกว่่าสี่่�พัันล้้านคนใช้้ชีีวิิตโดยปราศจากสุขาภิิบาล
ที่่�ปลอดภัย และอีีกสามพัันล้้านคนอาศััยอยู่่�โดยที่่� ไม่่สามารถเข้้าถึึงการ
ล้้างมืือขั้้ �นพื้้�นฐานที่่�บ้้านได้้ เราเชื่่�อว่่าวิิกฤตการณ์์น้ำำ� �นี้้� เป็็นส่ิ่�งที่่�ยอมรัับ
ไม่่ได้้ และที่่� โคห์์เลอร์์เรากำำ�ลังดำำ�เนิิ นการเพื่่�อทำำ�ให้้น้ำำ� �สะอาดและการ
สุุขาภิิบาลเป็็นจริิงสำำ�หรัับทุุกคน 

ความคิิดริิเริ่่�มที่่�สำำ�คัญของโคห์์เลอร์์คืือ น้ำำ� �ที่่�ปลอดภัยสำำ�หรัับทุุกคน ใช้้
ประโยชน์์จากความเชี่่�ยวชาญของบริิษััทและการเข้้าถึึงทั่่ �วโลก ควบคู่่� ไป
กัับความสามารถและความกระตืือรืือร้้นของพนัักงานของเราเพ่ื่�อผลัักดัน
การเปลี่่�ยนแปลงและการรัับรู้้� ของประชากรทั่่�วโลก ตั้้�งแต่่ปีี 2014 เราได้้
ส่่งผลต่อชีีวิิตมากกว่่า 2.2 ล้้านคนผ่่านโครงการริิเริ่่�มและผลิิตภััณฑ์์ น้ำำ� �ที่่�
ปลอดภัยสำำ�หรัับทุุกคน ความคิิดริิเริ่่�มเหล่านี้้� ดำำ�เนิิ นการในสี่่�ประเด็็นสำำ�คัญ:

	Ҙ การบริิหารจััดการน้ำำ� �อย่่างเท่่าเทีียมและยั่่�งยืืน: ตามที่่�กล่าวไว้้ในบท 
โลกที่่� ดีีขึ้้�นแล้้วนั้้�น Kohler มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะจััดการน้ำำ� �อย่่างยั่่ �งยืืนที่่� โรงงาน
ของเราและแหล่งต้้นน้ำำ� �ที่่�พวกเขาอาศััยอยู่่�

	Ҙ ผลิิตภััณฑ์์: เรามุ่่�งมั่่ �นที่่�จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่� เป็็นมิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้้อมซึ่่� ง
ช่่วยอนุุรัักษ์น้ำำ� �และจััดหาวิิธีีแก้้ปััญหาสำำ�หรัับน้ำำ� �สะอาดและสุุขาภิิบาล
ในชุุมชนที่่� ด้้อยโอกาส รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์ WaSH ที่่�พััฒนาโดยนวััตกรรม
ของเราสำำ�หรัับศููนย์์บ่่มเพาะ Good®

	Ҙ โครงการผลกระทบ: เราร่่วมมืือกัับองค์์กรด้้านมนุุษยธรรมและ
พัันธมิิตรในท้้องถ่ิ่�นในโครงการชุุมชนเพื่่�อพััฒนา จััดหาทุุน และติิดตาม
แนวทางแก้้ไขที่่�ปรัับให้้เหมาะกัับความต้้องการเฉพาะ

	Ҙ การสนัับสนุุน: เราใช้้การเข้้าถึึงและแพลตฟอร์์มของเราเพ่ื่�อสร้้างการ
รัับรู้้� เกี่่�ยวกัับจุุดตัดของวิิกฤตน้ำำ� �ทั่่ �วโลกและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศผ่านกิิจกรรม ความรัับผิิดชอบในการออกแบบ และความร่่วม
มืือที่่�สำำ�คัญ 

น้ำำ��ที่�ปลอดภัยสำำ�หรับัทุุกคน

คนทั่่�วโลกผ่่านโครงการและผลิิตภััณฑ์์ 
Safe Water for  A l l

ในปีี 2022 เราได้้ส่งผลต่่อชีีวิติของ

356,000

1  2  3

8.3 ล้้าน
คนได้้รัับประโยชน์์จากระบบประปาที่่� ไ ด้้
รัับการปรัับปรุุงตั้้ �งแต่่ปีี  1990 รวมถึึง 
404,000 ในปีี  2022

ปรับัปรุุงระบบประปา
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น้ำำ��ที่�ปลอดภัยสำำ�หรับัทุุกคน

Kohler Run/Walk for Safe Water ประจำำ�ปีเป็็นความท้้าทายที่่� จััดขึ้้�น
เป็็นเวลาหนึ่่� งเดืือนซึ่่� งดึึงดููดผู้้� เข้้าร่่วมหลายพัันคนจากทั่่�วโลกด้้วยความ
ตั้้�งใจที่่�จะให้้ความรู้้� และสร้้างความตระหนักรู้้� เกี่่�ยวกัับวิิกฤตการณ์์น้ำำ� �ทั่่ �ว
โลก ในเดืือนกัันยายน 2022 มีีนัักวิ่่�ง นัักเดิิน ผู้้�ใช้้รถเข็็น และนัักปีนเขา
กว่่า 100,000 คนจาก 182 ประเทศ รวมระยะทางทั้้�งหมด 8.8 ล้้าน
กิิโลเมตร จนถึึงปััจจุุบััน Kohler บริิจาคเงิินกว่่า 1 ล้้านดอลลาร์์ในนาม
ของผู้้� เข้้าร่่วมโครงการ Run/Walk for Safe Water 

Kohler Run/Walk for Safe Water

ในนามของผู้้� เข้้าร่่วมโครงการ 
Run/Walk for  Safe Water นัับ
ตั้้�งแต่่เปิิดตัวในปีี  2017

คนสามารถเข้้า ถึึงนิิท รรศการ  น้ำำ� �ที่่�
ปลอดภัยสำำ�หรัับทุุกคน

โคห์เ์ลอร์ ์ได้้บริจิาคเงินิกว่า่

1 ล้้านดอลลาร์์
เราสร้้างความตระหนักรู้้� ถึึงโซลูชัันเชิิงบวกต่อวิิกฤตการณ์์น้ำำ� �ทั่่ �วโลก 
รวมถึึงการออกแบบผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีที่่� เป็็นนวััตกรรมใหม่ผ่่าน
นิิท รรศการน้ำำ� �ที่่�ปลอดภัยสำำ�หรัับทุุกคนที่่�  Kohler Design Center ซึ่่� งตั้้ �ง
อยู่่�ที่่�สำำ�นักงานใหญ่ของเรา ในปีี 2022 ผู้้� เข้้าชม Kohler Design Center 
แบบตััวต่่อตััวกว่่า 40,000 คนสามารถเข้้าชมนิิท รรศการได้้ และมีีการ
แชร์์นิิท รรศการผ่่านทััวร์์ออนไลน์เสมืือนจริิง

การสร้้างความตระหนักถึึงวิกิฤตการณ์์น้ำำ��ทั่่�วโลก

ในปีี 2022 ผู้้�มาเยี่่�ยมชม Design Center มากกว่า่

40,000
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โครงการ WaSH (น้ำำ�� สุุขาภิิบาล และสุุขอนามััย)

จากาเดีีย อิินเดีีย 
สถานีีอาบน้ำำ� �ชุมชน  
Navagam 

คุุชราต อิินเดีีย
สถานีีล้้างมืือ

ซิิงเหริิน กุ้้�ยโจว จีีน
โครงการระบบน้ำำ� �ดื่�มและ
สุุขาภิิบาล

ประเทศไทย
ปรัับปรุุง
ระบบกรองน้ำำ� �

อิินโดนีี เซีีย
สนับสนุุน
การตรวจสอบน้ำำ� �ที่่�บ้้าน

อิินโดนีี เซีีย
ปรัับปรุุงโรงเรีียน Rumah 
Harapan Cikarang และ
สถานเลี้้�ยงเด็็กกำำ�พร้้า

หยางเซ่ี่�ยน ชานซีี จีีน
โครงการระบายน้ำำ� �ชุมชน  
Shij iawan

142 

1,150 

757

100

19

200

500
ครััวเรืือนได้้รัับการติิดตั้้�งสถานีีอาบน้ำำ� �
ที่่� ปลอดภัยและเป็็นส่่วนตััวเพื่่� อปรัับปรุุง
ผลลัพธ์์ด้้านสุุขภาพและสุุขอนามััยและ
ความปลอดภัย

นัักเรีียนได้้รัับการสนับสนุุนจาก
โรงเรีียนรััฐบาลสิิบแห่่งใน 
รััฐคุุชราต

นัักเรีียนและครูู  60 คนของโรงเรีียน 
X ingren Wangj iazhai  ไ ด้้รัับประโยชน์์
จากท่อน้ำำ� � ใหม่  ระบบรางน้ำำ� �  และจุุด
ล้้างมืือโดยความร่่วมมืือกัับ  Wor ld 
V is ion China

นัักเรีียนในพื้้� นที่่� ชุุมชนแก่่งคอย
ได้้รัับประโยชน์์จากระบบกรอง
น้ำำ� �ของโรงเรีียนประถมวััดน้อย
สามััคคีีธรรม  เพื่่� อทำำ �น้ำำ� �บริิโภค  ซึ่่� ง
เ ม่ื่� อ ก่่อนใช้้แค่่ ล้้างทำำ�ความสะอาด 
ตอนนี้้� ปลอดภัยสำำ�หรัับด่ื่� ม  นอกจาก
นี้้�  ทีีมงานได้้ปรัับปรุุงห้้องน้ำำ� �ของ
โรงเรีียนเพื่่� อให้้ นัักเรีียนและครููได้้
ประสบการณ์์ด้้านสุุขาภิิบาลที่่� ดีีขึ้้� น

ชุุมชนที่่� ไ ด้้รัับการสนับสนุุนด้้วยการ
ตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ� �อย่่างต่่อเน่ื่� อง
ดำำ�เนิิ นการโดย  Water Miss ion

นัักเรีียนและเด็็กที่่� ไ ด้้รัับผลจากการ
ปรัับปรุุงห้้องน้ำำ� �และที่่� ล้้างมืือและ
การศึึกษาด้้านสุุขอนามััยที่่� ดีีขึ้้� น

นัักเรีียนในพื้้� นที่่� ชุุมชนแก่่งคอยได้้
รัับประโยชน์์จากระบบกรองน้ำำ� �ของ
โรงเรีียนประถมวััดน้อยสามััคคีีธรรม 
เพื่่� อทำำ �น้ำำ� �บริิโภค  ซึ่่� ง เ ม่ื่� อ ก่่อนใช้้
แค่่ ล้้างทำำ�ความสะอาดได้้ปลอดภัย
สำำ�หรัับด่ื่� มกิิน  ซึ่่� ง เริ่่�มดำำ �เนิิ นการใน
เดืือนสิิงหาคม  2022 และจะแล้้ว
เสร็็จในปีี  2023

น้ำำ��ที่�ปลอดภัยสำำ�หรับัทุุกคน
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น้ำำ��ที่�ปลอดภัยสำำ�หรับัทุุกคน

ในปีี 2022 โครงการริิเริ่่�มที่่�ขัับเคล่ื่� อนโดยกลุ่่�มเครื่่�องครััวและสุุขภััณฑ์์
ของโคห์์เลอร์์  โคห์์เลอร์์ร่่วมมืือกัับ LavaMaex ซึ่่� งเป็็นองค์์กรใน
ซานฟรานซิิสโกที่่� ให้้การศึึกษาและฝึึกอบรมแก่่องค์์กรต่่าง ๆ และนำำ�ห้้อง
อาบน้ำำ� �เคล่ื่� อนที่่�และบริิการดููแลที่่�จำำ�เป็็นออกสู่่�ท้องถนน การสนับสนุุน
ของช่่วยมอบเงิินช่่วยเหลืือแก่่ผู้้� ให้้บริิการฝัักบััวอาบน้ำำ� �เคล่ื่� อนที่่�  7 ราย 
ทั่่�วสหรััฐอเมริิกา ซึ่่� งส่่งผลต่อชีีวิิตประมาณ 20,000 ชีีวิิต ในเดืือน
ธัันวาคมเพีียงเดืือนเดีียว ฝัักบััว 14,703 ตััวถููกจัดเตรีียมไว้้สำำ�หรัับผู้้�มา
เยืือน 9,219 คน โดยได้้รัับการสนับสนุุนจากอาสาสมัคร 3,887 รายจาก
ผู้้� ให้้บริิการที่่� ได้้รัับการสนับสนุุนจากโคห์์เลอร์์และ LavaMaex

KOHLER Relief Shower Trailer ซึ่่� งเกิิดจากโครงการ Innovation for 
Good® อยู่่�ภายใต้้การดููแลของ Shower of Hope ซึ่่� งเป็็นองค์์กรในลอส
แอนเจลิิส รถเทรลเลอร์์นี้้� ใช้้เพื่่� อให้้บริิการอาบน้ำำ� �แก่่ผู้้�ที่่� ไม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััย
และผู้้�มีรายได้้น้้อยในพื้้�นที่่�ลอสแองเจลิิส โดยมีีห้้องอาบน้ำำ� �ให้้บริิการ
มากกว่่า 7,000 แห่่งในปีี 2022 

พลัังแห่ง่การอาบน้ำำ��ฝักับัวั

ในปีี 2022 Kohler ยัังคงให้้ทุุนแก่่โครงการผู้้�บริิจาครายย่่อยของกองทุุน 
Water Is Life Fund ซึ่่� งให้้ทุุนแก่่โครงการระดัับรากหญ้าที่่� ให้้การเข้้าถึึง
วิิธีีแก้้ปััญหาน้ำำ� �ทั่่ �ว Navajo Nation โครงการดัังกล่าวให้้ทุุนสนับสนุุน 10 
โครงการในปีี 2022 รวมถึึงโครงการกัักเก็็บน้ำำ� �และจััดส่งน้ำำ� �ในชุุมชนซึ่่� ง
ส่่งผลต่อชีีวิิตประมาณ 1,806 คน และโครงการน้ำำ� �ที่่�  Western Navajo 
Fairgrounds

ตั้้�งแต่่ปีี 2021 Water Is Life Fund ได้้สนับสนุุนโครงการ 23 โครงการ
และส่่งผลต่อชีีวิิตประมาณ 4,000 ชีีวิิตในกว่่า 815 ครััวเรืือนทั่่�วรััฐ
แอริิโซนา ยููทาห์์ และนิิวเม็็กซิิโก และจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้� เข้้าชม 
Western Navajo Fairgrounds ปีีละ 100,000 คน

DigDeep
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การควบคุุมแรงบัันดาล
ใจผ่า่นศิิลปะ

1  2  3

พัันธกิิจของโคห์์เลอร์์ในการช่่วยเหลืือผู้้�คนที่่�ประทัับใจในผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของเราให้้มีีชีีวิิตที่่� ดีีขึ้้�นในระดัับที่่� สููงขึ้้�น เป็็นรากฐานของการ
สนับสนุุนและช่่วยเหลืือศิิลปะและองค์์กรศิิลปะในชุุมชนของเรา 

ตั้้�งแต่่ปีี 1974 Kohler ได้้ร่่วมมืือกัับ John Michael Kohler Arts 
Center ในเมืืองชีีบอยกััน รััฐวิิสคอนซิิน ในโปรแกรมพัักอาศััยเพื่่�อศิิลปะ/
อุุตสาหกรรม ในแต่่ละปีี มีีการคััดเลืือกศิิลปินไม่่เกิินสิิบสองคนผ่่าน
กระบวนการสมัครโดยคณะกรรมการที่่� มีีการแข่่งขัันกััน เพื่่� อมุ่่�งเน้้นไป
ที่่�การสร้้างสรรค์์ผลงานใหม่โดยใช้้ทรััพยากร เทคโนโลยีี และวััสดุจาก
ร้้านเครื่่�องปั้้� นดิินเผา โรงหล่อและเครื่่�องเคลืือบของโคห์์เลอร์์ร่่วมกัับ
พนัักงานของเรา โปรแกรมนี้้� นำำ�เสนอที่่�พัักสำำ�หรัับศิิลปินที่่�จะอาศััยอยู่่�
ในโคห์์เลอร์์และทำำ�งานร่่วมกัับพนัักงานฝ่่ายผลิิตของเรา แบ่่งปัันความ
รู้้� และความเชี่่�ยวชาญ ศิิลปินมากกว่่า 500 คนได้้เข้้าร่่วมในโปรแกรม
ตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�ง และเรายัังคงให้้ความใส่่ใจต่่ออดีีตศิิลปินที่่�พำำ�นักอยู่่� 

โปรแกรมศิิลปะ/อุุตสาหกรรม “
“

มีีที่่�อยู่่�อาศััยมากมายอยู่่�ที่่�นั่่ �น แต่่การมีีระดัับ
การสนับสนุุนที่่� เรามีีนั้้ �นเป็็นเรื่่�องพิิเศษ มัันน่่า
ทึ่่� งจริิง ๆ”

Joann Quiñones,  
ผู้้�พักอาศััยเพ่ื่�อศิิลปะ/อุุตสาหกรรม

โครงการพัักอาศััยนั้้�นยอดเยี่่�ยมมาก  
ดิิฉันได้้เรีียนรู้้� อย่่างมาก การพัักอาศััยเพื่่�อศิิลปะ/
อุุตสาหกรรมเปิิดโอกาสให้้คุุณทำำ�งานกัับวััสดุ
และกระบวนการที่่� คุุณจะไม่่สามารถใช้้ที่่�อื่่�นได้้”

Jesse Harrod, 
ผู้้�พักอาศััยเพ่ื่�อศิิลปะ/อุุตสาหกรรม

Sarah Kahn 
ผู้้�พัักอาศััยเพื่่�อศิิลปะ/อุุตสาหกรรม

Kohler Pottery

ชีีวิติท่ี่�ปราศจากแรงงานคืือความ
รู้้�สึึกผิดิ แรงงานท่ี่�ไม่่มีีศิลปะคืือ
ความโหดร้้าย
- John Ruskin นัักเขีียน  

นัักปรััชญา และนัักวิิจารณ์์ศิิลปะ
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โปรแกรมศิิลปะ/อุุตสาหกรรม

ศิิลปิน 12 คนเข้้าร่่วมโครงการศิิลปะ/อุุตสาหกรรมในปีี 2022 ผลงาน
ศิิลปะที่่� คััดสรรมามากมายจากโปรแกรมจััดแสดงใน Vi l lage of Kohler 
และทั่่�วทั้้ �งวิิทยาเขตของโคห์์เลอร์์ รวมถึึง Kohler Design Center 
งานศิิลปะจากโปรแกรมศิิลปะ/อุุตสาหกรรมยัังจััดแสดงที่่�  KOHLER® 
Experience Centers และ KOHLER Signature Stores ทั่่�วโลก 2022 
เราได้้เปิิดตัวโครงการแลกเปลี่่�ยนความคิิดสร้้างสรรค์์ระหว่่างพนัักงาน
และศิิลปินของโคห์์เลอร์์ รวมถึึงงานโอเพ่่นเฮาส์์ที่่� เปิิดโอกาสให้้พนัักงาน
ได้้เชื่่�อมต่่อกัับศิิลปินในบริิเวณสตูดิิโอ 

Jesse Harrod 
ผู้้�พักอาศััยเพ่ื่�อศิิลปะ/
อุุตสาหกรรม
Kohler Foundry

Joann Quiñones  
ผู้้�พักอาศััยเพ่ื่�อศิิลปะ/

อุุตสาหกรรม
Kohler Foundry
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ชีีวิติ
ท่ี่�ดีีขึ้้�น
ศููนย์์กลยุทธ์์ชีีวิิตที่่� ดีีขึ้้�นของโคห์์เลอร์์ใน
การปรัับปรุุงสถานที่่�ทำำ�งานของเราและ
ชีีวิิตของพนัักงานกว่่า 39,000 คนทั่่�วโลก 
โดยเสนอสวััสดิิการที่่�แข่่งขัันได้้ โครงการ
ความปลอดภัยในที่่�ทำำ�งาน โครงการ
ริิเริ่่�มการมีีส่่วนร่่วม และโอกาสสำำ�หรัับ
นวััตกรรม ซึ่่� งผสมผสานการใช้้ชีีวิิตอย่่าง
สง่่างามเข้้ากัับผลลัพธ์์ในเชิิงบวก

เราเชื่่�อว่่าทุุกคนสมควรมีีสถานที่่�ทำำ�งาน
ที่่� ส่่งเสริิมให้้พวกเขาเติิบโตและรู้้�สึ กถึึง
คุุณค่่า จุุดประสงค์์ และเป็็นส่่วนหนึ่่� ง และ
เราอยากเชิิญให้้พวกเขาได้้มีีส่่วนร่่วม 
นอกจากนี้้� เรายัังเชื่่�อว่่าพนัักงานแต่่ละคน
เป็็นผู้้�นำำ� และเรามุ่่�งมั่่ �นที่่�จะสร้้างชุุมชน
ที่่�สนับสนุุนซึ่่� งช่่วยให้้พนัักงานของเรา
สร้้างสรรค์์ส่ิ่�งใหม่ ๆ ทั่่�วทั้้ �งองค์์กร
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ความปรารถนาอัันแรงกล้้า การริิเริ่่�ม ชุุดตัวเลขวััดผล 2022 ในอดีีต

การสร้้างทีีมท่ี่�หลาก
หลายและครอบคลุุม
คนทุุกกลุ่่�ม

การริเิริ่่�มการจ้้างงานท่ี่�หลากหลาย  
การจ้้างพนัักงานในสหรัฐัอเมริกิาท่ี่�
หลากหลาย ทั้้�งถาวรและได้้รับัการ
แบ่ง่แยก 

53%
(เกิินกว่่าเป้้าหมาย 50%)

55% ในปีี 2021

ชุุดตัวเลขวัดัผลแบบสำำ�รวจ
การมีีส่วนร่ว่มทั่่�วทั้้�งบริษัิัท คะแนนการครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม 79 80 ในปีี 2021

กลุ่่�มทรัพัยากรธุุรกิิจ (BRG) BRG ใหม่ 2 8 ตั้้�งแต่่ปีี 2018

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิติ
ท่ี่�โคห์เ์ลอร์์

โอกาสในการเรีียนรู้้�และพัฒันา ชั่่�วโมงแห่ง่การเรีียนรู้้�ท่ี่�เสร็จ็สิ้้�น
โดยพนัักงานทั่่�วโลก 139,000 97,000 ในปีี 2021

การดููแลความสุุขสมบููรณ์์ของ
พนัักงานของเรา

จำำ�นวนพนัักงานท่ี่�ได้้รับัเงินิเดืือน
จากการบริหิารทั่่�วโลกเสร็จ็สิ้้�น
การประเมิินสิ้้�นปีี

96% 94% ในปีี 2021

กระตุ้้�นพนัักงานทุุกคนต่่อ
ผล

Innovation for Good® I-Prize   พนัักงานทั่่�วโลกเข้้าร่ว่มใน I-Prize 118 491ตั้้�งแต่่ปีี 2018

การมีีส่วนร่ว่มของพนัักงานต่่อผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

แชมป์์เปี้้� ยนด้้านความยั่่�งยืนื
โดยรวมของโคห์เ์ลอร์์ 846 546 ในปีี 2021

คำำ�อธิบิายกลยุุทธ์ ์Better Lives โดยสัังเขป
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การสร้้างทีีมท่ี่�หลากหลาย
และครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม
โคห์์เลอร์์แข็็งแกร่่งขึ้้�นและมีีนวััตกรรมมากขึ้้�นเม่ื่�อเรารัักษาส่ิ่�งที่่�ทำำ�ให้้เรา
แต่่ละคนมีีเอกลักษณ์ ซึ่่� งช่่วยให้้ทุุกคนสามารถแสดงตััวตนที่่� ดีีที่่� สุุดได้้ใน
การทำำ�งานและบรรลุุศัักยภาพสููงสุุดของตน

เราเชื่่�อในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภัยและต้้อนรัับ ซึ่่� งความเกลียดชัังและ
การเลืือกปฏิิบััติิจะไม่่มีีที่่�ยืืนเด็็ดขาด เราปฏิิบััติิต่อกัันอย่่างให้้เกีียรติิและ
เคารพซึ่่� งกัันและกััน และกำำ�ลังสร้้างทีีมที่่�หลากหลายซึ่่� งแสดงให้้เห็็นถึึง
ลููกค้าและชุุมชนของเราทั่่�วโลก จรรยาบรรณของเราตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่ �น
ของเราที่่� มีีต่่อความยุุติิธรรมและให้้โอกาสที่่� เท่่าเทีียมกัันในกระบวนการ
และโปรแกรมที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการจ้้างงานทั้้�งหมด เพราะเป็็นส่ิ่�งที่่� ถููกต้องที่่�
ต้้องทำำ�

โปรแกรมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการครอบคลุุมคน
ทุุกกลุ่่�ม (DEI) ของเราได้้รัับการจััดการในระดัับผู้้�บริิหารอาวุุโสผ่าน
คณะกรรมการความหลากหลายของผู้้�บริิหารระดัับสููง (Executive 
Leadership Diversity Board: ELDB) โดยมีีประธานและซีีอีีโอเป็็น
ประธานและประกอบด้้วยทีีมผู้้�นำำ�ของโคห์์เลอร์์และผู้้�นำำ�อาวุุโสคนสำำ�คัญ 
ELDB ใช้้โปรแกรม DEI ของเราและติิดตามความคืืบหน้าของเราไปสู่่�
เป้้าหมาย DEI โดยเน้้ นไปท่ี่� ส่ี่� เสาหลัก

ทีีมท่ี่�หลายฝ่่ายทำำ�งานร่ว่มกััน

ผู้้�จััดหาท่ี่�หลากหลาย

วัฒันธรรมการครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม

ตลาดใหม่

เรามุ่่� งมั่่ �นที่่� จะสร้้างพนัักงานที่่�หลาย
ฝ่่ายทำำ�งานร่่วมกััน  โดยพยายามทำำ�ให้้

ลููกค้าพึึงพอใจ  และแสดงให้้ เห็็นถึึง
ชุุมชนท้้องถ่ิ่�นของธุุรกิิจของเราทั่่�วโลก

เราทำำ�งานเพื่่� อพััฒนาผู้้�จัดหาเราสำำ�รวจ
ฐานตลาดใหม่ที่่� ยกระดัับและสนับสนุุน

ทั่่�วโลกโดยการเข้้าถึึงชนกลุ่่�มน้้อย  ผู้้�หญิิง 
ชุุมชน  LGBTQIA+ ทหารผ่่านศึึก  และผู้้�

ทุุพพลภาพ

เรามีีหน้าที่่� รั ับผิิดชอบเท่่าเทีียมกัันในการ
ส่่งเสริิมสถานที่่�ทำำ �งานที่่� ยิินดีีต้้อนรัับความ

แตกต่างและส่่งเสริิมการสนทนาที่่� จริิงใจซึ่่� ง
สร้้างแรงบัันดาลใจให้้ เกิิดผลงานสููงสุุดและ

นวััตกรรม

เราสำำ�รวจตลาดใหม่  ๆ  ทั่่�วโลกด้้วยความ
อยากรู้้� อยากเห็็นโดยเข้้าหาโอกาสผ่าน

เลนส์์และมุุมมองที่่�หลากหลาย

1  2  3

1

3

2

4

ในปีี 2022 เราได้้สร้้างบทบาท
ผู้้�บริหิารใหม่เพื่่�อเสริมิความ
แข็ง็แกร่ง่ให้้กับการมุ่่�งเน้้นไปท่ี่� 
DEI และเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบัติัิ
ตามคำำ�มั่่�นสััญญาของเรา 
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“

“

ที่่� โคห์์เลอร์์เราเชื่่�อว่่าเราควรรัับผิิดชอบต่่อคำำ�
สััญญาที่่� เราให้้ไว้้ เพื่่� อท้้าทายส่ิ่�งที่่� เป็็นไปได้้และ
กล้้าที่่�ทำำ� เราดึึงจากความแตกต่างของกัันและ
กัันให้้รวมกัันเป็็นพลัังมากขึ้้�น เราเชื่่�อว่่าการ
ร่่วมมืือกัันจะทำำ�ให้้ชีีวิิตของพนัักงาน ลููกค้า 
และชุุมชนทั่่�วโลกดีขึ้้�นได้้ ความหลากหลาย 
ความเสมอภาค และการครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม
ที่่�ซึ่่� งนวััตกรรมเริ่่�มต้้นขึ้้�น และการสร้้างอนาคตเริ่่�มต้้นด้้วยการเสริิม
ศัักยภาพผู้้�คนที่่� มีีความหลากหลายเช่่นเดีียวกัับโลกรอบตััวเรา”

AJ Hubbard,  
Sr. กรรมการ – ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการครอบคลุุม
คนทุุกกลุ่่�ม

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับพนัักงานและทำำ�งานอย่่างหนักเพื่่�อให้้มั่่ �นใจถึึงการ
มีีส่่วนร่่วมและความรู้้�สึ กเป็็นเจ้้าของ ในฐานะบริิษััทโคห์์เลอร์์มีีบางอย่่าง
สำำ�หรัับทุุกคน ไม่่ว่่าจะเป็็น BRG, ชุุดวิิทยากร, การเข้้าถึึงหลักสูตร LinkedIn 
Learning, การเฉลิิมฉลองทางวััฒนธรรม, โอกาสในการเชื่่�อมต่่อ, การ
สนับสนุุนกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วม/การสร้้างทีีม” 

ความคิิดเห็็นของพนัักงานจากแบบสำำ�รวจการมีีส่วนร่่วมปีี 2022 ของเรา 

การเป็น็ตััวแทนของแรงงาน

การจ้้างงานท่ี่�หลากหลายในสหรัฐัอเมริกิา

ความหลากหลายทางเชื้้�อชาติิและชาติิพันัธ์ุ์�ของ
สหรัฐัอเมริกิา ปีี 2022 

ความหลากหลายทางเพศของพนักงานในสหรัฐัอเมริกิา ปีี 2020–2022

ความหลายหลายทางเพศของพนักงานทั่่�วโลก, 2020–2022

ผิิวขาว

ผิิวดำำ�หรืือแอฟริิกันอเมริิกัน

ฮิิสแปนิิกหรืื อลาติิน

ไม่่ได้้ระบุุตััวตนของตนเอง

ชาวเอเชีีย

สองเชื้้�อชาติิขึ้้�นไป

ชาวอเมริิกันอิินเดีียนหรืือชาวอะแลสกา
พื้้�นเมืือง

ชาวฮาวายพื้้�นเมืืองหรืือชาวเกาะ
แปซิิฟิกอื่่�น ๆ

ผู้้�หญิิง

ผู้้�หญิิง

ผู้้�ชาย

ผู้้�ชาย

53% ยกเว้้นได้้เปลี่่� ยน
การจ้้างงาน

65%
16%

8%

5%

3%
2% .4% .2%
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กลุ่่�มทรััพยากรธุุรกิิจของโคห์์เลอร์์ (BRG) มีีบทบาทสำำ�คัญในงานด้้าน DEI 
ของเราที่่�  โคห์์เลอร์์โดยอาศััยความกระตืือรืือร้้นในตััวพนัักงานของเรา  
BRG ประกอบด้้วยบุุคคลที่่� มีีแนวคิิดเดีียวกัันจากทั่่�วทั้้ �งธุุรกิิจและกำำ�ลังขยาย
ไปทั่่�วโลก แม้้ว่่า BRG จะมีีความหลากหลายโดยเนื้้� อแท้้ แต่่ BRG แต่่ละ
แห่่งก็็รวมเป็็นหนึ่่� งภายใต้้จุุดประสงค์์เดีียวกััน: เพื่่� อสร้้างสถานที่่�ทำำ�งาน
ที่่�หลากหลายและครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�มยิ่่�งขึ้้�น Kohler BRG เสริิมสร้้าง
วััฒนธรรมของเราและสร้้างชุุมชน ทั้้�งหมดนี้้� สร้้างผลกระทบทางธุุรกิิจไป
พร้้อม ๆ กััน ตััวอย่่างของผลกระทบทางธุุรกิิจของ BRG ได้้แก่่ การพััฒนา
ความคิิดริิเริ่่�มในการสรรหาและการรัักษาลููกค้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และ
ข้้อเสนอแนะที่่�นำำ�เสนอข้้อมููลเชิิงลึึกทางวััฒนธรรมที่่� มีีความหมายเพ่ื่�อช่่วย
ให้้เรามองเห็็นได้้รอบด้้าน นอกจากนี้้�  BRG ยัังมีีส่่วนร่่วมในวััฒนธรรมของ
เราผ่่านโอกาสทางการศึึกษาและการฝึึกอบรมอย่่างต่่อเน่ื่� อง แผงอภิิปราย 
วิิทยากรพิิเศษ กิิจกรรมที่่� ให้้เกีียรติิแก่่มรดกและวัันแห่่งการถืือปฏิิบััติิต่าง ๆ 
และโอกาสในการดููแลที่่�สนับสนุุนชุุมชนที่่� เราอาศััยและทำำ�งานอยู่่�

ในปีี 2022 เราได้้จัดตั้้�ง BRG ใหม่สองแห่่ง: Asian Resources of 
Kohler (ARK) และ BOLD Abil ity.

กลุ่่�มทรัพัยากรธุุรกิิจของโคห์เ์ลอร์์

“ดิิฉันต้้องการให้้สัังคมเห็็นว่่าอุุปสรรคของ
ดิิฉันไม่่ได้้ปิิดกั้้ �นดิิฉันจากการเป็็นสมาชิิกที่่�
กระตืือรืือร้้นและเราทุุกคนเท่่าเทีียมกััน ดิิฉัน
รู้้�สึ กเหมืือนเป็็นส่่วนหนึ่่� งของโคห์์เลอร์์ ดิิฉัน
ไม่่รู้้�สึ กโดดเดี่่�ยวหรืือถููกทอดทิ้้�ง พวกเขาให้้
ดิิฉันเข้้าถึึงได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน”

Ashley Schrubbe,  
ผู้้�ช่่วยนัักวิิเคราะห์์การออกแบบ CAD

BRG ของเราแต่่ละคนนำำ�โดยผู้้�นำำ�อาวุุโสของโคห์์เลอร์์ซึ่่� งทำำ�หน้าที่่� เป็็น
ผู้้�ประสานงานกัับฝ่่ายบริิหารของโคห์์เลอร์์และเป็็นผู้้�สนับสนุุน ในปีี 
2022 ผู้้�นำำ�ของ BRG ทุุกคนเสร็็จสิ้้�นการฝึึกอบรมผู้้�นำำ�แบบครอบคลุุม
คนทุุกกลุ่่�มของเรา เพื่่� อให้้พวกเขาพร้้อมสนับสนุุนสมาชิิกและพนัักงาน
ของ BRG

	Ҙ ARK – Asian Resources of Kohler

	Ҙ BLK Catalyst – Black Support Organization

	Ҙ BOLD Ability – Associates With Disabil it ies and Their All ies

	Ҙ HeadsUP – Mental Health Advocates

	Ҙ KAVS – Kohler All iance of Veterans and Supporters

	Ҙ Kohler PROUD – LGBTQIA+ Associates and All ies

	Ҙ Namaste – Indian Culture and Diversity Supporters

	Ҙ VIVA Kohler – Latino Associates and Supporters

	Ҙ Women@Work – Female Associates and Their All ies

	Ҙ YPK – Young Professionals of Kohler

BLK Catalyst

HeadsUP

KAVS

1,527 สมาชิิก  BRG ในปีี 
2022
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โคห์์เลอร์์ปรัับปรุุงนโยบายและแนวปฏิิบััติิขององค์์กรของคุุณอย่่างต่่อ
เน่ื่� องเกี่่�ยวกัับความเท่่าเทีียมในที่่�ทำำ�งานของ LGBTQIA+ ในการยกย่่อง
ล่่าสุุดของเราจากดัชนีี ความเท่่าเทีียมขององค์์กร (CEI) ท่ี่�ดำำ�เนิินการ
โดย Human Rights Campaign เราได้้รัับ 90 จาก 100 คะแนน โดย
ได้้รัับคะแนนสููงสุุดจากผลงานของเราเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการเลืือก
ปฏิิบัติิ  สิิทธิิประโยชน์์สำำ�หรัับคู่่�สมรสเพศเดีียวกัันและคนข้้ามเพศ และ
ให้้ความเคารพ การฝึึกอบรมในสถานที่่�ทำำ�งาน การจััดอัันดัับเป็็นเครื่่�อง
พิิสูจน์์ถึึงผลงานของ BRG ซึ่่� งนำำ�โดย Kohler PROUD ซึ่่� งยัังคงส่่งเสริิม
องค์์กรที่่�ครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�มด้้วยการระบุุโอกาสในการเป็็นตััวแทนของ
ชุุมชน LGBTQIA+

Kohler มีีความยิินดีีที่่�จะแบ่่งปัันเพ่ิ่�มเติิมของการดููแลที่่�ยอมรัับเพศสภาพ
และความคุ้้�มครองคู่่�ครองในประเทศซึ่่� งถููกนำำ�มาใช้้เม่ื่�อ 1 มกราคม

Kohler PROUD BRG ร่่วมกัับธุุรกิิจ KOHLER Original Recipe 
Chocolates พััฒนา Facets of Love ซึ่่� งเป็็นคอลเลกชั่่�นช็็อกโกแลตสีีรุ้้� ง
จำำ�นวนจำำ�กัดที่่�วางจำำ�หน่ายในช่่วงเดืือนแห่่งความภาคภููมิิใจ รายได้้จากการ
ซื้้�อคอลเลกชััน Facets of Love Pride ทุุกรายการจะนำำ�ไปบริิจาคให้้กัับ 
PFLAG ซึ่่� งเป็็นองค์์กรที่่� อุุทิิศตนเพื่่�อช่่วยสร้้างและสนับสนุุนสภาพแวดล้้อม
ที่่�ปลอดภัยและครอบคลุุมมากขึ้้�นสำำ�หรัับครอบครััว เพื่่� อน และสมาชิิกของ
ชุุมชน LGBTQIA+ 

โรงงาน Kohler Reynosa ประเทศเม็็กซิิโก ได้้สร้้างห้้องให้้นมบุุตรแห่่ง
แรกภายในโรงงานของโคห์์เลอร์์ในละติินอเมริิกาทั้้�งหมดในปีี 2022 
โครงการนี้้� ได้้รัับการรัับรองโดยผู้้�นำำ�ระดัับสููงของสถานพยาบาล และขณะ
นี้้� เปิิดโอกาสให้้มารดาที่่� ให้้นมบุุตรสามารถให้้นมลููกได้้อย่่างสะดวกสบาย
ในพื้้�นที่่� ส่่วนตััวและเงีียบสงบขณะอยู่่�ในสำำ�นักงาน เปิิดสำำ�หรัับผู้้�หญิิงทุุก
คน ห้้องให้้นมบุุตรนี้้� จะช่่วยให้้พนัักงานของเรามีีความสมดุุลระหว่่างชีีวิิต
และการทำำ�งาน

ดััชนีีความเท่่าเทีียมขององค์์กรปีี 2022

สนัับสนุนุชุุมชน LGBTQIA+ ในความร่ว่มมืือกัับ PFLAG

พิธิีีเปิิดห้้องให้้นมบุุตรท่ี่�โรงงาน 
KOHLER REYNOSA PLANT

กลุ่่�มทรัพัยากรธุุรกิิจของโคห์เ์ลอร์์

Kohler PROUD

VIVA Kohler

Namaste

Women@Work: คณะกรรมการ
วางแผน Kohler Women’s 
Leadership Summit จััดงานการ
ขัับเคล่ื่� อนเสื้้� อผ้้ามืืออาชีีพ
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ในปีี 2022 ผู้้�หญิิงกว่่า 1,000 คนจากทั่่�วโลก พร้้อมด้้วยพัันธมิิตรที่่�
เป็็นผู้้�ชายและไม่่ใช่่คู่่�ของตน ได้้มารวมตััวกัันที่่�งาน Kohler Women’s 
Leadership Summit ซึ่่� งเป็็นการประชุุมที่่�ครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�มเพื่่� อส่่ง
เสริิมการเติิบโตทางอาชีีพและส่่วนบุุคคลของผู้้�หญิิง งานนี้้� ได้้รัับการเสนอ
โดยกลุ่่�มสตรีีจาก BLK Catalyst BRG และต่่อมานำำ�โดยทีีมพนัักงานของ
โคห์์เลอร์์จาก BRG ต่่าง ๆ เพื่่� อให้้แน่่ใจว่่ามีีการนำำ�เสนอและมุุมมองจาก
ทุุกกลุ่่�ม การประชุุมสุุดยอดประกอบด้้วยวิิทยากรที่่� คััดสรรมาอย่่างดีีในการ
สนทนากัับ Laura Kohler พร้้อมด้้วยการสััมมนา เครื่่�องมืือที่่�ขัับเคล่ื่� อน
ด้้วยผลลัพธ์์ และกิิจกรรมเครืือข่่าย งานนี้้� ประกอบด้้วยการประชุุมเชิิง
ปฏิิบััติิการดัังต่่อไปนี้้�  ซึ่่� งออกแบบมาเพื่่�อให้้อำำ�นาจแก่่ผู้้�หญิิงในการบรรลุุ
ศัักยภาพสููงสุุดของตนเองเพ่ื่�อให้้พวกเธอสามารถเป็็นผู้้�นำำ�ในที่่�ทำำ�งานและ
ในชุุมชนของตนได้้อย่่างกล้้าหาญ: 

	Ҙ บทบาทของความถููกต้องในการสร้้างสรรค์์

	Ҙ คิิดบวกในช่่วงเวลาที่่� ท้้าทาย

	Ҙ แสดงขึ้้�นอย่่างแท้้จริิง

	Ҙ สอบถามเพิ่่�มเติิม: การเจรจาเชิิงกลยุทธ์์สำำ�หรัับมืืออาชีีพ

การสนทนาต่่อเนื่่�องเก่ี่�ยวกัับความหลากหลาย  
ความเสมอภาค และความครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม

“สััปดาห์์นี้้� เป็็นการประชุุมสุุดยอดผู้้�นำำ�สตรีีโคห์์
เลอร์์ ช่่องโหว่่มากมายในวิิทยากรผู้้�หญิิงเหล่า
นี้้�  ข้้อมููล แรงบัันดาลใจ บริิษััทนี้้� ไม่่เคยหยุดที่่�
ทำำ�ให้้ดิิฉันประหลาดใจในจำำ�นวนการสนับสนุุน
และการเรีียนรู้้�ที่่ � มีีให้้ ดิิฉันพููดเสมอว่่าดิิฉันไม่่
สามารถทำำ�งานให้้กัับบริิษััทที่่� ไม่่มีีวััฒนธรรม
และความคิิดที่่�หลากหลายได้้”

Christine Budz  
เจ้้าหน้าที่่�ประสานงานขายต่่างประเทศ  
ผู้้� เข้้าร่่วมการประชุุมสุุดยอดผู้้�นำำ�สตรีี

การประชุุมสุุดยอดผู้�นำำ�
สตรีีระดัับโลก

>1,000

28

17
ผู้้�หญิิงเข้้าร่่วมการประชุุมสุุดยอดผู้้�นำำ �สตรีีของโคห์์ เลอร์์

วิิทยากรนำำ �เสนอในหััวข้้อเพื่่� อ ส่่ง
เสริิมการเติิบโตทางอาชีีพและส่่วน
บุุคคลของผู้้�หญิิง

ประเทศที่่� เข้้าร่่วมการ
ประชุุมสุุดยอดเสมืือน
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ในปีี 2022 โคห์์เลอร์์ได้้เปิิดตัวโมดููลการฝึึกอบรม DEI ที่่� เรีียกว่่า 
Inclusive Leader Training ซึ่่� งเป็็นส่่วนหนึ่่� งของโปรแกรม Bold 
Leader Development Series ของเรา ผู้้�นำำ�พนัักงานประมาณ 160 คน
เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมในระหว่่างปีี ซึ่่� งจะมอบให้้แก่่หััวหน้างานทุุกคนใน
สหรััฐฯ ต่่อไปจนถึึงปีี 2024 ช่่วงการฝึึกอบรมแบบตััวต่่อตััวเป็็นเวลา 4 
ชั่่�วโมงประกอบด้้วยการวางแผนการดำำ�เนิิ นการที่่� มีีประสิิทธิิภาพ การ
อภิิปรายที่่� มีีความสำำ�คัญ โอกาสในการสะท้้อนคิิด วิิดีโอที่่�กระตุ้้�นความ
คิิด และแบบฝึึกหััดกรณีีศึึกษาที่่�ออกแบบมาเพื่่�อเผยอคติิ  ให้้ความรู้้� เกี่่�ยว
กัับการเหยีียดทางคำำ�พูดโดยไม่่ได้้ตั้้ �งใจ และสร้้างแรงบัันดาลใจในการ
เปลี่่�ยนแปลง

การรัับฟัังพนัักงานของเราและปฏิิบััติิตามข้้อเสนอแนะของพวกเขาเป็็น
ส่่วนสำำ�คัญของกลยุทธ์์วััฒนธรรมในที่่�ทำำ�งานโดยรวมของเรา การติิดต่อ
ส่ื่�อสารกัับพนัักงานของเราอย่่างต่่อเน่ื่� อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเม่ื่�อเกิิด
โศกนาฏกรรมในรููปแบบใดก็ตาม เป็็นส่ิ่�งที่่�สนับสนุุนวััฒนธรรมที่่� ไม่่แบ่่ง
แยก หลังจากเหตุกราดยิิงที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับความเกลียดชัังในโคโลราโด
สปริิงส์์ รััฐโคโลราโด ในปีี 2022 ทีีมงาน DEI ของโคห์์เลอร์์และ Kohler 
PROUD BRG ร่่วมกัับโปรแกรมช่่วยเหลืือพนัักงานของเรา ได้้จััดช่่วงการ
ประชุุมรัับฟััง โดยเชิิญพนัักงานทุุกคนเข้้าร่่วมการประชุุมและบอกวิิธีีที่่�พวก
เขารัับมืือเหตุการณ์์ ผู้้�นำำ�ของโคห์์เลอร์์ให้้การสนับสนุุนพนัักงาน และผู้้� เข้้า
ร่่วมประชุุมหารืือเกี่่�ยวกัับวิิธีีการตอบสนองต่่อความต้้องการของพนัักงาน

การฝึึกอบรมและการตระหนักรู้�

การสนัับสนุนุพนัักงานของเรา
ในช่ว่งเวลาท่ี่�ต้้องการ

การจ่่ายท่ี่�เสมอภาค

ปรััชญา หลักการ และหลักการจ่่ายทั่่�วโลกของ Kohler Co. ก่่อให้้เกิิด
การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่� ยุุติิธรรมและเท่่าเทีียมกัันสำำ�หรัับพนัักงาน เรา
วิิเคราะห์์ส่่วนของการจ่่ายโดยการเปรีียบเทีียบพนัักงานในประเภทงาน
เดีียวกััน เกรดงาน และตำำ�แหน่งที่่�ตั้้ �งในประเทศหลักที่่� มีีการดำำ�เนิิ นงาน 
เราใช้้ข้้อมููลเพ่ื่�อระบุุการปรัับเปลี่่�ยนที่่� เป็็นไปได้้เพื่่� อรวมเข้้ากัับผลงาน
ประจำำ�ปีและกระบวนการตรวจสอบค่่าตอบแทนของเรา ซึ่่� งรัับประกััน
ความเท่่าเทีียมในการจ่่ายในกลุ่่�มต่่าง ๆ

เราพยายามทำำ�ให้้แน่่ใจว่่าพนัักงานที่่� มีีเพศต่างกัันได้้รัับค่่าตอบแทนเท่่า
กัันสำำ�หรัับความรัับผิิดชอบงานที่่�คล้้ายคลึึงกััน และแนวปฏิิบััติิของเรา
กำำ�ลังสร้้างความเท่่าเทีียมในการจ่่ายเงิินตามเพศทั่่�วโลก ในปีี 2022 เรา
เสร็็จสิ้้�นการวิิเคราะห์์ส่่วนของการจ่่ายในสถานที่่�ตั้้ �งที่่� ใหญ่ที่่� สุุดของเรา 
ซึ่่� งครอบคลุุมเกืือบ 90% ของพนัักงานของโคห์์เลอร์์ทั่่ �วโลก การตรวจ
สอบของเรายืืนยัันว่่าเราไม่่มีีความแตกต่างของค่่าจ้้างอย่่างเป็็นระบบ
ระหว่่างเพศหรืือทั้้ �งเพศและเชื้้�อชาติิในสหรััฐอเมริิกา เรารู้้�ว่ ่าเรามีีงาน
ที่่� ต้้องทำำ�เพื่่� อให้้แน่่ใจว่่ามีีความเท่่าเทีียมกัันภายในค่่าตอบแทนในทุุก
ประเทศที่่�ดำำ�เนิิ นการ และกำำ�ลังขยายการตรวจสอบส่่วนของการจ่่ายของ
เราไปยัังตลาดใหม่ ๆ อย่่างต่่อเน่ื่� อง นอกจากนี้้� เรายัังมุ่่�งเน้้นไปที่่�การขจััด
อคติิ  เพิ่่�มความโปร่่งใสในแนวทางปฏิิบััติิ ในการจ่่ายเงิิน และสร้้างความ
มั่่�นใจในความเที่่�ยงธรรมในการให้้ค่่าตอบแทนแก่่พนัักงานของเรา

ถืือว่า่เป็น็ความรับัผิดิชอบของตน

จ่่ายเสมอภาคทั่่�วโลก07
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ยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิติท่ี่�โคห์เ์ลอร์์
อาชีีพที่่� โคห์์เลอร์์เป็็นมากกว่่างาน เพื่่� อสนับสนุุนอาชีีพเราพิิจารณาแบบองค์์
รวมว่่าอะไรช่่วยให้้พนัักงานของเราแสดงความสามารถอย่่างเต็็มที่่� เพื่่� อทำำ�
หน้าที่่� ให้้ดีีที่่� สุุด เป็็นมากกว่่าการสร้้างโอกาสทางอาชีีพที่่�พวกเขาสามารถ
เรีียนรู้้�  เติิบโต และบรรลุุศัักยภาพสููงสุุด แต่่ยัังเกี่่�ยวกัับวิิธีีที่่� เราช่่วยให้้
พนัักงานของเรารู้้�สึ กเป็็นเจ้้าของมากขึ้้�น และช่่วยให้้พวกเขามีีชีีวิิตที่่� ดีีขึ้้�น
และเติิมเต็็มมากขึ้้�น ด้้วยประสบการณ์์อัันเข้้มข้้นที่่� เชื่่� อมโยงกัับคุุณค่่า ความ
เชื่่�อ และจุุดประสงค์์ของพวกเขาเอง

ในฐานะนายจ้้างระดัับโลก เรามองหาหลักการชี้้�นำำ�และความเชื่่�อของเราเพื่่�อ
ช่่วยเราสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยและเป็็นมิิตร ซึ่่� งส่่งเสริิมความร่่วม
มืือที่่�สร้้างสรรค์์ระหว่่างผู้้�คนที่่� มีีวััฒนธรรม เชื้้�อชาติิ  ชาติิพันธุ์์� อััตลัักษณ์
ทางเพศ รสนิิ ยมทางเพศ ความสามารถ และศาสนาที่่�แตกต่างกััน ส่ิ่�งนี้้�
เริ่ ่�มต้้นจากความเป็็นเจ้้าของและความรัับผิิดชอบในระดัับสููงสุุด ซึ่่� งรวมถึึง 
Kohler Leadership Team (KLT) ผู้้�นำำ�ระดัับโลกทุกคน และความร่่วมมืือ
ที่่�แข็็งแกร่่งของทีีม HR ของเรา โดยความร่่วมมืือกัับ BRG และพนัักงานทั่่�ว
โลกของเรา

ในปีี 2022 ทีีม HR ของเรานำำ�โดยรองประธานอาวุุโสของโคห์์เลอร์์–HR, 
การดููแล และความยั่่�งยืืน ซึ่่� งดููแลการสรรหาบุุคลากรที่่� มีีความสามารถ 
พััฒนาความเป็็นผู้้�นำำ� สวััสดิิการ ความหลากหลาย ความเสมอภาค และ
การครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม ค่่าตอบแทน การว่่าจ้้าง ความสุุขสมบููรณ์์ และ
โปรแกรมการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรัับพนัักงาน ในช่่วงปลายปีี 2022 ได้้มีีการจััด
ตั้้�งบทบาทใหม่คืือ Chief Sustainabil ity and DEI Officer ซึ่่� งปััจจุุบัันดููแล
ความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการ
ครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม การดููแล Innovation for Good®; ESG และ the 
Kohler WasteLAB® รองประธานอาวุุโสฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลยัังคงดููแลการ
สรรหาบุุคลากรที่่� มีีความสามารถ การพััฒนาความเป็็นผู้้�นำำ� สวััสดิิการ ค่่า
ตอบแทน การมีีส่่วนร่่วม ความสุุขสมบููรณ์์ และโปรแกรมการเรีียนรู้้�สำ ำ�หรัับ
พนัักงาน เราเป็็นบริิษััทที่่�มุ่่�งเน้้นข้้อมููลซึ่่� งติิดตามเมตริิกอย่่างใกล้้ชิิดเกี่่�ยวกัับ
การได้้มาซึ่่� งบุุคลากรที่่� มีีความสามารถ การรัักษา และความหลากหลาย โดย
ข้้อมููลดังกล่าวจะรายงานต่่อประธานและ CEO ของเราและ KLT ทุุกเดืือน

การสรรหาผู้้�ท่ี่�มีีความสามารถทั่่�วโลก 
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เราต้้องการพััฒนาผู้้�นำำ�ที่่�ยอมรัับการอยู่่�ร่ ่วมกัันและสามารถดึงดููดและ
คงรัักษาพนัักงานของเราได้้ เราเชื่่� อว่่าสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�มีีความเคารพ
และครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�มนั้้� นไม่่สามารถต่อรองได้้  จุุดประกายความ
คิิดสร้้างสรรค์์ และเพิ่่�มความรู้้�สึึกไว้้วางใจซ่ึ่�งกัันและกััน ซ่ึ่� งเป็็นการ
สร้้างรากฐานของสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ยอดเยี่่�ยม โปรแกรมการพััฒนาผู้้�นำำ�
แบบกำำ�หนดเองของโคห์์เลอร์์คืือ Bold Leader Development Series 
สร้้างขึ้้�นในปีี 2022 และได้้รัับการสนับสนุุนในฐานะความคิิดริิเริ่่�มเชิิงกล
ยุุทธ์์จาก KLT การฝึึกอบรมนี้้� ออกแบบมาสำำ�หรัับผู้้�นำำ�จากการดำำ�เนิิ นงาน
ของโคห์์เลอร์์ทั่่ �วโลก โดยจำำ�ลองแบบมาจาก "Leading Boldly" ซึ่่� งเป็็น 
กรอบการทำำ�งานที่่� เรีียบง่่ายและมุ่่�งเน้้นเพื่่�อกำำ�หนดความเป็็นผู้้�นำำ�ในทุุก
ระดัับขององค์์กร เริ่่�มตั้้ �งแต่่ปีี 2023 การฝึึกอบรมความเป็็นผู้้�นำำ�นี้้� จะเผย
แพร่่ให้้กัับผู้้�นำำ�บุคลากรของโคห์์เลอร์์กว่่า 3,600 คนทั่่�วโลก ด้้วยความ
เชื่่�อและความมุ่่�งมั่่ �นของเราที่่� มีีต่่อ DEI การฝึึกอบรม Bold Leader 
Development Series จึึงมุ่่�งเน้้นไปที่่�การรวม DEI เข้้ากัับทุุกด้้าน โดย
มีีโมดููลที่่� โดดเด่่นเกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�นำำ�แบบครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม นอก
เหนืื อจากเนื้้� อหาสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับ: 

	Ҙ ความเป็็นผู้้�นำำ�ในตนเอง

	Ҙ การเป็็นผู้้�นำำ�คน และ 

	Ҙ ความเป็็นผู้้�นำำ�ทางธุุรกิิจ

การพัฒันาความเป็น็ผู้้�นำำ�

ชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� เสร็็จสิ้้�นโดยพนัักงานของเราในปีี  2022

การเรีียนรู้้�ของพนัักงาน

139,000

เราได้้ลงทุุนในเทคโนโลยีีเพื่่� อเพิ่่�มการเข้้าถึึงโอกาสในการเรีียนรู้้�  ในปีี 
2022 พนัักงานของเรามีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� มากกว่่า 139,000 ชั่่�วโมง

ชั่่ �วโมงการมีีส่่วนร่่วมเหล่านี้้� มากกว่่า 11,000 ชั่่�วโมงเกิิดขึ้้�นบน LinkedIn 
Learning ซึ่่� งเป็็นแพลตฟอร์์มออนไลน์ที่่� เสนอหลักสูตรวิิดีโอที่่�สอนโดยผู้้�
เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมเกี่่�ยวกัับทัักษะทางธุุรกิิจ ความคิิดสร้้างสรรค์์ 
และเทคโนโลยีี พร้้อมกัับการเรีียนรู้้� ในเชิิงลึึกมากขึ้้�นและการรัับรอง 
แพลตฟอร์์มนี้้� มอบให้้กัับพนัักงานทุุกคนทั่่�วโลกที่่� มีี LinkedIn ให้้บริิการ 
ในปีี 2022 มีีการดููวิิดีโอมากกว่่า 250,000 รายการ สำำ�หรัับพนัักงาน
ของโคห์์เลอร์์ในประเทศจีน เราให้้การเข้้าถึึงแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� ของ 
Zhiniao ในกรณีีที่่� ไม่่มีี LinkedIn

ในปีี 2022 Kohler Capabil ity Accelerator ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย
เวอร์์จิิ เนีีย สนับสนุุนพนัักงานของโคห์์เลอร์์ 83 คนในการฝึึกอบรมด้้าน
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลหรืือการตลาด เรากำำ�ลังสานต่่อความร่่วมมืือนี้้� เพื่่� อ
ขยายการฝึึกอบรมเฉพาะทางให้้กัับพนัักงานของโคห์์เลอร์์มากขึ้้�น

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

ความเชื่่�อของเราที่่�ว่่าพนัักงานแต่่ละคนเป็็นผู้้�นำำ�หมายความว่่าเรามุ่่�ง
เน้้นในการสร้้างโอกาสในการเรีียนรู้้� และการพััฒนาที่่�กระตุ้้�นและส่่งเสริิม
พนัักงานในการสร้้างสรรค์์ส่ิ่�งใหม่ ๆ ทั่่�วทั้้ �งองค์์กรอย่่างกล้้าหาญ เรา
กำำ�ลังส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมที่่�พนัักงานของเราสามารถเรีียนรู้้�  เติิบโต 
และบรรลุุเป้้าหมายในชีีวิิตและอาชีีพของพวกเขาร่่วมกััน

การเรีียนรู้้�และการพัฒันา
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การเรีียนรู้้�และการพัฒันา

เราพิิจารณาความก้้าวหน้าในอาชีีพแบบองค์์รวม หมายความว่่าเรามอบ
ประสบการณ์์เฉพาะบุุคคลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการเติิบโตในอาชีีพของพนัักงาน 
ผ่่านโอกาสในการสร้้างอาชีีพ การเรีียนรู้้� จากเพื่่�อนร่่วมงาน และการฝึึก
อบรมอย่่างเป็็นทางการ 

	Ҙ เรามีีเครื่่�องมืือที่่�จะช่่วยให้้พนัักงานของเราเรีียนรู้้�  เติิบโต บรรลุุ
ศัักยภาพสููงสุุดของพวกเขากัับโคห์์เลอร์์

	Ҙ เราค้้นหาพนัักงานที่่� มีีศัักยภาพในการเป็็นผู้้�นำำ�อย่่างจริิงจััง

	Ҙ โปรแกรม Bold Mentoring ที่่� เป็็นเอกลักษณ์ของเรามอบโอกาส
สำำ�หรัับการเชื่่�อมต่่อและการเรีียนรู้้� แบบตััวต่่อตััว

เพ่ื่�อช่่วยให้้พนัักงานของเรามีีประสิิทธิิภาพและศัักยภาพสููงสุุด เรา
สนับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิดการสนทนาด้้านอาชีีพการทำำ�งาน 
ประสิิทธิิภาพ และการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่� อง พนัักงานเริ่่�มต้้นปีีโดย
ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�นำำ�ในการระบุุและกำำ�หนดเป้้าหมายที่่� เชื่่� อมโยงโดยตรง
กัับกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจ เม่ื่�อเวลาผ่่านไปและมีีความคืืบหน้า ผู้้�นำำ�จะแนะนำำ� 
โค้้ช และสนับสนุุนพนัักงานตามความจำำ�เป็็น นอกเหนืื อจากวัันต่่อวััน
แล้้ว เรากำำ�ลังคิิดระยะยาวด้้วยการระบุุแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่งในทุุก
ระดัับของบริิษััท และทบทวนส่ิ่�งที่่�ขััดกับผลประโยชน์์ของพนัักงานของเรา
เพ่ื่�อขัับเคล่ื่� อนการพััฒนาอาชีีพที่่� มีีความหมายและมีีจุุดมุ่่�งหมาย 

การเติิบโตในอาชีพีการทำำ�งานท่ี่�มีีความหมาย

96%
พนัักงานที่่� ไ ด้้รัับเงิินเดืือนจากการ
บริิหารทั่่�วโลกเสร็็จสิ้้�นการประเมิินสิ้้�น
ปีีเ ป็็นส่่วนหนึ่่� งของกระบวนการเพิ่่�มผล
งานและศัักยภาพสููงสุุดของเรา

โคห์์เลอร์์ใช้้กลยุทธ์์การฟัังเพ่ื่�อติิดตามการมีีส่่วนร่่วม ทำำ�ความเข้้าใจข้้อ
เสนอแนะของพนัักงาน และดำำ�เนิิ นการเพื่่�อเรีียนรู้้�  ปรัับปรุุง และเติิบโต
อย่่างแข็็งแกร่่งไปด้้วยกััน ส่่วนหนึ่่� งของกลยุทธ์์การฟัังนี้้�  เราทำำ�การสำำ�รวจ
พนัักงานของเราเป็็นระยะ ๆ ในปีี 2022 คะแนนการมีีส่่วนร่่วมทั่่�วโลก
ของเราอยู่่�ที่่�  82 (+1 ตั้้�งแต่่ปีี 2021) และคำำ�ถามแบบสำำ�รวจเกืือบทั้้�งหมด
ดีีขึ้้�นจากครั้้ �งล่่าสุุดที่่�พวกเขาถููกถาม ทั้้�งหมดนี้้� ทำำ�ให้้การมีีส่่วนร่่วมของ
พนัักงานที่่� โคห์์เลอร์์สููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของบริิษััท 25% แรก (ตามเกณฑ์์
มาตรฐานของ Glint) ซึ่่� งเป็็นผลลัพธ์์หลักที่่� เรายัังคงมุ่่�งเน้้น นอกจากนี้้� เรา
ยัังจััดให้้มีีการประชุุมรัับฟัังตามความเหมาะสม โดยอิิงจากเหตุการณ์์ที่่�
เกิิดขึ้้�นรอบ ๆ ตััวเรา และเราจััดให้้มีีการรวมตััวเพื่่�อเฉลิิมฉลองพนัักงาน
ของเรา

ในปีี 2022 โคห์์เลอร์์จััดงานชุุมนุุมฤดููร้้อนประจำำ�ปีในวิิสคอนซิินสำำ�หรัับ 
Quarter Century Club เพ่ื่�อเฉลิิมฉลองพนัักงานที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งยาวนาน
ที่่� สุุดของเรา มีีพนัักงานเข้้าร่่วมประมาณ 1,400 คน แต่่ละคนทำำ�งานกัับ 
โคห์์เลอร์์มาอย่่างน้้อย 25 ปีี ปิิกนิิก ประจำำ�ปีของเราในปีี 2022 ซึ่่� งมีีผู้้� เ ข้้า
ร่่วมเกืือบ 8,000 คน เป็็นงานที่่� มีีกิิจกรรมตลอดสุดสัปดาห์์ เช่่น โหนสลิิง 
โยคะสำำ�หรัับเด็็ก เครื่่�องเล่่น และเกม

ในปีี 2022 Kohler Quarter Century Club ได้้ต้้อนรัับพนัักงาน 213 คน
จากทั่่�วโลก เพิ่่�มสมาชิิกตลอดชีีพขององค์์กรเป็็นพนัักงาน 11,504 คน

อีกวิธีหน่ึงท่ีเรารู ้จักพนักงานของเราคือผ่านแพลตฟอร์มการยกย่องจาก
เพื่อนร่วมงานทั่วโลกของเรา การยกย่องอย่างกลาหาญ ในปี 2022 เรา
ได้ทำ�ำการยกย่อง 
12,000 คนท่ีเน้น
ผลงานท่ียอดเยี่ยม
ของพนักงานทั่วโลก 
สำ�ำหรับประชากร
ออฟไลน์ของเรา เรา
ยังใช้การ์ดยกย่อง
การทำ�ำงานท่ีพิมพ์
ออกมา

การให้้อำำ�นาจและการยกย่อ่งพนัักงานของเรา

การยกย่อ่งอย่า่งกล้้าหาญ 
(Bold Recognition)

12,000
การยกย่่องจากเพื่่� อนร่่วมงานทั่่�วโลก
ในปีี  2022
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ที่่� โคห์์เลอร์์ เราให้้ความสำำ�คัญกัับสุุขภาพและความสุุขสมบููรณ์์ของพนัักงาน
ของเรา และส่่งเสริิมวััฒนธรรมที่่� ให้้คุุณค่่ากัับผู้้�คนและให้้ความสำำ�คัญ
กัับความปลอดภัยเป็็นอัันดัับแรก ทั้้�งหมดนี้้� ในขณะเดีียวกัันก็็รัักษาสภาพ
แวดล้้อมในที่่�ทำำ�งานด้้วยความเคารพ เป้้าหมายของเราคืือการเป็็นนายจ้้าง
ที่่�สนับสนุุนพนัักงานของเราไม่่เพีียงแต่่ในด้้านอาชีีพการงานเท่่านั้้�น แต่่
ตลอดชีีวิิตของพวกเขาด้้วย

การดููแลความสุุขสมบููรณ์์ของพนัักงานของเรา

ชุุดสวััสดิิการของเราได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อให้้ความคุ้้�มครองด้้าน
สุุขภาพ ความมั่่�นคงทางการเงิิน และรายได้้ของพนัักงานของเรา รวม
ถึึงข้้อเสนอด้้านสุุขภาพจิิตและความสุุขสมบููรณ์์ที่่�สนับสนุุนวิิถีชีีวิิตที่่�
มีีสุุขภาพดีี เรามุ่่�งมั่่ �นที่่�จะให้้การสนับสนุุนพนัักงานทุุกคนและทำำ�ให้้
สวััสดิิการของเราครอบคลุุมมากขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่� อง

ชุุดสวััสดิิการที่่�ครอบคลุุมของเราสำำ�หรัับพนัักงานเต็็มเวลาและนอก
เวลาหลายคนในสหรััฐอเมริิกา รวมถึึงการประกัันสุุขภาพ ทัันตกรรม 
และจัักษุกรรมสำำ�หรัับพนัักงานและผู้้�ที่่�อยู่่� ในความอุุปการะ และมีีราคา
ไม่่สููงสำำ�หรัับพนัักงานที่่� มีีเงิินสมทบต่ำำ� � เรายัังให้้ประกัันชีีวิิต ประกััน
ทุุพพลภาพระยะสั้้�นและระยะยาว ประกัันอุุบััติิ เหตุและโรคร้้ายแรง เข้้า
ถึึงโปรแกรมช่่วยเหลืือพนัักงาน (employee assistance program: 
EAP) และโปรแกรมจููงใจด้้านสุุขภาพแก่่พนัักงานที่่�ทำำ�งานเต็็มเวลาและ
พนัักงานคนอื่่�นที่่� มีีสิิทธิ์์�ในสวััสดิิการจำำ�นวนมาก พร้้อมเงิินชดเชยค่่า
เล่่าเรีียนสำำ�หรัับพนัักงานที่่� ศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในสหรััฐอเมริิกาและ
แคนาดา

เราช่่วยจััดหาความมั่่�นคงทางการเงิินผ่่านแผน 401(k) ซึ่่� งรวมถึึงการจัับ
คู่่�บริิษััท แผนบำำ�เหน็จบำำ�นาญของโคห์์เลอร์์ซึ่่� งมอบให้้กัับพนัักงานส่่วน
ใหญ่ในสหรััฐอเมริิกา ในหน่วยธุุรกิิจส่่วนใหญ่ และการสนับสนุุนการ
วางแผนเกษียณอายุุโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับพนัักงาน

เราตระหนักถึึงความสำำ�คัญของงานและชีีวิิตครอบครััวของเรา และให้้การลา
เพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตรโดยได้้รัับค่่าจ้้างในสหรััฐอเมริิกาและประเทศอื่่�น ๆ นอกจาก
นี้้� เรายัังมีีโปรแกรมส่่วนลดสำำ�หรัับศููนย์์ดููแลเด็็กที่่� มีีสิิทธิ์์� และมอบบััญชีีค่่า
ใช้้จ่่ายที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับพนัักงานเพื่่�อชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลเด็็ก การ
สนับสนุุนการวางแผนครอบครััวยัังมีีให้้สำำ�หรัับพนัักงานในสหรััฐอเมริิกาด้้วย

ในปีี 2022 เราได้้เพ่ิ่�มสวััสดิิการของเราในการดููแลสุขภาพการเจริิญพัันธุ์์�
เพื่่� อชดเชยค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางเพื่่�อรัับการดููแลทางการแพทย์์ที่่�พวกเขา
ไม่่สามารถแสวงหาที่่�พำำ�นักในรััฐตามกฎหมายได้้ นอกจากนี้้� เรายัังประกาศ
ว่่าโคห์์เลอร์์จะรวมการดููแลทางการแพทย์์ที่่�รั ับรองเพศสภาพไว้้ในความ
คุ้้�มครองของประกัันของเรา เช่่นเดีียวกัับความคุ้้�มครองสำำ�หรัับหุ้้�นส่่วนใน
ประเทศของพนัักงาน สวััสดิิการเหล่านี้้� มีีให้้สำำ�หรัับพนัักงานแบบเต็็มเวลา
และพนัักงานนอกเวลาจำำ�นวนมากในสหรััฐอเมริิกา

สวััสดิิการของเราแตกต่างกัันไปตามสถานที่่� ต่่าง ๆ ทั่่�วโลก เราอาจให้้
สวััสดิิการด้้านสุุขภาพ, บริิการ EAP, ประกัันชีีวิิต สวััสดิิการเกี่่�ยวกัับการ
ทุุพพลภาพ เงิินออมเพ่ื่�อการเกษียณ และเงิินบำำ�นาญแก่่พนัักงาน นอกจากนี้้� 
ที่่�ตั้้ �งหลายแห่่งของเรานอกสหรััฐอเมริิกาเรามีีบริิการอาหารในที่่�ทำำ�งาน ค่่า
อาหาร และคููปองอาหารสำำ�หรัับมื้้� ออาหารที่่� เตรีียมมาจากที่่�บ้้าน 

สวัสัดิิการท่ี่�ครอบคลุุม
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การดููแลความสุุขสมบููรณ์์ของพนัักงานของเรา

โคห์์เลอร์์มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะสนับสนุุนสุุขภาพจิิตและความสุุขสมบููรณ์์โดยรวม
ของพนัักงานทุุกคน ในขณะเดีียวกัันก็็สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�พนัักงาน
สามารถทุ่่�มเททั้้�งกายใจในการทำำ�งาน

	Ҙ สวััสดิิการระดัับโลกที่�ได้้รัับการปรัับปรุุง: ในปีี 2022 โคห์์เลอร์์
ได้้ปรัับปรุุงสวััสดิิการทั่่�วโลกที่่� มีีให้้ผ่่าน EAP ของเราเพื่่�อให้้การ
สนับสนุุนด้้านสุุขภาพจิิตและทรััพยากรในการทำำ�งาน/ชีีวิิตแก่่พนััก
งานโคห์์เลอร์์ทั่่ �วโลก การเพิ่่�มสวััสดิิการขยายการสนัับสนุุนด้้าน
สุุขภาพจิิตไปยัังพนัักงาน 22,000 คนและสมาชิิกครอบครััว

	Ҙ #IWILLLISTEN Mental Health Walk/Run: ในปีี 2022 ทีีม
งาน Global Benefits และ HeadsUp BRG ร่่วมมืือกัันเพื่่�อขยาย 
#IWILLLISTEN Mental Health Walk/Run ประจำำ�ปีไปยัังพนัักงาน
ทุุกคนทั่่�วโลก ซึ่่� งสร้้างความตระหนักเก่ี่�ยวกัับปััญหาสุุขภาพจิิต 
พนัักงานของโคห์์เลอร์์เข้้าร่่วมกิิจกรรมแบบตััวต่่อตััวในสหรััฐอเมริิกา
และสหราชอาณาจัักร หรืือเป็็นส่่วนหนึ่่� งของการเดิินแบบเสมืือนจริิง
ทั่่ �วโลก 

	Ҙ Global Invitational Challenge: ในปีี 2022 โปรแกรมเพื่่�อ
สุุขภาพของเรา Kohler Select Well...Live Well ได้้เสนอ Global 
Invitational Challenge ให้้กัับพนัักงานทุุกคนทั่่�วโลก ตลอดระยะ
เวลาสี่่� สััปดาห์์ พนัักงานของโคห์์เลอร์์ได้้เข้้าร่่วมในการท้้าทาย
จำำ�นวนก้้าวเพื่่� อส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกายและการใช้้ชีีวิิตท่ี่�
กระตืือรืือร้้น 

ความสุุขสมบููรณ์์และสุุขภาพทางจิิต

พนัักงานทั่่�วโลกและครอบครััวได้้รัับสวััสดิิการจาก
สวััสดิิการที่่� เพิ่่�มขึ้้� นของโคห์์ เลอร์์

การช่ว่ยเหลือด้้านสุุขภาพจิิต

22,000

พนัักงานของโคห์์เลอร์์ มีีประวััติิอัันยาวนานในการสละเวลาและเงิิน 
อย่่างเอื้้�อเฟ้ื้� อเผ่ื่�อแผ่่เพ่ื่�อช่่วยเหลืือพนัักงานเม่ื่�อพวกเขาเผชิิญกัับ
เหตุการณ์์ไม่่คาดฝััน โคห์์เลอร์์ Associate Relief Fund ช่่วยเหลืือ
พนัักงานที่่�ประสบปััญหาทางการเงิิน โปรแกรมนี้้� บริิหารงานโดย 
Emergency Assistance Foundation ได้้รัับทุุนหลักจาก Kohler Co. 
โดยได้้รัับการสนับสนุุนจากพนัักงาน พนัักงานที่่� ต้้องการบริิจาคสามารถ
ให้้ของขวััญต่่อเน่ื่� องโดยสมัครใจหรืือให้้ของขวััญครั้้�งเดีียว พนัักงานที่่�
เผชิิญกัับความยากลำำ�บากส่วนตััวหรืือผลกระทบจากภัยพิิบััติิสามารถยื่่�น
ขอทุุนจากกองทุุนได้้ นัับตั้้�งแต่่เปิิดตัวในปีี 2020 กองทุุนได้้มอบรางวััลให้้
กัับพนัักงานทั่่�วโลก 15 คน เป็็นตำำ�นวนเงิิน 24,644 ดอลลาร์์

กองทุุนบรรเทาทุุกข์ส์ำำ�หรับัพนัักงานโคห์เ์ลอร์์

มอบให้้กัับพนัักงาน  15 คนตั้้�งแต่่ปีี  2020

Kohler Associate Relief Fund

24,600 ดอลลาร์์
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ความปลอดภัยในที่่�ทำำ�งานเป็็นค่่านิิ ยมหลักสำำ�หรัับโคห์์เลอร์์ โดยมุ่่�งเน้้น
ที่่�การปกป้องพนัักงานจากอัันตราย เราเป็็นสมาชิิกกฎบััตรของ U.S. 
National Safety Council ตั้้�งแต่่ปีี 1914 และรัักษามาตรฐานด้้านสุุขภาพ
และความปลอดภัยที่่�แข็็งแกร่่งผ่่านระบบการจััดการความปลอดภัยของ
โคห์์เลอร์์ (Kohler Safety Management System: KSMS) ซึ่่� งครอบคลุุม
พนัักงาน กิิจกรรม และสถานที่่�ทำำ�งานทั้้�งหมดของเรา 100% ในธุุรกิิจ
ทั้้ �งหมดของเรา KSMS รัับรองว่่าเราปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของรััฐบาลที่่� ใช้้
บัังคัับทั้้�งหมดในสหรััฐอเมริิกา ซึ่่� งควบคุุมโดย Occupational Safety and 
Health Administration (OSHA) และปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับท้้อง
ถ่ิ่�นที่่� เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับสุุขภาพและความปลอดภัยในสถานที่่�ทำำ�งาน
ในประเทศที่่� เราดำำ�เนิิ นธุุรกิิจ ตััวอย่่างของความคิิดริิเริ่่�มด้้านความปลอดภัย
เชิิงกลยุทธ์์อื่่�น ๆ ได้้แก่่ การพััฒนาความเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านความปลอดภัยที่่� มีี
ประสิิทธิิผล การมีีส่่วนร่่วมเชิิงรุุกในกระบวนการความปลอดภัย การเปิิดใช้้
งานพฤติิกรรมที่่�ปลอดภัยผ่่านการฝึึกอบรมพนัักงานที่่�ครอบคลุุม ลดความ
เสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยในสถานที่่�ทำำ�งานด้้วยการตรวจสอบสถานที่่� เป็็น
ระยะ และการวิิเคราะห์์การรายงานเหตุการณ์์เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดซ้ำำ��

สมาชิกิกฎบัตัรของ U.S. National 
Safety Council ตั้้�งแต่่ปีี

1914

ความปลอดภัยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน

การดููแลความสุุขสมบููรณ์์ของพนัักงานของเรา

กระบวนการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภัย (EHS) ของโคห์์
เลอร์์อยู่่�ภายใต้้การดููแลของผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโสระดัับโลกด้้าน EHS และ
ความปลอดภัย ซึ่่� งใช้้กลยุทธ์์ EHS ระดัับโลกของเราเพ่ื่�อสร้้างสถานที่่�
ทำำ�งานที่่�ปลอดภัย ดีีต่่อสุุขภาพ และมีีการทำำ�งานร่่วมกัันซึ่่� งเป็็นไปตาม
มาตรฐานและข้้อกำำ�หนดด้้านกฎระเบีียบ ผลงานของสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน
และการปฏิิบััติิตามมาตรฐานและนโยบายด้้านสุุขภาพและความปลอดภัย
ของเราได้้รัับการตรวจสอบผ่่านการประเมิินอย่่างสม่ำำ��เสมอและการตรวจ
สอบภายในของการปฏิิบััติิตาม EHS 

KSMS อิิงตามแนวทางปฏิิบััติิที่่� ดีีที่่� สุุดในอุุตสาหกรรมในปััจจุุบัันสำำ�หรัับ
ระบบการจััดการด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยแบบบููรณาการอย่่าง
สมบููรณ์์ และจััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อให้้มั่่ �นใจว่่ามีีการปรัับปรุุงผลงานด้้านความ
ปลอดภัยอย่่างต่่อเน่ื่� องอย่่างยั่่ �งยืืน ทั้้�งโดยการลดความเสี่่�ยงของการ
บาดเจ็็บและรัับประกัันการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ เรามีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ถืือ
ผลประโยชน์์ร่่วมรายสำำ�คัญในการดำำ�เนิิ นการตรวจสอบเป็็นระยะอย่่าง
ครอบคลุุมเพ่ื่�อปรัับปรุุง KSMS อย่่างต่่อเน่ื่� อง

นอกจากนี้้�  KSMS ยัังทำำ�หน้าที่่� เป็็นกลไกในการรัับข้้อเสนอแนะทั่่�วทั้้ �ง
องค์์กรเกี่่�ยวกัับผลงานด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยของเราผ่่านการ
ประเมิินที่่�ตรวจสอบโดยพนัักงานของเรา ข้้อเสนอแนะที่่� เป็็นผลลัพธ์์จะใช้้
เพื่่� อแจ้้งการประเมิินและการปรัับปรุุง และแนวทางปฏิิบััติิที่่� ดีีที่่� สุุดจะถููกนำำ�
มาใช้้ทั่่ �วทั้้ �งบริิษััท
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ในการระบุุอัันตรายและประเมิินความเสี่่�ยงต่่อพนัักงานของเรา เรา
ปฏิิบััติิตามกระบวนการตรวจสอบและการวิิเคราะห์์การประเมิินความ
เสี่่�ยง การตรวจสอบภายในและการรัับรองจากบุคคลภายนอก ตามความ
เหมาะสม รัับรองว่่าวิิธีีการระบุุอัันตราย การประเมิิน และการควบคุุม
ของเรามีีคุุณภาพสููง

ที่่� โรงงานของโคห์์เลอร์์แต่่ละแห่่ง ไม่่ว่่าจะเป็็นสถานที่่�ผลิิตหรืือสถาน
บริิการ ฟัังก์์ชััน EHS ระดัับองค์์กรของโคห์์เลอร์์มีีหน้าที่่�รั ับผิิดชอบในการ
ตรวจสอบความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยคำำ�นึงถึึง: 

	Ҙ สุุขอนามััยในการทำำ�งาน

	Ҙ อัันตรายจากการทำำ�งาน และ

	Ҙ ความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วย

ส่ิ่�งเหล่านี้้� แตกต่างกัันไปตามสถานที่่�และจะได้้รัับการตรวจสอบอย่่างใกล้้
ชิิด โดยมีีกระบวนการต่่าง ๆ เพื่่� อนำำ�ทางไปยัังอัันตรายแต่่ละอย่่างอย่่าง
ปลอดภัย

เพ่ื่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ EHS ของเราอย่่างต่่อเน่ื่� อง เราได้้กำำ�หนด
เมตริิกประสิิทธิิภาพประจำำ�ปีในแต่่ละปีี แผนป้้องกัันการบาดเจ็็บประจำำ�
ปีีของเรากำำ�หนดให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในความปลอดภัยโดยการระบุุ
อัันตรายและสถานการณ์์ที่่� เป็็นอัันตราย  แผนยัังต้้องการการดำำ�เนิิ นการ
แก้้ไขเพื่่�อลดอัันตรายที่่�ระบุุ แผนยัังต้้องการการดำำ�เนิิ นการแก้้ไขเพื่่�อลด
อัันตรายที่่�ระบุุ เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้เหตุการณ์์ด้้านความปลอดภัยเกิิดขึ้้�นซ้ำำ�� 
กระบวนการจััดการเหตุการณ์์ของเราประกอบด้้วย: 

	Ҙ แจ้้งเตืือนทัันทีี

	Ҙ การวิิเคราะห์์สาเหตุเชิิงคุุณภาพ (root-cause analysis: RCA) และ

	Ҙ การแบ่่งเวลาการเรีียนรู้้�

สถานที่่�ปฏิิบััติิงานของโคห์์เลอร์์แต่่ละแห่่งมีีเจ้้าหน้าที่่�สนับสนุุนจากผู้้�
เชี่่�ยวชาญของ RCA ระดัับภููมิิภาคที่่� เป็็นเจ้้าหน้าที่่�ขององค์์กร Enterprise 
EHS ทบทวนแต่่ละ RCA และแผนปฏิิบััติิการแก้้ไขและป้้องกััน

เราออกรายงานประจำำ�เดืือนและประจำำ�ปีเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�มีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียเข้้าใจกลยุทธ์์ EHS ความคาดหวััง เป้้าหมายประจำำ�ปี และ
ประสิิทธิิภาพโดยรวมของโคห์์เลอร์ ์

ในระหว่่างกระบวนการการปฐมนิิ เทศให้้กัับพนัักงานใหม่ที่่�มาเริ่่�มงานกัับ
บริิษััทสำำ�หรัับพนัักงานของโคห์์เลอร์์และพนัักงานตามสััญญา พวกเขาจะ
ได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย มีีการฝึึกอบรม
เพิ่่�มเติิมตามความเสี่่�ยงเฉพาะของสถานที่่�ปฏิิบััติิงานและสอดคล้้องกัับ
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ การฝึึกอบรมทบทวนอาจจััดขึ้้�นบ่่อยครั้้ �งขึ้้�น
เพื่่� อตอบสนองต่่อข้้อค้้นพบของ RCA ล่่าสุุดและการเปลี่่�ยนแปลงในกฎ
ระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้อง

การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมการระบุุความเส่ี่�ยงและอันัตราย
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สถานที่่�ปฏิิบััติิงานของโคห์์เลอร์์ทุุกแห่่งมีีคณะกรรมการความปลอดภัยซึ่่� ง
รวมถึึงผู้้�บริิหารและผู้้�แทนร่่วม และพนัักงานทั้้�งหมดมีตััวแทนจากคณะ
กรรมการความปลอดภัยในสถานที่่�ปฏิิบััติิงาน ในกรณีีที่่� เหมาสมคณะ
กรรมการความปลอดภัยของสถานที่่�ปฏิิบััติิอนุุญาตให้้มีีตััวแทนข้้ามสาย
งานและสหภาพแรงงาน

หากพนัักงานเชื่่�อว่่าสภาวะไม่่ปลอดภัย พนัักงานจะต้้องรายงานอัันตราย
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและมีีหลายทางเลืือกในการรายงาน นอกจากนโยบาย
เปิิดประตููแล้้ว ยัังมีีกระบวนการรายงานเป็็นลายลัักษณ์อัักษรอีีกด้้วย 
พนัักงานของโคห์์เลอร์์และพนัักงานตามสััญญาทุุกคนสามารถแจ้้งข้้อ
กัังวลและให้้ข้้อมููลอื่่�น ๆ ผ่่าน:

	Ҙ ข้้อมููลการประชุุมความปลอดภัยรายวััน

	Ҙ หััวหน้างานของพวกเขา

	Ҙ ผู้้�จัดการสถานที่่�หรืือผู้้�จัดการคนอื่่�น

	Ҙ สำำ�นักงาน EHS

	Ҙ HR และ

	Ҙ สายด่่วนไม่่ต้้องระบุุชื่่�อ

พนัักงานจะได้้รัับแจ้้งเป็็นประจำำ�ทุกปีเกี่่�ยวกัับความคาดหวัังในการ
รายงานสถานการณ์์ที่่� เป็็นอัันตราย ตลอดจนวิิธีีการของเราในการ
ปกป้องพวกเขาจากการตอบโต้้ ตามนโยบายพนัักงานมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะปฏิิเสธ
และถอดตัวเองออกจากสถานการณ์์การทำำ�งานที่่�พวกเขาเชื่่�อว่่าไม่่
ปลอดภัย

การเข้้าร่ว่มของพนัักงาน
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กระตุ้้�นพนัักงานทุุกคน
ต่่อผล

1  2  3

Innovation for Good® (IfG) เป็็นศููนย์์บ่่มเพาะสตาร์์ทอััพภายในองค์์กร
ของโคห์์เลอร์์สำำ�หรัับการพััฒนาโอกาสทางธุุรกิิจเพื่่� อจััดการกัับปััญหาส่ิ่�ง
แวดล้้อมและสัังคมที่่� เร่่งด่่วน พนัักงานของเราเข้้าร่่วมใน IfG เพื่่� อแสดงให้้
เห็็นถึึงความหลงใหลในนวััตกรรมและผลกระทบต่่อสัังคม

โคห์์เลอร์์ได้้จััดหาเงิินทุุนสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่ ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ
การใช้้วััสดุรีีไซเคิิลจากกระบวนการผลิิตของเราผ่่าน IfG เช่่น KOHLER 
WasteLAB® ที่่�กล่าวถึึงในบท Better Planet ผลลัพธ์์ของ IfG ยัังส่่งผล
ให้้เกิิดการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่ที่่�มุ่่�งเน้้นการจััดหาน้ำำ� �ที่่�ปลอดภัยและสุุข
อนามััยที่่�ปลอดภัย เช่่น KOHLER Relief Shower Trailer และโถสุขภััณฑ์์
แบบมีีถัังพัักน้ำำ� �โคห์์เลอร์์® Rinse ด้้วย IfG โคห์์เลอร์์ยัังคงให้้ความสำำ�คัญ
กัับ WaSH และกำำ�ลังพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกแบบเฉพาะต่่าง ๆ รวมถึึงการ
สุุขาภิิบาลนอกตาราง เพื่่� อจััดการกัับการละเลยแบบเปิิดในสภาพแวดล้้อม
ในเมืืองที่่�หนาแน่่น และการล้้างมืือแบบแฮนด์์ฟรีีที่่�ปรัับเปลี่่�ยนได้้ในระดัับ
สากลในภููมิิภาคที่่�ประสบปััญหาการขาดแคลนน้ำำ� � และอื่่�น ๆ

ศููนย์์บ่่มเพาะ IfG ได้้เปิิดตัว I-Prize Challenge ประจำำ�ปีในปีี 2018 ด้้วย
การสนับสนุุนของ IfG โคห์์เลอร์์ จััดการแข่่งขัันในแต่่ละปีีเพื่่� อเชิิญชวน
ให้้พนัักงานนำำ�ความคิิดที่่�กล้้าหาญและเสนอผลิิตภััณฑ์์และผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ออกแบบเฉพาะใหม่ที่่� เป็็นนวััตกรรมเพ่ื่�อจััดการกัับความท้้าทายทาง
สัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อมที่่�สำำ�คัญ ส่ิ่�งเหล่านี้้� รวมถึึงวิิธีีแก้้ปััญหาที่่� เป็็น
นวััตกรรมใหม่สำำ�หรัับน้ำำ� �สะอาดและสุุขอนามััย ซึ่่� งถููกกล่าวถึึงในบท 
Better Communities ความคิิดที่่�ชนะได้้รัับแนวคิิดที่่�ชนะจะได้้รัับเงิินทุุน
บ่่มเพาะและเม่ื่�อมีีการพััฒนาแนวคิิดเพ่ิ่�มเติิม อาจถููกกระแสหลักเข้้าสู่่�
ธุุรกิิจของโคห์์เลอร์์ ในแต่่ละปีี I- Prize สร้้างพลัังและความต่ื่�นเต้้นให้้กัับ
พนัักงานของเราทั่่�วโลก 

ในปีี 2022 รางวััล I-Prize จััดขึ้้�นภายใต้้หััวข้้อ ลดลง ใช้้ซ้ำำ�� รีีไซเคิิลเพ่ื่�อ
จััดการกัับวััสดุ น้ำำ� � และพลัังงานที่่�จำำ�เป็็นในการจััดหา ผลิิต ดำำ�เนิิ นการ 
และกำำ�จัดผลิิตภััณฑ์์ที่่� มีีอยู่่�และในอนาคต โดยรวม พนัักงานทั้้�งหมด 
118 คนทำำ�งานเป็็นทีีมเพื่่� อสร้้างแนวคิิด 27 รายการ ทั่่�วโลก 27 ทีีม
เข้้าแข่่งขัันเพื่่�อชิิงรางวััล I-Prize ใช้้เวลา 3,600 ชั่่�วโมงในการบ่่มเพาะ 
เราจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านนวััตกรรมระดัับโลกที่่�ดำำ�เนิิ นไปอย่่าง
รวดเร็็วสามครั้้�งเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดของพนัักงานและทำำ�ลายอุุปสรรค
เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานทุุกคนเห็็นว่่านวััตกรรมเหมาะสมกัับบทบาทของ
พวกเขาที่่� โคห์์เลอร์์อย่่างไร จาก 25% ของผู้้� เข้้าร่่วม I-Prize ระดัับโลกใน
ปีีนี้้� เป็็นผู้้�หญิิงซึ่่� งเป็็นกลุ่่�มนัักประดิิษฐ์์ที่่� มีีความหลากหลายอย่่างแท้้จริิง

I-PRIZE CHALLENGE
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“ในฐานะคนที่่�พยายามเปลี่่�ยนแปลงให้้ดีีขึ้้�นการ
เป็็นส่่วนหนึ่่� งกัับ Kohler I- Prize ได้้ผลัักดัน
อาชีีพการงานของฉัันให้้ก้้าวไปข้้างหน้า ให้้การ
สนับสนุุน ทรััพยากร ประสบการณ์์ และโอกาส
ในการสร้้างเครืือข่่ายไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด ฉัันแทบรอ
ไม่่ไหวแล้้วที่่�จะทำำ� Believe in Better ต่่อในปีี 
2023!”

Shayla Hertzke,  
วิิศวกร – B-Line

“ดิิฉันรู้้�สึ กยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่� ไอเดีียดีี ๆ จาก
ทีีมของเราได้้รัับรางวััล Kohler I-Prize ในปีีนี้้� 
ทำำ�ให้้เราสามารถทำำ�ตามวิิสัยทััศน์ของเราและ
คว้้าโอกาสที่่�นอกเหนืื อไปจากธุรกิิจหลักของ
โคห์์เลอร์์ได้้ตามปกติิ” 

Trudie Wang,  
VP - Innovation, Heila

กระบวนการตััดสิินในปีี 2022 ระบุุทีีมที่่� เข้้ารอบสุุดท้าย 12 ทีีม โดย 6 
ทีีมได้้เข้้าสู่่�ธุรกิิจโดยตรงเพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่หรืือ
ที่่� มีีอยู่่� ความคิิดสร้้างสรรค์์เหล่านี้้� กล่าวถึึงหััวข้้อต่่าง ๆ เช่่น การลดของ
เสีียจากบรรจุุภััณฑ์์ การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในการขนส่่ง และ
หััวฝัักบััวประหยััดน้ำำ� � ไอเดีียอื่่�น ๆ อีีกสามรายการได้้รัับการประกาศให้้
เป็็นผู้้�ชนะรางวััล I-Prize และได้้รัับทุุนบ่่มเพาะ Innovation for Good® 
มููลค่ารวม 100,000 ดอลลาร์์ โครงการเหล่านี้้� รวมถึึงการพััฒนาโซลูชััน
บรรจุุภััณฑ์์โดยใช้้วััสดุที่่� เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น และการสำำ�รวจ
วงจรของผลิิตภััณฑ์์และโปรแกรมการสิ้้�นสุุดอายุุการใช้้งาน

นัับตั้้�งแต่่การมอบรางวััล I-Prize ในปีี 2018 พนัักงานของโคห์์เลอร์ ์
491 คนและทีีมระดัับโลก 108 ทีีมได้้เข้้าร่่วมการแข่่งขััน มีีแนวคิิดด้้าน
นวััตกรรม 17 รายการท่ี่�ได้้รัับรางวััลจากกองทุุนบ่่มเพาะมููลค่่ารวม 
1.03 ล้้านดอลลาร์์ตั้้�งแต่่ปีี 2018 โดยมีีนวััตกรรม 4 รายการที่่�กระแส
หลักเข้้าสู่่�ธุรกิิจตั้้ �งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งโครงการ 

ที่่� โคห์์เลอร์์นวััตกรรมเป็็นมากกว่่าการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานของเราใน
การสร้้างสรรค์์แนวคิิด เรามุ่่�งมั่่ �นที่่�จะนำำ�แนวคิิดเหล่านี้้� ไปสู่่�การทำำ�ให้้เป็็น
ธุุรกิิจ พนัักงานที่่�ชนะการแข่่งขััน I-Prize Challenge จะได้้รัับเงิินทุุนบ่่ม
เพาะและจัับคู่่�กับโค้้ชผู้้�บริิหารธุุรกิิจและทีีม Innovation for Good เป็็น
เวลา 6-12 เดืือนเพื่่�อช่่วยพััฒนาแนวคิิดและผลัักดันแนวคิิดเหล่านั้้�นไป
สู่่�ธุรกิิจ ซึ่่� งทำำ�ให้้มั่่ �นใจได้้ว่่าเม่ื่�อความคิิดพััฒนาขึ้้�น แนวคิิดเหล่านั้้�นจะ
สอดคล้้องกัับความต้้องการทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คัญ กลยุทธ์์ที่่� มีีอยู่่� และโอกาส

ทางการตลาด นอกจากนี้้� ทีีม I-Prize แต่่ละทีีมที่่� ได้้รัับเงิินทุุนจะนำำ�เสนอ
ชุุดผู้้�บริิหารจากทุกธุรกิิจในช่่วงสิ้้�นปีีหลังการบ่่มเพาะเพื่่�อแบ่่งปัันความ
ก้้าวหน้า การเรีียนรู้้�  และท้้ายที่่� สุุดให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�นำำ�เหล่านั้้�นสำำ�หรัับ
ก้้าวต่่อไปที่่� ดีีที่่� สุุดสำำ�หรัับแนวคิิดของพวกเขา พนัักงานที่่�ชนะการแข่่งขััน 
I-Prize Challenge จะได้้รัับการเสริิมอำำ�นาจในฐานะผู้้�นำำ�หลักภายใน
องค์์กรของเราที่่�ขัับเคล่ื่� อนนวััตกรรมและการยอมรัับแนวคิิดของพวกเขาใน
ที่่� สุุดทางธุุรกิิจ

I-PRIZE CHALLENGE

Global 2022 I-Prize

27 3แนวคิิดที่่� ถููก
สร้้างขึ้้� น

ทีีมได้้รัับเงิินทุุน
ในการบ่่มเพาะ

100,000 
ดอลลาร์ ์

โดยโคห์์ เลอร์์
เพื่่� อสนับสนุุน
การบ่่มเพาะ 1การ

แข่่งขััน
ทั่่�วโลก
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ในปีี 2022 โคห์์เลอร์์ได้้นำำ�วััฒนธรรมนวััตกรรมของเราไปสู่่�ผู้้�ชมภายนอก
ด้้วยการจััดการแข่่งขััน M-Prize Challenge ครั้้�งแรกโดยร่่วมมืือกัับ 
Marquette University โคห์์เลอร์์ได้้ท้้าทายนัักศึกษาระดัับปริิญญาตรีี
ของ Marquette ให้้พััฒนาและนำำ�เสนอแนวคิิดที่่� เป็็นเอกลักษณ์ของ
ตนเองในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับห้้องครััวและห้้องน้ำำ� �ที่่�ครอบคลุุม
คนทุุกกลุ่่�มมากขึ้้�น ความพยายามเริ่่�มต้้นด้้วยการประชุุมนวััตกรรมที่่�
สำำ�นักงานใหญ่ของโคห์์เลอร์์เพื่่� อเรีียนรู้้� เพิ่่�มเติิมว่่าเหตุใดการออกแบบ
เพ่ื่�อการครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�มจึึงมีีความสำำ�คัญ จากนั้้�นนัักศึกษาจะได้้รัับ
การฝึึกสอนและทำำ�งานเป็็นทีีมเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจโดยตรงเกี่่�ยวกัับความ
ท้้าทายทางกายภาพที่่�ประชากรสููงอายุุต้้องเผชิิญ รวมถึึงวิิธีีการระดม
สมองและเสนอขายโซลูชัันที่่� เป็็นนวััตกรรมใหม่ ด้้วยการสนับสนุุนจากทีีม 
K&B Advanced Development ของโคห์์เลอร์์ตลอดจนผู้้� เชี่่�ยวชาญด้้าน
การตลาด การเงิิน การฝึึกสอนนวััตกรรม การมีีส่่วนร่่วมขององค์์กร และ
สำำ�นักงานสััมพัันธ์์มหาวิิทยาลััยของ Marquette แต่่ละทีีมแข่่งขัันกัันเพื่่�อ
ชิิงรางวััล M-Prize

จุุดประกายนวัตักรรมในการเป็็นพันัธมิิตรกัับ 
MARQUETTE UNIVERSITY

โคห์์เลอร์์ได้้รัับการยกย่่องจาก Fast Company 
ให้้เป็็นหนึ่่� งในสถานที่่�ทำำ�งานที่่� ดีีที่่� สุุด 100 แห่่ง
สำำ�หรัับนัักประดิิษฐ์์ โดยขึ้้�นสู่่�อัันดัับที่่�  10 ใน
รายการปีี 2022 อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�ชนะในหมวด
ความยั่่�งยืืนและเข้้ารอบสุุดท้ายในหมวดบริิษััท
ขนาดใหญ่ นอกจากนี้้� เรายัังได้้รัับการยกย่่องใน
โปรแกรมรางวััล Innovation by Design ประจำำ�
ปีี 2022 ของ Fast Company ซึ่่� งจััดอยู่่� ในหลาย
หมวดหมู่่� เราได้้รัับรางวััลชมเชยในหมวด Design 
Company of the Year Abstra™ Collection ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�
ชนะในหมวดวััสดุและรางวััลชมเชยในหมวดการออกแบบวงกลม ความเป็็น
เลิิศทั่่�วไป และความยั่่�งยืืน ความร่่วมมืือของเรากัับศิิลปิน Daniel Arsham 
ในอ่่างล้้างจานพิิมพ์์ 3 มิิติิ  Rock.01 ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้ารอบสุุดท้าย
ในหมวดบ้้าน ตู้้�กระจก Verdera® Display ซึ่่� งมีีจำำ�หน่ายในประเทศจีน ได้้รัับ
รางวััลชมเชยในหมวดบ้้านและสุุขภาพ

100 สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ดีีที่�สุุดสำำ�หรับัผู้้�สร้้างนวัตักรรม

“ดิิฉันหวัังว่่าจะสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้าน
แผ่่นดิินไหวในผลิิตภััณฑ์์และประสบการณ์์ที่่�
ฉัันช่่วยสร้้างในโลก”

Amber Hall  
ผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาดและสมาชิิกของ  
Kohler BLK Catalyst  
ชุุมชนคนผิิวดำำ� และ
กลุ่่�มทรััพยากรทางธุุรกิิจที่่� เป็็นพัันธมิิตรของเรา
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ความโปร่ง่ใส
ความโปร่่งใสเป็็นพื้้�นฐานของกลยุทธ์ ์
Believing in Better® ของเรา การ
ยอมรัับความรัับผิิดชอบขององค์์กรและ
ความรัับผิิดชอบต่่อการกระทำำ�ของเรา
เป็็นตััวขัับเคล่ื่� อนสำำ�หรัับการปรัับปรุุง
อย่่างต่่อเน่ื่� องในธุุรกิิจและความสััมพัันธ์์
ของเรา เรารัับผิิดชอบต่่อพนัักงานของ
เรา ต่่อชุุมชนที่่� เราดำำ�เนิิ นการ และต่่อ
ลููกค้าที่่� มีีส่่วนร่่วมกัับผลิิตภััณฑ์์ของเรา—
และเราจััดการธุุรกิิจของเราในลัักษณะ
ที่่�สร้้างความไว้้วางใจให้้กัับทุุกคนที่่� เรา
สััมผััสด้้วยชีีวิิต

ความโปร่่งใสแสดงให้้เห็็นผ่่าน
พฤติิกรรมทางจริิยธรรมของเรา การ
รายงานของเราเกี่่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วม
ของนโยบายสาธารณะ เป้้าหมายด้้าน
ส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมที่่�ประกาศต่อ
สาธารณะ และการรายงาน ESG ที่่�
เพิ่่�มขึ้้�นของเรา การให้้ความสำำ�คัญกัับ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�แข็็งแกร่่งทำำ�ให้้
บริิษััทของเราวางตำำ�แหน่ง ESG เป็็น
ศููนย์์กลางของกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจของเรา 
ในปีี 2022 เราได้้เพิ่่�มความพยายามของ
เราในการทำำ�ให้้โลกนี้้� กลายเป็็นสถานที่่�ที่่�
ดีีขึ้้�นโดยการฝัังข้้อกัังวลด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 
สัังคม และการกำำ�กับดููแลกิิจการไว้้ในทุุก
แง่่มุุมของธุุรกิิจทั้้ �งหมดของเรา 
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การกำำ�กับดููแล

จริิยธรรมเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการตััดสิินใจทางธุุรกิิจของเราที่่� โคห์์เลอร์ ์
ผู้้�นำำ� พนัักงาน และผู้้�จัดหาของเรามีีนโยบายและคำำ�แนะนำำ�ที่่�ช่่วยให้้พวก
เขาทำำ�ส่ิ่�งที่่� ถููกต้องในแต่่ละวัันอย่่างกล้้าหาญโดยการกระทำำ�ด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์ ขอความช่่วยเหลืือในการตััดสิินใจที่่� ถููกต้อง และรายงานข้้อกัังวล
ด้้านจริิยธรรม

จรรยาบรรณทางจริิยธรรมของเรา (จรรยาบรรณ ) แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่ �น
ของเราที่่�จะปฏิิบััติิตามมาตรฐานสููงสุุดของจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์
สุุจริิต ในขณะเดีียวกัันก็็ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับทั้้�งหมดใน
ประเทศที่่� เราดำำ�เนิิ นงาน จรรยาบรรณนี้้� ใช้้กัับ Kohler Co. บริิษััทย่่อย 
พนัักงาน ผู้้�ที่่�ทำำ�งานหรืือเป็็นตััวแทนของ Kohler Co. และ สมาชิิกของ
คณะกรรมการบริิษััท เม่ื่�อดำำ�เนิิ นการในฐานะของพวกเขาสำำ�หรัับ Kohler 
Co. ในปีี 2022 เราได้้ออกจรรยาบรรณฉบัับใหม่เพื่่�อส่ื่� อสารความคาด
หวัังของเราต่่อพนัักงานทุุกคนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น จรรยาบรรณที่่� ได้้ปรัับปรุุงข้้อมููล
มีีให้้ใน 16 ภาษา ครอบคลุุม 99.5% ของพนัักงานของเรา

จรรยาบรรณยัังเรีียกร้้องให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามคำำ�มั่่ �นสััญญาที่่�
มีีมาอย่่างยาวนานของโคห์์เลอร์์ในการนำำ�การดููแลส่ิ่�งแวดล้้อมมาใช้้ใน
กิิจกรรมทั้้�งหมดของเรา และสนับสนุุนชุุมชนที่่� เราอาศััยและทำำ�ธุรกิิจ

นโยบายหลักสากลของโคห์์เลอร์์ให้้รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับความมุ่่�ง
มั่่ �นร่่วมกัันของเราในการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงกฎหมาย
ที่่�ห้้ามการติิดสิินบนและการทุุจริิต การละเมิิดการต่่อต้้านการผููกขาด และ
ผลประโยชน์์ขััดกัน มีีการแบ่่งปัันนโยบายหลักสากลกับพนัักงานอย่่าง
สม่ำำ��เสมอผ่่านการฝึึกอบรมจริิยธรรมประจำำ�ปี หลักสูตรการฝึึกอบรมขั้้�นพื้้�น
ฐานและขั้้�นสููงอื่่�น ๆ และการรณรงค์์ด้้านการส่ื่�อสาร การปฏิิบััติิตามหลัก
จรรยาบรรณและนโยบายหลักสากลอยู่่�ภายใต้้การดููแลของรองประธาน
ฝ่่ายการปฏิิบััติิตามและจริิยธรรม ซึ่่� งรายงานต่่อที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปและให้้ข้้อมููล
ที่่� มีีการปรัับปรุุงแล้้วแก่่ทีีมผู้้�นำำ�ของโคห์์เลอร์์และคณะกรรมการตรวจสอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�

การยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณ
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พนัักงานใหม่ทุุกคนที่่� โคห์์เลอร์์ได้้รัับการฝึึกอบรมด้้านจริิยธรรมภาค
บัังคัับซึ่่� งเป็็นส่่วนหนึ่่� งของกระบวนการปฐมนิิ เทศให้้กัับพนัักงานใหม่ที่่�มา
เริ่่�มงานกัับบริิษััท และพนัักงานทุุกคนและคณะกรรมการบริิษััทจะเข้้า
ร่่วมในการฝึึกอบรมประจำำ�ปี เม่ื่�อผ่่านการฝึึกอบรมนี้้� และหลักปฏิิบััติิของ
เรา พนัักงานจะได้้รัับรู้้� ถึึงความรัับผิิดชอบของตนในการขอคำำ�แนะนำำ�
เกี่่�ยวกัับปััญหาการปฏิิบััติิตามที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และรายงานข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับ
การละเมิิดหลักปฏิิบััติิ  นโยบาย หรืือขั้้ �นตอนการปฏิิบััติิตามที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
หรืือเกิิดขึ้้�นจริิง

โคห์์เลอร์์เสนอช่่องทางมากมายในการแจ้้งและรายงานข้้อกัังวล รวมถึึง
สายด่่วนจริิยธรรมตลอด 24 ชั่่�วโมง 7 วัันต่่อสััปดาห์์ ซึ่่� งรวมถึึงหมายเลข
โทรศััพท์์ในท้้องถ่ิ่�นและความช่่วยเหลืือด้้านภาษา สายด่่วนและเว็็บ
พอร์์ทััลที่่� เป็็นมิิตรต่่อผู้้� ใช้้นั้้ �นได้้รัับการดููแลโดยบุุคคลภายนอกที่่� เป็็นอิิสระ 
และพนัักงานมีีตััวเลืือกในการสร้้างรายงานโดยไม่่เปิิดเผยตััวตน เรา
พยายามรัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�พนัักงานอาจแจ้้งข้้อกัังวลโดยไม่่ต้้องกลัว
การตอบโต้้ และจรรยาบรรณของเราระบุุนโยบายการไม่่ยอมรัับเป็็นศููนย์์
ของเราเกี่่�ยวกัับการตอบโต้้โดยตรงหรืือโดยอ้้อมต่่อพนัักงานที่่� ได้้รายงาน
ข้้อกัังวลหรืือมีีส่่วนร่่วมในการตรวจสอบข้้อกัังวล

ในการสำำ�รวจทั่่�วโลกของผู้้�ที่่� ได้้รัับการยกเว้้นด้้านการบริิหารและพนัักงาน
ที่่� ไม่่ได้้รัับการยกเว้้น * ซึ่่� งดำำ�เนิิ นการโดยบุุคคลภายนอกในปีี 2022 
คะแนนเฉลี่่�ยในการรัับรู้้� ของพนัักงานเกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมจริิยธรรมโดย
รวมของโคห์์เลอร์์คืือ 83 คะแนน เพิ่่�มขึ้้�นจากคะแนน 80 ในปีี 2020 
คะแนนนี้้� สอดคล้้องกัับคะแนนมาตรฐานของ Glint ที่่�  81 ทำำ�ให้้โคห์์เลอร์์
อยู่่� ในกลุ่่�มบริิษััทชั้้ �นนำำ� 25% (ตามเกณฑ์์มาตรฐานของ Glint)

การฝึึกอบรมด้้านจริยิธรรมและการรายงานข้้อกัังวล

*แบบสำำ�รวจนี้้� ออกให้้กัับกลุ่่�มพนัักงานที่่� ได้้รัับการยกเว้้นและไม่่ได้้รัับยกเว้้นด้้านการ
บริิหารกลุ่่�มเดีียวกัันในปีี 2020 และไม่่รวมพนัักงานของ Curtis และ Heila ที่่� เข้้าร่่วม
กัับบริิษััทผ่านการซื้้�อกิิจการในปีี 2021

คะแนนเฉล่ี่�ยในปีี 2022 จากการสำำ�รวจความคิิดเห็น็ทั่่�วโลกเก่ี่�ยว
กัับวัฒันธรรมทางจริยิธรรมโดยรวมของโคห์เ์ลอร์์

83 +3
เพิ่่�มขึ้้� นจาก 
80 ในปีี  2020
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลใน ESG ของเราทำำ�ให้้มั่่ �นใจได้้ว่่าผลกระทบต่่อ
ส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมเป็็นส่ิ่�งสำำ�คัญที่่� สุุดในขณะที่่� เราพััฒนาและปรัับปรุุง
ข้้อมููลกลยุทธ์์ นโยบาย และเป้้าหมายของเรา

ประธานและซีีอีีโอของเรามีีหน้าที่่�รั ับผิิดชอบต่่อกลยุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน
ของเรา ซึ่่� งอธิิบายไว้้ในบทนำำ�ของรายงานนี้้�  เขาตรวจสอบข้้อมููลความ
ยั่่�งยืืนระดัับธุุรกิิจรายไตรมาสเพ่ื่�อติิดตามความคืืบหน้าตามเป้้าหมายของ
เรา และตรวจสอบความคืืบหน้าปีีละ 2 ครั้้�งกัับทีีมความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�ง
แวดล้้อมขององค์์กรและผู้้�นำำ�หน่วยธุุรกิิจ

หััวหน้าฝ่่ายความยั่่�งยืืนและเจ้้าหน้าที่่�  DEI ของเราเป็็นผู้้�สนับสนุุนระดัับ
บริิหารสำำ�หรัับความคิิดริิเริ่่�มที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพอากาศและภาคีีทั้้ �งหมด 
และการส่ื่�อสารไปยัังผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่่วมของเรา และดููแลทีีมความ
ยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมภายในของเรา ทีีม Stewardship ทีีม Innovation 
for Good® ทีีม WasteLAB และทีีม Diversity

เพ่ื่�อเป็็นการปลููกฝัังความยั่่�งยืืนให้้มากขึ้้�นในบริิษััทของเรา ในปีี 2023 รอง
ประธานอาวุุโส – ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล การดููแล และความยั่่�งยืืน เข้้ารัับ
ตำำ�แหน่งหััวหน้าฝ่่ายความยั่่�งยืืนและเจ้้าหน้าที่่�  DEI บทบาทนี้้� ทำำ�หน้าที่่�
เป็็นองค์์ประกอบหลักของทั้้�ง KLT และคณะกรรมการ เพื่่� อให้้มั่่ �นใจว่่า
หััวข้้อด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมได้้รัับการบููรณาการอย่่างสม่ำำ��เสมอในการ
วางแผนที่่�ระดัับสููงสุุดของบริิษััท หััวข้้อด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคมได้้รัับ
การส่ื่�อสารไปยััง KLT ทุุกไตรมาสจากทีีมความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม โดย
เชื่่�อมโยงประเด็็นเหล่านี้้� เข้้ากัับกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจและลำำ�ดับความสำำ�คัญ
ของเรา คณะกรรมการยัังได้้ทบทวนรายจ่่ายฝ่่ายทุุน การเข้้าซื้้�อกิิจการ 
และการขายกิิจการที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงผลกระทบต่่อประเด็็นที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ
สภาพอากาศ

การกำำ�กับดููแลของ ESG

ส่่วนสำำ�คัญของความมุ่่�งมั่่ �นของเราที่่� มีีต่่อ ESG คืือทีีมงานของ Global 
Sustainabil ity Champions ซึ่่� งส่่งเสริิมการตระหนักรู้้� เกี่่�ยวกัับประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืนทั่่�วทั้้ �งบริิษััท ในปีี 2021 จำำ�นวนแผู้้�มีบทบาทสำำ�คัญด้้าน
ความยั่่�งยืืนเพิ่่�มขึ้้�นกว่่าเท่่าตััวจาก 240 เป็็น 546 ราย ในปีี 2022 เราเห็็น
จำำ�นวนแชมป์์เพ่ิ่�มขึ้้�นเป็็น 846 คน แชมป์์ด้้านความยั่่�งยืืนของเรา รวม 
ถึึง KLT จะได้้รัับทราบถึึงความคิิดริิเริ่่�มและความคืืบหน้าผ่่านจดหมาย 
ข่่าวรายไตรมาสที่่� ส่่งโดยทีีมความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� การ
ประชุุม Sustainabil ity Champions ทั่่�วโลกยัังเป็็นเจ้้าภาพทุุกไตรมาส
เพื่่�อปรัับปรุุงข้้อมููลเครืือข่่าย Sustainabil ity Champions เกี่่�ยวกัับ
โครงการและความคืืบหน้าด้้านความยั่่�งยืืนด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม จััดหาเครื่่�อง
มืือและทรััพยากรที่่�ปรัับปรุุงข้้อมููลเพ่ื่�อดำำ�เนิิ นการด้้านความยั่่�งยืืนด้้าน
ส่ิ่�งแวดล้้อมในหน้าที่่�ของตน ตลอดจนสร้้างแรงบัันดาลใจและกระตุ้้�น
พนัักงานด้้วยวิิธีีการมีีส่่วนร่่วมในด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

ค้้นหาข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมเกี่่�ยวกัับความพยายาม ESG ของพนัักงานของเรา
ในบท Better Planet ของรายงานนี้้�

แชมป์์ความยั่่�งยืืนระดัับโลก  ในปีี 
2022 เพิ่่�มขึ้้� น  300 จากปี  2021
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โคห์์เลอร์์มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับผู้้�จัดหาคุุณภาพสููงที่่�ปฏิิบััติิ
ตามความคาดหวัังของเราในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางกฎหมายและ
จริิยธรรมสููงสุุด เราจะทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�จัดหาที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางของเรา
และกฎหมายระหว่่างประเทศที่่� เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�อง:

	Ҙ จริิยธรรม ความซื่่� อสััตย์์ทางธุุรกิิจ และการต่่อต้้านการทุุจริิต

	Ҙ สุุขภาพและความปลอดภัย

	Ҙ การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และ

	Ҙ แรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน

ผู้้�จัดหาของเราจะต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณของผู้้�จัดหาของโคห์์เลอร์์ ซึ่่� ง
แสดงถึึงความคาดหวัังของเราว่่าผู้้�จัดหาจะรัักษามาตรฐานทางจริิยธรรม
ระดัับสููงของเราไว้้ ปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�แนะนำำ�ของสหประชาชาติิ  และ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศที่่� เราผลิิต ซื้้�อ และ ขายผลิิตภััณฑ์์ของเรา 
จรรยาบรรณผู้้�จัดหาเน้้นย้ำำ��ถึึงการจ้้างงานที่่� เป็็นธรรมและการปกป้องสิิทธิิ
มนุุษยชนของคนงาน ผู้้�จัดหาจะต้้องสามารถแสดงให้้เห็็นถึึงการปฏิิบััติิ
ตามจรรยาบรรณของผู้้�จัดหาตามที่่� เราร้้องขอ 

โคห์์เลอร์์จะทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�จัดหาที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางของเราและ
กฎหมายระหว่่างประเทศด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนที่่� เกี่่�ยวข้้อง
เท่่านั้้ �น นอกจากนี้้� ผู้้�จัดหาต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�บัังคัับ
ใช้้เกี่่�ยวกัับแร่่ที่่� มีีข้้อขััดแย้้งเพื่่� อให้้แน่่ใจว่่าแร่่ที่่� จััดหามาจะไม่่ละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชนไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ผู้้�จัดหาจำำ�เป็็นต้้องตรวจสอบอย่่าง
รอบคอบเกี่่�ยวกัับแหล่งที่่�มาและการดููแลแร่่ธาตุุเหล่านี้้� ที่่� จััดหาโดยตรง
และพบต้้นน้ำำ� �เพ่ิ่�มเติิมในห่่วงโซ่่อุุปทานของตน

ผู้้�จัดหาที่่� มีีศัักยภาพทั้้�งหมดที่่�ลงทะเบีียนในระบบผู้้�จัดหาของ โคห์์เลอร์์ ได้้
รัับการคััดกรองความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่อุุปทาน หากเห็็นว่่า
เหมาะสมการตรวจสอบความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมจะดำำ�เนิิ นการผ่่านการตรวจ
สอบในสถานที่่�ซึ่่� งดำำ�เนิิ นการโดยบุุคคลภายนอก

ห่ว่งโซ่่อุุปทานท่ี่�มีีความรับัผิดิชอบ โคห์์เลอร์์ก่่อตั้้ �งโครงการการจััดหาอย่่างมีีความรัับผิิดชอบในปีี 2021 เพื่่� อ:

	Ҙ ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทจัดหาแหล่งที่่�มาจากผู้้�จัดหาที่่� มีีความรัับผิิด
ชอบ และ

	Ҙ ลดความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและปััญหาแรงงานบัังคัับภายในห่่วง
โซ่่อุุปทานของเรา 

เรารวบรวมข้้อมููลและติิดตามชุุดตัวเลขวััดผลเกี่่�ยวกัับการใช้้จ่่ายของผู้้�
จััดหาในพื้้�นที่่� เป็็นประจำำ� โดยกำำ�หนดให้้เป็็นการใช้้จ่่ายภายในภููมิิภาค
เดีียวกััน และจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญในการซื้้�อจากผู้้�จัดหาในภููมิิภาคที่่� เรา
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ของเรา ซึ่่� งเป็็นความมุ่่�งมั่่ �นเพ่ิ่�มเติิมสำำ�หรัับความเชื่่�อของ 
Kohler ในการสนับสนุุนชุุมชนท้้องถ่ิ่�นที่่�พนัักงานอาศััยและทำำ�งานอยู่่� 

เปอร์เ์ซ็น็ต์์ของการใช้้จ่ายการจััดซื้้�อจััดจ้้างโดยตรงในภููมิภาคในปีี 2022

เอเชีียแปซิิฟิิก

ยุุโรป ตะ 
วัันออกกลาง
แอฟริิกา

อเมริิกาเหนือ

อเมริิกาใต้้

73%

95%

82%

96% 4%

5%

18%

27%

ในภููมิภาค นอกภููมิภาค
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เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าห่่วงโซ่่อุุปทานของเรามีีความรัับผิิดชอบ เราจะประเมิิน
ผู้้�จัดหาปััจจุุบัันโดยใช้้การประเมิินที่่�ครอบคลุุมประเด็็นที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ
แรงงานที่่� เป็็นธรรม การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม และการ
ตระหนักถึึงผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม เช่่น การใช้้พลัังงานและการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก แนวทางของเราในการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�จัดหาเป็็นหนึ่่� งใน
การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่� อง โดยทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�จัดหาเพื่่�อระบุุ แก้้ไข และ
ป้้องกัันปััญหา ซึ่่� งให้้ผลลัพธ์์ที่่� ดีีที่่� สุุดสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�จัดหา และธุุรกิิจ
ของเรา ความร่่วมมืือเป็็นเป้้าหมายของเรา อย่่างไรก็็ตามเราขอสงวน 
สิิทธิ์์�ในการยุุติิการทำำ�ธุรกิิจได้้ทุุกเม่ื่�อสำำ�หรัับการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

ความหลากหลายของผู้้�จััดหา 

โคห์์เลอร์์มุ่่�งมั่่ �นที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจว่่าผู้้�จัดหาในสหรััฐอเมริิกาของเรา
แสดงให้้เห็็นถึึงความหลากหลายของผู้้�บริิโภคและชุุมชนที่่�พนัักงานของเรา
อาศััยและทำำ�งานอยู่่� ในปีี 2022 เราได้้กำำ�หนดเกณฑ์์พื้้�นฐานสำำ�หรัับการใช้้
จ่่ายประจำำ�ปีของผู้้�จัดหาที่่�หลากหลายในสหรััฐอเมริิกา ข้้อมููลพื้้�นฐานนี้้� ให้้
ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นในการเพิ่่�มการใช้้จ่่ายของเรากัับธุุรกิิจที่่� เป็็นเจ้้าของโดย:

	Ҙ ชนกลุ่่�มน้้ อยทางเชื้้� อชาติิ / ชาติิพัันธุ์์�

	Ҙ ผู้้�หญิิง

	Ҙ บุุคคล LGBTQIA+

	Ҙ ทหารผ่่านศึึกและ

	Ҙ ผู้้�พิิการ

ความหลากหลายของผู้้�จัดหาเป็็นหนึ่่� งในหลายเสาหลักของความพยายาม 
DEI ของโคห์์เลอร์์ และเรายัังคงพััฒนาโปรแกรมนี้้� ต่่อไปตามความคืืบหน้า
ในปีี 2022

ค้้นหาข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมเกี่่�ยวกัับความพยายามอื่่�น ๆ ของ DEI ในบท Better 
Lives ของรายงานนี้้�

เรามุ่่�งมั่่ �นที่่�จะเคารพสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิิ นงานของเราทั่่�วโลก และ
ห้้ามการใช้้แรงงานเด็็กโดยไม่่สมัครใจ ตลอดจนการค้้ามนุุษย์์ทุุกรูปแบบ 
การใช้้แรงงานทาส การทำำ�ร้้ายร่่างกาย และการลงโทษทางร่่างกาย เรา
ดำำ�เนิิ นการตรวจสอบทรััพยากรบุุคคลในสถานที่่�ปฏิิบััติิงานของเราอย่่าง
น้้อยทุุก ๆ สี่่� ปีีเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีนโยบายและขั้้�นตอนที่่� เหมาะสมเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับในท้้องถ่ิ่�น และสอดคล้้องกัับ
หลักปฏิิบััติิทางจริิยธรรม นโยบายหลักสากล และขั้้�นตอนต่่าง ๆ จรรยา
บรรณทางจริิยธรรมของเราให้้รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับความมุ่่�งมั่่ �นของเรา
ในแนวทางปฏิิบััติิ ในการจ้้างงานที่่� เป็็นธรรมและบทบาทของพนัักงานทุุก
คนในการประกัันเสรีีภาพในการเคล่ื่� อนไหวและหลักการ เสรีีภาพ และ
สิิทธิิอื่่�น ๆ

ที่่� โคห์์เลอร์์ซึ่่� งน้ำำ� �เป็็นศููนย์์กลางของผลิิตภััณฑ์์และการดำำ�เนิิ นงานของ
เรา เราเชื่่�อมั่่ �นว่่าน้ำำ� �สะอาดและปลอดภัยเป็็นสิิทธิิมนุุษยชน ในปีี 2022 
เราเสร็็จสิ้้�นการประเมิินน้ำำ� �ในโรงงานผลิิตของเราเพื่่�อระบุุผลกระทบ
ของชุุมชน เพื่่� อให้้เรามั่่�นใจได้้ถึึงการจััดการน้ำำ� �อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
นอกจากนี้้� เรายัังคงสนับสนุุนโครงการ Water is Life microgrant ร่่วม
กัับ DigDeep องค์์กรไม่่แสวงผลกำำ�ไรด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่� งปกป้องน้ำำ� �ใน 
Navajo Nation มีีข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมเกี่่�ยวกัับงานของเราที่่�สนับสนุุนการเข้้าถึึง
น้ำำ� �สะอาดและปลอดภัยในบท Better Communities 

สิิทธิมินุษุยชนห่ว่งโซ่่อุุปทานท่ี่�มีีความรับัผิดิชอบ 
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เราเชื่่�อในการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�นำำ�ชุมชนและเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐในประเด็็น
ที่่� มีีความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา เพื่่� อสนับสนุุนผลลัพธ์์
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมในเชิิงบวกสำำ�หรัับพนัักงาน ชุุมชนของเรา และ
โลกของเรา เราให้้ความสำำ�คัญกัับการมีีส่่วนร่่วมผ่่านการสนับสนุุนและ
ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน โดยมอบความเชี่่�ยวชาญใน
อุุตสาหกรรมของเรากัับหน่วยงานภาครััฐและเจ้้าหน้าที่่�ที่่�มาจากการเลืือก
ตั้้�ง แทนที่่�จะให้้การสนับสนุุนทางการเมืือง ตามกฎทั่่�วไป หน่วยงานของ
โคห์์เลอร์์ทั่่ �วโลกจะไม่่ให้้การช่่วยเหลืือทางการเมืือง

การมีีส่วนร่ว่มกัับนโยบายสาธารณะ

	Ҙ การพััฒนากำำ�ลังแรงงานและการปฏิิรูปการย้้ายถ่ิ่�นฐาน
อย่่างรอบด้้านเพื่่�อช่่วยขยายตลาดแรงงาน

	Ҙ ที่่�อยู่่�อาศััยราคาไม่่แพง

	Ҙ ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการครอบคลุุมคนทุุก
กลุ่่�ม

	Ҙ การยกระดัับและปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐาน

	Ҙ การอนุุรัักษ์น้ำำ� �

	Ҙ การดููแลสุขภาพราคาไม่่แพง และ

	Ҙ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ประเด็็นนโยบายสาธารณะท่ี่�เราให้้ความสำำ�คัญจะได้้รัับ
การแจ้้งและดำำ�เนิินการตามคำำ�ชี้้�แจงความเชื่่�อของโคห์์
เลอร์์

เราจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม
ท่ี่�สำำ�คัญเหล่านี้้� เพื่่� อส่่งผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงบวก
ผ่่านการมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�กำำ�หนดนโยบายระดัับท้้องถิ่่�นและ
รััฐบาลกลาง

องค์์กร
อุุตสาหกรรมท่ี่�
เรามีีส่วนร่ว่ม
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Herbert V. Kohler, Jr. – 
การเฉลิิมฉลองของชีีวิติ

พลัังแห่่งธรรมชาติิและส่ิ่�งล่่อใจจากกิิจกรรมกลางแจ้้งมัักเป็็นศููนย์์รวม
ของงานอดิิเรกและผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของเฮิิร์์บ ไม่่เพีียงชื่่�นชมความ
มหััศจรรย์์ของธรรมชาติิเท่่านั้้ �น แต่่เขายัังรู้้�สึ กอย่่างยิ่่�งว่่าพวกเขาสามารถ
สร้้างโอกาสในการเรีียนรู้้� และพััฒนาได้้ทุุกช่่วงอายุุ Herb ได้้พััฒนา
หลักการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 12 ประการของ Kohler Co. ซึ่่� งช่่วยให้้บริิษััท
สามารถผสมผสานการดููแลส่ิ่�งแวดล้้อมเข้้ากัับการผลิิตทางอุุตสาหกรรม 
และยัังให้้ความสำำ�คัญกัับการอนุุรัักษ์โบราณสถานทั่่�วประเทศอีีกด้้วย 
Outward Bound มีีความหมายต่่อเขาและครอบครััวเป็็นพิิเศษ ชีีวิิตแห่่ง
การบริิการ ความมุ่่�งมั่่ �นต่่อองค์์กร และผลกระทบที่่� ลึึกซึ้้� ง ทำำ�ให้้ Herb และ 
Laura Kohler ได้้รัับรางวััล Kurt Hahn Award ในปีี 2020 ซึ่่� งเป็็นรางวััล
สููงสุุดของ Outward Bound

3 กัันยายน 2022 ได้้เห็็นถึึงแก่่อสััญกรรมของ
ประธานบริิหาร Herbert V. Kohler, Jr.ในวััย 83 
ปีี หลังจากทำำ�งานกัับ Kohler Co. เป็็นเวลา 61 ปีี 
Herb เป็็นผู้้�นำำ�ที่่� ไม่่หยุดนิ่� ง ผู้้�ประกอบการอิิสระ และ
นัักประดิิษฐ์์ที่่�กล้้าหาญ เขาปฏิิบััติิตามพัันธกิิจของ
บริิษััทมากกว่่าใคร ๆ และสนับสนุุนอย่่างแน่่วแน่่ต่่อ
วััฒนธรรมและความคิิดริิเริ่่�มที่่� เชื่่� อใน Believing in Better® ของบริิษััท

Herd เชื่่�อว่่าการใช้้ชีีวิิตอย่่างสง่่างามมีีความหมายมากกว่่าการ
สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่� โดดเด่่นและการให้้บริิการชั้้ �นหนึ่่� ง นอกจากนี้้� ยััง
หมายความว่่าเราทำำ�งานสอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิของ
เรา ใส่่ใจในทุุกส่ิ่�งที่่� เราทำำ�เพื่่� อปกป้องส่ิ่�งแวดล้้อมนั้้�นสำำ�หรัับคนรุ่่� นต่่อไป
ในอนาคต

ท่่ามกลางความสนใจและความหลงใหลมากมายของเขา ได้้แก่่ :

	Ҙ Arts/Industry ซึ่่� งเขาพััฒนาร่่วมกัับ Ruth น้้องสาวของเขา  
และ John Michael Kohler Arts Center ซึ่่� งจะฉลองครบรอบ 50 
ปีีในปีี 2024

	Ҙ Kohler Trust เพื่่� อศิิลปะและการศึึกษา Kohler Trust เพื่่� อการ
อนุุรัักษ์ และKohler Trust เพื่่� อน้ำำ� �สะอาด

	Ҙ Kohler Trust เพื่่� อ Marsh Education

	Ҙ The Kohler Environmental Center ที่่�  Choate Rosemary  
Hall ในวอลลิิงฟอร์์ด คอนเนตทิิคัต

	Ҙ Kohler Center for Entrepreneurship ที่่�  Marquette University

การใช้้ชีีวิิตอย่่างสง่่างามมีีความหมายต่่อเรามากกว่่าการ
สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่� โดดเด่่นและการให้้บริิการชั้้ �นหนึ่่� ง 
นอกจากนี้้� ยัังหมายความว่่าเราทำำ�งานสอดคล้้องกัับสภาพ
แวดล้้อมทางธรรมชาติิของเรา ใส่่ใจในทุุกส่ิ่�งที่่� เราทำำ�เพื่่� อปกป้อง
ส่ิ่�งแวดล้้อมนั้้�นสำำ�หรัับคนรุ่่� นต่่อไปในอนาคต

Herbert Kohler 2015

“

หากต้องการทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับชีีวิิตและผลงานของ  
Herb Kohler โปรดไปที่่�  celebrationherbkohler.com
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ภาคผนวก
ตารางข้้อมููล

คำำ�ชี้้�แจงการรัับประกััน

ดััชนีีเนื้้� อหา GRI

ความร่่วมมืือ
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ชุุดตัวเลขวัดัผลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ 2020 2021 2022

พลัังงาน (เมกะวัตัต์์ชั่่�วโมง)	

การใช้้พลัังงาน 2,835,781 ก 3,114,077 ก 2,892,467

ความเปลี่่�ยนแปลงในการใช้้พลัังงาน -9% 11% -8%

ความเปลี่่�ยนแปลงการใช้้พลัังงานตั้้�งแต่่ปีี 2008 1% 12% 2%

การใช้้พลัังงาน ประเภท 1

น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิิง  379  89 28 

น้ำำ��มันเบนซิิน  64,199  13,435 11,122 

น้ำำ��มันเครื่่�องบิิน  12,774  14,891 15,954 

น้ำำ��มันตะเกีียง (น้ำำ��มันก๊๊าด)  77,933  444 474 

ก๊๊าซธรรมชาติิเหลว  12,628  16,200 8,014 

ก๊๊าซธรรมชาติิ  1,810,482  2,070,267 1,801,056

โพรเพน  77,933  117,493 106,437 

น้ำำ��มันเสีีย (น้ำำ��มันใช้้แล้้ว)  22  17 20 

ไม้้เชื้้�อเพลิิง (ไม้้และเศษไม้้)  156  21 63 

น้ำำ��มันดีีเซล  63,991  66,769 89,416 

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ในสถานที่่�ที่่�เป็็นเจ้้าของ  2,764 ข  3,457 ข 2,991 

การใช้้พลัังงาน ประเภท 2

ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อ 704,155 817,000 754,986

ซื้้�อ Steam 3,474 3,360 2,684 

อััตราร้อ้ยละไฟฟ้้ากริิด (ทั่่�วโลก) 46% 49% 46%

อััตราร้อ้ยละไฟฟ้้าหมุนเวียีน (ทั่่�วโลก) 54% 51% 54%

ตารางข้้อมููล

ก )  ปรัับปรุุงในปีี  2022 เพ่ื่� อให้้สอดคล้้องกัับการคำำ�นวณพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ในสถานที่่� ใหม่ 

ข )  คำำ�นวณใหม่ในปีี  2022 ภ
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ชุุดตัวเลขวัดัผลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ 2020 2021 2022
อััตราร้อ้ยละไฟฟ้้าหมุนเวียีน (สหรัฐัอเมริิกาและแคนาดา) 100% 100% 100%

การใช้้ไฟฟ้้าหมุนเวียีน  387,291  414,076 407,662

ความเปลี่่�ยนแปลงในการใช้้ไฟฟ้้าหมุนเวียีน -3% 7% -1%

ความเข้้มของพลัังงาน

ความเข้้มของพลัังงาน (เมกะวัตัต์์ชั่่ �วโมง / รายได้้ ล้้านดอลลาร์)์ 422 375 323

ความเปลี่่�ยนแปลงในความเข้้มของพลัังงาน -9% -11% -15%

ความเปลี่่�ยนแปลงในความเข้้มของพลัังงานตั้้�งแต่่ปีี 2008 -22% -30% -41%

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก (เมตริกิตันของ CO2e) ค	

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก (GHG) ประเภท 1 ง  394,218 433,125 390,800

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ประเภท 2 (ตามพื้้�นท่ี่�) จ 425,268 433,253 404,438

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ประเภท 2 (ตามตลาด) 184,164 208,148 185,681

การเปลี่่�ยนแปลงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท 1 + 2 -9% 6% -8%

การเปลี่่�ยนแปลงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตั้้�งแต่่ปีี 2008 ประเภท 1 + 2 - -1% -9%

ความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท 1 + 2 (tCO2e / รายได้้ ล้้าน
ดอลลาร์)์ ฉ 122 104 89

ความเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก -9% -14% -15%

ความเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตั้้�งแต่่ปีี 2008 -28% -38% -47%

ความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกสุทธิิ

ความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภท 1 + 2 (tCO2e / รายได้้ ล้้าน
ดอลลาร์)์ 86 77 64

ความเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิ -11% -10% -17%

ความเปลี่่�ยนแปลงในปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิิ ตั้้�งแต่่ปีี 2008 -49% -54% -62%
ค )  ปีีพื้้� นฐานของเราคืือปีี  2008 และมาตรฐานบััญชีีองค์์กรและการรายงานของพิิธีีสาร  GHG ถููกนำำ �มาใช้้ ในการคำำ�นวณการใช้้พลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  เช่่นเดีียวกัับพิิธีีสารการรายงานทั่่�ว ไปของ  Cl imate Registry และกฎการรายงาน  GHG ที่่�บััง คัับใช้้ของ  EPA 
ของสหรััฐอเมริิกา   แหล่งพลัังงานทั้้�งหมดรวมอยู่่� ในการคำำ�นวณปริิมาณ  ก๊๊าซที่่�ครอบคลุุมในการคำำ�นวณการปล่่อย  GHG ไ ด้้แก่่  CO2, CH4 และ  N2O โอกาสในการเกิิดภาวะโลกร้้อนได้้มาจากรายงานการประเมิินที่่�หกของคณะกรรมการระหว่่างรััฐบาลว่่าด้้วยการเปลี่่� ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ  ( Intergovernmenta l  Panel  on Cl imate Change: IPCC) วิิธีีการรวมบััญชีีที่่� เลืือกสำำ�หรัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกภายใต้้การควบคุุมของ  Kohler  Co. การควบคุุมการปฏิิบััติิ งาน  Kohler  Co. ไ ม่่ มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
แหล่งชีีวภาพ 

ง )  ไ ด้้แก่่  CO2, CH4, N2O 

จ )  ปััจจััยการปล่่อยไฟฟ้้าได้้รัับจาก IEA (2022) Emiss ion Factors  และฐานข้้อมููลรวมการปล่่อยมลพิิษและการสร้้างทรััพยากร (Emiss ions & Generat ion Resource Integrated Database: eGRID)  ของสำำ�นักงานคุ้้�มครองส่ิ่�งแวดล้้อมแห่่งสหรััฐอเมริิกา 

ฉ )  การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  ประเภท  2 ที่่�แสดงในการคำำ�นวณนี้้� อิิงตามพื้้� นที่่� 
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ชุุดตัวเลขวัดัผลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอื่่�น ๆ 2020 2021 2022

น้ำำ�� (เมกะลิิตร)	

การดึึงน้ำำ��  3,719  4,250 4,130

ความเปลี่่�ยนแปลงในการดึึงน้ำำ�� -12% -14% -3%

ความเปลี่่�ยนแปลงในการดึึงน้ำำ��ตั้้ �งแต่่ปีี 2008 -32% -23% -25%

การดึึงน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความตึึงเครียีดจากน้ำำ��สูง - - 1,693

ความเข้้มของการดึึงน้ำำ��

ความเข้้มของการดึึงน้ำำ�� (เมกะลิิตร / รายได้้ ล้้านดอลลาร์)์ 0.55 0.51 0.46

ความเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มของการดึึงน้ำำ�� -13% -7% -10%

ความเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มของการดึึงน้ำำ��ตั้้ �งแต่่ปีี 2008 -48% -52% -57%

การปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�ง - - 1,653

การปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งไปยัังพื้้�นที่่�ที่่�มีีความตึึงเครียีดจากน้ำำ��สูง - - 438 

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�� - - 2,155  

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��จากพื้้�นที่่�ที่่�มีีความตึึงเครียีดจากน้ำำ��สูง- - - 1,022 

ของเสีีย (เมตริกิตัน)	
ของเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�น  343,776  412,254  567,121 

ของเสีียท่ี่�แปลงจากการกำำ�จัด ช  204,436  234,464  419,315 

ของเสีียท่ี่�ส่่งตรงไปยัังการกำำ�จัด  140,747  177,804  147,806 

ความเปลี่่�ยนแปลงในของเสีียสุุทธิิ 0% 26% -17%

ความเปลี่่�ยนแปลงในของเสีียสุุทธิิตั้้ �งแต่่ปีี 2008 -31% -13% -28%

ความเข้้มของของเสีียสุุทธิิ

ความเข้้มของของเสีียสุุทธิิ (เมตริิกตัน / รายได้้ ล้้านดอลลาร์)์ 21 21 16

ความเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มของของเสีียสุุทธิิ -1% 2% -23%

ความเปลี่่�ยนแปลงความเข้้มของของเสีียสุุทธิิตั้้ �งแต่่ปีี 2008 -47% -46% -58%

ช )  ขยะรีีไซเคิิล
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ชุุดตัวเลขวัดัผลทางสัังคม 2020 2021 2022

การจ้้างงาน ซ

จำำ�นวนคนทั่่�วโลก 35,743  40,756  39,034 

การสรรหาผู้้�มีีความสามารถ ฌ

การสรรหาผู้้�มีีความสามารถทั่่�วโลกตามเพศ

เพศหญิิง 1,591 4,385 3,999

เพศชาย 4,481 10,778 7,778

ร้้อยละการสรรหาผู้้�มีีความสามารถทั่่�วโลกแยกตามเพศ

เพศหญิิง 26% 29% 34%

เพศชาย 74% 71% 66%

การได้้มาซ่ึ่�งความสามารถทั่่�วโลกตามอายุุ

อายุุต่ำำ��กว่า่ 30 ปีี 3,688 8,786 6,355

อายุุ 30–50 ปีี 2,123 5,688 4,747

อายุุมากกว่า่ 50 ปีี 261 691 676

ร้้อยละการสรรหาผู้้�มีีความสามารถทั่่�วโลกตามอายุุ

อายุุต่ำำ��กว่า่ 30 ปีี 63% 61% 54%

อายุุ 30–50 ปีี 37% 39% 40%

อายุุมากกว่า่ 50 ปีี 4% 5% 6%

การสรรหาผู้้�มีีความสามารถทั่่�วโลกตามภููมิภาค

อเมริิกา 4,077 8,069 7,461

เอเชีียแปซิิฟิก 1,692 6,322 3,213

ยุุโรป ตะวันัออกกลาง แอฟริิกา 303 774 1,104

ร้้อยละการสรรหาผู้้�มีีความสามารถทั่่�วโลกตามภููมิภาค

อเมริิกา 67% 53% 63%

เอเชีียแปซิิฟิก 28% 42% 27%

ยุุโรป ตะวันัออกกลาง แอฟริิกา 5% 5% 9%

ญ )  ขอบเขตของชุุดตัวเลขวััดผลเหล่านี้้� รวมถึึงพนัักงานทั้้�งหมด  ยกเว้้นผู้้�ที่่� ไ ด้้รัับสััญญาโดยตรงจาก   Kohler  Co. และผู้้�ที่่� อยู่่� ในตำำ�แหน่งที่่� ไ ด้้มาใหม่ซึ่่� งอยู่่� ในกระบวนการรวมเข้้าด้้วยกััน 

ฌ )  ที่่� โคห์์ เลอร์์ การจััดหาผู้้�มีความสามารถเป็็นคำำ�ที่่� ใช้้สำำ �หรัับการจ้้างงานภายนอก
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ชุุดตัวเลขวัดัผลทางสัังคม 2020 2021 2022

ความหลากหลาย ญ

ความหลากหลายของพนัักงานทั่่�วโลกตามเพศ	

เพศหญิิง 25% 26% 27%

เพศชาย 75% 74% 73%

ความหลากหลายของพนัักงานทั่่�วโลกตามอายุุ	

อายุุต่ำำ��กว่า่ 30 ปีี 26% 28% 22%

อายุุ 30–50 ปีี 56% 55% 59%

อายุุมากกว่า่ 50 ปีี 18% 17% 19%

ความหลากหลายของพนัักงานในสหรัฐัอเมริกิาตามเพศ	

เพศหญิิง 37% 38% 39%

เพศชาย 63% 62% 61%

ความหลากหลายของพนัักงานในสหรัฐัอเมริกิาตามอายุุ

อายุุต่ำำ��กว่า่ 30 ปีี 23%  26%  23%

อายุุ 30–50 ปีี 43% 43% 45%

อายุุมากกว่า่ 50 ปีี 33% 31% 31%

ความหลากหลายของพนัักงานในสหรัฐัอเมริกิาตามเชื้้�อชาติิและชาติิพัันธุ์์�	

ฮิิสแปนิิกหรืือลาติิน 7.3% 7.8% 8.4%

ผิิวขาว 74% 65.4% 65.5%

ผิิวดำำ�หรืือแอฟริิกันอเมริิกัน 14.4% 14.2% 15.6%

ชาวฮาวายพื้้�นเมืืองหรืือชาวเกาะแปซิิฟิกอื่่�น ๆ 0.1% 0.1% 0.2%

ชาวเอเชีีย 2.7% 2.7% 3.2%

ชาวอเมริิกันอิินเดีียนหรืือชาวอะแลสกาพื้้�นเมืือง 0.3% 0.3% 0.4%

สองเชื้้�อชาติิขึ้้�นไป 1.2% 1.8% 2.1%

ไม่่ได้้ระบุุตััวตนของตนเอง 0.0% 8.0% 4.6%

ญ )  ขอบเขตของชุุดตัวเลขวััดผลเหล่านี้้� รวมถึึงพนัักงานทั้้�งหมด  ยกเว้้นผู้้�ที่่� ไ ด้้รัับสััญญาโดยตรงจาก  Kohler  Co. และผู้้�ที่่� อยู่่� ในตำำ�แหน่งที่่� ไ ด้้มาใหม่ซึ่่� งอยู่่� ในกระบวนการรวมเข้้าด้้วยกััน 

ภ
า
ค
ผ
น
ว
ก

01

02

03

04

05

06

07

ต
ารางข้้อมู

ล

81



ชุุดตัวเลขวัดัผลทางสัังคม 2020 2021 2022

อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ฎ

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานสำำ�หรับัพนัักงานทุุกคน ฏ

การเสีียชีีวิิตอัันเป็็นผลมาจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน  0 0 0

อััตราการเสีียชีีวิิตอัันเป็็นผลมาจากการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน  0 0 0

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�มีีผลกระทบสููง (ไม่่รวมการเสีียชีีวิิต)  31 43 33

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�มีีผลกระทบสููง (ไม่่รวมการเสีียชีีวิิต)  0.08 0.10 0.08

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานที่่�สามารถบัันทึึกได้้  348 386 384

อััตราการบาดเจ็็บ/อุุบััติิการณ์์จากการทำำ�งานที่่�สามารถบัันทึึกได้้   0.99 0.95 0.96

การบาดเจ็็บร้า้ยแรงทั้้�งหมดหรืือการเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งานที่่�สามารถบัันทึึกได้้  31 43 33 

การบาดเจ็็บสาหััสหรืือเสีียชีีวิิตทั้้ �งหมด  47 57 40

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งาน  70,012,699 80,816,907 79,950,797   

การเจ็็บป่่วยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานสำำ�หรับัพนัักงานทุุกคน ฏ

การเสีียชีีวิิตอัันเป็็นผลมาจากการเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน 0 0 0

อััตราการเสีียชีีวิิตอัันเป็็นผลมาจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน  0 0 0

จำำ�นวนการเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�สามารถบันทึึกได้้  10 3 19

อััตราจำำ�นวนการเจ็็บป่่วยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งานที่่�สามารถบันทึึกได้้ 0.04 0.01 0.02

การเกืือบเกิิดอุบััติิเหตุสำำ�หรับัการเกืือบเกิิดอุบััติิเหตุจากการทำำ�งาน  611 1,407 2,294

อััตราความถี่่�การเกืือบเกิิดอุบััติิเหตุ (Near Miss Frequency Rate: NMFR) สำำ�หรับั
การเกืือบเกิิดอุบััติิเหตุจากการทำำ�งาน  1.74 3.51 5.73

ฎ )  ขอบเขตของชุุดตัวเลขวััดผลเหล่านี้้� รวมถึึงพนัักงานประจำำ�และนอกเวลา  รวมถึึงเงิินเดืือน  รายชั่่�วโมง  และผู้้�ที่่� ทำำ �สัญญากัับ  Kohler  Co. โดยตรง  ซึ่่� งรวมถึึง  Kohler  Ki tchen and Bath,  Kohler  Energy,  Kohler  Hospi ta l i ty  & Real  Estate,  Administrat ive และสถานที่่�
ที่่� เพิ่่� ง ไ ด้้มาใหม่  

ฏ )  อััตราคำำ�นวณจากการทำำ�งาน  200,000 ชั่่�วโมง
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ชุุดตัวเลขวัดัผลทางเศรษฐกิิจ 2020 2021 2022

การจััดซื้้�อจััดจ้้างในท้้องถิ่่�น

อััตราร้้อยละการใช้้จ่ายโดยตรงในภููมิภาค 

เอเชีียแปซิิฟิก 92% 96% 96%

ยุุโรป ตะวันัออกกลาง แอฟริิกา 78% 78% 82%

อเมริิกาเหนืือ 77% 73% 73%

อเมริิกาใต้้ 93% 90% 95%
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คำำ�ชี้้�แจงการรับัประกััน

 

 
1178 Broadway, 3rd Floor 

New York, NY  10001 
646-499-0083 

www.CarbonVerificationService.com 

Page 1 of 2 
Kohler Company - Verification Statement, 2022 data 

May 2, 2023 
 
To the Management of Kohler Company: 
 
Carbon Verification Service, LLC was retained by Kohler Company to provide assurance of its global 2022 
sustainability metrics.  Upon being retained, Carbon Verification Service conducted a conflict-of-interest review to 
ensure that its review would be free of bias and would be done on an independent basis.  Carbon Verification Service 
provides only verification and auditing services to its clients, including Kohler Company, to avoid conflict of interest 
concerns.  Carbon Verification Service, LLC is not owned or operated by any other entity. 
 
The objective of the verification was to provide limited assurance of the reported sustainability metrics and to assess 
the accuracy, completeness, relevance, consistency and transparency of Kohler Company’s information and 
assertions.   Carbon Verification Service assessed conformance of Kohler Company’s GHG emission inventory with 
The Greenhouse Gas Protocol. 
 
The verification protocol employed for verification of Kohler Company’s 2022 GHG emissions was ISO 14064-3 
(2006):  Specification with guidance for the validation and verification of greenhouse gas assertions.   
Consensus protocols for the verification of the other sustainability metrics, other than GHG emissions, do not 
currently exist. Carbon Verification Service utilized the same verification principles prescribed by ISO 14064-3 (2006) 
to guide the verification of this data. 
 
Carbon Verification Service, LLC reviewed selected quantitative sustainability metrics.  The verification was based on 
desk audits of data from eleven sites that were selected to be representative of Kohler Company’s global geographies 
and businesses.  In addition, two site visits were conducted at Wisconsin Cast Iron in Kohler, WI and at the 
Hattiesburg, MS Engine Plant.  We did not review all information and supporting documentation associated with the 
sustainability metrics for all of Kohler Company’s global locations and facilities. 
 
Kohler Company management is responsible for the reported sustainability metrics and for the process of assembling 
the data upon which the reported values are based. 
 
Based upon the verification work performed from February through April 2023, there is no evidence that Kohler 
Company’s sustainability metric assertions, which appear in the table below, are not materially correct and are not a 
fair representation of data and information and have not been prepared in accordance with accepted standards and 
practice. 
  
For Carbon Verification Service, LLC 

 
 
James J. Groome 
President

1178 Broadway, 3rd Floor 
New York, NY  10001 

646-499-0083 
www.CarbonVerificationService.com 

Page 2 of 2 
Kohler Company - Verification Statement, 2022 data 

KOHLER COMPANY’S ASSERTIONS 
Kohler Company reported the following sustainability metrics: 

Metric 2022 Value Units of Measure 

GHG Emissions Scope 1 390,800 Metric Tons CO2e 
GHG Emissions Scope 2 (location-based) 404,438 Metric Tons CO2e 
GHG Emissions Scope 2 (market-based) 185,681 Metric Tons CO2e 
Natural Gas Consumption 1,801,056,463 kWh 
Electricity Consumption    754,985,679 kWh 
Water Taken from the Environment 4,130,383 Cubic meters 
Wastewater Discharged 1,653,392 Cubic meters 
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ดััชนีีเนื้้�อหา GRI

การเปิิดเผยข้้อมููล ตำำ�แหน่ง

การเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไป			 

รายละเอีียดสำำ�คัญโดยย่่อขององค์์กร		

GRI 2: การเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไปปีี 2021

2-1 รายละเอีียดองค์์กร บทนำำ� หน้า 5

2-2 หน่วยงานที่่�รวมอยู่่�ในการรายงานความยั่่�งยืืนขององค์์กร บทนำำ� หน้า 5

เกี่่�ยวกัับรายงาน หน้า 2

2-3 ระยะเวลาการรายงาน ความถี่่� และจุุดติิดต่อ เกี่่�ยวกัับรายงาน หน้า 2

2-4 การกล่าวซ้ำำ��ข้้อมููล ไม่่มีี

2-5 การขอการรับัรองจากภายนอก ไม่่มีีการขอการรับัรองจากภายนอกสำำ�หรับัรายงานนี้้�

2-6 กิิจกรรม ห่่วงโซ่่คุุณค่่า และความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจอื่่�น ๆ บทนำำ� หน้า 5

ความโปร่ง่ใส, หน้า 68

พนัักงาน 2-7 คน ตารางข้้อมููล, หน้า 77

2-12  บทบาทของหน่วยงานกำำ�กับดููแลสูงสุุดในการกำำ�กับดููแล
การจััดการผลกระทบ ความโปร่ง่ใส, หน้า 68

2-13 การมอบหมายความรับัผิิดชอบในการจััดการผล ความโปร่ง่ใส, หน้า 68

2-22 คำำ�ชี้้�แจงกลยุทธ์์การพััฒนาที่่�ยั่่ �งยืืน จดหมาย CEO หน้า 4

โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

2-23 ความมุ่่�งมั่่ �นในนโยบาย ความโปร่ง่ใส, หน้า 68

ประมวลจริิยธรรม 

2-24 การปลููกฝัังความมุ่่�งมั่่ �นในนโยบาย ความโปร่ง่ใส, หน้า 68
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การเปิิดเผยข้้อมููล ตำำ�แหน่ง

2-25 กระบวนการแก้้ไขผลด้้านลบ ชุุมชนที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 32

2-26 กลไกการขอคำำ�แนะนำำ�และแจ้้งข้้อกัังวล ความโปร่ง่ใส, หน้า 68

2-28 พนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิก ความโปร่ง่ใส, หน้า 68

2-29 แนวทางการมีีส่่วนร่ว่มของผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

ความโปร่ง่ใส, หน้า 68

การเปิิดเผยข้้อมููล ตำำ�แหน่ง

200 ซีีรี่่�ส์์ (หััวข้้อเศรษฐกิิจ)			 

แนวทางปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง			

GRI 204: แนวทางปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 2016

3-3 การจััดการหััวข้้อ ความโปร่ง่ใส, หน้า 68

201-2 นััยทางการเงิินและความเสี่่�ยงและโอกาสอื่่�น ๆ
 เน่ื่� องจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 2023 การตอบสนองด้้านความมั่่�นคงทางน้ำำ��ของ CDP

การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของ CDP ปีี 2023

204-1 สััดส่วนค่่าใช้้จ่่ายกัับผู้้�จัดหาในท้้องถ่ิ่�น ตารางข้้อมููล, หน้า 77
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การเปิิดเผยข้้อมููล ตำำ�แหน่ง

300 ซีีรีีส์ (หััวข้้อสิ่่�งแวดล้้อม)			 

พลัังงาน			 

GRI 302: พลัังงาน 2016

3-3 การจััดการหััวข้้อ โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

302-1 การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

ตารางข้้อมููล, หน้า 77

302-3 ความเข้้มของพลัังงาน ตารางข้้อมููล, หน้า 77

302-4 การลดการใช้้พลัังงาน โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

น้ำำ��และน้ำำ��ทิ้้�ง			 

GRI 303: น้ำำ��และน้ำำ��ทิ้้�ง 2018

3-3 การจััดการหััวข้้อ โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

303-1 ปฏิิสัมพัันธ์์กัับน้ำำ��เป็็นทรัพัยากรที่่�ใช้้ร่ว่มกััน โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

ชุุมชนที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 32

2023 การตอบสนองด้้านความมั่่�นคงทางน้ำำ��ของ CDP

303-2 การจััดการผลกระทบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปล่่อยน้ำำ�� 2023 การตอบสนองด้้านความมั่่�นคงทางน้ำำ��ของ CDP

303-3 การดึึงน้ำำ�� โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

ตารางข้้อมููล, หน้า 77

303-4 การปล่่อยน้ำำ�� ตารางข้้อมููล, หน้า 77

303-5 ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� ตารางข้้อมููล, หน้า 77
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การเปิิดเผยข้้อมููล ตำำ�แหน่ง

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก			 

GRI 305: การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 2016

3-3 การจััดการหััวข้้อ โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

305-1 ทางตรง (ขอบเขต 1) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

ตารางข้้อมููล, หน้า 77

305-2 พลัังงานทางอ้้อม (ขอบเขต 2) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

ตารางข้้อมููล, หน้า 77

305-3 ทางอ้้อมอื่่�น ๆ (ขอบเขต 3) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของ CDP ปีี 2023

ความเข้้มการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 305-4 ตารางข้้อมููล, หน้า 77

305-5 การลดการปล่่อย GHG โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

ของเสีีย			 

GRI 306: ของเสีีย 2020

3-3 การจััดการหััวข้้อ โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

306-2 การจััดการผลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับของเสีียที่่�สำำ�คัญ โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

306-3 ของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

ตารางข้้อมููล, หน้า 77

306-4 ของเสีียที่่�ถููกแปลงจากการกำำ�จัด โลกที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 9

ตารางข้้อมููล, หน้า 77

306-5 ของเสีียที่่�ส่่งตรงไปยัังการกำำ�จัด ตารางข้้อมููล, หน้า 77
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การเปิิดเผยข้้อมููล ตำำ�แหน่ง

400 ซีีรี่่�ส์์ (หััวข้้อสัังคม)			 

การจ้้างงาน			 

GRI 401: การจ้้างงาน 2559

3-3 การจััดการหััวข้้อ ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

401-1 จ้้างพนัักงานใหม่ ตารางข้้อมููล, หน้า 77

401-2 สวัสัดิิการที่่�มอบให้้กัับพนัักงานเต็็มเวลา
แต่่ไม่่ได้้มอบให้้กัับพนัักงานชั่่�วคราวหรืือนอกเวลา ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

การฝึึกอบรมและการศึึกษา			

GRI 404: การฝึึกอบรมและการศึึกษา 2016

3-3 การจััดการหััวข้้อ ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อปีีต่่อพนัักงานหนึ่่� งคน ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

404-2 โปรแกรมยกระดัับทัักษะพนัักงานและโปรแกรมช่่วยเหลืือใน
การเปลี่่�ยนผ่่านแก่่พนัักงาน ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

404-3 อััตราร้อ้ยละพนัักงานที่่�ได้้รับัการตรวจสอบผลงาน
และการพััฒนาอาชีีพเป็็นประจำำ� ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

สุุขภาพและความปลอดภัยในการทำำ�งาน

GRI 403: อาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 2018

3-3 การจััดการหััวข้้อ  ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

403-1 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย  ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

403-2 การระบุุอัันตราย การประเมิินความเสี่่�ยง และการสอบสวนเหตุการณ์์ ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

403-3 บริิการอาชีีวอนามััย ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

403-4 การมีีส่่วนร่ว่มของผู้้�ปฏิิบััติิงาน การให้้คำำ�ปรึกึษา และการส่ื่�อสาร
เกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

403-5 การฝึึกอบรมผู้้�ปฏิิบััติิงานเกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49
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การเปิิดเผยข้้อมููล ตำำ�แหน่ง

403-6 การส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�ปฏิิบััติิงาน  ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

403-7 การป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบด้้านอาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภัยที่่�เชื่่�อมโยงโดยตรงกัับความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ  ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

403-8 คนงานที่่�ครอบคลุุมโดยระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย  ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

403-9 การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน  ตารางข้้อมููล, หน้า 77  

403-10 การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน  ตารางข้้อมููล, หน้า 77  

ความหลากหลายและโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกััน			 

GRI 405: ความหลากหลายและโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกััน 2016

3-3 การจััดการหััวข้้อ ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

405-1 ความหลากหลายของพนัักงาน ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 49

ตารางข้้อมููล, หน้า 77

ชุุมชนท้้องถิ่่�น			

GRI 413: ชุุมชนท้้องถิ่่�น 2016

3-3 การจััดการหััวข้้อ ชุุมชนที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 32

413-1 การดำำ�เนิินงานร่ว่มกัับชุุมชนท้้องถ่ิ่�น  
การประเมิินผลกระทบ และโปรแกรมการพััฒนา ชุุมชนที่่�ดีีขึ้้�น, หน้า 32

นโยบายสาธารณะ			 

GRI 415: นโยบายสาธารณะ 2016

3-3 การจััดการหััวข้้อ ความโปร่ง่ใส, หน้า 68

415-1 การสนับสนุุนทางการเมืือง ความโปร่ง่ใส, หน้า 68
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โคห์์เลอร์์และพัันธมิิตรของเราที่่�มุ่่�งมั่่ �นไปสู่่�วัันพรุ่่� งนี้้� ที่่� ดีีขึ้้�น 

พลัังแห่ง่ความร่ว่มมืือ
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