
รายงานด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม สัิ่งคม  
แล้ะธรรมาภ่ิบาล้ของ Kohler Co.

ทีีม Undaunted ของ Rob Swan/โคห์์เล้อร์
ตรวจสิ่อบเคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้าของโคห์์เล้อร์ทีี� ให์้
พลั้งงานสิ่ะอาด้



เก่ี่�ยวกัี่บรายงานฉบับน่�
รายงานด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม สัิ่งคม แล้ะกำารกำำากัำบดู้แล้ (Environmental, Social, and 
Governance: ESG) ประจำาปี 2022 ของเราครอบคลุ้มข้อมูล้ตั�งแต่วันทีี�  1 มกำราคม
ถึึง 31 ธันวาคม 2022 เป็นห์ลั้กำ เว้นแต่จะระบุไว้เป็นอย่างอ่�น โด้ยมีข้อมูล้สิ่ามปีเพ่�อ
ให์้บร่บที (ห์ากำมี ) รายงาน ESG ครอบคลุ้มถึึงสิ่ถึานทีี�ทีำางานภิายใต้กำารควบคุมกำาร
ด้ำาเน่นงานของเราแล้ะรวมถึึงบร่ษััทีในเคร่อ เว้นแต่จะระบุไว้เป็นอย่างอ่�น

รายงานฉบับนี� จัด้ทีำาขึ�นโด้ยอ้างอ่งจากำมาตรฐานกำารรายงานสิ่ากำล้ (Global 
Reporting Init iative: GRI) ดั้ชนีเน่� อห์า GRI มีอยู่ตั�งแต่ห์น้า 85

โคห์์เล้อร์ยึด้มั�นในความโปร่งใสิ่ กำารมีส่ิ่วนร่วม แล้ะกำารส่ิ่�อสิ่ารทีี�สิ่อด้คล้้องกัำนของ
โครงกำาร Believing in Better® ของเรา แล้ะเราจะยังคงยึด้ถ่ึอในความสิ่อด้คล้้องกัำบ
มาตรฐาน ESG ทีี�กำำาห์นด้ไว้ต่อไป

เราทีำางานอย่างต่อเน่� องเพ่� อปรับปรุงว่ธีทีี� เรารวบรวมแล้ะว่เคราะห์์ข้อมูล้นี� เพ่�อให้์
สิ่อด้คล้้องกัำบแนวทีางปฏ่ิบัต่ทีี� ดี้ทีี� สุิ่ด้ของอุตสิ่าห์กำรรม ในขอบเขตทีี� เราจำาเป็นต้อง
ทีำากำารแก้ำไขใด้ ๆ เราจะด้ำาเน่นกำารดั้งกำล่้าวในรายงานฉบับต่อ ๆ ไป

ศ่ิล้ปิน Nada Debs ร่วมม่อกัำบทีีม KOHLER 
WasteLAB® เพ่� อสิ่ร้างกำารต่ด้ตั�งทีี� ได้้รับแรง

บันด้าล้ใจจากำฮััมมัมซึ่ึ� งเป็นกำารอาบนำ� าแบบตุรกีำทีี� 
Design Miami โด้ยใช้กำระเบ่� องทีี�ทีำาจากำ
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ความโปรง่ใส คำาสรรเสรญิ ภาคผนวกี่

ชีว่ติท่�ด่ีขึ้้�นโลกี่ท่�ด่ีขึ้้�น
มุุมุมุองของประธานและซีีอีโอ

เกีี่�ยวกัี่บ Kohler Co.

มุุมุมุองของประธานบริหารฝ่่าย
ความุยั�งยืนและ DEI

Bel ieving in Better®

กี่ารกี่ำากัี่บดููแล Herber t V. Kohler, Jr. – 
กี่ารเฉลิมุฉลองของชีีวิต

ตารางข้อมูุล

คำาชีี�แจงกี่ารรับประกัี่น

ดัูชีนีเนื� อหา GRI

ความุร่วมุมุือ

คำาอธิบายยุทธศาสตร์โดูยสังเขป

กี่ารสร้างทีมุที�หลากี่หลายและ
ครอบคลุมุคนทุกี่กี่ลุ่มุ 

ยกี่ระดัูบคุณภาพ
ชีีวิตที� โคห์เลอร์

กี่ระตุ้นพนักี่งานทุกี่คน
ต่อผล

คำาอธิบายยุทธศาสตร์โดูยสังเขป

กี่ารชี่วยลูกี่ค้าของเราลดูรอยเท้า
สิ�งแวดูล้อมุ

ก้ี่าวสู่กี่ารเป็นบริษััทที� โปร่งใส 
ตรวจสอบไดู้ และเป็นมิุตรต่อสิ�ง
แวดูล้อมุมุากี่ที� สุดูในอุตสาหกี่รรมุ
ของเรา

ลดูผลกี่ระทบต่อสิ�งแวดูล้อมุตลอดู
กี่ารดูำาเนินงาน

ชุีมชีนท่�ด่ีข้ึ้�น
คำาอธิบายยุทธศาสตร์โดูยสังเขป

ปลูกี่ฝ่ังให้ชุีมุชีนเข้มุแข็ง

มุอบนำ� าที�ปลอดูภัยและสุขาภิบาล

กี่ารควบคุมุแรงบันดูาลใจผ่านศิลปะ07
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นับตั�งแต่โคห์เ์ลอรก่์ี่อตั�งขึ้้�นในปี 1873 ผ้�นำาแต่ละ
รุน่ไดี�ยด้ีถืือตามห์ลักี่กี่ารเด่ียวกัี่นกัี่บท่�ชี่�แนะป้�ทวดี
ขึ้องผมและผ้�ก่ี่อตั�งโคห์เ์ลอร ์ซ้ึ่�งคือ John Michael 
Kohler เปน็กี่ารให์�ความสำาคัญกัี่บความผาสุกี่ขึ้อง
พนักี่งาน ความมุ่งมั�นต่อชุีมชีนและบรกิี่ารสาธารณะ 
และกี่ารดีำาเนินงานอยา่งม่จรยิธรรมและความ
ซืึ่�อสัตยสุ์จรติ กี่ารยด้ีมั�นในห์ลักี่กี่ารเห์ล่าน่�ทำาให์�โคห์์
เลอรส์ามารถืปรบัตัวเขึ้�ากัี่บโลกี่ท่�เปล่�ยนแปลงและ
ภ้มิทัศน์ทางธุรกิี่จไดี�โดียไม่มองขึ้�ามวา่เราคือใครท่�
เปน็ห์วัใจห์ลักี่ขึ้องเรา 

โล้กำในปัจจุบันดู้แตกำต่างไปจากำทีี� เคยเป็นในปี 1873 โคห์์เล้อร์ก็ำเช่นกัำน 
ปัจจุบันเราเป็นบร่ษััทีทีี� มีพนักำงานกำว่า 39,000 ราย โด้ยมีพ่สัิ่ยกำารด้ำาเน่น
งานทัี�วโล้กำซึ่ึ� งครอบคลุ้ม 45 ประเทีศิแล้ะ 246 แห์่ง เราเต่บโตขึ�นเป็น
โรงไฟฟ้าระดั้บโล้กำสิ่ำาห์รับผล่้ตภัิณฑ์์ประปาในเคร่�องครัวแล้ะสุิ่ขภัิณฑ์์ มี
ชุด้ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� มีทุีกำอย่างในธุรก่ำจพลั้งงานทีี�แข็งแกำร่ง ซึ่ึ� งรวมถึึงบร่ษััที
พลั้งงานสิ่ะอาด้ชั�นนำาอย่าง Heila แล้ะ Clarke Energy แล้ะก่ำอตั�งโคห์์เล้อร์
ในรัฐว่สิ่คอนซึ่่น อันเป็นจุด้ห์มายปล้ายทีางสิ่ำาห์รับรีสิ่อร์ตกำอล์้ฟชั�นนำา 

เราก่ำอตั�งขึ�นบนความเช่�อทีี�ว่าเม่�อเราเต่บโตขึ�น ความรับผ่ด้ชอบของเรา
ทีี� มีต่อโล้กำ ชุมชน แล้ะผู้คนของเราก็ำเพ่�มขึ�นด้้วยเช่นกัำน ซึ่ึ� งเป็นเห์ตุผล้ทีี�
เรายังคงฝัังห์ลั้กำกำารก่ำอตั�งของเราไว้ในกำรอบความยั�งย่นด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม
แล้ะผล้ทีางสัิ่งคม โด้ยยึด้ตามแนวค่ด้ทีี�ว่าส่ิ่�งทีี� ดี้ทีี� สุิ่ด้ของเราสิ่ามารถึดี้กำว่า
ได้้เสิ่มอ ความค่ด้ทีี� ดี้กำว่านี� เป็นแรงผลั้กำดั้นทีี�อยู่เบ่� องห์ลั้งโคห์์เล้อร์ออกำ
รายงาน ESG ฉบับแรกำเม่�อปีทีี�แล้้ว ซึ่ึ� งใช้กำรอบมาตรฐาน GRI กำารมีกำรอบ
กำารทีำางานนี� ช่วยให้์เราจัด้กำารกัำบความท้ีาทีายในปีทีี�ผ่านมาแล้ะทีำาให้์เรา
มีเห์ตุผล้ในขณะทีี�ทีำางานเพ่�อบรรลุ้เป้าห์มายด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมใน
ระยะยาวของเรา

ในปี 2022 โคห์์เล้อร์ก็ำเห์ม่อนกัำบบร่ษััทีอ่�น ๆ ทีี� ต้องต่อสู้ิ่กัำบผล้กำระทีบของ
เง่นเฟ้อทัี�วโล้กำแล้ะต้นทุีนทีี� สูิ่งขึ�น ปัญห์าห์่วงโซึ่่อุปทีานทีี� เห์ล่้อจากำกำารแพร่
ระบาด้ แล้ะนโยบายปล้อด้โคว่ด้ทีี� เข้มงวด้ ตล้อด้จนพฤต่กำรรมผู้บร่โภิคทีี�
เปลี้�ยนไปแล้ะกำฎระเบียบให์ม่ แม้จะมีความท้ีาทีายเห์ล่้านี�  เรายังคงยึด้มั�น
ในค่าน่ยมของเราแล้ะเด่้นห์น้าเป้าห์มายด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมของเรา 
เราทีำากำารประเม่นความเสีิ่�ยงด้้านสิ่ภิาพอากำาศิเพ่�อปรับปรุงความเข้าใจ
ของเราเกีำ�ยวกัำบความเสีิ่�ยงแล้ะโอกำาสิ่ทีี� เกีำ�ยวข้องกัำบสิ่ภิาพอากำาศิทัี�วทัี�งห่์วง
โซึ่่คุณค่าของเรา แล้ะเรายังคงล้งทุีนอย่างต่อเน่� องในกำารพัฒนาผล่้ตภัิณฑ์์
ทีี�อนุรักำษ์ัวัสิ่ดุ้แล้ะกำารใช้นำ� า เราได้้รับกำารยอมรับจากำห์น่วยงานคุ้มครอง
ส่ิ่�งแวด้ล้้อมของสิ่ห์รัฐอเมร่กำาด้้วยรางวัล้ WaterSense® Sustained 
Excellence Award เป็นครั �งทีี�แปด้สิ่ำาห์รับความพยายามอย่างต่อเน่� อง
ในกำารสิ่ร้างสิ่รรค์ผล่้ตภัิณฑ์์ประปาทีี� มีประส่ิ่ทีธ่ภิาพกำารใช้นำ� าแล้ะส่ิ่งเสิ่ร่ม
กำารอนุรักำษ์ันำ� า นอกำจากำนี� เรายังคงผสิ่านรวมกำารเข้าซึ่่�อก่ำจกำารล่้าสุิ่ด้ของ 
Clarke Energy, Curtis Instruments แล้ะ Heila Technologies ทัี�วทัี�ง
โคห์์เล้อร์ ซึ่ึ� งทีำาให์้เราสิ่ามารถึขยายชุด้ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� มีทุีกำอย่างของเราทีี�
ออกำแบบสิ่ำาห์รับพลั้งงานสิ่ะอาด้ พัฒนาเส้ิ่นทีางสู่ิ่ความยั�งย่นของเรา แล้ะ
เปิด้ตัวสู่ิ่อุตสิ่าห์กำรรมให์ม่ เช่น กำารดั้กำจับแล้ะกัำกำเก็ำบคาร์บอน 

เส้ิ่นทีางสู่ิ่ส่ิ่�งทีี� ดี้กำว่าของเราค่อกำารพัฒนาทีี�จะเป็นไปไม่ได้้ห์ากำปราศิจากำ
ความกำระต่อร่อร้นอย่างแรงกำล้้าแล้ะกำารทีำางานอย่างทุ่ีมเทีของพนักำงาน
ของเรา แนวค่ด้ทีี�กำล้้าห์าญ นวัตกำรรม แล้ะความมุ่งมั�นในกำารปรับปรุงค่อ
ห์ัวใจสิ่ำาคัญของบร่ษััทีนี�  แล้ะส่ิ่�งทีี�ทีำาให์้พันธสัิ่ญญา Believing in Better® 
ของเราเป็นจร่ง

ประธาน
แล้ะประธานเจ้าห์น้าทีี�บร่ห์ารของ Kohler Co.

มุมมองขึ้องประธานและซ่ึ่อโ่อ
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เก่ี่�ยวกัี่บ Kohler Co.
Kohler Co. ก่ำอตั�งขึ�นในปี 1873 แล้ะยังคงเป็นห์นึ� งในบร่ษััทีเอกำชนทีี� เก่ำา
แก่ำแล้ะให์ญ่ทีี� สุิ่ด้ของอเมร่กำา เราเป็นผู้นำาระดั้บโล้กำด้้านกำารออกำแบบ
แล้ะนวัตกำรรมผล่้ตภัิณฑ์์สิ่ำาห์รับเคร่�องครัวแล้ะสุิ่ขภัิณฑ์์ ตู้เก็ำบของห์รูห์รา 
กำระเบ่� อง แล้ะแสิ่งสิ่ว่าง ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�ออกำแบบสิ่ำาห์รับด้้านพลั้งงานแบบ
กำระจาย - พลั้งงานในบ้าน ระบบพลั้งงานอุตสิ่าห์กำรรม แล้ะเทีคโนโล้ยี
ระบบส่ิ่งกำำาลั้ง - แล้ะประสิ่บกำารณ์กำารต้อนรับทีี�ห์รูห์รา แล้ะสิ่นามกำอล์้ฟ
ระดั้บเมเจอร์แชมป์ช่พ

เราสิ่นับสิ่นุนสิ่ภิาพแวด้ล้้อมของกำารทีำางานร่วมกัำนอย่างสิ่ร้างสิ่รรค์โด้ย
บุคคล้ทีี� มีวัฒนธรรม ชาต่พันธุ์ เพศิ แล้ะสิ่าขาว่ชาทีี�แตกำต่างกัำน เราภิาค
ภูิม่ใจในความห์ล้ากำห์ล้ายมากำมายขององค์กำรของเราในสิ่ห์รัฐอเมร่กำา
แล้ะทัี�วโล้กำ ในฐานะบร่ษััทีเรามองห์าห์ลั้กำกำารชี�นำา ค่าน่ยม แล้ะความเช่�อ
เพ่�อช่วยให์้เราเป็นพลั้งทีี�แข็งแกำร่งขึ�นสิ่ำาห์รับกำารเปลี้�ยนแปล้งในเช่งบวกำ

พันธก่ำจของเรานำาให้์เราทีำางานอย่างกำล้มกำล่้นกัำบสิ่ภิาพแวด้ล้้อมทีาง
ธรรมชาต่ ล้ด้ของเสีิ่ย แล้ะรับประกัำนสิ่ถึานทีี�ทีำางานทีี� เป็นม่ตร ปล้อด้ภัิย  
แล้ะถูึกำสุิ่ขลั้กำษัณะ เพราะทีำาให์้พนักำงานของเราทัี�วโล้กำมีชีว่ตทีี� ดี้ยาวนาน 
ขึ�นนั�นมีความสิ่ำาคัญเท่ีาเทีียมกัำบกำารจัด้ห์าสิ่ถึานทีี� ดั้งกำล่้าวให์้กัำบลู้กำค้า
ของเรา

Kohler Co. เช่�อในกำารทีำาให์้โล้กำนี� น่าอยู่ขึ�นผ่านงานจ่ตอาสิ่าชุมชน  
ความยั�งย่นด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม สิ่ถึานทีี�ทีำางานทีี�สิ่ร้างแรงบันด้าล้ใจ แล้ะ
กำารสิ่นับสิ่นุนศ่ิล้ปะ กำารระด้มเง่น อาสิ่าสิ่มัคร กำารสิ่ร้างผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� เป็น
นวัตกำรรมให์ม่ แล้ะกำารส่ิ่งเสิ่ร่มแนวค่ด้ ทัี�งห์มด้นี� เป็นกำารด้ำาเน่นกำารทีี�
พัฒนาอย่างต่อเน่� องโด้ยมีพ่�นฐานมาจากำความเช่�อทีี� ไม่เปลี้�ยนแปล้งว่า
ไม่มีความพยายามใด้ทีี� ให์ญ่ห์ร่อเล็้กำเก่ำนไป

โล้กำทีี� ดี้ขึ�น, ชุมชนทีี� ดี้ขึ�น, ชีว่ตทีี� ดี้ขึ�น
เราค่อ Kohler Strong

นักำออกำแบบภิายใน Jean Stoffer แบ่งปันมุมมอง
ของเธอเกีำ�ยวกัำบกำารออกำแบบในฐานะว่ทียากำร

พ่เศิษัในบูธโคห์์เล้อร์ระห์ว่างงาน Kitchen and 
Bath Industry Show ปี 2022
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ปีท่�ผา่นมาเปน็ปีท่�สำาคัญสำาห์รบัโคห์เ์ลอร ์เรายงัคง
สานต่อความพยายามขึ้องเราในดี�านความยั�งยนื
ดี�านสิ�งแวดีล�อม ความห์ลากี่ห์ลาย ความเสมอภาค 
และกี่ารครอบคลุมคนทุกี่กี่ลุ่ม ผลทางสังคม และ
บ้รณากี่ารกี่รอบ Believing in Better® เขึ้�ากัี่บธุรกิี่จ
ในทุกี่ระดัีบ นั�นเปน็เพราะท่�โคห์เ์ลอร ์เราเชีื�อวา่เรา
ควรรบัผดิีชีอบต่อคำาสัญญาท่�เราให์�ไว�

ในปี 2023 เรากำำาลั้งเฉล่้มฉล้องครบรอบ 150 ปีของเรา แล้ะค่าน่ยมแล้ะ
มรด้กำทีี�ทีำาให์้โคห์์เล้อร์กำล้ายเป็นบร่ษััทีไล้ฟ์สิ่ไตล์้แล้ะกำารผล่้ตอย่างทีี� เป็น
อยู่ทุีกำวันนี�  ตล้อด้ประวัต่ศิาสิ่ตร์ของเรา เราได้้ท้ีาทีายพนักำงานของเราให์้
ค่ด้อย่างกำล้้าห์าญแล้ะแตกำต่าง ความมุ่งมั�นในกำารทีบทีวนส่ิ่�งทีี� เป็นไปได้้
ให์ม่นี� ค่อส่ิ่�งทีี�นำาพาให์้พนักำงานของโคห์์เล้อร์กำล้ายเป็นตัวเร่งให์้เก่ำด้กำาร
เปลี้�ยนแปล้งทัี�งในทีี�ทีำางานแล้ะในชุมชนของพนักำงาน 

นั�นเป็นเห์ตุผล้ทีี� เรามองห์าว่ธีทีี�จะเสิ่ร่มสิ่ร้างวัฒนธรรมของเราอย่างต่อ
เน่� องแล้ะสิ่ร้างสิ่ภิาพแวด้ล้้อมทีี�พนักำงานของเราสิ่ามารถึเต่บโตได้้ ในปี 
2022 เราได้้เพ่�มกำลุ่้มทีรัพยากำรทีางธุรก่ำจให์ม่ 2 กำลุ่้ม เปิด้ตัวโปรแกำรมผู้นำา 
แบบมีส่ิ่วนร่วม แล้ะสิ่ร้างความก้ำาวห์น้าไปสู่ิ่เป้าห์มายความห์ล้ากำห์ล้าย 
ความเสิ่มอภิาค แล้ะกำารครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้ม โด้ยทีี�ยังคงไว้ซึ่ึ� งความเท่ีา
เทีียมในกำารจ่ายเง่นตามเพศิสิ่ภิาพอย่างเป็นทีางกำาร นอกำจากำนี� เรายังได้้
เห์็นกำารเข้าร่วมกำารแข่งขัน Kohler Run/Walk for Safe Water ประจำาปี
ทีี� มี ผู้เข้าร่วมกำว่า 100,000 คนจากำ 182 ประเทีศิ ซึ่ึ� งมากำเป็นประวัต่กำารณ์ 
แล้ะเปิด้ตัวโครงกำารอาสิ่าสิ่มัครห์ยุด้งานโด้ยได้้รับค่าจ้างในสิ่ห์รัฐอเมร่กำา 
โด้ยมีพนักำงานทีี� อุท่ีศิเวล้ากำว่า 2,000 ชั�วโมงเพ่�อสิ่นับสิ่นุนองค์กำรชุมชน
ต่าง ๆ ทัี�วประเทีศิ 

ปีทีี�แล้้วยังเป็นปีทีี�ทีำาล้ายสิ่ถ่ึต่สิ่ำาห์รับ Kohler I-Prize ซึ่ึ� งเป็น Innovation 
for Good® incubator ของเราทีี� ส่ิ่งเสิ่ร่มนวัตกำรรมโด้ยมีจุด้ประสิ่งค์เพ่�อ
สัิ่งคมในห์มู่พนักำงานของโคห์์เล้อร์ กำารเข้าร่วมรางวัล้ Kohler I-Prize 
ประจำาปี 2022 เพ่�มขึ�นกำว่าเท่ีาตัวจากำปีทีี�แล้้วแล้ะแสิ่ด้งให้์เห์็นความห์ล้ากำ
ห์ล้าย โด้ยมีตัวแทีนจากำ 6 ประเทีศิ แล้ะพนักำงานห์ญ่งค่ด้เป็น 25% ของ
ผู้เข้าร่วมทัี�งห์มด้ สิ่ำาห์รับครั �งแรกำเราได้้นำาวัฒนธรรมแห่์งนวัตกำรรมของ
เราโด้ยมีจุด้ประสิ่งค์ทีางสัิ่งคมมาสู่ิ่ผู้ชมภิายนอกำโด้ยเป็นเจ้าภิาพจัด้งาน 

M-Prize ครั�งแรกำโด้ยความร่วมม่อกัำบ Marquette University ซึ่ึ� งนักำศึิกำษัา
ถูึกำขอให้์พัฒนาแล้ะนำาเสิ่นอแนวค่ด้ทีี� เป็นเอกำลั้กำษัณ์ของตนเองสิ่ำาห์รับว่ธี
ออกำแบบผล่้ตภัิณฑ์์เคร่�องครัวแล้ะสุิ่ขภัิณฑ์์ทีี�ครอบคลุ้มมากำขึ�น 

ในปี 2022 เราได้้ขยายแนวทีางสู่ิ่โครงกำารร่เร่�ม Kohler Safe Water for 
All (นำ� าทีี�ปล้อด้ภัิยสิ่ำาห์รับทุีกำคน ) อันเป็นเอกำลั้กำษัณ์ของเรา โด้ยเปลี้�ยนจากำ
กำารมุ่งเน้นทีี�กำารเข้าถึึงไปสู่ิ่มุมมองแบบองค์รวมมากำขึ�น ซึ่ึ� งครอบคลุ้มกำาร
เข้าถึึงแล้ะนวัตกำรรมสิ่ำาห์รับนำ� า สุิ่ขาภ่ิบาล้ แล้ะสุิ่ขอนามัย ในขณะเดี้ยวกัำน
ก็ำคำานึงถึึงผล้ต่อแห์ล่้งต้นนำ� าล้ำาธาร กำารอนุรักำษ์ั แล้ะอ่�น ๆ ปีทีี�แล้้วยังได้้
รับกำารพ่สูิ่จน์แล้้วว่าเป็นปีสิ่ำาคัญในกำารทีล้ายว่ธีกำารทีำางานแบบต่างคน
ต่างทีำาเพ่� อให้์พันธม่ตรแล้ะลู้กำค้าของเรามีส่ิ่วนร่วมในกำระบวนกำารพัฒนา 
Believing in Better® ด้้วยความทีะเยอทีะยานให์ม่ด้้านความรับผ่ด้ชอบ
ต่อกำารออกำแบบของเรา เราได้้มีส่ิ่วนร่วมกัำบชุมชนสิ่ถึาปัตยกำรรมแล้ะกำาร
ออกำแบบในกำารอภ่ิปรายเกีำ�ยวกัำบบทีบาทีทีี� เราสิ่ามารถึทีำาได้้ในกำารช่วย
อนุรักำษ์ัทีรัพยากำรธรรมชาต่ทีี� มีอยู่อย่างจำากัำด้ของโล้กำ แล้ะตอบสิ่นองต่อ
ความคาด้ห์วังทีางสัิ่งคมทีี� เปลี้�ยนแปล้งไป เราจัด้กำารสิ่นทีนากัำบสิ่ถึาปน่กำ
แล้ะนักำออกำแบบชั�นนำาทีี�งาน Climate Week NYC ตล้อด้จนงานออกำแบบ
ชั�นนำาในโตรอนโต ไมอามี แล้ะม่ล้าน 

เม่�อเรามองไปข้างห์น้า ส่ิ่�งสิ่ำาคัญค่อกำารเปลี้�ยนกำารสิ่นทีนาเห์ล่้านี� ไปสู่ิ่กำาร
ปฏ่ิบัต่แล้ะให์้โอกำาสิ่พนักำงานของโคห์์เล้อร์ในกำารมีส่ิ่วนร่วมกัำบนวัตกำรรม
แล้ะกัำบชุมชนท้ีองถ่ึ�น โล้กำของเรากำำาลั้งเปลี้�ยนแปล้งแล้ะความท้ีาทีายทีี� เรา
เผช่ญก็ำเช่นกัำน ตั�งแต่สิ่ภิาพอากำาศิทีี� รุนแรงไปจนถึึงทีรัพยากำรนำ� าทีี�ล้ด้น้อย
ล้ง แล้ะส่ิ่�งสิ่ำาคัญค่อเราต้องปรับธุรก่ำจแล้ะกำรอบความค่ด้ทัี�วไปของเราเพ่�อ
รับม่อกัำบความท้ีาทีายเห์ล่้านี�  ทุีกำความท้ีาทีายย่อมมีโอกำาสิ่ แล้ะเม่�อมอง
ย้อนกำลั้บไปในปีทีี�ผ่านมา ด่้ฉันมั�นใจว่าเราพร้อมสิ่ำาห์รับส่ิ่�งทีี�จะเก่ำด้ขึ�นต่อไป 

Laura E. Kohler 
ประธานบร่ห์ารฝั่ายความยั�งย่นแล้ะ DEI

มุมมองขึ้องประธานบรหิ์ารฝ่�าย
ความยั�งยนืและ DEI
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ชุีมชีนด่ีขึ้้�น 

โลกี่ท่�ด่ีขึ้้�น

ชีว่ติท่�ด่ีขึ้้�น

โคห์์เล้อร์กำำาลั้งปรับปรุงรอยเท้ีาส่ิ่�งแวด้ล้้อมทีี�เก่ำด้จากำกำารด้ำาเน่นงาน ใน
ขณะทีี�ค้นห์าว่ธีทีี�จะช่วยให้์ลู้กำค้าแล้ะผู้บร่โภิคล้ด้ผล้ต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อมด้้วย
นวัตกำรรมแล้ะความรับผ่ด้ชอบในกำารออกำแบบ จากำกำารมุ่งเน้นทีี�กำาร
อนุรักำษ์ันำ� าแล้ะกำารใช้พลั้งงานอย่างมีประส่ิ่ทีธ่ภิาพ ไปจนถึึงกำารสิ่ำารวจว่ธี
ทีี�สิ่ร้างสิ่รรค์ในกำารรีไซึ่เค่ล้แล้ะนำาของเสีิ่ยกำลั้บมาใช้ให์ม่ โคห์์เล้อร์ให์้ความ
ใส่ิ่ใจอย่างเต็มทีี�ในกำารออกำแบบผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะบร่กำารทีี�เป็นม่ตรต่อส่ิ่�ง
แวด้ล้้อม ซึ่ึ�งจะสิ่ร้างความพึงพอใจให์้กัำบผู้บร่โภิคอย่างต่อเน่� องในทุีกำราคา 

โคห์์เล้อร์ใช้แนวทีางแบบองค์รวมในกำารจัด้กำารกัำบสุิ่ขภิาพในระยะยาว สุิ่ข
สิ่มบูรณ์ แล้ะความเจร่ญรุ่งเร่องของชุมชนทีี�บร่ษััทีให้์บร่กำาร ด้้วยโปรแกำรม
แล้ะความร่วมม่อทีี�กำล่้าวถึึงกำารเข้าถึึงนำ�าสิ่ะอาด้แล้ะสุิ่ขาภ่ิบาล้ทีี�เท่ีาเทีียม
กัำน กำารร่เร่�มบรรเทีาภัิยพ่บัต่ แล้ะกำารมุ่งเน้นทีี�กำารศึิกำษัา ศ่ิล้ปะ แล้ะ
สุิ่ขภิาพ/ความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ โคห์์เล้อร์แล้ะพนักำงานทีำางานร่วมกัำนเพ่�อสิ่ร้าง
ชุมชนทีี�ดี้ขึ�นแล้ะย่ด้ห์ยุ่นมากำขึ�นในสิ่ห์รัฐอเมร่กำาแล้ะทัี�วโล้กำ 

โคห์์เล้อร์พยายามสิ่ร้างผล้เช่งบวกำต่อชีว่ตของพนักำงานแล้ะลู้กำค้าโด้ยส่ิ่ง
เสิ่ร่มโปรแกำรมทีี�ครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้มแล้ะเท่ีาเทีียมกัำนในทีี�ทีำางานแล้ะใน
ชุมชน ให์้โอกำาสิ่ในกำารสิ่ร้างสิ่รรค์ผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะบร่กำารโด้ยมีจุด้ประสิ่งค์เพ่�อ
สัิ่งคม แล้ะเป็นผู้ดู้แล้ทีรัพยากำรอย่างมีความรับผ่ด้ชอบ โคห์์เล้อร์มุ่งมั�นทีี�จะ
สิ่ร้างสิ่ถึานทีี�ทีำางานทีี�ดี้ขึ�นแล้ะโล้กำทีี�ดี้ขึ�น

โคห์์เล้อร์ได้้กำำาห์นด้กำล้ยุทีธ์ด้้านความยั�งย่นแล้ะผล้ต่อสัิ่งคมอย่างเป็น
ทีางกำารภิายใต้แนวค่ด้ “Believing in Better” (เช่�อมั�นในส่ิ่�งทีี�ดี้กำว่า) 
Believing In Better เป็นปรัชญากำารด้ำาเน่นงานของโคห์์เล้อร์ทีี�ว่าส่ิ่�งทีี�ดี้
ทีี� สุิ่ด้ของเราจะดี้ขึ�นได้้เสิ่มอ เพ่�อชีว่ตทีี�เราสัิ่มผัสิ่ทีี�ดี้ขึ�น เพ่�อชุมชนของเรา
ทีี�ดี้ขึ�น เพ่�อโล้กำของเราทีี�ดี้ขึ�น แล้ะเพ่�อธุรก่ำจทีี�ดี้ขึ�น ในกำารเด่้นทีางไปสู่ิ่ส่ิ่�ง
ทีี�ดี้กำว่า เราใช้ ESG เป็นกำรอบกำารทีำางานเพ่�อรายงานเป้าห์มายแล้ะความ
ค่บห์น้าของเราอย่างโปร่งใสิ่ ในขณะเดี้ยวกัำนก็ำทีำาให้์มั�นใจว่ากำารด้ำาเน่น
กำารของเรานั�นถูึกำปลู้กำฝัังอยู่ในกำล้ยุทีธ์แล้ะกำารด้ำาเน่นธุรก่ำจ

โคห์์เล้อร์ได้้ผสิ่านความพยายามสิ่ำาห์รับ
กำล้ยุทีธ์ทีางธุรก่ำจแล้ะไปป์ไล้น์โครงกำาร
ของเราให้์สิ่อด้คล้้องกัำบเป้าห์มายด้้านกำาร
พัฒนาทีี�ยั �งย่นของสิ่ห์ประชาชาต่ทีี� 6, 7 
แล้ะ 12

Believing in Better®
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เชื่่�อม่ั่�นในส่ิ่�งท่ี่�ด่ีกว่า่®  ส่ิ่ว่นสิ่ำาค่ัญท่ี่�สุิ่ดี
ผลดี�านสิ�งแวดีล�อม

41% กี่ารลดีความเขึ้�มในกี่ารใชี�พลังงานในกี่าร
ดีำาเนินงานทั�วโลกี่ตั�งแต่ปี 2008

62%
กี่ารลดีความเขึ้�มขึ้องก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่สุทธิ
ในกี่ารดีำาเนินงานทั�วโลกี่ (ประเภท 1 + 2) 
ตั�งแต่ปี 2008

57% กี่ารลดีความเขึ้�มในกี่ารด้ีงนำ�าตั�งแต่ปี 2008

58% กี่ารลดีความเขึ้�มขึ้องขึ้องเส่ยจากี่กี่ารดีำาเนิน
งานส่้กี่ารฝ่งักี่ลบทั�วโลกี่ตั�งแต่ปี 2008

560 พันล�าน
จำานวนนำ�าเป็นแกี่ลลอนท่�ประห์ยดัีดี�วย
ผลิตภัณฑ์์ท่�ติดีฉลากี่ Kohler WaterSense® 
ในสห์รฐัฯ ตั�งแต่ปี 2007

1.01 พนัล�าน
ดีอลลาร์

จากี่ยอดีขึ้ายทั�วโลกี่จากี่ผลิตภัณฑ์์สำาห์รบั
เครื�องครวัและสุขึ้ภัณฑ์์ท่�เปน็มิตรกัี่บสิ�ง
แวดีล�อมในปี 2022

54% ไฟฟ้าท่�ดีำาเนินกี่ารทั�วโลกี่จากี่แห์ล่งพลังงาน
ทดีแทนในปี 2022

ชีว่ติท่�ไดี�รบัผลทั�วโลกี่

ชีว่ติท่�ไดี�รบัผลจากี่ จำานวนท่�สำาคัญในอด่ีต ในปี 2022

กี่ารบรจิาค
ผลิตภัณฑ์์ประปา 8.3 ล�าน 404,000
โครงกี่ารรเิริ�ม
นำ�าสะอาดี
และสุขึ้าภิบาล

2.2 ล�าน 356,000
กี่ารให์�บรกิี่ารดี�าน
สุขึ้ภาพและความ
สุขึ้สมบ้รณ์

2.6 ล�าน 111,000
กี่ารสนับสนนุ
ทุนกี่ารศ้กี่ษาและ
มห์าวทิยาลัย

2.7 ล�าน 192,000

ให์�กี่ารสนับสนนุ
ดี�านศิลปะ 1.3 ล�าน 33,000

กี่ารอนรุกัี่ษ์
สิ�งแวดีล�อม 155,000 4,100

ชีว่ติท่�ไดี�รบัผลทั�ว
โลกี่โดียรวม 17.1 ล�าน 1.1 ล�าน

ตั�งแต่ปี  1990

ตั�งแต่ปี  2014

ตั�งแต่ปี  1990

ตั�งแต่ปี  1990

ตั�งแต่ปี  1990

ตั�งแต่ปี  1990

ตั�งแต่ปี  1990
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โลกี่
ท่�ด่ีขึ้้�น
กำล้ยุทีธ์ Better Planet ของโคห์์เล้อร์มุ่ง
เน้นไปทีี�กำารปรับปรุงรอยเท้ีาส่ิ่�งแวด้ล้้อม
ในกำารด้ำาเน่นงานของเรา ในขณะทีี� ให์้
ความใส่ิ่ใจอย่างเต็มทีี� ในกำารออกำแบบ
ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� เป็นม่ตรต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อม ซึ่ึ� ง
ช่วยให์้ลู้กำค้าแล้ะผู้บร่โภิคของเราล้ด้
ผล้ต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อมของพวกำเขาเอง เรา
ได้้ต่ด้ตามรอยเท้ีาส่ิ่�งแวด้ล้้อมของเรา
ตั�งแต่ปี 2008 โด้ยเป็นส่ิ่วนสิ่ำาคัญของ
กำระบวนกำารพัฒนาสู่ิ่ความยั�งย่นทีางส่ิ่�ง
แวด้ล้้อม แล้ะเราได้้กำำาห์นด้เป้าห์มาย
ในกำารล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ 
(GHG) กำารใช้นำ� า แล้ะของเสีิ่ยทีี� ต้องฝััง
กำล้บตล้อด้กำารด้ำาเน่นงานของเรา เรา
พัฒนาเป้าห์มายเพ่�มเต่มอย่างต่อเน่� อง
เพ่� อผลั้กำดั้นกำารปรับปรุงชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้
ด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อมอ่�น ๆ
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ความปรารถืนาอันแรงกี่ล�า กี่ารริเริ�ม ชุีดีตัวเลขึ้วัดีผล 2022 ในอด่ีต

กี่ารชีว่ยล้กี่ค�าขึ้องเรา
ลดีรอยเท�าสิ�งแวดีล�อม

ผลิตภัณฑ์์ท่�เปน็มิตรกัี่บสิ�งแวดีล�อม
ยอดีขึ้ายทั�วโลกี่จากี่ผลิตภัณฑ์์
เครื�องครวัและสุขึ้ภัณฑ์์ท่�เปน็มิตร
กัี่บสิ�งแวดีล�อม

1,013,782,940 
ด้อล้ล้าร์

1,093,696,128 
ด้อล้ล้าร์ในปี 2021

กี่�าวส่้กี่ารเปน็บรษัิท
ท่�โปรง่ใส ตรวจสอบ
ไดี� และเปน็มิตรต่อสิ�ง
แวดีล�อมมากี่ท่�สุดีใน
อุตสาห์กี่รรมขึ้องเรา

กี่ารศ้กี่ษาและกี่ารรายงาน
คะแนนกี่ารเปล่�ยนแปลงสภาพภ้มิ
อากี่าศและความมั�นคงทางนำ�าขึ้อง 
CDP

กำารจัด้อันดั้บ B กำารจัด้อันดั้บ  B ในปี 2021

ลดีผลต่อสิ�งแวดีล�อม
ตลอดีกี่ารดีำาเนินงาน

กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่สุทธปิระเภท 1 
และ 2 ให์�เปน็ศ้นย ์ภายในปี 2035

ความเขึ้�มขึ้องกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืน
กี่ระจกี่สุทธใินกี่ารดีำาเนินงานทั�ว
โลกี่

-17% -62% ตั�งแต่ปี 2008

กี่ารบรหิ์ารจัดีกี่ารนำ�าอยา่งเท่าเท่ยมและ
ยั�งยนื 

ความเขึ้�มขึ้องกี่ารด้ีงนำ�า ในกี่าร
ดีำาเนินงานทั�วโลกี่ -10% -58% ตั�งแต่ปี 2008

ขึ้องเส่ยสุทธท่ิ�ต�องฝ่งักี่ลบเปน็ศ้นย์
ภายในปี 2035

ขึ้องเส่ยสุทธจิากี่กี่ารดีำาเนินงานทั�ว
โลกี่ส่้ความเขึ้�มขึ้องกี่ารฝ่งักี่ลบ -23% -58% ตั�งแต่ปี 2008

คำำ�อธิบิ�ยกลยุทธิ ์Better Planet โดยสัังเขป
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กี่ารชีว่ยล้กี่ค�าขึ้องเราลดีรอยเท�า
สิ�งแวดีล�อม

ระเบียบว่ธีกำารออกำแบบเพ่�อส่ิ่�งแวด้ล้้อม (DfE) ของเราซึ่ึ� งนำาไปใช้ใน
ธุรก่ำจเคร่�องครัวแล้ะสุิ่ขภัิณฑ์์แล้ะธุรก่ำจพลั้งงาน เป็นกำระบวนกำารทีี�ขับ
เคล่้� อนด้้วยข้อมูล้ทีี�ทีำาให์้เราเข้าใจผล้ต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อมของผล่้ตภัิณฑ์์ของ
เรา แล้ะค่ด้ให์ม่ด้้านกำารออกำแบบตามนั�น DfE ใช้กำล้ยุทีธ์ห์ล้ายขั�นตอน
ทีี�พ่จารณาทุีกำแง่มุมของวงจรชีว่ตผล่้ตภัิณฑ์์ รวมถึึงผล้ของกำารใช้วัสิ่ดุ้
ทีี�นำากำลั้บมาใช้ให์ม่ อัตรากำารไห์ล้ของนำ� าทีี�ล้ด้ล้ง ส่ิ่งผล้ต่อประสิ่บกำารณ์
ของผู้ใช้อย่างไร แล้ะสิ่ามารถึนำาวัสิ่ดุ้ของผล่้ตภัิณฑ์์ไปรีไซึ่เค่ล้ห์ร่อนำาไป
ใช้ให์ม่ได้้อย่างไร 

เพ่� อเพ่�มกำารนำา DfE ไปใช้ เราได้้จัด้กำารฝัึกำอบรมเกีำ�ยวกัำบระเบียบว่ธี DfE 
ให์้กัำบพนักำงานในเคร่�องครัวแล้ะสุิ่ขภัิณฑ์์มากำกำว่า 240 รายในจีน แล้ะยัง
ได้้พัฒนากำารเรียนรู้เช่งปฏ่ิบัต่ DfE แบบโต้ตอบ แล้ะจัด้กำารฝัึกำอบรมให์้
กัำบพนักำงานของ Kohler Power Systems ในห์น่วยธุรก่ำจของเราในยุโรป 
ตะวันออกำกำล้าง แล้ะแอฟร่กำา (EMEA) นอกำจากำนี� ยังมีกำารเปิด้ตัวโมดู้ล้
กำารฝัึกำอบรม DfE ทีี�  Kohler Learning Academy แล้ะ Engineering 
Academy รวมถึึงโมดู้ล้เกีำ�ยวกัำบความโปร่งใสิ่ของผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะกำาร
สิ่ร้างแถึล้งกำารณ์ผล้ต่อความยั�งย่น

กี่ารออกี่แบบเพื�อสิ�งแวดีล�อม

การ
ทำงา

น นวัตกรรม

วัสดุ

กา
รผ
ลิต

ขนส่
ง

การใช้งานผลิตภัณฑ์

ระยะเวลาในการใช้งาน

สิ้น
สุด

อา
ยุก
าร
ใช้
งา
น

1 2

3

4

56

7

8

8 ขึ้ั�นตอนขึ้อง
กี่ลยุทธน์วตักี่รรม 

DfE ขึ้องเรา

1  2  3

ธุรกิี่จเครื�องครัวและสุขึ้ภัณฑ์์ขึ้องโคห์์เลอร์ ความคืบห์น�า

โครงกำารพัฒนาทัี�งห์มด้ของผล่้ตภัิณฑ์์ 
K&B ของ KOHLER®  STERLING® แล้ะ 
Mira เร่�มปี 2022*

49%

Englefield™, Fiori™, Hytec™, Jacob 
Delafon™, Novita®, Rada™, Sanijura™, 
KALLISTA®, Karat™

ชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้ทีี�จะต่ด้ตาม
ตั�งแต่ปี 2023

ธุรกิี่จดี�านพลังงานขึ้องโคห์์เลอร์ ความคืบห์น�า

ระบบไฟฟ้าของโคห์์เล้อร์ ในอเมร่กำาเห์น่อ ผล่้ตภัิณฑ์์ NPD 100% ทีี�วาง
จำาห์น่ายในตล้าด้รวม DfE

ระบบไฟฟ้าของโคห์์เล้อร์
EMEA

ผล่้ตภัิณฑ์์ NPD 25% ทีี�วาง
จำาห์น่ายในตล้าด้รวม DfE

Clarke Energy, Curtis Instruments, 
Heila Technologies, Residential Power, 
Engines

อยู่ระห์ว่างด้ำาเน่นกำารตั�งเป้า
ห์มาย

ความคืบห์น�า DfE ในกี่ารพฒันาผลิตภัณฑ์์ให์ม่ ณ สิ�นปี 2022

* แบรนด์้เห์ล่้านี� ค่ด้เป็น 90% ของรายได้้ทัี�งห์มด้ในปี 2022 สิ่ำาห์รับผล่้ตภัิณฑ์์ K&B ทัี�งห์มด้

07

01

03

04

05

06

โล
กี่

ท่�
ดี

ขึ้้�
น 

 

02

กำารช่ วยล้กำค้
าของเราล้ด้

รอยเที
าสิ่� งแ

วด้
ล้อม

11



ในฐานะทีี� เป็นสิ่ถึานะภิายในสิ่ำาห์รับผล่้ตภัิณฑ์์ของเรา โคห์์เล้อร์ใช้กำาร
กำำาห์นด้ Positive by Design® ซึ่ึ� งแสิ่ด้งว่ามีกำารรวมแง่มุมทีี� เป็นม่ตรต่อ
ส่ิ่�งแวด้ล้้อมโด้ยใช้กำระบวนกำาร DfE ผล่้ตภัิณฑ์์ทัี�งห์มด้ทีี�กำำาห์นด้ให้์เป็น 
Positive by Design® ได้้รับกำารตรวจสิ่อบภิายในว่ามีผล้เช่งบวกำ เม่�อ
เทีียบกัำบผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� มีอยู่ โด้ยเป็นห์นึ� งในสีิ่� ด้้านผล้ด้้านความยั�งย่นทีี�
สิ่ำาคัญ ได้้แก่ำ กำารใช้นำ� า กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ ของเสีิ่ยมูล้ฝัอย แล้ะ
ความเป็นพ่ษัของวัสิ่ดุ้ ซึ่ึ� งรวมกัำนแล้้วไม่มีผล้ด้้านล้บในพ่�นทีี� ได้้รับผล้อ่�น ๆ 
ในปี 2022 49% ของโครงกำาร NPD (ไม่รวมโครงกำาร NPD ค้าปลี้กำ ) ถูึกำ
กำำาห์นด้ให้์เป็น Positive by Design

กี่ารออกี่แบบเพื�อสิ�งแวดีล�อม

โครงกำารพัฒนาผล่้ตภัิณฑ์์ให์ม่ถูึกำ
กำำาห์นด้ให์้ เ ป็น  Posi t ive by Design

ผลิตภัณฑ์์ท่�เปน็มิตรกัี่บสิ�งแวดีล�อม

25

โคห์์เล้อร์เปิด้ตัวแคมเปญรณรงค์ในปี 2022 เพ่�อเร่�มกำารสิ่นทีนากัำบ
สิ่ถึาปน่กำ นักำออกำแบบ แล้ะชุมชนกำารออกำแบบเกีำ�ยวกัำบความรับผ่ด้ชอบทีี� เรา
ต้องร่วมกัำน ทีำาความเข้าใจแล้ะสิ่ร้างสิ่รรค์ส่ิ่�งให์ม่ ๆ เกีำ�ยวกัำบความท้ีาทีาย
ระดั้บโล้กำ เช่น กำารเปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่อากำาศิ กำารขยายตัวของเม่อง 
ความห์ล้ากำห์ล้าย แล้ะกำารเปลี้�ยนแปล้งทีางสัิ่งคมอ่�น ๆ กำารสิ่นทีนาเห์ล่้า
นี� เก่ำด้ขึ�นทัี�วโล้กำในช่วง Climate Week รวมถึึงกำารอภ่ิปรายเกีำ�ยวกัำบความ
คาด้ห์วังของผู้บร่โภิคทีี� มีต่อผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�ยั �งย่นแล้ะเป็นม่ตรกัำบส่ิ่�งแวด้ล้้อม
มากำขึ�น แล้ะความรับผ่ด้ชอบของผู้ผล่้ตอย่างเช่น โคห์์เล้อร์ในกำารออกำแบบ
ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�สิ่ามารถึอนุรักำษ์ันำ� าห์ร่อล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ นอกำจากำนี� 
กำารอภ่ิปรายยังให้์รายล้ะเอียด้ว่าบร่ษััทีต่าง ๆ สิ่ามารถึครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้ม
มากำขึ�นแล้ะทีำางานร่วมกัำนเพ่�อปล้ด้ล็้อกำให้์ผู้บร่โภิคห์ันมาใช้ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� เป็น
ม่ตรต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อมมากำขึ�นได้้อย่างไร 

 Ҙ ธุรก่ำจกำารออกำแบบกัำบ Kimberley Seldon: Laura Kohler ร่วมงาน
กัำบ Kimberley Seldon ผู้ ก่ำอตั�ง Business of Design แล้ะห์ัวห์น้า
นักำออกำแบบภิายในของ Kimberley Seldon Design Group ในพ็อด้
คาสิ่ท์ี Business of Design ของเธอ Kimberley แล้ะ Laura กำล่้าว
ถึึงพันธกำรณีทีี�กำารออกำแบบมีโอกำาสิ่ทีี�จะตอบสิ่นองต่อความท้ีาทีาย
ทีี� โล้กำกำำาลั้งเผช่ญอยู่: อายุทีี� เพ่�มขึ�น ความยั�งย่นของส่ิ่�งแวด้ล้้อม กำาร
ครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้ม ความเป็นเม่อง สุิ่ขภิาพ แล้ะความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ มี
กำารห์าร่อเช่งลึ้กำเกีำ�ยวกัำบว่ธีทีี� นักำออกำแบบสิ่ามารถึส่ิ่งผล้ต่อตัวเล่้อกำทีี�
ลู้กำค้าเล่้อกำในกำารทีำางานเพ่�อมุ่งสู่ิ่โล้กำทีี�ยั �งย่นแล้ะครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้ม
ย่�งขึ�น 

 Ҙ NYCxDESIGN The Mic: ในเด่้อนพฤษัภิาคม 2022 Laura Kohler เข้า
ร่วมในกำารบันทึีกำสิ่ด้ครั�งแรกำของพอด้คาสิ่ต์ของ NYCxDESIGN The 
Mic กัำบซึ่ีรีส์ิ่พ่เศิษัเร่�อง “The Responsibil ity of Design” Laura ได้้
เร่�มงานด้้วยกำารแนะนำาห์ัวข้อความรับผ่ด้ชอบของกำารออกำแบบแล้ะ
เข้าร่วมกำารสิ่นทีนาเกีำ�ยวกัำบกำารออกำแบบเพ่�อความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ ซึ่ึ� ง
จัด้โด้ย Debbie Mil lman Laura เข้าร่วมกัำบ Suchi Reddy ผู้ ก่ำอตั�ง 
Reddymade Architecture & Design เพ่�อห์าร่อเกีำ�ยวกัำบกำารออกำแบบ
ทีี�นำาโด้ยสิ่ไตล์้แล้ะความรู้สึิ่กำ แล้ะกำารออกำแบบพ่�นทีี�อย่างรอบคอบส่ิ่งผล้
ต่อสุิ่ขภิาพจ่ตอย่างไร 

ความรบัผดิีชีอบในกี่ารออกี่แบบ

Laura Kohler  ร่วมกัำบนักำออกำแบบชั�น
นำ าทีี� งาน  Cl imate Week NYC เพ่� อ
อภ่ิปรายเกีำ�ยวกัำบกำารออกำแบบโล้กำทีี�
ยั �งย่นมากำขึ� น
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กี่ารออกี่แบบเพื�อสิ�งแวดีล�อม

โถึสุิ่ขภัิณฑ์์ Kelston ได้้รับกำารปรับปรุงให์ม่ให์้เป็นสิ่ไตล์้ปฏ่ิวัต่ 360 ส่ิ่ง
ผล้ให้์ล้ด้ผล้ต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อมในระห์ว่างกำระบวนกำารผล่้ตของผล่้ตภัิณฑ์์
นี�  กำระบวนกำารออกำแบบผล่้ตภัิณฑ์์ให์ม่ใช้ว่ธีกำาร DfE ซึ่ึ� งส่ิ่งผล้ให้์มีกำาร
ปรับปรุง DfE ทัี�งสีิ่�ประเภิที ได้้แก่ำ ของเสีิ่ย นำ� า ก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ แล้ะความ
เป็นพ่ษั เม่�อเทีียบกัำบผล่้ตภัิณฑ์์ระดั้บพ่�นฐานดั้�งเด่้ม โด้ยเฉพาะอย่างย่�ง 
กำารล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำทีำาได้้เน่� องจากำนำ� าห์นักำแล้ะนำ� าห์นักำของ
วัสิ่ดุ้ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�ล้ด้ล้งในกำระบวนกำารผล่้ตแล้ะกำารขนส่ิ่ง กำารออกำแบบให์ม่
ทีี� มีประส่ิ่ทีธ่ภิาพมากำขึ�นทีำาให์้ผล้ผล่้ตกำารผล่้ตดี้ขึ�น มีผล้ให้์มีของเสีิ่ยในกำาร
ฝัังกำล้บน้อยล้ง

ผล่้ตภัิณฑ์์เร่อธงทีี�ช่วยระบุโด้ยตรง
แล้ะนักำพัฒนาอาคารให์ม่ทีำาให์้
มั�นใจได้้ว่าโครงกำารอาคารให์ม่
ปฏ่ิบัต่ตามกำฎระเบียบขั �นตอนกำาร
ประเม่นมาตรฐานตั�งแต่เร่�มต้น 
HeatCapture™ ได้้รับกำารออกำแบบ
โด้ยใช้แผ่นแล้กำเปลี้�ยนความร้อนสิ่
แตนเล้สิ่แบบผนังสิ่องชั�น ซึ่ึ� งมีเพียง
ชน่ด้เดี้ยวทีี� มีจำาห์น่ายในตล้าด้สิ่ห์
ราชอาณาจักำรในปัจจุบัน  
แกำนสิ่เตนเล้สิ่สิ่ตีล้ทีี� เป็นโครง
ช่วยให์้นำ� าเสีิ่ยทีี�ออกำจากำฝัักำบัวห์ร่อ
สุิ่ขภัิณฑ์์ถ่ึายเทีความร้อนไปยังท่ีอ
ห์ลั้กำทีี� เย็นทีี� เข้ามา เทีคโนโล้ยีนี�
ช่วยให์้มั�นใจได้้ถึึงกำารนำาความร้อน
จากำนำ� าท่ี�งกำลั้บมาใช้ให์ม่อย่างมี
ประส่ิ่ทีธ่ภิาพแล้ะยั�งย่นด้้วยระดั้บ
ประส่ิ่ทีธ่ภิาพสูิ่งสุิ่ด้ 10% นี� เป็น
ผล่้ตภัิณฑ์์ชน่ด้เดี้ยวทีี� มีจำาห์น่ายใน
ตล้าด้สิ่ห์ราชอาณาจักำรในปัจจุบัน

ธุรก่ำจต่าง ๆ ทัี�วโล้กำกำำาลั้งรวมตัวกัำนเพ่�อ
ตอบสิ่นองต่อกำารเปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่
อากำาศิแล้ะกำารแข่งขันเพ่�อล้ด้ปร่มาณ
คาร์บอนให์้เป็นศูินย์ รางวัล้นี� เป็นกำาร
ยกำย่องความพยายามของ Mira ในกำารนำา
นวัตกำรรมทีี� เรียบง่ายแล้ะมีประส่ิ่ทีธ่ผล้
ออกำสู่ิ่ตล้าด้ ซึ่ึ� งช่วยให์้นักำพัฒนาแล้ะ
เจ้าของบ้านล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ

Bathroom ในฐานะผู้ จ้างงาน 
สิ่ามารถึสิ่ร้างประโยชน์ให์้กัำบส่ิ่�ง
แวด้ล้้อมได้้อย่างมากำโด้ยมีอ่ทีธ่พล้
เช่งบวกำต่อพฤต่กำรรมของพนักำงาน
เกีำ�ยวกัำบความยั�งย่นด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม
ทัี�งภิายในแล้ะภิายนอกำทีี�ทีำางาน 
รางวัล้นี� ยกำย่องความค่ด้ร่เร่�มในกำาร
ส่ิ่งเสิ่ร่มความยั�งย่นทัี�วทัี�งองค์กำร

จุดีเด่ีนขึ้องผลิตภัณฑ์์ให์ม่: Kelston Toilet

ผ้�ชีนะในกี่ารลดีคารบ์อน:  
Mira HeatCapture™

ผ้�ชีนะโครงกี่าร Workplace 
Initiative: ผ้�ผลิต Mira Showers 
Apprentice Workstream

จุดีเด่ีนขึ้องผลิตภัณฑ์์ให์ม่: 
Mira HeatCapture™
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ในฐานะทีี� เป็นส่ิ่วนห์นึ� งของความพยายามของเราในกำารเพ่�มความ
ตระห์นักำรู้เกีำ�ยวกัำบผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� เป็นม่ตรต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อม เราเป็นผู้บุกำเบ่กำ
ในกำารมอบผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�ออกำแบบเฉพาะด้้านในระดั้บต่าง ๆ  เพ่� อความ
โปร่งใสิ่ของผล่้ตภัิณฑ์์ รวมถึึงกำารสิ่นับสิ่นุนกำารเปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่
อากำาศิแล้ะกำารเคล่้� อนไห์วของอาคารเขียวผ่านกำารประกำาศิผล่้ตภัิณฑ์์
เพ่�อส่ิ่�งแวด้ล้้อม (EPD) แล้ะฉล้ากำทีี� มีประกำาศิ EPD ขึ�นอยู่กัำบกำาร
ประเม่นผล้ของวัฏิจักำรชีว่ต (LCIA) ทีี�ผ่านกำารตรวจสิ่อบโด้ยบุคคล้
ภิายนอกำ แล้ะโคห์์เล้อร์ได้้ขยายกำารเสิ่นอขาย EPD ของเราให์้ครอบคลุ้ม
ถึึง 100% ของไวเทีรียสิ่ไชน่า สิ่แตนเล้สิ่ แล้ะผล่้ตภัิณฑ์์ก๊ำอกำนำ� า เรากำำาลั้ง
ขยายคลั้งข้อมูล้ของเราอย่างต่อเน่� องแล้ะความสิ่ามารถึของเราในกำาร
ผล่้ต EPD มากำกำว่า 6,000 รายกำารเม่�อลู้กำค้าร้องขอ

ฉล้ากำประกำาศิให์้ความโปร่งใสิ่เกีำ�ยวกัำบผล้ต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อมของผล่้ตภัิณฑ์์
ผ่านกำารปฏ่ิบัต่ตามเกำณฑ์์ของ Living Building Challenge (LBC) ทีี�
พัฒนาโด้ย International Living Future Institute ซึ่ึ� งเป็นกำลุ่้มความ
ร่วมม่อของสิ่ถึาปน่กำ ว่ศิวกำร ผู้ผล่้ต แล้ะผู้สิ่ร้างทีี� มุ่งเน้นอาคารเขียว 
ป้ายประกำาศิแล้ะ EPD ถูึกำนำามาใช้เพ่� อช่วยให์้ผู้สิ่ร้างบรรลุ้กำารรับรอง
ความเป็นผู้นำาด้้านกำารออกำแบบพลั้งงานแล้ะส่ิ่�งแวด้ล้้อม (LEED) 
สิ่ำาห์รับบ้าน อาคารพาณ่ชย์ แล้ะชุมชนจากำสิ่ภิาอาคารเขียวแห์่ง
สิ่ห์รัฐอเมร่กำา (USGBC) โคห์์เล้อร์ยังคงได้้รับคำาขอเอกำสิ่ารความโปร่งใสิ่
ของผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� เพ่�มขึ�นอย่างต่อเน่� อง รวมถึึง EPD ฉล้ากำประกำาศิ แล้ะ
ชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้อ่�น ๆ เช่น คาร์บอนทีี� เป็นตัวเป็นตนห์ร่อเน่� อห์ารีไซึ่เค่ล้ 
ในปี 2022 คำาขอความโปร่งใสิ่ของเรา 62% เป็นคำาขอ EPD แล้ะ 29% 
เป็นคำาขอสิ่ำาห์รับฉล้ากำประกำาศิ โด้ย 80% ของคำาขอเห์ล่้านั�นมาจากำ
อเมร่กำาเห์น่อ แล้ะ 20% มาจากำประเทีศินอกำอเมร่กำาเห์น่อ

ผลิตภัณฑ์์ท่�เปน็มิตรกัี่บสิ�งแวดีล�อม

คำาขอ  EPD ไ ด้้รับตั�งแต่  2014 คำาขอ  EPD ในปี  2022

>1.7K 198

Kohler Power Systems (KPS) กำำาลั้งพัฒนาว่ธีให์ม่ ๆ เพ่� อช่วยลู้กำค้า
ล้ด้ห์ร่อทีด้แทีนกำารใช้เช่� อเพล่้งฟอสิ่ซึ่่ล้ดี้เซึ่ล้ ซึ่ึ� งจะล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่
เร่อนกำระจกำ ในปี 2022 KPS ได้้อนุมัต่ให์้ใช้เช่� อเพล่้งนำ� ามันพ่ชทีี�ผ่านกำาร
บำาบัด้ด้้วยนำ� า (HVO) เพ่�อทีด้แทีนนำ� ามันดี้เซึ่ล้ฟอสิ่ซึ่่ล้ในเคร่�องกำำาเน่ด้
ไฟฟ้าดี้เซึ่ล้ทีี� มีความสิ่ำาคัญต่อภิารก่ำจทัี�งห์มด้ ซึ่ึ� งรวมถึึง KOHLER® KD 
Series™ โด้ยไม่จำาเป็นต้องดั้ด้แปล้งเคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้าทีี� ต่ด้ตั�งไว้ กำาร
เปลี้�ยนไปใช้เช่� อเพล่้ง HVO ทีด้แทีนสิ่ามารถึช่วยลู้กำค้าของโคห์์เล้อร์ล้ด้
กำารปล่้อยคาร์บอนตล้อด้อายุกำารใช้งานได้้มากำถึึง 90% เม่�อเทีียบกัำบ
นำ� ามันดี้เซึ่ล้จากำฟอสิ่ซึ่่ล้

เคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้าดี้เซึ่ล้ทีี� ใช้เป็นแห์ล่้งพลั้งงานสิ่ำารองสิ่ำาห์รับศูินย์ข้อมูล้
แล้ะกำารใช้งานทีี� มีความสิ่ำาคัญต่อภิารก่ำจอ่�น ๆ ได้้รับกำารทีด้สิ่อบในอดี้ต
ภิายใต้โห์ล้ด้เป็นประจำาทุีกำเด่้อน เน่� องจากำเคร่�องยนต์เทีคโนโล้ยีก่ำอน
ห์น้านี� ไม่สิ่ามารถึทีำางานโด้ยไม่มีโห์ล้ด้เป็นประจำาได้้ เทีคโนโล้ยีขั�นสูิ่งแล้ะ
กำารปรับปรุงประส่ิ่ทีธ่ภิาพสิ่ำาห์รับกำารออกำแบบเคร่�องยนต์ดี้เซึ่ล้สิ่มัยให์ม่
ช่วยให์้โห์ล้ด้กำารใช้งานล้ด้ล้ง กำารทีด้สิ่อบแล้ะประสิ่บกำารณ์ภิาคสิ่นาม
กัำบเคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้า เช่น KOHLER KD Series แนะนำาว่าอนุญาตให้์
มีกำารใช้งานแบบไม่มีโห์ล้ด้ประจำาเด่้อนได้้ ตราบใด้ทีี� เคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้า
ได้้รับกำารทีด้สิ่อบด้้วยโห์ล้ด้แบงค์เป็นประจำาทุีกำปี KPS กำำาลั้งทีำางานร่วม
กัำบลู้กำค้าเพ่�อล้ด้ความถีึ� ในกำารทีด้สิ่อบโห์ล้ด้ ซึ่ึ� งจากำกำารศึิกำษัาของเรา 
คาด้ว่าจะสิ่ามารถึล้ด้มล้พ่ษัได้้ถึึง 40% เช่น ไนตรัสิ่ออกำไซึ่ด์้ (NOx) ฝุั่น
ล้ะออง (PM) คาร์บอนมอนอกำไซึ่ด์้ (CO) แล้ะไฮัโด้รคาร์บอน (HC) แล้ะ
กำารใช้เช่� อเพล่้ง 44% ต่อปี

ชีว่ยล้กี่ค�าลดีกี่ารปล่อยคารบ์อน

คำาขึ้อความโปรง่ใสขึ้องผลิตภัณฑ์์
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Kohler Energy สิ่นับสิ่นุนกำารเด่้นทีางโด้ยนักำสิ่ำารวจแล้ะนักำอนุรักำษ์ัส่ิ่�ง
แวด้ล้้อมช่�อดั้งระดั้บโล้กำ Robert Swan เจ้าห์น้าทีี�ของภิาคีแห์่งอังกำฤษั 
เพ่� อข้ามทีวีปแอนตาร์กำต่กำแล้ะเด่้นไปยังขั �วโล้กำใต้ทีี�ขับเคล่้� อนด้้วยพลั้งงาน
ทีด้แทีนเพียงอย่างเดี้ยว กำารเด่้นทีาง Undaunted ของ Swan เร่�มขึ�นใน
วันทีี�  8 ธันวาคม 2022 แล้ะเขามาถึึงขั �วโล้กำใต้อย่างปล้อด้ภัิยในวันทีี�  11 
มกำราคม 2023 ในทีศิวรรษั 1980 Swan กำล้ายเป็นบุคคล้แรกำทีี� เด่้นไป
ทัี�งขั �วโล้กำใต้แล้ะขั �วโล้กำเห์น่อ แล้ะตั�งแต่นั�นมาก็ำทีำางานเพ่�อสิ่ร้างความ
ตระห์นักำรู้แล้ะสิ่ร้างแรงบันด้าล้ใจให์้ผู้คนด้ำาเน่นกำารในนามของโล้กำ ซึ่ึ� งรวม
ถึึงกำารเปลี้�ยนไปใช้แห์ล่้งพลั้งงานสิ่ะอาด้

โคห์์เล้อร์สิ่นับสิ่นุนกำารเด่้นทีาง Undaunted โด้ยจัด้ห์าเคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้า 
KOHLER® แบบกำำาห์นด้เองซึ่ึ� งทีำางานด้้วยนำ� ามันพ่ชทีี�ผ่านกำารบำาบัด้ด้้วยนำ� า 
(HVO) HVO สิ่ามารถึล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่คาร์บอนได้้มากำถึึงร้อยล้ะ 90 แล้ะ
มีแห์ล่้งทีี�มาจากำของเสีิ่ยทัี�งห์มด้ ทีำาให์้เป็นเช่�อเพล่้งทีด้แทีนดี้เซึ่ล้ฟอสิ่ซึ่่ล้
คุณภิาพสูิ่งทีี�นำากำลั้บมาใช้ให์ม่ได้้ นอกำจากำนี� โคห์์เล้อร์ยังจัด้ห์าระบบไมโคร
กำร่ด้จากำ Heila Technologies ซึ่ึ� งเป็นบร่ษััทีในเคร่อโคห์์เล้อร์ ซึ่ึ� งประสิ่าน
งานแล้ะตรวจสิ่อบกำารใช้พลั้งงานแสิ่งอาท่ีตย์แล้ะเคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้าแบบ
ผสิ่มผสิ่านอย่างมีประส่ิ่ทีธ่ภิาพสูิ่งสุิ่ด้กัำบอุปกำรณ์ไฟฟ้าสิ่ำาห์รับกำารเด่้นทีาง

กำารสิ่นับสิ่นุนของโคห์์เล้อร์ทีำาให์้กำารสิ่ำารวจ Undaunted ของ Swan 
สิ่ามารถึแสิ่ด้งให์้เห็์นถึึงประส่ิ่ทีธ่ภิาพของเทีคโนโล้ยีพลั้งงานสิ่ะอาด้ทีี� เป็น
นวัตกำรรมให์ม่เห์ล่้านี� ได้้แม้ในสิ่ภิาพแวด้ล้้อมทีี� ไม่เอ่�ออำานวยทีี� สุิ่ด้ในโล้กำ 
โคห์์เล้อร์มีประวัต่ทีี� พ่สูิ่จน์แล้้วเกีำ�ยวกัำบผล่้ตภัิณฑ์์ไฟฟ้าทีี�ออกำแบบมาเฉพาะ
ทีี�ย่ด้ห์ยุ่นซึ่ึ� งรอด้พ้นจากำภูิม่ประเทีศิทีี�ยากำจะคาด้เด้าของขั �วโล้กำใต้—เรา
ได้้จัด้ห์าเคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้าโคห์์เล้อร์ห์้าเคร่�องให์้กัำบพล้เร่อเอกำ Richard 
Byrd ในปี 1929 สิ่ำาห์รับกำารสิ่ำารวจแอนตาร์กำต่กำของเขา 

กี่ารเดิีนทางไปขึ้ั�วโลกี่ใต� Undaunted ขึ้อง Robert Swan
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โคห์์เล้อร์ยังคงสิ่ร้างผล้ทีี� ให์ญ่ทีี� สุิ่ด้ต่อกำารอนุรักำษ์ันำ� าทัี�วโล้กำผ่านความ
เป็นผู้นำาในกำารพัฒนาแล้ะกำารใช้ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�ประห์ยัด้นำ� า เราได้้รับรางวัล้ 
WaterSense® ครั�งทีี�  13 ในปี 2022 จากำสิ่ำานักำงานคุ้มครองส่ิ่�งแวด้ล้้อม
แห์่งสิ่ห์รัฐอเมร่กำา โด้ยยกำย่องว่าโถึสุิ่ขภัิณฑ์์ ห์ัวฝัักำบัว แล้ะก๊ำอกำนำ� า 
KOHLER® ทีี� ต่ด้ฉล้ากำ WaterSense เป็นผู้มีส่ิ่วนสิ่ำาคัญในกำารล้ด้กำารใช้
นำ� าในครัวเร่อนของอเมร่กำา 

โคห์์เล้อร์ได้้รับรางวัล้ WaterSense Partner of the Year เป็นครั �งแรกำ
ในปี 2008 ตั�งแต่ปี 2007 เป็นต้นมา กำารประห์ยัด้นำ� าสิ่ะสิ่มจากำแบรนด์้
โคห์์เล้อร์ในสิ่ห์รัฐอเมร่กำาค่ด้เป็นนำ� ามากำกำว่า 560 พันล้้านแกำล้ล้อน กำาร
ปล่้อย CO2 ทีี�ห์ลี้กำเลี้�ยงได้้ 12.8 ล้้านเมตร่กำตัน แล้ะต้นทุีนด้้านพลั้งงาน
แล้ะนำ� า 8.3 พันล้้านด้อล้ล้าร์

ผลิตภัณฑ์์ประห์ยดัีนำ�า

กำลุ่้มพันธม่ตร 50L Home มีความค่บห์น้าในกำารเล่้อกำเม่องสิ่ำาห์รับโครงกำาร
นำาร่องแรกำ กำารประกำาศิแล้ะกำารเร่�มจะตามมาในปี 2023

เริ�มโครงกี่ารนำารอ่ง 50L Home 

ในปี  2022 Kohler  Co. ไ ด้้ เ ปิด้ตัว
ผล่้ตภัิณฑ์์ทัี�งห์มด้  85 รายกำารทีี� ต่ด้ฉล้ากำ 
WaterSense

EPA WaterSense® 2022  
Sustained Excellence Award

ห์นึ� งในผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� ต่ด้ฉล้ากำ 
WaterSense® ของเรา
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KOHLER WasteLAB ก่ำอตั�งขึ�นในปี 2014 โด้ยเป็นแนวค่ด้ทีี�มาจากำ
นวัตกำรรมของโคห์์เล้อร์สิ่ำาห์รับศูินย์บ่มเพาะ Good® พนักำงานของ 
WasteLAB กำำาลั้งทีำางานเพ่�อส่ิ่งเสิ่ร่มเศิรษัฐก่ำจห์มุนเวียนทีี� เรานำากำลั้บมา
ใช้ให์ม่ ค่ด้ให์ม่ แล้ะเปลี้�ยนจุด้ประสิ่งค์ของของเสีิ่ยของเราเพ่�อออกำแบบ
แล้ะผล่้ตกำระเบ่� องทีี� มีศ่ิล้ปะแล้ะผล่้ตภัิณฑ์์อ่�น ๆ WasteLAB ใช้วัสิ่ดุ้ฝััง
กำล้บห์ล้ากำห์ล้ายประเภิทีทีี� เห์ล่้อจากำกำระบวนกำารผล่้ต ได้้แก่ำ กำากำตะกำอน
นำ� าเสีิ่ย เศิษัแห์้งจากำเคร่�องปั� นด่้นเผา ตะกำรัน เห์ล็้กำห์ล่้อ ฝุั่นจากำโรง
ห์ล่้อ แล้ะผงเคล่้อบฟัน ตั�งแต่ปี 2019 ถึึงปี 2022 กำารขายกำระเบ่� อง 
KOHLER WasteLAB ได้้แปล้งของเสีิ่ย 25.5 เมตร่กำตัน (MT) จากำห์ลุ้ม
ฝัังกำล้บ แล้ะแปล้งของเสีิ่ย 9.3 เมตร่กำตัน ในปี 2022

WasteLAB จับม่อกัำบ ANN SACKS ในปี 2019 ได้้เปิด้ตัว Crackle 
Collection ซึ่ึ� งเป็นกำลุ่้มผล่้ตภัิณฑ์์กำระเบ่� องทีี�ผล่้ตจากำของเสีิ่ยแห์้งทีี�ผ่าน
กำารรีไซึ่เค่ล้ WasteLAB เปิด้ตัวกำลุ่้มผล่้ตภัิณฑ์์กำระเบ่� องให์ม่ในช่วงต้น
ปี 2022 ในช่�อ Abstra™ Collection ซึ่ึ� งทีำาจากำวัสิ่ดุ้รีไซึ่เค่ล้มากำกำว่า 
99.5% รวมถึึงกำากำตะกำอนนำ� าเสีิ่ยจากำเคร่�องปั� นด่้นเผา ซึ่ึ� งเป็นห์นึ� งใน
ล้ำาธารของเสีิ่ยทีี� ให์ญ่ทีี� สุิ่ด้ของโคห์์เล้อร์ ยอด้ขายของ Abstra เก่ำนความ
คาด้ห์มาย แล้ะคอล้เล้กำชั�นไทีล์้ทีี� ได้้รับรางวัล้ได้้รับกำารนำาเสิ่นอในส่ิ่�อส่ิ่�ง
พ่มพ์ห์ล้ายฉบับ ได้้แก่ำ Interior Design, Cottages & Gardens, Elle 
Decor, แล้ะ Architectural Digest โคห์์เล้อร์มุ่งมั�นทีี�จะล้งทุีนอย่างต่อ
เน่� องในกำารว่จัยแล้ะพัฒนาของ KOHLER WasteLAB เพ่�อระบุวัสิ่ดุ้
เห์ล่้อใช้เพ่�มเต่มทีี�สิ่ามารถึนำาไปใช้ในวัตถุึประสิ่งค์อ่�นทีี� ต่างออกำไปสิ่ำาห์รับ
ผล่้ตภัิณฑ์์ให์ม่

KOHLER WASTELAB®

กี่ารแปลงขึ้องเส่ย

จากำของเสีิ่ยทีี� จะต้องฝัังกำล้บจากำยอด้ขาย  Abstra 
แล้ะ  Crackle Col lect ions ตั�งแต่ปี  2019

25.5 เมตรกิี่ตัน
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“ส่ิ่�งทีี� น่าทึี� งจร่ง ๆ เกีำ�ยวกัำบ KOHLER WasteLAB 
ค่อเราเพ่�งเร่�มสิ่ำารวจความเป็นไปได้้ในกำาร
เปลี้�ยนผล้พล้อยได้้จากำกำารผล่้ตให์้เป็นผล่้ตภัิณฑ์์
ให์ม่ เป็นเร่�องน่าต่�นเต้นทีี�จะจ่นตนากำารว่าเราจะ
ใช้ความพยายามเห์ล่้านี� ไปได้้ไกำล้แค่ไห์น”

Monty Stauffer 
ห์ัวห์น้านักำออกำแบบอุตสิ่าห์กำรรม – ฝั่ายผล่้ตแล้ะกำรรมว่ธี –  
KOHLER WasteLAB®

 Ҙ Fast Company World Changing Ideas 2022 — บร่ษััทีทีี� เข้ารอบ
สุิ่ด้ท้ีายในห์มวด้ศ่ิล้ปะแล้ะกำารออกำแบบ

 Ҙ Fast Company Innovation by Design 2022 Awards — ผู้ชนะในห์มวด้
วัสิ่ดุ้ แล้ะรางวัล้ชมเชยในห์มวด้ Circular Design, General Excellence  
แล้ะ Sustainabil ity 

 Ҙ Business Intel l igence Group 2022 Sustainabil ity Product of the 
Year

 Ҙ รางวัล้ผล่้ตภัิณฑ์์ชั �นนำาด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม + พลั้งงาน ประจำาปี 2022

 Ҙ ผู้เข้ารอบสุิ่ด้ท้ีายผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�ยั �งย่นแห่์งปีของ Wisconsin Sustainable 
Business Council

 Ҙ 2022 Good Design Award

Abstra™ Collection Awards

KOHLER WASTELAB®
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โปรแกำรม Innovation for Good (IfG) ของโคห์์เล้อร์เปิด้ตัวในปี 2011 
เป็นศูินย์บ่มเพาะนวัตกำรรมภิายในองค์กำรสิ่ำาห์รับพนักำงานของเราในกำาร
สิ่ำารวจโอกำาสิ่ทีางธุรก่ำจให์ม่ ๆ ด้้วยจุด้ประสิ่งค์ทีางสัิ่งคม ศูินย์บ่มเพาะ 
IfG รวบรวมพนักำงานจากำทัี�วทัี�งโคห์์เล้อร์เพ่� อสิ่ำารวจแล้ะพัฒนาผล่้ตภัิณฑ์์
แล้ะว่ธีแก้ำปัญห์าสิ่ำาห์รับปัญห์าทีางสัิ่งคมแล้ะส่ิ่�งแวด้ล้้อมทีี� เร่งด่้วน รวม
ถึึงนำ� าสิ่ะอาด้ สุิ่ขาภ่ิบาล้ สุิ่ขอนามัย แล้ะพลั้งงานทีี� เช่� อถ่ึอได้้

INNOVATION FOR GOOD® 

ศูินย์บ่มเพาะ Innovation for Good ได้้พัฒนาผล่้ตภัิณฑ์์ห์ล้ายอย่างโด้ย
มุ่งเน้นทีี�กำารปรับปรุงกำารเข้าถึึงสุิ่ขาภ่ิบาล้ทีี�ปล้อด้ภัิย ซึ่ึ� งองค์กำารยูน่เซึ่ฟ
ระบุว่าเป็นปัญห์าสิ่ำาคัญสิ่ำาห์รับประชากำรมากำกำว่าสีิ่�พันล้้านคนทัี�วโล้กำ 
ผล่้ตภัิณฑ์์นำ� า สุิ่ขาภ่ิบาล้ แล้ะสุิ่ขอนามัย (WaSH) ของ IfG ได้้รับกำารจัด้
แสิ่ด้งโด้ยโคห์์เล้อร์ในกำารประชุม World Water Week ในกำรุงสิ่ตอกำโฮัล์้ม 

โถึสุิ่ขภัิณฑ์์พร้อมถัึงซึ่ักำ KOHLER® Rinse เป็นโถึสุิ่ขภัิณฑ์์กำระเบ่� องแบบนั�ง
ทีี� ไม่ต้องใช้ไฟฟ้าห์ร่อนำ� าต่อท่ีอในกำารทีำางาน ผล่้ตภัิณฑ์์จะถ่ึายของเสีิ่ยเม่�อ
เทีนำ� าล้งในโถึสุิ่ขภัิณฑ์์ แล้ะสิ่ามารถึใช้ได้้กัำบถัึงบำาบัด้นำ� าเสีิ่ยห์ร่อระบบห์ลุ้ม 
องค์กำร Water Mission ทีี� ไม่แสิ่วงห์าผล้กำำาไรได้้ใช้ KOHLER Rinse™ มา
ตั�งแต่ปี 2017 แล้ะได้้ให้์บร่กำารส้ิ่วมอย่างถูึกำสุิ่ขอนามัยแก่ำผู้คนมากำกำว่า 
6,300 คนในฮัอนดู้รัสิ่ตะวันออกำ ในปี 2022 มีโถึสุิ่ขภัิณฑ์์แบบกำด้ล้งถัึง
แล้ะฝัารองนั�งจำานวน 708 ช่�นทีี� จัด้ห์าให์้ผ่านโครงกำารร่เร่�มนี�

ด้้วย IfG โคห์์เล้อร์ยังคงให้์ความสิ่ำาคัญกัำบ WaSH แล้ะกำำาลั้งพัฒนา
ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�ออกำแบบเฉพาะต่าง ๆ รวมถึึงกำารสุิ่ขาภ่ิบาล้นอกำตาราง เพ่� อ
จัด้กำารกัำบกำารล้ะเล้ยแบบเปิด้ในสิ่ภิาพแวด้ล้้อมในเม่องทีี�ห์นาแน่น แล้ะ
กำารล้้างม่อแบบแฮันด์้ฟรีทีี�ปรับเปลี้�ยนได้้ในระดั้บสิ่ากำล้ในภูิม่ภิาคทีี�ประสิ่บ
ปัญห์ากำารขาด้แคล้นนำ� า แล้ะอ่�น ๆ

ผลิตภัณฑ์์ IfG WaSH
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INNOVATION FOR GOOD®

ทีีมโคห์์เล้อร์กำลั้บมาจากำงาน World Water Week ปี 2022 ทีี� เม่อง
สิ่ตอกำโฮัล์้ม ประเทีศิสิ่วีเด้น โด้ยได้้รับแรงกำระตุ้นแล้ะแรงบันด้าล้ใจ
จากำบุคคล้แล้ะองค์กำรมากำมายทีี� ให์้ความสิ่ำาคัญกัำบประเด็้นเดี้ยวในกำาร
ส่ิ่งมอบนำ� าทีี�ปล้อด้ภัิยแล้ะกำารแก้ำปัญห์าด้้านสุิ่ขาภ่ิบาล้ในวงกำว้าง มี
ประชากำร 2.2 พันล้้านคนทัี�วโล้กำทีี� ไม่สิ่ามารถึเข้าถึึงนำ� าด่้�มทีี�ปล้อด้ภัิย 
แล้ะทัี�วโล้กำสูิ่ญเสีิ่ยเง่นประมาณ 260 พันล้้านด้อล้ล้าร์ในแต่ล้ะปี
เน่� องจากำกำารขาด้แคล้นนำ� าขั �นพ่�นฐานแล้ะสุิ่ขาภ่ิบาล้

ทีีมงานของโคห์์เล้อร์ได้้พบกัำบผู้คนแถึวห์น้าของกำารด้ำาเน่นกำารทีี� เป็นห์ัว
ห์อกำเพ่�อรับม่อกัำบความท้ีาทีายด้้านนำ� าแล้ะสุิ่ขาภ่ิบาล้ แล้ะเรียนรู้ว่าโคห์์
เล้อร์สิ่ามารถึเป็นส่ิ่วนห์นึ� งของกำารแก้ำปัญห์าได้้อย่างไร นี� ค่อกำารเรียนรู้ทีี�
สิ่ำาคัญสิ่ามประกำาร:

 Ҙ จำาเป็นต�องใชี�วิธ่กี่ารแบบผ้�เล่นห์ลายคน ในขณะทีี�ความร่วมม่อ
ระห์ว่างภิาครัฐแล้ะเอกำชนมีความสิ่ำาคัญ องค์กำรต่าง ๆ ทุีกำภิาคส่ิ่วน
ต้องร่วมม่อกัำนแล้ะเสิ่นอความเชี�ยวชาญเฉพาะของตนเองเพ่�อแก้ำ
ปัญห์านี�  กำารแก้ำปัญห์าทีี� มีประส่ิ่ทีธ่ผล้เร่�มต้นด้้วยนวัตกำรรม ซึ่ึ� งเป็น
ส่ิ่�งทีี�บร่ษััทีต่าง ๆ เช่น โคห์์เล้อร์นำาเสิ่นอ อย่างไรก็ำตามนั�นเป็นเพียง
จุด้เร่�มต้นเท่ีานั�น ในกำารปรับขนาด้กำารแก้ำปัญห์าแล้ะสิ่ร้างผล้ลั้พธ์ทีี�
เห์มาะสิ่มทีี� สุิ่ด้ นวัตกำรรมจำาเป็นต้องได้้รับกำารสิ่นับสิ่นุนจากำองค์กำร
ต่าง ๆ ตั�งแต่เทีคโนโล้ยีไปจนถึึงรัฐบาล้แล้ะกำารเง่น 

 Ҙ แนวทางกี่ารออกี่แบบท่�เน�นมนุษย์เป็นกุี่ญแจสำาคัญในกี่ารสร�าง
นวัตกี่รรมผลิตภัณฑ์์ท่�ออกี่แบบเฉพาะ WASH ท่�ม่ประสิทธิผล 
ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�ออกำแบบมาเพ่�อแก้ำปัญห์าเฉพาะสิ่ำาห์รับชุมชนห์นึ� ง ๆ จะ
ต้องรวมชุมชนนั�นไว้ในกำระบวนกำารออกำแบบ มีผล่้ตภัิณฑ์์จำานวนมากำ
ในตล้าด้นี� ทีี�ไม่ได้้ออกำแบบโด้ยคำานึงถึึงผู้บร่โภิคปล้ายทีางเป็นห์ลั้กำ นั�น
เป็นเห์ตุผล้ว่าทีำาไมแนวทีางทีี�มีมนุษัย์เป็นศูินย์กำล้างจึงมีความสิ่ำาคัญ 
โด้ยผ่านกำารเป็นหุ์้นส่ิ่วน กำารแบ่งปันความรู้ แล้ะกำารทีำางานร่วมกัำนทีี�
สิ่ามารถึพัฒนาซึ่ำ�าได้้อย่างมีประส่ิ่ทีธ่ภิาพเพ่�อตอบสิ่นองความต้องกำาร
แล้ะเป้าห์มายเฉพาะของชุมชน

 Ҙ สำาห์รับธุรกิี่จ นำ� าสะอาดี และสุขึ้ภิบาล เป็นเรื�องขึ้องกี่ารลดีความ
เส่�ยง กำารขาด้นำ� าแล้ะสุิ่ขาภ่ิบาล้ส่ิ่งผล้กำระทีบต่อธุรก่ำจในห์ล้ายระดั้บ 
ความท้ีาทีายด้้านนำ� าขู่ว่าจะห์ยุด้กำารด้ำาเน่นธุรก่ำจ ขัด้ขวางห์่วงโซึ่่
อุปทีาน เพ่�มต้นทุีนของวัสิ่ดุ้ แล้ะทีำาให์้สุิ่ขภิาพของพนักำงานตกำอยู่ใน
ความเสีิ่�ยง ปัจจุบันผู้ ถ่ึอผล้ประโยชน์ร่วมต้องกำารเห็์นว่าธุรก่ำจต่าง ๆ 
เตรียมพร้อมรับม่อกัำบความเสีิ่�ยงเห์ล่้านี� มากำขึ�นกำว่าเด่้ม มาตรกำาร
เช่งรุกำเกีำ�ยวกัำบนำ� าสิ่ะอาด้แล้ะสุิ่ขาภ่ิบาล้เป็นขั�นตอนแรกำในกำารล้ด้
ความเสีิ่�ยง

ในขณะทีี�ว่กำฤตกำารณ์นำ� าทัี�วโล้กำยังคงส่ิ่งผล้กำระทีบต่อชุมชนทัี�วโล้กำใน
รูปแบบทีี� ไม่เคยเก่ำด้ขึ�นมาก่ำอน องค์กำรต่าง ๆ จากำทุีกำภิาคส่ิ่วนจึงมีส่ิ่วน
สิ่ำาคัญในกำารแก้ำปัญห์า 

World Water Week
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1  2  3กี่�าวส่้กี่ารเป็นแบรนด์ีท่�โปรง่ใส ม่ความ
รบัผดิีชีอบ และเปน็มิตรต่อสิ�งแวดีล�อม
มากี่ท่�สุดีในอุตสาห์กี่รรมขึ้องเรา

เรามุ่งมั�นทีี�จะสิ่ร้างแบรนด์้โคห์์เล้อร์ให์้เป็นแบรนด์้ทีี� เป็นม่ตรต่อส่ิ่�ง
แวด้ล้้อมมากำทีี� สุิ่ด้ในอุตสิ่าห์กำรรมของเราโด้ยสิ่ร้างความตระห์นักำรู้แล้ะ
ขับเคล่้� อนกำารด้ำาเน่นกำารเพ่�อแก้ำไขปัญห์าส่ิ่�งแวด้ล้้อมในบร่ษััทีของเรา
แล้ะกัำบลู้กำค้าของเรา ส่ิ่งเสิ่ร่มประโยชน์ด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อมของผล่้ตภัิณฑ์์
แล้ะบร่กำารของเรา แล้ะให์้ความรู้แก่ำลู้กำค้าของเราเกีำ�ยวกัำบว่ธีกำารเพ่�อล้ด้
กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ กำารใช้พลั้งงาน กำารใช้นำ� า แล้ะของเสีิ่ยในชีว่ต
ของตนเอง

ในปี 2022 Kohler Power Systems ได้้เปิด้ตัวแคมเปญระดั้บโล้กำ 
Sustainable Future เพ่� อให์้ความรู้แก่ำลู้กำค้าเกีำ�ยวกัำบความก้ำาวห์น้า
ในกำารทีำาให์้เคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้าเป็นม่ตรกัำบส่ิ่�งแวด้ล้้อมมากำขึ�น ความ
ก้ำาวห์น้าเห์ล่้านี� รวมถึึงความสิ่ามารถึในกำารเปลี้�ยนเช่�อเพล่้งฟอสิ่ซึ่่ล้ดี้เซึ่ล้
ด้้วยนำ� ามันพ่ชทีี�ผ่านกำารกำลั้�นด้้วยพลั้งนำ� า (HVO) ซึ่ึ� งสิ่ามารถึนำากำลั้บมาใช้
ให์ม่ได้้ ซึ่ึ� งสิ่ามารถึช่วยลู้กำค้าล้ด้กำารปล่้อย CO2 ได้้ถึึง 90%

แชมเปียนด้้านความยั�งย่นระดั้บโล้กำของโคห์์เล้อร์มีความสิ่ำาคัญต่อกำาร
เพ่�มความตระห์นักำรู้เกีำ�ยวกัำบปัญห์าส่ิ่�งแวด้ล้้อมทัี�วทัี�งบร่ษััที แล้ะเป็น
ห์ัวห์อกำในกำารร่เร่�มด้้านความยั�งย่น ส่ิ่�งเห์ล่้านี� ยังเป็นส่ิ่วนสิ่ำาคัญในกำาร
จัด้กำารกัำบอุปสิ่รรคให์ญ่ของโคห์์เล้อร์ ความท้ีาทีายขนาด้ให์ญ่ทีี� เป็นเสิ่า
ห์ลั้กำพ่�นฐานในกำารด้ำาเน่นงานของเรา แต่สิ่ร้างความเสีิ่�ยงขนาด้ให์ญ่ให์้
กัำบเป้าห์มายสุิ่ทีธ่เป็นศูินย์ของเรา กำารประชุมสุิ่ด้ยอด้เพ่�อความยั�งย่น
ของ Big Rocks ซึ่ึ� งจัด้ขึ�นในเด่้อนม่ถุึนายน 2022 ได้้รวบรวมกำลุ่้มแชมป์
ด้้านความยั�งย่นแล้ะผู้นำาด้้านเทีคน่คจากำแผนกำเคร่�องครัวแล้ะสุิ่ขภัิณฑ์์
เพ่�อห์าร่อเกีำ�ยวกัำบความท้ีาทีายแล้ะพัฒนากำล้ยุทีธ์เพ่� อปรับปรุงกำาร
บร่ห์ารจัด้กำารนำ� าอย่างเท่ีาเทีียมแล้ะยั�งย่นทีี� โรงงานในแห์ล่้งต้นนำ� าทีี� มี
ความเสีิ่�ยงสูิ่ง แล้ะล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ ประเภิที 1 แนวค่ด้ต่าง 
ๆ ทีี� เก่ำด้ขึ�นในกำารประชุมสุิ่ด้ยอด้นี� ได้้รับกำารผลั้กำดั้นโด้ยผู้นำาด้้านความ
ยั�งย่นซึ่ึ� งเป็นเจ้าภิาพงานผ่านโครงกำารพัฒนาขั�นสูิ่ง 9 โครงกำารซึ่ึ� งกำำาลั้ง
ด้ำาเน่นกำารในปีห์น้า

กี่ารศ้กี่ษาและกี่ารรายงาน

CDP เด่้มช่�อ Carbon Disclosure Project เป็นองค์กำรกำารกุำศิล้ทีี� ไม่
แสิ่วงห์าผล้กำำาไรทีี�สิ่ร้างระบบกำารเปิด้เผยข้อมูล้ทัี�วโล้กำสิ่ำาห์รับองค์กำร
ต่าง ๆ เพ่� อรายงานผล้กำระทีบต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อม เรายังคงปรับปรุงกำาร
รายงานต่อสิ่าธารณะเกีำ�ยวกัำบชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้ด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อมผ่าน CDP 
แล้ะในปี 2022 รักำษัาคะแนนความมั�นคงทีางนำ� าทีี�  B แล้ะคะแนนกำาร
เปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่อากำาศิทีี�  B

กี่ารเปิดีเผย CDP

เม่�อวันทีี�  26 มีนาคม พนักำงานของโคห์์เล้อร์ทัี�วโล้กำได้้เข้าร่วม Earth 
Hour ซึ่ึ� งสิ่นับสิ่นุนโด้ย World Wildl ife Fund เพ่�อสิ่ร้างความตระห์นักำ
รู้เกีำ�ยวกัำบกำารเปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่อากำาศิโด้ยด้ำาเน่นกำารปิด้ไฟทีี� ไม่
จำาเป็นเป็นเวล้าห์นึ� งชั �วโมง มีพนักำงานเข้าร่วมเก่ำอบ 200 คนแล้ะโคห์์
เล้อร์ได้้บร่จาคเง่น 10,000 ด้อล้ล้าร์ให์้กัำบกำองทุีนสัิ่ตว์ป่าโล้กำสิ่ากำล้
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กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่สุทธิ
ในกี่ารดีำาเนินงานทั�วโลกี่ (2008 =100)
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กำารเปลี้�ยนแปล้ง
ความเข้มในปี  2022

กำารเปลี้�ยนแปล้งความเข้มจากำ
ค่าพ่� นฐานในปี  2008 ถีึงปี  2022-17% -62%

กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจกี่สุทธิแบบสัมบ้รณ์

กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจกี่สุทธิ/ รายไดี� 
ล�านดีอลลาร์ (ความเขึ้�ม)ลดีผลกี่ระทบต่อสิ�งแวดีล�อม

ตลอดีกี่ารดีำาเนินงาน

 Ҙ เรารวบรวมข้อมูล้แล้ะรายงานชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้ตามพ่ธีสิ่าร GHG ซึ่ึ� ง
รายงานในอดี้ตตั�งแต่ปี 2008 เกีำ�ยวกัำบกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ 
ประเภิที 1 (เช่�อเพล่้งทีี� ใช้ในกำารด้ำาเน่นงานของเราเองห์ร่อควบคุม ) แล้ะ
กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ ประเภิที 2 (กำารสิ่ร้างพลั้งงานทีี�ซึ่่�อจากำผู้ให้์
บร่กำารพลั้งงานของเรา )

 Ҙ เราทีำากำารประเม่นความเสีิ่�ยงด้้านสิ่ภิาพอากำาศิโด้ยใช้กำารว่เคราะห์์
สิ่ถึานกำารณ์เพ่�อระบุความเสีิ่�ยงแล้ะโอกำาสิ่ทีางกำายภิาพแล้ะกำาร
เปลี้�ยนแปล้งทีี�สิ่ำาคัญทีี�อาจส่ิ่งผล้ต่อกำารด้ำาเน่นงานของเรา เราจะใช้กำาร
เรียนรู้เห์ล่้านี� เพ่�อบูรณากำารกำล้ยุทีธ์กำารล้ด้ความเสีิ่�ยงให้์ลึ้กำซึ่ึ� งย่�งขึ�นเพ่� อ
จัด้กำารกัำบความเสีิ่�ยงเห์ล่้านี� ในกำระบวนกำารแล้ะกำารด้ำาเน่นงานของเรา

กี่ารลดีกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่ 

ในปี 2022 เราเร่�มประเม่นกำารด้ำาเน่นงานในสิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่กำารผล่้ต
ของเราโด้ยใช้กำระบวนกำาร Design for Environment (DfE) ส่ิ่งผล้ให์้มี
แนวทีางทีี� จับต้องได้้ในกำารบรรลุ้เป้าห์มายสุิ่ทีธ่เป็นศูินย์ในปี 2035 ซึ่ึ� ง
รวมถึึงกำารมุ่งสู่ิ่พลั้งงานทีด้แทีน ล้ด้กำารใช้นำ� า แล้ะกำารนำาวัสิ่ดุ้เห์ล่้อใช้
กำลั้บมาใช้ให์ม่ในรูปแบบให์ม่ ๆ 

ทุีกำโครงกำารพ่จารณาปัจจัยห์ล้ายอย่าง แล้ะแนวค่ด้ทีี� ดี้ทีี� สุิ่ด้ทีี�ออกำมา
จากำกำารประชุม DfE มักำจะไม่ซึ่ำ�ากัำนในกำระบวนกำาร ภูิม่ภิาค ห์ร่อสิ่ภิาพ
แวด้ล้้อมเฉพาะ มีกำารร่เร่�มโครงกำารสิ่ำาคัญเก้ำาโครงกำาร ตั�งแต่กำารยกำ
ระดั้บอุปกำรณ์ครั �งให์ญ่ไปจนถึึงกำารต่ด้ตั�งพ่�นทีี� เขียวให์ม่ทัี�งห์มด้ ในปี 
2023 เราจะขยายว่ธีกำารนี� ทัี�วทัี�งองค์กำรแล้ะเพ่�มจำานวนโครงกำารทีี�รวม
เข้าด้้วยกัำนแล้ะด้ำาเน่นกำาร DfE

โคห์์เล้อร์ยกำย่องความสิ่ำาเร็จทีี� โด้ด้เด่้นของโรงงานของเราผ่านรางวัล้ 
Kohler Sustainabil ity Excellence Awards ภิายในโรงงานต่าง ๆ มี
ส่ิ่ทีธ่�ได้้รับรางวัล้ Kohler Sustainabil ity Excellence Award แม้ว่าจะ
บรรลุ้เป้าห์มายกำารล้ด้รอยเท้ีาเพ่�อความยั�งย่นในปีทีี�แล้้วก็ำตาม รางวัล้
นี� มอบให์้โด้ยพ่จารณาจากำเกำณฑ์์กำารประเม่นห์ล้ายประกำาร รวมถึึงกำาร
สิ่าธ่ตนวัตกำรรมขั�นสูิ่ง กำารมีส่ิ่วนร่วมกัำบผู้ถ่ึอผล้ประโยชน์ร่วมห์ล้ายกำลุ่้ม
ในกำระบวนกำาร แล้ะผล้กำระทีบของกำารล้ด้จำานวนดั้งกำล่้าว

ด้้วยกำารร่เร่�มล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ เราได้้ล้ด้ความเข้มของกำาร
ปล่้อยเร่อนกำระจกำสุิ่ทีธ่ทัี�วโล้กำล้ง 62% ตั�งแต่ปี 2008 แล้ะ 17% ในปี 
2022
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*ในปี 2022 กำารล้ด้ GHG สุิ่ทีธ่สัิ่มบูรณ์ส่ิ่วนห์นึ� งมาจากำกำารผล่้ตทีี�ล้ด้ล้งแล้ะอีกำส่ิ่วนห์นึ� งเป็นผล้มาจากำ
ประส่ิ่ทีธ่ภิาพกำารด้ำาเน่นงานทีี� ดี้ขึ� น กำารล้ด้ความเข้มของ GHG สุิ่ทีธ่มีสิ่าเห์ตุส่ิ่วนห์นึ� งมาจากำประส่ิ่ทีธ่ภิาพ
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 Ҙ Champagnole, France: โรงงานของเราลดีกี่ารปล่อยสารประกี่อบ
อินทร่ย์ระเห์ยง่าย (VOC) โด้ยใช้ระบบตัวกำรองถ่ึานกัำมมันต์ สิ่ำาห์รับ
ความพยายามเห์ล่้านี�  ได้้รับ Kohler Sustainabil ity Excellence Award 
ในปี 2022

 Ҙ Brest, France: โรงงานทีี� มี Kohler Power Systems ของเราเปลี้�ยน
เช่�อเพล่้งทีี� ใช้ในห์้องปฏ่ิบัต่กำารทีด้สิ่อบจากำนำ� ามันดี้เซึ่ล้ฟอสิ่ซึ่่ล้ธรรมด้า
ไปเป็นเช่�อเพล่้งทีี�ผล่้ตจากำ HVO ทีี�นำากำลั้บมาใช้ให์ม่ได้้ กำารเปลี้�ยนแปล้ง
นี� ช่วยให์้นำ� ามันดี้เซึ่ล้ฟอสิ่ซึ่่ล้จำานวน 13,000 ล่้ตรทีี� เคยถูึกำเผาไห์ม้ทีี�แท่ีน
ทีด้สิ่อบถูึกำแทีนทีี� ด้้วยเช่�อเพล่้ง HVO ทำาให์�กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจกี่
ลดีลง 31 เมตริกี่ตัน โด้ยอ่งจากำปัจจัยกำารแปล้งทีี�  0.957 kgCO2e/kg 
ความพยายามนี� จะขยายไปยังโรงงานทัี�งห์มด้ในปี 2023 โด้ยคาด้ว่าจะล้ด้
ก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำได้้ทัี�งห์มด้ 864 เมตร่กำตัน

 Ҙ Juárez, Mexico: โรงงานทีี� ให์ญ่ทีี� สุิ่ด้แห์่งห์นึ� งของเราลดีกี่ารปล่อย
ก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจกี่ไดี�ถ้ืง 6,600 เมตริกี่ตัน และปรับปรุงประสิทธิภาพ
กี่ารใชี�พลังงานผ่านโครงกำารประห์ยัด้พลั้งงานมากำมาย โครงกำารทีี� เสิ่ร็จ
สิ่มบูรณ์ ได้้แก่ำ กำารล้ด้กำารใช้อากำาศิอัด้ กำารล้ด้กำารใช้ก๊ำาซึ่ธรรมชาต่
ในเตาเผา แล้ะล้ด้ผล้จากำกำารซึ่่อมแซึ่มข้อบกำพร่อง โรงงานนี� ได้้รับ 
Excellence Award ในปี 2022

 Ҙ บราวน์ว้ดี สห์รัฐอเมริกี่า: โรงงานของเราจัด้ทีำาแผนกำารจัด้กำารพลั้งงาน
เช่งกำล้ยุทีธ์ (SEM) ด้้วยสิ่าธารณูปโภิคไฟฟ้า Oncor เพ่� อกำำาจัด้กำารใช้
ไฟฟ้าอย่างส่ิ่�นเปล่้องโด้ยกำารว่เคราะห์์กำารใช้พลั้งงานของโรงงานแล้ะ
อุปกำรณ์ กำารว่เคราะห์์ได้้กำำาห์นด้ไว้ว่ากำารตรวจจับทีี� ดี้ขึ�นแล้ะกำารกำำาจัด้
กำารรั �วไห์ล้ของอากำาศิอัด้จะช่วยให์้โรงงานล้ด้กำารใช้ไฟฟ้าล้งได้้ 1.3 ล้้าน
ก่ำโล้วัตต์ชั �วโมงต่อปี ซ้ึ่� งเป็นระบบท่�เท่ยบเท่ากัี่บกี่ารป้องกัี่นกี่ารปล่อย 
CO2e ได้้ 921 เมตร่กำตัน 

 Ҙ โคห์์เลอร์ สห์รัฐอเมริกี่า และ อัดีราดีราส บราซิึ่ล: โรงงานเคร่�อง
สุิ่ขภัิณฑ์์ไวเทีรียสิ่ไชน่าของเราตรวจพบกำารปรับปรุงกำระบวนกำารทีี� ส่ิ่งผล้
ให์้ข้อบกำพร่องของเตาเผาล้ด้ล้ง แล้ะลดีกี่ารใชี�ก๊ี่าซึ่ธรรมชีาติลง 9% ใน
โรงงานวิสคอนซิึ่นขึ้องเรา และ 16% ในโรงงานบราซิึ่ลขึ้องเรา ซึ่ึ� งส่ิ่ง
ผล้ให์้ประห์ยัด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำโด้ยรวมได้้ 1,155 เมตร่กำตัน

เรื�องราวความสำาเรจ็ในกี่ารลดีกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่

กี่ารลดีกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่

ของกำารปล่้อย  CO2e ต่อปีในโรงงานทีี� มี 
Kohler  Power System ในเม่องเบรสิ่ต์ 
ประเทีศิฝัรั�ง เศิสิ่

ของกำารปล่้อย  CO 2 ต่อปีในเม่องบราวน์วูด้  รัฐเท็ีกำซึ่ัสิ่

กี่ารลดีกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่ กี่ารลดีกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่

31 เมตรกิี่ตัน 921 เมตรกิี่ตัน
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กี่ารลดีกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่

 Ҙ พวกำเขาขยายเพ่�อส่ิ่งมอบพลั้งงานเช่�อเพล่้งก๊ำาซึ่ชีวภิาพ 1.4 ก่ำกำะวัตต์
ทัี�วโล้กำ สิ่นับสิ่นุนกำารจัด้กำารของเสีิ่ยอย่างยั �งย่นแล้ะกำารผล่้ตพลั้งงาน
ทีด้แทีน 

 Ҙ พวกำเขาช่วยล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ ประเภิที 3 ด้้วยเทีคโนโล้ยี
ความร้อนแล้ะพลั้งงานร่วม (CHP) ทีี�ประห์ยัด้พลั้งงาน 

 Ҙ พวกำเขามีส่ิ่วนร่วมในห์ล้ายโครงกำารทีี�ออกำแบบมาเพ่�อช่วยลู้กำค้าในกำาร
ล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำผ่านกำารใช้พลั้งงานอย่างมีประส่ิ่ทีธ่ภิาพ 
กำารล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ กำารดั้กำจับคาร์บอน แล้ะเทีคโนโล้ยี
พลั้งงานทีด้แทีนในเคมบร่ด้จ์เชียร์ ประเทีศิอังกำฤษั  พวกำเขาจะจัด้ห์า 
CHP แล้ะระบบปั� มความร้อนจากำแห์ล่้งนำ� าสิ่ำาห์รับโรงงานเร่อนกำระจกำ
ทีี�จะใช้ในกำารปลู้กำแตงกำวา 10% ทีี�บร่โภิคในสิ่ห์ราชอาณาจักำร ในขณะ
ทีี�ใชี� CO2 น้อยกำว่าเร่อนกำระจกำทีี� ได้้รับความร้อนตามปกำต่ 30% 

 Ҙ พวกำเขาจะใช้ CO2 ทีี� กู้ำ ค่นจากำก๊ำาซึ่ไอเสีิ่ยเพ่�อเพ่�มอากำาศิในเร่อน
กำระจกำเพ่�อช่วยเร่งกำระบวนกำารเจร่ญเต่บโต ในขณะทีี�ความร�อน
เห์ลือทิ�งท่� เกิี่ดีจากี่เครื�องยนต์ขึ้องระบบจะถ้ืกี่ใชี�เพื� อทำาความ
ร�อนนำ� าทีี�ห์มุนเวียนในเร่อนกำระจกำ โครงกำารนี� ได้้รับรางวัล้ United 
Kingdom’s Association for Decentral ized Energy’s Integrated 
Energy Award 2022 แล้ะรองชนะเล่้ศิใน COGEN Europe’s 2022 
Innovation Award

Clarke Energy เ ป็นส่ิ่วนห์นึ� งของสิ่มาคมทีี�ชนะกำาร
แข่งขัน  Water Breakthrough Chal lenge ประจำาปี 
2022 ซึ่ึ� งสิ่นับสิ่นุนโด้ย  Ofwat ห์น่วยงานกำำากัำบดู้แล้
บร่กำารนำ� าของอังกำฤษัแล้ะเวล้ส์ิ่

โครงกี่ารพลังงานขึ้อง Clarke ลดีกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่ 
ประเภท 3

Clarke Energy บร่ษััทีในเคร่อโคห์์เล้อร์เป็นผู้บุกำเบ่กำด้้านก๊ำาซึ่ชีวภิาพ
แล้ะกำารแปรก๊ำกำษัจากำห์ลุ้มฝัังกำล้บเป็นพลั้งงาน โด้ยรักำษัาส่ิ่วนแบ่งกำาร
ตล้าด้ 80% ในเวทีีนี�  ความสิ่ำาเร็จอ่�น ๆ ได้้แก่ำ:

ในปี 2022 เรามีความค่บห์น้าอย่างมากำในกำารปฏ่ิบัต่ตามพันธสัิ่ญญา
ของโคห์์เล้อร์ซึ่ึ� งก่ำอตั�งโด้ย Kohler Leadership Team (KLT) แล้ะคณะ
กำรรมกำารบร่ห์ารในปี 2021เพ่� อรายงานชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้แล้ะกำำาห์นด้เป้า
ห์มายสิ่ำาห์รับกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ ประเภิที 3 ทีี� เกีำ�ยวข้อง ซึ่ึ� งห์มาย
ถึึงกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำทีางอ้อมทัี�งห์มด้ทีี� เก่ำด้ขึ�นในห์่วงโซึ่่คุณค่า 
ห์น่วยธุรก่ำจเคร่�องครัวแล้ะสุิ่ขภัิณฑ์์แล้ะ Kohler Energy ของเราทีำางาน
เพ่�อระบุส่ิ่�งทีี� มีนัยสิ่ำาคัญต่อกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ ประเภิที 3 ของ
เรา แล้ะเราได้้กำำาห์นด้ค่าพ่�นฐานทีี�จะใช้ในกำารสิ่ร้างแบบจำาล้องกำารล้ด้ใน
อนาคตแล้ะกำำาห์นด้เป้าห์มาย ซึ่ึ� งท้ีายทีี� สุิ่ด้จะรวมกัำนเป็นเป้าห์มายกำารล้ด้ 
ประเภิที 3 ทัี�วบร่ษััที

กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่ ประเภท 3 

องค์กำรจัด้ซึ่่�อจัด้จ้างของโคห์์เล้อร์ มีโปรแกำรมสิ่ามโปรแกำรมทีี� จัด้กำารกัำบ 
ESG กัำบผู้จัด้ห์าของเรา โปรแกำรม Responsible Sourcing (กำารจัด้ห์า
อย่างมีความรับผ่ด้ชอบ ) ช่วยล้ด้ความเสีิ่�ยงของกำารบังคับใช้แรงงาน
ทีี�อาจเก่ำด้ขึ�นกัำบผู้จัด้ห์าของเราโด้ยด้ำาเน่นกำารตรวจสิ่อบว่เคราะห์์
สิ่ถึานะตามมาตรฐานทีี�กำำาห์นด้ไว้ในแนวทีางปฏ่ิบัต่สิ่ำาห์รับผู้ จัด้ห์าของ
เรา โปรแกำรม Supplier Diversity (ความห์ล้ากำห์ล้ายของผู้ จัด้ห์า ) 
สิ่นับสิ่นุนกำารเต่บโตอย่างต่อเน่� อง เพ่�มทัีศินว่สัิ่ย แล้ะกำารใช้ธุรก่ำจทีี�
สิ่มาช่กำในชุมชนของสิ่ห์รัฐฯเป็นเจ้าของ ซึ่ึ� งเคยเป็นห์ร่อเคยเป็นมาใน
ประวัต่ศิาสิ่ตร์ ทัี�งในด้้านสัิ่งคมแล้ะเศิรษัฐก่ำจ ประกำารสุิ่ด้ท้ีายโปรแกำรม
ความยั�งย่นของผู้จัด้ห์ามุ่งเน้นไปทีี�กำารปรับปรุงความยั�งย่นด้้านส่ิ่�ง
แวด้ล้้อมของฐานกำารจัด้ห์าแล้ะส่ิ่นค้าทีี�ซึ่่�อของเรา เรียนรู้เพ่�มเต่มในส่ิ่วน
ความโปร่งใสิ่
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กำารเพ่�มกำารใช้แห์ล่้งพลั้งงานทีด้แทีนในกำารด้ำาเน่นงานทัี�วโล้กำของเรา
เป็นอีกำห์นึ� งส่ิ่วนสิ่นับสิ่นุนทีี�สิ่ำาคัญต่อความสิ่ามารถึของเราในกำารล้ด้กำาร
ปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ ประเภิที 1 แล้ะ 2 ของโคห์์เล้อร์ โคห์์เล้อร์ยังคง
ล้งทุีนในกำารผล่้ตไฟฟ้าทีด้แทีนเพ่�อช่วยให์้บรรลุ้เป้าห์มายสุิ่ทีธ่เป็นศูินย์

ในปี 2022 ไฟฟ้า 100% สิ่ำาห์รับกำารด้ำาเน่นงานในสิ่ห์รัฐอเมร่กำาแล้ะ
แคนาด้าของเรายังคงมาจากำแห์ล่้งพลั้งงานทีด้แทีน เช่น ล้มแล้ะ
แสิ่งอาท่ีตย์ โคห์์เล้อร์อยู่ในอันดั้บทีี�  45 ในรายกำาร Green Power 
Partnership ของ U.S. Environmental Protection Agency ซึ่ึ� งเป็นผู้
บร่โภิคไฟฟ้าทีด้แทีนรายให์ญ่ทีี� สุิ่ด้ในปี 2022 ด้้วยกำารใช้พลั้งงาน 393.6 
ล้้านก่ำโล้วัตต์ชั �วโมงต่อปีในสิ่ห์รัฐอเมร่กำาซึ่ึ� งมาจากำพลั้งงานแสิ่งอาท่ีตย์
แล้ะล้ม กำารซึ่่�อไฟฟ้าของโคห์์เล้อร์จากำฟาร์มกัำงห์ันล้มของ Enel Green 
Power ในแคนซึ่ัสิ่ ห์ร่อทีี� รู ้จักำในช่�อโครงกำาร Diamond Vista ได้้ล้ด้กำาร
ปล่้อยก๊ำาซึ่คาร์บอนทัี�วโล้กำของเราล้ง 27%

นอกำสิ่ห์รัฐอเมร่กำา เรามีกำารต่ด้ตั�งพลั้งงานแสิ่งอาท่ีตย์ทีี�ผล่้ตไฟฟ้าได้้ 
30.5 ล้้านก่ำโล้วัตต์ชั �วโมงในปี 2022 กำารต่ด้ตั�งเห์ล่้านี� รวมถึึงโครงกำาร
พลั้งงานแสิ่งอาท่ีตย์ให์ม่สิ่องโครงกำารทีี� ต่ด้ตั�งในปี 2022 ทีี� จังห์วัด้สิ่ระบุร ี
ประเทีศิไทีย ซึ่ึ� งจะจัด้ห์าไฟฟ้าได้้ 5,500 ก่ำโล้วัตต์ชั �วโมงต่อปี

โรงงานของโคห์์เล้อร์ในจังห์วัด้สิ่ระบุรี ประเทีศิไทีย ได้้เสิ่ร็จส่ิ่�นกำาร
ต่ด้ตั�งพลั้งงานแสิ่งอาท่ีตย์สิ่องแห์่งในปี 2022 รวมถึึงโครงกำาร
นวัตกำรรมขนาด้ 518 ก่ำโล้วัตต์เพ่�อต่ด้ตั�งแผงเซึ่ล้ล์้แสิ่งอาท่ีตย์แบบ
ล้อยนำ� าจำานวน 952 แผงในบ่อนำ� าเสีิ่ยทีี� ตั�งอยู่ทีี� โรงงาน โครงกำารนี� เป็น
โครงกำารแรกำภิายในบร่ษััทีแล้ะคาด้ว่าจะช่วยล้ด้ค่าใช้จ่ายได้้ 5.59% 
ต่อปี

แผงเซึ่ลล์แสงอาทิตยแ์บบลอยนำ�าในประเทศไทย 

ของไฟฟ้าสิ่ำาห์รับกำารด้ำาเน่นงานใน
สิ่ห์รัฐอเมร่กำาแล้ะแคนาด้าของเรามา
จากำแห์ล่้งพลั้งงานห์มุนเวียนในปี  2022

ของไฟฟ้าในกำารด้ำาเน่นงาน
ทัี�วโล้กำมาจากำแห์ล่้งพลั้งงาน
ห์มุนเวียนในปี  2022

พลังงานทดีแทน

100% 54%

พลังงานทดีแทน

ในปี 2019 โคห์์เล้อร์เข้าร่วม Green Power Partnership (GPP) ของสิ่ำานักำงาน
คุ้มครองส่ิ่�งแวด้ล้้อมแห่์งสิ่ห์รัฐอเมร่กำา GPP เป็นโครงกำารสิ่มัครใจทีี�ออกำแบบ
มาเพ่�อสิ่นับสิ่นุนแล้ะยกำย่ององค์กำรต่าง ๆ ตามความมุ่งมั�นทีี�จะใช้แห์ล่้งพลั้งงาน
ทีด้แทีน นับตั�งแต่เข้าร่วม Kohler ได้้ถูึกำรวมไว้ในรายช่�อกำารจัด้อันดั้บพันธม่ตร 
GPP National Top 100 รายไตรมาสิ่ถึึง 16 ครั�ง

อนัดัีบท่� 45 ใน Green Power Partnership ขึ้อง 
US Environmental Protection Agency 

07

01

03

04

05

06

โล
กี่

ท่�
ดี

ขึ้้�
น 

 

02

ล้ด้
ผ

ล้กำระที
บ

ต่
อสิ่� งแ

วด้
ล้อม

ต
ล้อด้

กำารด้ำาเน่
น

งาน

25



พลังงานทดีแทน

ในปี 2022 โคห์์เล้อร์ได้้รับกำารยอมรับให้์เป็น SmartWay Transport 
Partner จากำสิ่ำานักำงานคุ้มครองส่ิ่�งแวด้ล้้อมแห่์งสิ่ห์รัฐอเมร่กำา 
SmartWay เป็นโปรแกำรมอาสิ่าสิ่มัครทีี�ช่วยวัด้ผล้ เปรียบเทีียบ แล้ะ
ปรับปรุงประส่ิ่ทีธ่ภิาพกำารขนส่ิ่งส่ิ่นค้า โคห์์เล้อร์ให์้ความสิ่ำาคัญกัำบ
กำารเคล่้� อนย้ายส่ิ่นค้าทีี�ยั �งย่น โด้ยแสิ่วงห์าโอกำาสิ่ในกำารประเม่นแล้ะ
ปรับปรุงกำารด้ำาเน่นงานด้้านกำารขนส่ิ่ง โคห์์เล้อร์เป็นพันธม่ตรผู้ส่ิ่ง
ส่ิ่นค้ามาตั�งแต่ปี 2008 แล้ะเป็นพันธม่ตรผู้ให้์บร่กำารขนส่ิ่งรถึบรรทุีกำ
มาตั�งแต่ปี 2010

โคห์์เล้อร์เข้าร่วม eFuel All iance ในปี 2022 เพ่�อแสิ่ด้งความมุ่ง
มั�นต่อเทีคโนโล้ยีทีี�ยั �งย่นแล้ะสิ่ร้างสิ่รรค์ eFuel All iance เป็นกำลุ่้ม
บร่ษััทีแล้ะองค์กำรทีี� มุ่งมั�นทีี�จะส่ิ่งเสิ่ร่มกำารผล่้ตแล้ะกำารใช้เช่� อเพล่้ง
สัิ่งเคราะห์์ (eFuel) ซึ่ึ� งเป็นทีางเล่้อกำทีี� มีคาร์บอนตำ� าแทีนเช่�อเพล่้ง
ฟอสิ่ซึ่่ล้แบบดั้�งเด่้ม

ทีีมบร่ห์ารคุณสิ่มบัต่องค์กำรแล้ะโรงงานของ Kohler Co. ฉล้องความ
สิ่ำาเร็จของ Kohler Solar Field ด้้วยกำารตัด้ร่บบ่�นเร่�มด้ำาเน่นกำารใน
เด่้อนม่ถุึนายน 2022 Kohler Solar Field เป็นระบบต่ด้ตั�งบนภิาคพ่�น
ด่้นขนาด้ 2.25 เมกำะวัตต์ ซึ่ึ� งมีแผงเซึ่ล้ล์้แสิ่งอาท่ีตย์มากำกำว่า 9,000 
แผง ตั�งอยู่บนพ่�นทีี�ระห์ว่าง I-43 แล้ะศูินย์กำระจายส่ิ่นค้าทีี�สิ่ำานักำงาน
ให์ญ่ของ Kohler Co. ซึ่ึ� งจะไม่ได้้ใช้งานเน่� องจากำสิ่ายไฟฟ้าทีี�อยู่
ใกำล้้เคียง โครงกำารนี� ไม่เพียงช่วยล้ด้ผล้ต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อมของโคห์์เล้อร์
เท่ีานั�น แต่ความร่วมม่อกัำบ All iant Energy ยังมอบพลั้งงานสิ่ะอาด้ทีี�
เพียงพอสิ่ำาห์รับให์้พลั้งงานแก่ำบ้าน 580 ห์ลั้งต่อปีในเทีศิมณฑ์ล้ 
ชีบอยกัำน รัฐว่สิ่คอนซึ่่น

กี่ารยกี่ยอ่ง EPA SmartWay

พนัธมิตรเพื�อความยั�งยนืและนวตักี่รรม

Kohler Solar Field
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ความเครียด้ในกำารจัด้ห์านำ� าของโล้กำเป็นปัญห์าสิ่ำาคัญย่�ง นำ� าไม่เพียงใช้
ในกำระบวนกำารผล่้ตของเราเท่ีานั�น แต่ยังเป็นว่ธีทีี�ผล่้ตภัิณฑ์์จำานวนมากำ
ของเรามอบประสิ่บกำารณ์ เราได้้ล้ด้ความเข้มในกำารดึ้งนำ� าล้ง 57% โด้ย
โครงกำารร่เร่�มล้ด้กำารใช้นำ� าตั�งแต่ปี 2008 เป็นต้นมา 

เราตระห์นักำถึึงความสิ่ำาคัญของกำารล้ด้กำารใช้นำ� าในกำารปฏ่ิบัต่งานแล้ะกำาร
บร่ห์ารจัด้กำารนำ� าอย่างเท่ีาเทีียมแล้ะยั�งย่นทีี� มีความรับผ่ด้ชอบ ซึ่ึ� งรวมถึึง
ความพยายามในกำารฟ้� นฟูแห์ล่้งต้นนำ� าทีี�สิ่ำาคัญทีี� มีนำ� ามากำทีี� โคห์์เล้อร์ตั�ง
โรงงาน 

ในปี 2022 เรามีพนักำงาน 75 คนทีำากำารประเม่นความเสีิ่�ยงโด้ยสิ่มบูรณ์
ของโรงงานของโคห์์เล้อร์เจ็ด้แห์่งทีี� ตั�งอยู่ในตำาแห์น่งทีี� มีความตึงเครียด้
จากำนำ� าสูิ่งแล้ะชุมชนโด้ยรอบ เพ่� อทีำาความเข้าใจปร่มาณนำ� า คุณภิาพ กำาร
เข้าถึึง แล้ะความห์ล้ากำห์ล้ายทีางชีวภิาพ ตล้อด้จนกำารไห์ล้ของแม่นำ� าตาม
ธรรมชาต่ห์ยุด้ชะงักำ 

ผล้ของกำารประเม่นเห์ล่้านี� จะนำาไปใช้ในกำารจัด้ทีำาแผนปฏ่ิบัต่กำารเกีำ�ยวกัำบ
กำารล้ด้กำารใช้นำ� าในกำารด้ำาเน่นงานแล้ะในกำารจัด้กำารกำารปล่้อยท่ี�งเพ่� อล้ด้
ผล้ต่อนำ� าใต้ด่้นแล้ะแห์ล่้งนำ� าอ่�น ๆ 

กี่ารบรหิ์ารจัดีกี่ารนำ�าอยา่งเท่าเท่ยมและยั�งยนื
และกี่ารลดีกี่ารใชี�นำ�า

กี่ารด้ีงนำ�าในกี่ารดีำาเนินงาน
ทั�วโลกี่ (2008=100)
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กำารเปลี้�ยนแปล้ง
ความเข้มในปี  2022

กำารเปลี้�ยนแปล้งความเข้ม
จากำค่าพ่� นฐานในปี  2008 ถีึง
ปี  2022

-10% -57%

กี่ารด้ีงนำ� า สัมบ้รณ์

กี่ารด้ีงนำ� า  /  รายไดี�  ล�านดีอลลาร์ (ความเขึ้�ม )

อัต
รา

ร�อ
ย

ล
ะขึ้

อง
ค่

าพ
ื�น

ฐา
น

ใน
อดี

ต

*ในปี  2022 กำารล้ด้ความเข้มปร่มาณนำ� าใช้ โด้ยส่ิ่�นเช่งเ ป็นผล้มาจากำกำารผล่้ตทีี�ล้ด้ล้ง  กำารล้ด้ความ
เข้มปร่มาณใช้นำ� า มีสิ่าเห์ตุส่ิ่วนห์นึ� งมาจากำทัี�งกำารผล่้ตทีี�ล้ด้ล้งแล้ะราคาขายทีี�ล้ด้ล้ง

โรงงาน Sanimex ทีี� ให์ญ่ทีี� สุิ่ด้แห์่งห์นึ� งของโคห์์เล้อร์
ในเม็กำซึ่่โกำ ได้้รับรางวัล้ด้้านความยั�งย่นทีี�กำำาห์นด้ให้์
เป็นกำารภิายในสิ่ำาห์รับกำารล้ด้กำารใช้นำ� าระบบรีเวอร์
สิ่ออสิ่โมซึ่่สิ่ล้ง 52%
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 Ҙ ปักี่กิี่�ง ประเทศจ่น: โรงงานก๊ำอกำนำ� าของเราได้้ต่ด้ตั�งระบบมาตรวัด้
นำ� าอัจฉร่ยะในปีนี�  เพ่� อต่ด้ตามแล้ะจัด้กำารนำ� าอย่างมีประส่ิ่ทีธ่ผล้มากำ
ขึ�นในกำระบวนกำารทีำางาน โครงกำารนี� คาด้ว่าจะลดีกี่ารใชี�นำ� าต่อปี
ขึ้องโรงงานลง 15%

 Ҙ ฉางโจว ประเทศจ่น: ในปี 2022 กำารด้ำาเน่นงานก๊ำอกำนำ� าของเรา
ได้้ต่ด้ตั�งระบบกำารปล่้อยของเห์ล้วเป็นศูินย์ (ZLD) สิ่ำาห์รับสิ่ายกำาร
ชุบ ซึ่ึ� งช่วยให์้โรงงานสิ่ามารถึนำานำ� าเส่ยกี่ลับมาใชี�ให์ม่ไดี�  90% ใน
กี่ระบวนกี่ารชุีบ ทีำาให์้โรงงานพึ� งพาแห์ล่้งนำ� าคุณภิาพสูิ่งน้อยล้ง

 Ҙ แทนเจ่ยร์ โมร็อกี่โกี่: โรงงานไวเทีรียสิ่ไชน่าของเราเสิ่ร็จส่ิ่�น
โครงกำารปรับปรุงห์้องนำ� าโด้ยแทีนทีี� ท่ีอ วาล์้ว แล้ะอุปกำรณ์ต่ด้ตั�ง ส่ิ่ง
ผล้ให์้ปริมาณกี่ารใชี�นำ� าต่อปีลดีลง 5%

 Ҙ เรย์โนซึ่า เม็กี่ซิึ่โกี่: ในปี 2022 โรงงานโล้ห์ะของเราได้้ต่ด้ตั�ง
ระบบรีไซึ่เค่ล้แบบวงปิด้เพ่�อป้องกัำนอัคคีภัิยเพ่�อประห์ยัด้นำ� าทีี� ใช้
สิ่ำาห์รับกำารทีด้สิ่อบรายสัิ่ปด้าห์์ตัด้ขั �นตอนกำารล้้างล่้วงห์น้าสิ่ำาห์รับ
กำระบวนกำารบางอย่าง แล้ะต่ด้ตั�งวาล์้วประห์ยัด้นำ� าในพ่�นทีี�
ภิายในประเทีศิ โครงกำารเห์ล่้านี� ไดี�ชี่วยลดีกี่ารใชี�นำ� าต่อปีสำาห์รับ
กี่ระบวนกี่ารเห์ล่าน่� ไดี�ประมาณ 45%

เรื�องราวความสำาเรจ็ในกี่ารลดีกี่ารใชี�นำ�า

Spartanburg รัฐเซึ่าท์ีแคโรไล้นาของ Kohler เสิ่ร็จส่ิ่�นโครงกำารนำ� าฝันซึ่ึ� ง
เป็นไปได้้ด้้วยกำารระด้มทุีนจากำ Kohler Seed ซึ่ึ� งเป็นกำองทุีนทีี� จัด้ตั�งขึ�น
เพ่� อสิ่นับสิ่นุนโครงกำารร่เร่�มด้้านความยั�งย่นทีี�นำาโด้ยพนักำงาน โครงกำาร
เพ่�อความยั�งย่นนี� มุ่งเน้นทีี�กำารปรับเปลี้�ยนห์นึ� งในจุด้ระบายท่ี�งนำ� าฝันของ
สิ่ถึานทีี� ตั�ง เพ่� อให้์แน่ใจว่ามีนำ� าสิ่ะอาด้เท่ีานั�นทีี�ออกำจากำทีรัพย์ส่ิ่นของโคห์์
เล้อร์ซึ่ึ� งช่วยปรับปรุงพ่�นทีี� ลุ่้มนำ� า 

กี่ารระดีมทุนจากี่ โคห์เ์ลอร ์Seed สนับสนนุโครงกี่ารนำ�าฝ่น

กี่ารบรหิ์ารจัดีกี่ารนำ�าอยา่งเท่าเท่ยมและยั�งยนืและกี่ารลดีกี่ารใชี�นำ�า
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โคห์์เล้อร์มุ่งมั�นทีี�จะจัด้กำารของเสีิ่ยทีี� เก่ำด้ขึ�นจากำกำระบวนกำารผล่้ตแล้ะ
กำารบร่กำารของเราทัี�วโล้กำอย่างมีความรับผ่ด้ชอบ เราได้้กำำาห์นด้เป้า
ห์มายระดั้บโล้กำในกำารส่ิ่งของเสีิ่ยไปยังห์ลุ้มฝัังกำล้บให์้เป็นศูินย์ภิายในปี 
2035 แล้ะกำำาลั้งด้ำาเน่นโครงกำารเพ่�อล้ด้ ใช้ซึ่ำ�า แล้ะเรียกำค่นวัสิ่ดุ้ทีี� ใช้ใน
กำระบวนกำารผล่้ต 

โปรแกำรมเห์ล่้านี� รวมถึึงกำารค้นห์ากำารใช้ประโยชน์ให์ม่สิ่ำาห์รับของ
เสีิ่ยจากำกำารผล่้ต เช่น กำารนำาวัสิ่ดุ้ทีี�ฝัังกำล้บกำลั้บมาใช้ให์ม่เป็นพ่�นฐาน
สิ่ำาห์รับผล่้ตภัิณฑ์์ให์ม่ KOHLER WasteLAB® ซึ่ึ� งได้้กำล่้าวถึึงก่ำอนห์น้า
นี� ในบทีนี�  ได้้ใช้เคร่�องปั� นด่้นเผาทีี�มาจากำขยะฝัังกำล้บ กำากำตะกำอนนำ� า
เสีิ่ย ฝุั่นจากำกำารห์ล่้อ แล้ะผงเคล่้อบในกำารออกำแบบแล้ะผล่้ตผล่้ตภัิณฑ์์
ให์ม่ โด้ยขยะ 25.5 เมตร่กำตันทีี� เปลี้�ยนจากำห์ลุ้มฝัังกำล้บผ่านกำารขาย
ผล่้ตภัิณฑ์์ WasteLAB ตั�งแต่ปี 2019 

เราได้้ล้ด้ความเข้มของของเสีิ่ยสู่ิ่กำารฝัังกำล้บในกำารด้ำาเน่นงานแล้ะ
สิ่ำานักำงานของเราล้ง 58% ตั�งแต่ปี 2008 แล้ะในปี 2022 ล้ด้ล้ง 23% 
จากำปีก่ำอนห์น้า กำารล้ด้เห์ล่้านี� เก่ำด้ขึ�นได้้จากำกำารปรับปรุงกำระบวนกำาร
แล้ะกำารร่เร่�มในกำารแปล้งของเสีิ่ยเพ่�อนำากำลั้บมาใช้ซึ่ำ�าห์ร่อรีไซึ่เค่ล้ของ
เสีิ่ยทีี� ส่ิ่งไปฝัังกำล้บก่ำอนห์น้านี� 

เรามีโรงงานห์ล้ายแห่์งทัี�วโล้กำทีี� เป็นผู้นำาในกำารทีำาให์้ของเสีิ่ยสุิ่ทีธ่เพ่� อ
ฝัังกำล้บเป็นศูินย์ ในปี 2022 โรงงานผล่้ต 6 แห์่งรายงานว่ามีของเสีิ่ย
สุิ่ทีธ่ในกำารฝัังกำล้บเป็นศูินย์ โด้ยมีโรงงานอีกำ 5 แห์่งทีี� เข้าใกำล้้ศูินย์สุิ่ทีธ ่
เม่�อรวมกัำนแล้้วส่งผลให์�ม่ขึ้องเส่ยจำานวน 8,313 เมตริกี่ตันท่� ถ้ืกี่
แปลงจากี่ห์ลุมฝ่ังกี่ลบ ห์นึ� งในโรงงานค่อ Kohler Power Systems 
ในยะโฮัร์บาห์์รู ส่ิ่งคโปร์ นอกำเห์น่อจากำกำารคงไว้ซึ่ึ� งโครงกำารคัด้แยกำ

ของเสีิ่ยเพ่�อแยกำของเสีิ่ยทีี� ให์ญ่ทีี� สุิ่ด้แล้้ว ได้้ทีำางานอย่างแข็งขันเพ่�อ
เปลี้�ยนโรงงานให์้เล่้กำใช้กำระด้าษัโด้ยแปล้งเป็นด่้จ่ทัีล้ให้์ได้้มากำทีี� สุิ่ด้ 
ความค่ด้ร่เร่�มด้้านโรงงานทีี�ยอด้เยี�ยมอีกำประกำารห์นึ� งค่อโรงงานผล่้ต
ก๊ำอกำนำ� าของเราในเม่องเชล้ต์แนม สิ่ห์ราชอาณาจักำร ซึ่ึ� งด้ำาเน่นโครงกำาร
ให์้ความรู้เร่�องของเสีิ่ยแล้ะขยายกำารคัด้แยกำกำารรีไซึ่เค่ล้เพ่�อให์้แน่ใจว่า
พนักำงานจะคัด้แยกำกำารไห์ล้ของของเสีิ่ยทัี�งห์มด้

กี่ารจัดีกี่ารขึ้องเส่ย 

ขึ้องเส่ยสุทธใินกี่ารดีำาเนินงาน
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*ในปี  2022 กำารล้ด้ของเสีิ่ยสุิ่ทีธ่โด้ยสิ่มบูรณ์เก่ำด้จากำกำารล้ด้กำารผล่้ตแล้ะแนวทีางปฏ่ิบั ต่ ในกำาร
รีไซึ่เค่ล้ทีี� เพ่�มขึ� นในโรงงานในจีนแล้ะอ่นเดี้ย  กำารล้ด้ความเข้มของของเสีิ่ยสุิ่ทีธ่มีสิ่าเห์ตุมาจากำทัี�ง
กำารล้ด้กำารผล่้ตแล้ะกำารเพ่�มแนวทีางกำารรีไซึ่เค่ล้รวมถึึงกำารเพ่�มขึ� นของราคาขาย
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กี่ารจัดีกี่ารขึ้องเส่ย

 Ҙ อันดีราดีาส ประเทศบราซิึ่ล: โรงงานของเราทีำากำารปรับปรุง
กำระบวนกำารเพ่�อล้ด้ปร่มาณของเสีิ่ยทีี�ผ่านกำารบำาบัด้ผ่านสิ่ถึานี
บำาบัด้นำ� าเสีิ่ย ล้ด้ปร่มาณกำากำตะกำอนทีี� ส่ิ่งไปยังห์ลุ้มฝัังกำล้บ แล้ะเพ่�ม
ประส่ิ่ทีธ่ภิาพโด้ยรวม ในช่วงสิ่องปีทีี�ผ่านมาโรงงานประสิ่บความ
สิ่ำาเร็จในกี่ารลดีกี่ากี่ตะกี่อนท่�เกิี่ดีขึ้้�นต่อรายกี่ารไดี�ถ้ืง 58.5% 
แล้ะล้ด้ต้นทุีนได้้ 21.5%

 Ҙ ชีองปาญโญล ฝ่รั�งเศส: โรงงานของเรานำาเศิษัไม้จากำแผงกำลั้บมา
ใช้ให์ม่ 919 เมตร่กำตัน เพ่� อให์้ความร้อนแก่ำสิ่ถึานทีี�ผล่้ตทัี�งห์มด้แล้ะ
สิ่ำานักำงานให์ญ่ นอกำจากำนี� ยังลดีกี่ารกี่ำาจัดีขึ้องเส่ยลง 25% และ
ลดีกี่ารใชี�กี่ระดีาษแขึ้็งลง 4% สิ่ำาห์รับความพยายามเห์ล่้านี� ได้้รับ 
Kohler Sustainabil ity Excellence Award ในปี 2022

 Ҙ ห์นานชีาง ประเทศจ่น: โรงงานก๊ำอกำนำ� าของเรายังคงเพ่�มปร่มาณ
ของเสีิ่ยทีี�ร ีไซึ่เค่ล้ ซึ่ึ� งรวมถึึงทีรายเสีิ่ย กำากำตะกำอน นำ� าชุบนำ� าเสีิ่ย 
แล้ะกำระด้าษักำรองของเสีิ่ย โด้ยได้้รับกำารสิ่นับสิ่นุนโด้ยระบบบำาบัด้
นำ� าเสีิ่ยขั �นสูิ่งพร้อมเมมเบรนออสิ่โมซึ่่สิ่ผันกำลั้บห์ล้ายขั�นตอนแล้ะ
เทีคโนโล้ยีกำารกำลั้�นสุิ่ญญากำาศิ ปร่มาณขึ้องเส่ยท่�ไม่สามารถืร่ไซึ่เคิล
ไดี�ท่�โรงงานลดีลง 60% ภายในระยะเวลา 5 ปี แล้ะค่าใช้จ่ายในกำาร
แปรรูปของเสีิ่ยทีี�ไม่สิ่ามารถึรีไซึ่เค่ล้ได้้ล้ด้ล้ง 33%

 Ҙ สระบุร่ ประเทศไทย: โรงงานไวเทีรียสิ่ไชน่าของเราทีำากำารห์ล่้อ
ด้้วยเคร่�องจักำรโด้ยอัตโนมัต่ ซึ่ึ� งลดีเศษดิีนเห์น่ยวลงไดี� 1,130 ตัน
ต่อเดืีอน แล้ะผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� มีข้อบกำพร่องได้้ 111 ตันต่อเด่้อน 

เรื�องราวความสำาเรจ็ในกี่ารลดีขึ้องเส่ย

ล้ด้ของเสีิ่ยทีี� ไ ม่สิ่ามารถึรีไซึ่เค่ล้ได้้
ตั�งแต่ปี  2017 ทีี� โรงงานของโคห์์
เล้อร์ในเม่องห์นานชาง  ประเทีศิจีน

กี่ารลดีปรมิาณขึ้องเส่ย

60%

กำารแข่งขัน Kohler Operating Systems (KOS) Cup ประจำา
ปีเป็นกำารเน้นยำ�าพนักำงานของเราในโรงงานผล่้ตเคร่�องครัวแล้ะ
สุิ่ขภัิณฑ์์ทัี�วโล้กำ แล้ะความมุ่งมั�นของพวกำเขาในกำารปรับปรุงอย่างต่อ
เน่� องในห์้าประเภิที รวมถึึง KOS Green Cup ซึ่ึ� งตระห์นักำถึึงโครงกำาร
ทีี�ล้ด้ผล้ต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อม ในกำารแข่งขันปี 2022 ทีีมงานโครงกำารเก่ำอบ 
200 ทีีมส่ิ่งผล้งานเข้าร่วมกำารแข่งขันระดั้บภูิม่ภิาคสิ่ำาห์รับโครงกำาร
ทีี�ทีำาเสิ่ร็จในช่วง 12 เด่้อนทีี�ผ่านมา ผู้ชนะ KOS Green Cup ในปี 
2022 ค่อโรงงานผล่้ตก๊ำอกำนำ� าในห์นานชางเพ่�อล้ด้ของเสีิ่ยทีี� ไม่สิ่ามารถึ
รีไซึ่เค่ล้ได้้ 

KOS Green Cup 

07

01

03

04

05

06

โล
กี่

ท่�
ดี

ขึ้้�
น 

 

02

ล้ด้
ผ

ล้กำระที
บ

ต่
อสิ่� งแ

วด้
ล้อม

ต
ล้อด้

กำารด้ำาเน่
น

งาน

30



กี่ารจัดีกี่ารขึ้องเส่ย

ร้านอาห์ารทัี�งห์มด้ 16 แห่์งทีี�  Destination Kohler แล้ะ LODGE 
KOHLER® ได้้รับกำารรับรอง Green Restaurant จากำ Green 
Restaurant Association 12 แห่์งแรกำสิ่ร้างเสิ่ร็จในปี 2021 แล้ะ
อีกำสีิ่�แห่์งทีี� เห์ล่้อสิ่ร้างเสิ่ร็จในปี 2022 โปรแกำรมกำารจัด้กำารของเสีิ่ย
ของเรารวมถึึงกำารกำำาจัด้กำระด้าษัแล้ะผล่้ตภัิณฑ์์พล้าสิ่ต่กำแบบใช้ครั �ง
เดี้ยว แล้ะกำารแปล้งของเสีิ่ยอาห์ารออกำจากำห์ลุ้มฝัังกำล้บ ในปี 2022 
ปล้ายทีางของโคห์์เล้อร์ในว่สิ่คอนซึ่่นแปล้งของเสีิ่ยอาห์าร 106.1 ตัน
จากำห์ลุ้มฝัังกำล้บโด้ยใช้ระบบรีไซึ่เค่ล้ของเสีิ่ยอาห์ารนวัตกำรรมให์ม่ 
Grind2Energy

ใบรบัรอง Green Restaurant

ใบรบัรอง Green Restaurant

4
ใบรับรอง  Green Restaurant 
เพ่�มเต่มในปี  2022

MICHAEL OSHMAN

CEO & Founder

DATE

THE GREEN RESTAURANT ASSOCIATION HEREBY RECOGNIZES
AWAKENING

AS A 2 STAR CERTIFIED GREEN RESTAURANT®

4/4/2022

AWAKENING HAS EARNED 160.2 GREENPOINTS™ IN FOOD, WATER, WASTE, ENERGY,
CHEMICALS, DISPOSABLES, BUILDING MATERIALS, AND EDUCATION & TRANSPARENCY

ประสิ่บกำารณ์ด้้านอาห์ารแล้ะไวน์ประจำา
ปีของโคห์์เล้อร์เป็นม่ตรกัำบส่ิ่�งแวด้ล้้อม

มากำขึ�นด้้วยกำารใช้จานทีี�ย่อยสิ่ล้ายได้้
เคร่�องใช้แล้ะเคร่�องแก้ำวทีี� ใช้ซึ่ำ�าได้้ แล้ะ
ขวด้นำ� าอะลู้ม่เนียมทีี�ร ีไซึ่เค่ล้ได้้ 100%
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ชุีมชีนท่�ด่ีขึ้้�น
กำล้ยุทีธ์ ชุมชนดี้ขึ�น ของโคห์์เล้อร์เป็นกำาร
สิ่นับสิ่นุนกำารเต่บโตแล้ะกำารพัฒนา
เศิรษัฐก่ำจของชุมชนทีี�พนักำงานอาศัิย 
ทีำางาน แล้ะด้ำาเน่นกำารผ่านกำารเข้าถึึงนำ� า
สิ่ะอาด้ สุิ่ขาภ่ิบาล้ทีี�ปล้อด้ภัิย บร่กำารด้้าน
สุิ่ขภิาพแล้ะความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ กำารอนุรักำษ์ั
ส่ิ่�งแวด้ล้้อม กำารศึิกำษัา แล้ะกำารสิ่นับสิ่นุน
ศ่ิล้ปะตั�งแต่ปี 1990 เราได้้ส่ิ่งผล้ต่อชีว่ต
กำว่า 17 ล้้านคนผ่านกำล้ยุทีธ์ชุมชนดี้ขึ�น

ในปี 2022 ก่ำจกำรรมต่าง ๆ ทีี�ด้ำาเน่นกำาร
เพ่�อบรรลุ้เป้าห์มายเช่งกำล้ยุทีธ์ชุมชนดี้ขึ�น
ส่ิ่งผล้ให์้ชีว่ตกำว่าห์นึ� งล้้านชีว่ตได้้รับผล้ 
โด้ยพนักำงานของโคห์์เล้อร์มีส่ิ่วนร่วมใน
ก่ำจกำรรมกำารมีส่ิ่วนร่วมกัำบชุมชนทัี�วโล้กำ
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ความปรารถืนาอันแรงกี่ล�า กี่ารริเริ�ม ชุีดีตัวเลขึ้วัดีผล 2022 ในอด่ีต

ปล้กี่ฝ่งัให์�ชุีมชีนเขึ้�ม
แขึ้ง็

ความรว่มมือกัี่บชุีมชีน
อตัราร�อยละขึ้องกี่ารดีำาเนินงาน
ส่วนให์ญม่่ส่วนรว่มกัี่บชุีมชีนท�อง
ถิื�น

92% 87% ในปี 2021

กี่ารบรจิาคขึ้องบรษัิท ม้ลค่ากี่ารบรจิาคขึ้ององค์กี่ร
(เป็นเงินสดีและสิ�งขึ้อง)

9,251,655 
ด้อล้ล้าร ์

177,936,468  
ด้อล้ล้าร์
ตั�งแต่ปี 1990

กี่ารดีำาเนินกี่ารโดียพนักี่งาน จำานวนกิี่จกี่รรมกี่ารม่ส่วนรว่ม
ขึ้องชุีมชีนทั�วโลกี่ 300+ 80+ ในปี 2021

มอบนำ�าท่�ปลอดีภัยและ
สุขึ้าภิบาล

นำ�าท่�ปลอดีภัยสำาห์รบัทุกี่คน ชีว่ติท่�ไดี�รบัผลผา่นโครงกี่ารรเิริ�ม 
Safe Water for All 356,000 2,205,672  

ตั�งแต่ปี 2014

กี่ารควบคุมแรงบนัดีาล
ใจผ่านศิลปะ

โปรแกี่รมศิลปะ/อุตสาห์กี่รรม ชีว่ติไดี�รบัประโยชีน์จากี่กี่าร
สนับสนนุศิลปะขึ้องโคห์เ์ลอร์ 33,183 1,300,365  

ตั�งแต่ปี 1990

คำำ�อธิบิ�ยกลยุทธิชุ์ุมชุนดีีขึ้้�นโดียสัังเขึ้ป
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ปล้กี่ฝ่งัให์�ชุีมชีนเขึ้�มแขึ้ง็

ทีีมบร่ห์ารจัด้กำารนำ� าอย่างเท่ีาเทีียมแล้ะยั�งย่นของโคห์์เล้อร์ดู้แล้กำาร
ประเม่นความต้องกำารของชุมชนในสิ่ถึานทีี� ต่าง ๆ ทัี�วโล้กำทีี� เรามีกำาร
ด้ำาเน่นงานขนาด้ให์ญ่ เราทีำางานร่วมกัำบพันธม่ตรในชุมชนแล้ะองค์กำร
ด้้านมนุษัยธรรมโด้ยตรงเพ่�อระด้มอาสิ่าสิ่มัครแล้ะมอบทุีนของบร่ษััทีเพ่�อ
สิ่นับสิ่นุนโครงกำารในท้ีองถ่ึ�น ด้้วยกำารมีส่ิ่วนร่วมกัำบผู้นำาท้ีองถ่ึ�น รัฐบาล้ 
แนวร่วม แล้ะเจ้าห์น้าทีี�พัฒนาเศิรษัฐก่ำจ เราจึงสิ่ามารถึเข้าใจปัญห์าใน
ท้ีองถ่ึ�นได้้ดี้ขึ�น แล้ะใช้แนวทีางทีี�ปรับแต่งเพ่�อค้นห์าแนวทีางแก้ำไข งาน
บร่ห์ารจัด้กำารนำ� าอย่างเท่ีาเทีียมแล้ะยั�งย่นของเราอยู่ภิายใต้กำารดู้แล้
ของประธานบร่ห์ารฝั่ายความยั�งย่นแล้ะ DEI ซึ่ึ� งเป็นผู้ ส่ิ่� อสิ่ารผล้ลั้พธ์
ด้้านผล้ทีางสัิ่งคมของเราไปยัง Kohler Leadership Team แล้ะคณะ
กำรรมกำารบร่ษััทีทุีกำปี 

กำารให์้เพ่�อกำารกุำศิล้ของ โคห์์เล้อร์ มีเป้าห์มายห์ลั้กำในด้้านกำารศึิกำษัา 
สุิ่ขภิาพแล้ะความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ แล้ะศ่ิล้ปะ โด้ยบร่จาคเป็นเง่นสิ่ด้แล้ะ
ส่ิ่�งของมูล้ค่า 9.3 ล้้านด้อล้ล้าร์ในปี 2022 โครงกำารทุีนกำารศึิกำษัาของ
ว่ทียาลั้ยของ Kohler Co. ก่ำอตั�งขึ�นในปี 1984 เพ่� อสิ่นับสิ่นุนนักำเรียน
ในชุมชนของเราทุีกำปีสิ่ำาห์รับกำารศึิกำษัาต่อของนักำเรียน ในปี 2022 เรา
บร่จาคเง่นจำานวน 814,903 ด้อล้ล้าร์สิ่ห์รัฐ เพ่� อเป็นทุีนกำารศึิกำษัา
สิ่ำาห์รับนักำเรียน 128 คนจากำโรงเรียนมากำกำว่า 50 แห์่ง ตั�งแต่ปี 1990 
เก่ำอบ 2.7 ล้้านคนได้้รับประโยชน์จากำทุีนกำารศึิกำษัาแล้ะกำารสิ่นับสิ่นุนจากำ
มห์าว่ทียาลั้ย โด้ยมี 192,020 คนได้้รับประโยชน์ในปี 2022

พันธม่ตรห์ล้ายรายของเรายังส่ิ่งเสิ่ร่มกำารอนุรักำษ์ัส่ิ่�งแวด้ล้้อมอีกำด้้วย 
ตั�งแต่ปี 1990 Kohler ได้้ส่ิ่งผล้ต่อเก่ำอบ 155,000 คนผ่านโครงกำาร
อนุรักำษ์ัส่ิ่�งแวด้ล้้อม แล้ะ 4,148 คนในปี 2022

92% ของสิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่งานของ
โคห์์เล้อร์ทัี�วโล้กำ ซึ่ึ� งมีพนักำงาน
มากำกำว่า 100 คนจะมีแผนกำาร
บร่ห์ารจัด้กำารนำ� าอย่างเท่ีาเทีียม
แล้ะยั�งย่นห์ร่อมีส่ิ่วนร่วมใน
ก่ำจกำรรมกำารบร่ห์ารจัด้กำารนำ� า
อย่างเท่ีาเทีียมแล้ะยั�งย่นอย่าง
เป็นทีางกำาร

ความรว่มมือ

เ ป็นเง่นสิ่ด้แล้ะ
ส่ิ่�งของ

ในปี 2022 โคห์เ์ลอร ์บรจิาคโดียรวมทั�งสิ�น

9.3 ล�าน

1  2  3
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640,000 ดีอลลาร์
ล้งทุีนในโครงกำารสิ่นับสิ่นุนนักำศึิกำษัาทีี�  HBCU แล้ะองค์กำรต่าง ๆ ทีี� มุ่งเน้นกำารขยาย
ความห์ล้ากำห์ล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะกำารครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้มในกำารศึิกำษัาในเม่อง
ฮัันต์สิ่ว่ล้ล์้ รัฐอล้าบามา เม่องม่ล้วอกีำ รัฐว่สิ่คอนซึ่่น แล้ะเม่องเชอร่แด้น รัฐอาร์คันซึ่อ

เมืองฮันัต์สวลิล์ เมืองมิลวอก่ี่ เมืองเชีอรแิดีน

ความรว่มมือ

ในปี 2022 โคห์์เล้อร์ยังคงขยายกำารสิ่นับสิ่นุนโปรแกำรมกำารศึิกำษัาโด้ยมุ่ง
เน้นทีี�ความเสิ่มอภิาคของโอกำาสิ่แล้ะกำารเข้าถึึงกำารศึิกำษัาสิ่ำาห์รับนักำเรียน
ในแต่ล้ะขั �นของกำารพัฒนาของนักำเรียน เช่น เกำรด้-12 กำารศึิกำษัาระดั้บ
อุด้มศึิกำษัา แล้ะกำารเปลี้�ยนผ่านไปสู่ิ่แรงงาน เราได้้ล้งทุีนในโครงกำาร
สิ่นับสิ่นุนว่ทียาลั้ยแล้ะมห์าว่ทียาลั้ยคนผ่วด้ำาในอดี้ต (HBCU) แล้ะองค์กำร
ต่าง ๆ ทีี� อุท่ีศิตนเพ่�อขยายความห์ล้ากำห์ล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะกำาร
ครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้มในกำารศึิกำษัาในเม่องฮัันต์สิ่ว่ล้ล์้ รัฐอล้าบามา  
เม่องม่ล้วอกีำ รัฐว่สิ่คอนซึ่่น แล้ะเม่องเชอร่แด้น รัฐอาร์คันซึ่อ 

 Ҙ กี่องทุน Thurgood Marshall College Fund: เรายังสิ่านต่อ
ความร่วมม่อในปี 2022 เพ่� อมอบทุนกี่ารศ้กี่ษาม้ลค่ารวม 84,813 
ดีอลลาร์เพ่�อสิ่นับสิ่นุนนักำศึิกำษัาทีี� เรียน HBCU ด้้วยความร่วมม่อนี� 
เราได้้เปิด้ตัวโครงกำาร Kohler Scholars ซึ่ึ� งคัด้เล่้อกำนักำเรียนสิ่องคน
เพ่�อรับทุีนกำารศึิกำษัาพร้อมกัำบกำารให์้คำาปรึกำษัาแล้ะกำารฝัึกำงานกัำบโคห์์
เล้อร ์

 Ҙ Greater Milwaukee Urban League: ด้้วยความร่วมม่อนี�  โคห์์
เล้อร์ได้้มอบทุนกี่ารศ้กี่ษาจำานวน 10 ทุนในปี 2022 ให์้กัำบนักำเรียน
มัธยมปล้ายม่ล้วอกีำ เพ่� อนำาไปใช้ในกำารศึิกำษัาต่อในระดั้บทีี� สูิ่งขึ�น 

 Ҙ College Possible, M-Cubed และ United Way: ในปี 2022 
เราไดี�ร่วมมือกัี่บองค์กี่รสามแห์่งในมิลวอก่ี่ เพื� อจัดีกี่ลุ่มนักี่ศ้กี่ษา
ท่�  วิทยาเขึ้ตโคห์์เลอร์เพ่� อทีำาก่ำจกำรรมต่าง ๆ รวมถึึงกำารเยี�ยมชม
ว่ทียาเขต กำารอภ่ิปรายคณะสิ่ำารวจอาชีพ แล้ะกำารเยี�ยมชม Kohler 
Design Center แล้ะ KOHLER WasteLAB®.

ความรว่มมือดี�านกี่ารศ้กี่ษา
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โคห์์เล้อร์ได้้รับกำารเสิ่นอช่�อเป็น Corporate Partner of the Year ในปี 
2022 โด้ย College Possible Milwaukee สิ่ำาห์รับความมุ่งมั�นของบร่ษััที
ในกำารสิ่นับสิ่นุนนักำศึิกำษัาจากำชุมชนทีี� มีกำารล้งทุีนน้อยผ่านโปรแกำรม 
Kohler Scholars

รางวลั College Possible Corporate Partner of the Year

โคห์์เล้อร์ก่ำอตั�งความร่วมม่อในปี 2022 กัำบมูล้น่ธ่ Milwaukee Bucks 
Foundation แล้ะ Jrue and Lauren Holiday เพ่� อจัด้กำารกัำบปัญห์า
ความรุนแรงในครอบครัวโด้ยกำารสิ่นับสิ่นุนทีี�พักำพ่งทัี�วรัฐว่สิ่คอนซึ่่นเพ่�อ
เป็นเกีำยรต่แก่ำ Purple Thursday แล้ะเด่้อนแห์่งกำารตระห์นักำรู้ถึึงความ
รุนแรงในครอบครัวแห์่งชาต่ ความร่วมม่อของเราจะนำามาซึ่ึ� งกำารยกำระดั้บ
ผล่้ตภัิณฑ์์ห์้องนำ� ามูล้ค่ากำว่า 200,000 ด้อล้ล้าร์ แล้ะความช่วยเห์ล่้อเพ่�ม
เต่มแก่ำทีี�พักำพ่งแล้ะองค์กำรความรุนแรงในครอบครัวทัี�วรัฐว่สิ่คอนซึ่่น โด้ย
เร่�มจากำ Sojourner Family Peace Center แล้ะ Hope House ในม่ล้
วอกีำ แล้ะ The Women’s Center ในวอเกำชา

ความรว่มมือดี�านสุขึ้ภาพและความสุขึ้สมบ้รณ์

ความรว่มมือดี�านสุขึ้ภาพและความสุขึ้สมบ้รณ์
จะนำามาซ้ึ่�งกี่ารยกี่ระดัีบผลิตภัณฑ์์ห์�องนำ�ามากี่กี่วา่

กี่ารให์�บรกิี่ารดี�านสุขึ้ภาพและความสุขึ้สมบ้รณ์

200,000 ดีอลลาร์

2.6 ล�าน

แล้ะความช่วยเห์ล่้อเพ่�มเต่มแก่ำทีี�พักำพ่งแล้ะองค์กำร
ต่อต้านความรุนแรงในครอบครัวทัี�วรัฐว่สิ่คอนซึ่่น

ได้้รับผล้จากำบร่กำารด้้านสุิ่ขภิาพแล้ะความสุิ่ข
สิ่มบูรณ์ของโคห์์ เล้อร์ตั�งแต่ปี  1990 โด้ยมีผู้ เข้า
รับบร่กำาร  111,000 คนในปี  2022

ความรว่มมือ
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โคห์์เล้อร์ สิ่นับสิ่นุนองค์กำรไม่แสิ่วงห์ากำำาไรห์ล้ายแห่์งทีี� มุ่งเน้นกำารให์้บร่กำาร
ด้้านกำารศึิกำษัา สุิ่ขภิาพ แล้ะความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ทีี�จำาเป็นในชุมชนของเรา

โคห์์เล้อร์ให์้กำารสิ่นับสิ่นุนกำารก่ำอสิ่ร้างศูินย์กำารศึิกำษัาด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อมแห่์งให์ม่
ซึ่ึ� งเปิด้ในปี 2022 ในเม่องชีบอยกัำน รัฐว่สิ่คอนซึ่่น โด้ยร่วมม่อกัำบ Friends 
of the Sheboygan Marsh Kohler Center for Marsh Education เป็นส่ิ่�ง
อำานวยความสิ่ะด้วกำทีี� ได้้รับกำารรับรองจากำ LEED ของสิ่ภิาอาคารเขียวแห์่ง
สิ่ห์รัฐอเมร่กำา ซึ่ึ� งมีพ่�นทีี�สิ่ำาห์รับชั �นเรียน งานเลี้�ยงต้อนรับ แล้ะน่ทีรรศิกำาร รวม
ถึึงใช้เป็นห์้องนำ� าของพ่�นทีี� ตั�งแคมป์

โคห์์เล้อร์ได้้มอบเง่น 100,000 ด้อล้ล้าร์ตล้อด้ระยะเวล้าห้์าปีให์้กัำบ
มห์าว่ทียาลั้ยว่สิ่คอนซึ่่น–แพล้ตว่ล้ล์้เพ่� อสิ่นับสิ่นุนทุีนกำารศึิกำษัาของนักำศึิกำษัา
แล้ะตั�งช่�อห์้องแล็้บว่ชาเล่้อกำทีางเทีคน่คว่ศิวกำรรมเคร่�องกำล้ของโคห์์เล้อร์ใน
อาคารทีางว่ศิวกำรรมทีี�สิ่ร้างขึ�นให์ม่ช่�อว่า Sesquicentennial Hall

ผลต่อชุีมชีนผา่นกี่ารให์�
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ในปี 2022 โคห์เ์ลอรบ์รจิาคผลิตภัณฑ์์และสิ�งขึ้องม้ลค่า 4.5 ล�านดีอลลารใ์ห์�แก่ี่:

โคห์์เล้อร์ยังคงใช้ประโยชน์จากำกำารล้งทุีนในกำารพัฒนาพนักำงานในปี 
2022 ผ่านกำารสิ่นับสิ่นุนกำารศึิกำษัาด้้านเทีคน่ค ซึ่ึ� งรวมถึึงความร่วมม่อดั้ง
ต่อไปนี�

 Ҙ เรดี ไรเดีอร์ แมน้แฟคเจอริ�ง (รัฐวิสคอนซิึ่น)

 Ҙ วิทยาลัยชุีมชีนเพิร์ลริเวอร์ (รัฐมิสซ้ึ่ร่)

 Ҙ โรงเร่ยนมัธยมปลายเชีอริแดีน (รัฐอาร์คันซึ่อ)

 Ҙ วิทยาลัยเทคนิคเลคชีอร์ (รัฐวิสคอนซิึ่น)

 Ҙ วิทยาลัยเทคนิคเทศมณฑ์ลวอเกี่ชีา (รัฐวิสคอนซิึ่น)

 Ҙ สถืาบันปลัมบิงในอินเด่ีย

ผลต่อชุีมชีนผ่านกี่ารให์�
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เราภูิม่ใจในพนักำงานของโคห์์เล้อร์ทัี�วโล้กำทีี�ด้ำาเน่นกำารเพ่�อสิ่ร้างผล้เช่ง
บวกำต่อคุณภิาพส่ิ่�งแวด้ล้้อม กำารศึิกำษัา ความห์ล้ากำห์ล้าย ความเสิ่มอภิาค 
กำารครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้ม แล้ะสุิ่ขภิาพแล้ะความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ในชุมชนของ
เรา พนักำงานของเราอุท่ีศิเวล้าแล้ะความสิ่ามารถึเพ่�อตอบสิ่นองความ
ต้องกำารทีี�สิ่ำาคัญแล้ะเสิ่ร่มสิ่ร้างความแข็งแกำร่งให์้กัำบองค์กำรในชุมชนของ
ตนทีี� ให์้ความสิ่ำาคัญกัำบประเด็้นเห์ล่้านี�  ในปี 2022 พนักำงานโคห์์เล้อร์ทัี�ว
โล้กำร่เร่�มก่ำจกำรรมกำารมีส่ิ่วนร่วมกัำบชุมชนมากำกำว่า 300 ก่ำจกำรรม 

เพ่�อสิ่นับสิ่นุนความพยายามเห์ล่้านี� ของพนักำงานในสิ่ห์รัฐฯ ของเรา ในปี 
2022 เราได้้เปิด้ตัวโปรแกำรมอาสิ่าสิ่มัครนอกำเวล้า (VTO) โด้ยได้้รับค่า
จ้าง ซึ่ึ� งให์้เวล้าแปด้ชั�วโมงต่อปีแก่ำพนักำงานเต็มเวล้าในสิ่ห์รัฐฯ ทุีกำคน 
จนถึึงปัจจุบัน พนักำงานใช้เวล้ากำว่า 2,000 ชั�วโมง VTO เพ่� อเป็นอาสิ่า
สิ่มัครในชุมชนของตน เพ่� อช่วยเช่�อมโยงพนักำงานเข้ากัำบโอกำาสิ่ในกำารเป็น
อาสิ่าสิ่มัคร ในปี 2022 เราได้้เปิด้ตัวแอป Believing in Better®(BiB) ให์้
กัำบพนักำงานทุีกำคนในสิ่ห์รัฐฯ แอป BiB เปิด้โอกำาสิ่ให้์องค์กำรกำารกุำศิล้แล้ะ
อาสิ่าสิ่มัครทีี�ล้งทีะเบียนแล้้วกำว่า 2 ล้้านคน รวมถึึงกำารอาสิ่าสิ่มัครเสิ่ม่อน
จร่งแล้ะกำารเป็นอาสิ่าสิ่มัครตามทัีกำษัะ ช่วยให์้พนักำงานสิ่ามารถึห์าว่ธีเพ่�ม
เต่มในกำารด้ำาเน่นกำารกัำบประเด็้นเร่งด่้วนทีี�พวกำเขาสิ่นใจ 

กี่ารดีำาเนินกี่ารโดียพนักี่งาน

 Ҙ แฮัตติสเบิร์กี่ สห์รัฐอเมริกี่า: พนักำงาน 20 คนเป็นอาสาสมัครในพื�นท่�
สำาห์รับเดี็กี่ทีี�  HUBFEST ซึ่ึ� งเป็นงานศ่ิล้ปะชั�นนำาของแฮัตต่สิ่เบ่ร์กำแล้ะ
เทีศิกำาล้ด้นตรี

 Ҙ สระบุร่ ประเทศไทย: พนักำงานดีำาเนินกี่ารปล้กี่ต�นไม�ร่วมกัำบโรงเรียน
ในพ่�นทีี�แล้ะกำรมสิ่วัสิ่ด่้กำารแล้ะคุ้มครองแรงงานปลู้กำต้นไม้ จำานวน 149 
ต้น

 Ҙ เชีลต์แนม สห์ราชีอาณาจักี่ร: ทีีม Mira IT จัดีกี่ารบริจาคเครื�อง
คอมพิวเตอร์และแล็ปท็อป 200 เครื�องสิ่ำาห์รับโรงเรียนไอทีีใน
แอฟร่กำา

 Ҙ ชีิกี่ารัง อินโดีน่เซ่ึ่ย: พนักำงานช่วยเห์ล่้อสิ่ถึานเลี้�ยงเด็้กำกำำาพร้า Rumah 
Harapan Cikarang ด้้วยกำารปรับปรุงส่ิ่�งอำานวยความสิ่ะด้วกำ ด้ีแลเดี็กี่
เกืี่อบ 1,800 คนในสีิ่� จังห์วัด้

 Ҙ เทศมณฑ์ลชี่บอยกัี่น สห์รัฐอเมริกี่า: พนักำงาน 120 KBNA มารวมตัว
กัี่นเพื� อเป็นอาสาสมัครในองค์กี่รไม่แสวงห์าผลกี่ำาไรส่�แห์่ง พนักำงาน
สิ่ร้างเวทีีทีี�  Dare to Dream Theatre เก็ำบของเสีิ่ยแล้ะดึ้งส่ิ่�งมีชีว่ตทีี�
รุกำรานทีี� โคห์์เล้อร์-Andrae State Park ซึ่่อมพ่�นทีี� ทีี�  Camp Evelyn แล้ะ
เตรียมอาห์ารแล้ะเตียงในสิ่วนทีี�  Meals on Wheels

 Ҙ Kohler สห์รัฐอเมริกี่า: กำระเป๋าเป้ 1,050 ใบแล้ะชุด้อุปกำรณ์กำารศึิกำษัา
พ่เศิษั 25 ชุด้ถูึกำประกำอบขึ�นทีี�  Associate Picnic ปี 2022 ด้้วยความ
ร่วมม่อของ United Way of Milwaukee แล้ะ Waukesha Counties 
แล้ะ United Way of Sheboygan County กี่ระเป๋าเป้สะพายห์ลังและ
ชุีดีอุปกี่รณ์ต่าง ๆ ไดี�ถ้ืกี่แจกี่จ่ายให์�กัี่บน� องให์ม่ท่� เขึ้�าเร่ยนท่�  James 
Madison Academic Campus, Washington High School 
of Information Technology และ Sheboygan County 
elementary schools

 Ҙ เมืองเห์ย่ยนอัน มณฑ์ลซึ่านซ่ึ่ ประเทศจ่น: พนักำงานปลู้กำป่าโคห์์เล้อร ์
แห์่งทีี�  11 เสิ่ร็จด้้วยกี่ารปล้กี่ต�นไม� 3,000 ต�น ส่ิ่งผล้ให้์ปลู้กำต้นไม้ได้้ 
436,233 ต้นตั�งแต่ปี 2010

ห์น้�งในส่วนสำาคัญท่�สุดีในปี 2022:

“กำารบร่ห์ารจัด้กำารนำ� าอย่างเท่ีาเทีียมแล้ะยั�งย่น
เป็นส่ิ่�งทีี� เราทุีกำคนสิ่ามารถึทีำาได้้ ห์ร่อเป็นส่ิ่วน
ห์นึ� ง ซึ่ึ� งไม่จำากัำด้เฉพาะทีีมห์ร่อธุรก่ำจใด้ธุรก่ำจ
ห์นึ� ง เป็นโอกำาสิ่ของเราทีี�จะตอบแทีน”

Lelani Bester,  
Sr. สิ่ำานักำงานแล้ะผู้ดู้แล้ระบบกำารส่ิ่�อสิ่าร
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 Ҙ มิลวอก่ี่ สห์รัฐอเมริกี่า: ในเด่้อนกัำนยายนแล้ะตุล้าคม มีกำารจัด้ชุด้
สิ่ะสิ่มเส่ิ่�อผ้าสิ่ำาห์รับม่ออาชีพทีี�รวบรวมแล้ะบร่จาคส่ิ่�งของ 1,868 
รายกำารให์้กัำบ Bottomless Closet ซึ่ึ� งเป็นองค์กำรไม่แสิ่วงห์าผล้กำำาไร
ในม่ล้วอกีำ แล้ะระด้มเง่นได้้ 840 ด้อล้ล้าร์ในเครด่้ตของขวัญออนไล้น์
จากำพนักำงานของโคห์์เล้อร์ ด้้วยกำารสิ่มบทีจากำโคห์์เล้อร์ ทีำาให้์มีกี่าร
บริจาคเงินรวม 1,680 ดีอลลาร์ให์�กัี่บ Dress for Success ท่� ไม่
แสวงห์าผลกี่ำาไรทั�วโลกี่

 Ҙ นครโฮัจิมินห์์ ประเทศเว่ยดีนาม: พนักำงานร่วมม่อกัำบ Tan Thong 
Nursing Home เพ่�อปรับปรุงห์้องนำ� าแล้ะสิ่ภิาพสุิ่ขาภ่ิบาล้ นอกำเห์น่อ
จากำกิี่จกี่รรมอาสาสมัครกัี่บผ้�พักี่อาศัย 102 คน

 Ҙ ชี่บอยกัี่น สห์รัฐอเมริกี่า: นักำบำาบัด้สิ่ปาของ Kohler Waters Spa 
10 คนแล้ะ The American Club® ร่วมม่อกัำนเพ่�อยกี่ย่องและเฉลิม
ฉลองให์�กัี่บพยาบาลกี่ว่า 30 คนด้้วยกำารนวด้บนเก้ำาอี� 15 นาทีีแล้ะ
อาห์ารนำากำลั้บบ้านทีี�  Lakeshore Community Health Care

 Ҙ แทนเจ่ยร์ โมร็อกี่โกี่: สิ่นับสิ่นุนผู้คน 700 คนจากำ 14 ชุมชน โด้ย
ความร่วมม่อกัำบนักำศึิกำษัาแพทีย์ในท้ีองถ่ึ�น ผู้ร ่วมงานจากำโรงงาน 
Jacob Delafon ช่วยจัด้คาราวานกำารแพทีย์แทีนเจียร์โมร็อกำโกำเพ่�อ
ปรับปรุงผล้ลั้พธ์ด้้านสุิ่ขภิาพของชุมชน

 Ҙ วิซึ่ายาส ฟิลิปปินส์: พนักำงานจัด้บร่จาคผล่้ตภัิณฑ์์สุิ่ขอนามัยสิ่ำาห์รับ
ประจำาเด่้อนเป็นเวล้าห์กำเด่้อนเพ่�อสนับสนุนผ้�ห์ญิง 83 คนระห์ว่าง 
Department of Social Work แล้ะ Good Shepherd Welcome 
House

 Ҙ เทโลค ค้เรา สิงคโปร์: พนักำงาน 21 คนเป็นอาสิ่าสิ่มัครทีี�องค์กำร 
Wil l ing Hearts โด้ยเตรียมอาห์ารทีี�เป็นประโยชีน์ต่อผ้�ส้งอายุห์รือ
ผ้�พิกี่ารประมาณ 5,000 คน ผู้ มีรายได้้น้อย เด็้กำจากำครอบครัวเลี้�ยง
เดี้�ยวห์ร่อครอบครัวยากำจน แล้ะแรงงานข้ามชาต่ในส่ิ่งคโปร ์

 Ҙ เรกี่จิโอ เอมิเล่ย อิตาล่: ในช่วงเร่�มต้นของสิ่งครามในยูเครน 
พนักี่งานมากี่กี่ว่า 150 คนบร่จาคส่ิ่�งของต่าง ๆ เช่น ผ้าห่์ม เส่ิ่� อผ้า
กัำนห์นาว ห์น้ากำากำ แล้ะผล่้ตภัิณฑ์์สิ่ำาห์รับเด็้กำ

กี่ารดีำาเนินกี่ารโดียพนักี่งาน
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“

กี่ารดีำาเนินกี่ารโดียพนักี่งาน

ด้้วยกำารสิ่มบทีของโคห์์เล้อร์ พนักำงานของเราในสิ่ห์รัฐอเมร่กำาได้้บร่จาคเง่น
มากำกำว่า 8.3 ล้้านด้อล้ล้าร์ให์้กัำบ United Way ตั�งแต่ปี 2000 ซึ่ึ� งรวมถึึงเก่ำอบ 
300,000 ด้อล้ล้าร์ในปี 2022 โด้ย 98% อยู่ในชุมชนท้ีองถ่ึ�น ในปี 2022 มีคน
ประมาณ 53,071 คนได้้รับบร่กำารผ่านกำารบร่จาคของ United Way

American Legion Post 555 ในชีบอยกัำน ผม
เป็นผู้สิ่นับสิ่นุนกำารเร่�มสิ่ำาห์รับกำารระด้มทุีนไป
ยังสิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่งาน Highground Veterans 
Memorial ในนีล้สิ่ว่น ว่สิ่คอนซึ่่ล้ เราระด้มทุีน
ได้้ 4,750 ด้อล้ล้าร์สิ่ำาห์รับอนุสิ่รณ์เช่งโต้ตอบนี� 
ซึ่ึ� งจะนำาไปใช้กัำบกำารยกำระดั้บกำารปรับปรุงกำาร
เข้าถึึง ADA ของสิ่ถึานทีี�  ขอขอบคุณทีี�อนุญาตให์้ฉันสิ่นับสิ่นุนชุมชนแล้ะ
ทีห์ารผ่านศึิกำในช่วงเวล้าทีำางานปกำต่ ขอขอบคุณบร่ษััทีโคห์์เล้อร์สิ่ำาห์รับ
ผล้ประโยชน์นี� ”

Kerk Evans 
ผู้ประสิ่านงานกำารบำารุงรักำษัาแล้ะตรวจสิ่อบอาคารแล้ะอุปกำรณ์

กี่ารระดีมทุนขึ้อง United Way Associate

“ด่้ฉันมีโอกำาสิ่ทีี�จะเป็นส่ิ่วนห์นึ� งของทีีมบร่ห์ารจัด้กำารนำ� า
อย่างเท่ีาเทีียมแล้ะยั�งย่นของโมรอคโคอันเห์ล่้อเช่�อทีี�
มีจำานวนสิ่มาช่กำห์ล้ายคนจากำห์ล้ายแผนกำ (ทีรัพยากำร
บุคคล้ กำารเง่น กำารผล่้ต ห์่วงโซึ่่อุปทีาน ว่ศิวกำรรม...) 
เราเปิด้รับความค่ด้ร่เร่�มทุีกำประเภิที แล้ะเราพยายาม
กำระจายก่ำจกำรรมของเรา เราประสิ่บความสิ่ำาเร็จใน
ก่ำจกำรรมต่าง ๆ ของชุมชนทีี�ประกำอบด้้วยกำารบร่จาค
คอมพ่วเตอร์ให์้กัำบโรงเรียน กำารบร่จาคโล้ห่์ตคาราวานเพ่�อมนุษัยธรรม อาห์าร
สิ่ำาห์รับคนไร้บ้าน กำารบร่จาค [แล้ะ ] อุปกำรณ์ประปาสิ่ำาห์รับเด็้กำ"

Boutaina El Gallaf  
ทีี�ปรึกำษัา HR–บุคล้ากำรทีี� มีความสิ่ามารถึ
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ชีว่ยเห์ลือชุีมชีนในเวลาท่�ต�องกี่าร

ย้เครน

เปอรโ์ตรโิกี่�ฟลอรดิีา

รฐัวสิคอนซิึ่ล

กี่ารดีำาเนินกี่ารโดียพนักี่งาน

พนักำงานของโคห์์เล้อร์สิ่นับสิ่นุนกำารบรรเทีาสิ่าธารณภัิยแล้ะความต้องกำาร
ทีี�สิ่ำาคัญในชุมชนของพนักำงานโด้ยบร่จาคเง่นบร่จาคเพ่�อล้ด้ห์ย่อนภิาษีัให์้กัำบ
กำองทุีนสิ่งเคราะห์์ของโคห์์เล้อร์ ซึ่ึ� งให์้เง่นช่วยเห์ล่้อแบบปล้อด้ภิาษีัเพียงครั �ง
เดี้ยวแก่ำผู้รับทีี� มีคุณสิ่มบัต่ตามทีี�กำำาห์นด้ ด้้วยกำารสิ่มทีบเง่นจากำโคห์์เล้อร ์
พนักำงานสิ่ามารถึสิ่ร้างผล้ต่อไปนี� ในปี 2022:  Ҙ พนักำงานจากำทัี�วโล้กำระด้มทุีนเพ่�อ

ยูเครนผ่านก่ำจกำรรมทีี�รวมกำารเด่้น 43 
ไมล์้ (ระยะทีางเฉลี้�ยทีี�ชาวยูเครนทีี�
ห์ล้บห์นีต้องเด่้นทีางไปถึึงทีี�ห์ล้บภัิย )

 Ҙ Kohler Power Systems ร่วมม่อกัำบ 
Electriciens Sans Frontières เพ่� อ
บร่จาคเคร่�องกำำาเน่ด้ไฟฟ้าแบบพกำพา

 Ҙ โคห์์เล้อร์สิ่มบทีเง่นบร่จาคของ
พนักำงานให์้กัำบสิ่ำานักำงานข้าห์ล้วง
ให์ญ่ผู้ ลี้� ภัิยแห์่งสิ่ห์ประชาชาต่ Water 
Mission แล้ะ World Vision

Kohler Co. สิ่มทีบเง่นบร่จาคครบ 100% 
ขึ้องยอดีบริจาคโดียพนักี่งานเพื� อชี่วยเห์ลือ
ผ้�ประสบภัยจากี่พายุเฮัอริเคนฟิโอน่า โดีย
บริจาคเงินรวม 975 ดีอลลาร์ ให์้กัำบสิ่ภิา
กำาชาด้อเมร่กัำน คณะแพทีย์นานาชาต่ สิ่ห์
พันธ์ฮั่สิ่แปน่กำ เว่ล้ด์้เซึ่็นเตอร์ค่ทีเช่น มูล้น่ธ่
อเมร่กำาเรสิ่ แล้ะศูินย์กำารกุำศิล้เพ่�อภัิยพ่บัต่

 Ҙ Kohler Energy ย้ายอุปกำรณ์ไฟฟ้าฉุกำเฉ่น
ไปยังพ่�นทีี� ได้้รับผล้กำระทีบจากำพายุเฮัอร่
เคนเอียน

 Ҙ Kohler Co. สิ่มทีบเง่นบร่จาคครบ 100% 
ขึ้องกี่ารบริจาคโดียพนักี่งานดี�วยเงิน
รวม 6,218 ดีอลลาร์ ให์้กัำบ American 
Red Cross, Team Rubicon, Operation 
Blessing, แล้ะ World Vision

กำารเข้าถึึงว่สิ่คอนซึ่่นโด้ย
ความร่วมม่อกัำบ  KAVS

ให์้ กัำบมูล้น่ธ่ว่ จัยมะเร็งเ ต้า
นมร่วมกัำบ  Women@Work

สิ่ำาห์รับ  Afghan Refugee 
Support  Dr ive ผ่านความ
ร่วมม่อระห์ว่าง  KAVS, 
Women@Work แล้ะ  V IVA 
Kohler

ให์้ กัำบ  PFLAG ร่วมกัำบ  โคห์์
เล้อร์ PROUD

8,762 ดีอลลาร ์ 2,766 ดีอลลาร ์

1,482 ดีอลลาร์

1,488 ดีอลลาร์
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มอบนำ�าท่�ปลอดีภัย
และสุขึ้าภิบาล 

นำ� าเป็นห์ัวใจสิ่ำาคัญของทุีกำส่ิ่�งทีี� โคห์์เล้อร์ ทีำา แล้ะกำารอนุรักำษ์ันำ� าแล้ะ 
กำารทีำาให์้แน่ใจว่านำ� าสิ่ะอาด้แล้ะสุิ่ขาภ่ิบาล้มีความสิ่ำาคัญต่อชีว่ตประจำา
วัน ไม่เพียงแต่สิ่ำาห์รับกำารด่้�มเท่ีานั�น แต่ยังรวมถึึงสุิ่ขาภ่ิบาล้ กำารล้้าง
ม่อ แล้ะสุิ่ขภิาพโด้ยรวมด้้วย มีว่กำฤตนำ� าทีี�ปล้อด้ภัิยทัี�วโล้กำ โด้ยมีผู้คน
มากำกำว่าสิ่องพันล้้านคนอาศัิยอยู่โด้ยทีี� ไม่สิ่ามารถึเข้าถึึงนำ� าทีี� มีกำารจัด้กำาร
อย่างปล้อด้ภัิย ผู้คนมากำกำว่าสีิ่�พันล้้านคนใช้ชีว่ตโด้ยปราศิจากำสุิ่ขาภ่ิบาล้
ทีี�ปล้อด้ภัิย แล้ะอีกำสิ่ามพันล้้านคนอาศัิยอยู่โด้ยทีี� ไม่สิ่ามารถึเข้าถึึงกำาร
ล้้างม่อขั �นพ่�นฐานทีี�บ้านได้้ เราเช่�อว่าว่กำฤตกำารณ์นำ� านี� เป็นส่ิ่�งทีี�ยอมรับ
ไม่ได้้ แล้ะทีี� โคห์์เล้อร์เรากำำาลั้งด้ำาเน่นกำารเพ่�อทีำาให์้นำ� าสิ่ะอาด้แล้ะกำาร
สุิ่ขาภ่ิบาล้เป็นจร่งสิ่ำาห์รับทุีกำคน 

ความค่ด้ร่เร่�มทีี�สิ่ำาคัญของโคห์์เล้อร์ค่อ นำ� าทีี�ปล้อด้ภัิยสิ่ำาห์รับทุีกำคน ใช้
ประโยชน์จากำความเชี�ยวชาญของบร่ษััทีแล้ะกำารเข้าถึึงทัี�วโล้กำ ควบคู่ไป
กัำบความสิ่ามารถึแล้ะความกำระต่อร่อร้นของพนักำงานของเราเพ่�อผลั้กำดั้น
กำารเปลี้�ยนแปล้งแล้ะกำารรับรู ้ของประชากำรทัี�วโล้กำ ตั�งแต่ปี 2014 เราได้้
ส่ิ่งผล้ต่อชีว่ตมากำกำว่า 2.2 ล้้านคนผ่านโครงกำารร่เร่�มแล้ะผล่้ตภัิณฑ์์ นำ� าทีี�
ปล้อด้ภัิยสิ่ำาห์รับทุีกำคน ความค่ด้ร่เร่�มเห์ล่้านี� ด้ำาเน่นกำารในสีิ่�ประเด็้นสิ่ำาคัญ:

 Ҙ กี่ารบริห์ารจัดีกี่ารนำ� าอย่างเท่าเท่ยมและยั�งยืน: ตามทีี�กำล่้าวไว้ในบที 
โล้กำทีี� ดี้ขึ�นแล้้วนั�น Kohler มุ่งมั�นทีี�จะจัด้กำารนำ� าอย่างยั �งย่นทีี� โรงงาน
ของเราแล้ะแห์ล่้งต้นนำ� าทีี�พวกำเขาอาศัิยอยู่

 Ҙ ผลิตภัณฑ์์: เรามุ่งมั�นทีี�จะพัฒนาผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� เป็นม่ตรกัำบส่ิ่�งแวด้ล้้อมซึ่ึ� ง
ช่วยอนุรักำษ์ันำ� าแล้ะจัด้ห์าว่ธีแก้ำปัญห์าสิ่ำาห์รับนำ� าสิ่ะอาด้แล้ะสุิ่ขาภ่ิบาล้
ในชุมชนทีี� ด้้อยโอกำาสิ่ รวมถึึงผล่้ตภัิณฑ์์ WaSH ทีี�พัฒนาโด้ยนวัตกำรรม
ของเราสิ่ำาห์รับศูินย์บ่มเพาะ Good®

 Ҙ โครงกี่ารผลกี่ระทบ: เราร่วมม่อกัำบองค์กำรด้้านมนุษัยธรรมแล้ะ
พันธม่ตรในท้ีองถ่ึ�นในโครงกำารชุมชนเพ่�อพัฒนา จัด้ห์าทุีน แล้ะต่ด้ตาม
แนวทีางแก้ำไขทีี�ปรับให้์เห์มาะกัำบความต้องกำารเฉพาะ

 Ҙ กี่ารสนับสนุน: เราใช้กำารเข้าถึึงแล้ะแพล้ตฟอร์มของเราเพ่�อสิ่ร้างกำาร
รับรู ้เกีำ�ยวกัำบจุด้ตัด้ของว่กำฤตนำ� าทัี�วโล้กำแล้ะกำารเปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่
อากำาศิผ่านก่ำจกำรรม ความรับผ่ด้ชอบในกำารออกำแบบ แล้ะความร่วม
ม่อทีี�สิ่ำาคัญ 

นำ�าท่�ปลอดีภัยสำาห์รบัทุกี่คน

คนทัี�วโล้กำผ่านโครงกำารแล้ะผล่้ตภัิณฑ์์ 
Safe Water for  A l l

ในปี 2022 เราไดี�ส่งผลต่อชีว่ติขึ้อง

356,000

1  2  3

8.3 ล�าน
คนได้้รับประโยชน์จากำระบบประปาทีี� ไ ด้้
รับกำารปรับปรุงตั�งแต่ปี  1990 รวมถึึง 
404,000 ในปี  2022

ปรบัปรุงระบบประปา
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นำ�าท่�ปลอดีภัยสำาห์รบัทุกี่คน

Kohler Run/Walk for Safe Water ประจำาปีเป็นความท้ีาทีายทีี� จัด้ขึ�น
เป็นเวล้าห์นึ� งเด่้อนซึ่ึ� งดึ้งดู้ด้ผู้เข้าร่วมห์ล้ายพันคนจากำทัี�วโล้กำด้้วยความ
ตั�งใจทีี�จะให์้ความรู้แล้ะสิ่ร้างความตระห์นักำรู้เกีำ�ยวกัำบว่กำฤตกำารณ์นำ� าทัี�ว
โล้กำ ในเด่้อนกัำนยายน 2022 มีนักำว่�ง นักำเด่้น ผู้ใช้รถึเข็น แล้ะนักำปีนเขา
กำว่า 100,000 คนจากำ 182 ประเทีศิ รวมระยะทีางทัี�งห์มด้ 8.8 ล้้าน
ก่ำโล้เมตร จนถึึงปัจจุบัน Kohler บร่จาคเง่นกำว่า 1 ล้้านด้อล้ล้าร์ในนาม
ของผู้เข้าร่วมโครงกำาร Run/Walk for Safe Water 

Kohler Run/Walk for Safe Water

ในนามของผู้เข้าร่วมโครงกำาร 
Run/Walk for  Safe Water นับ
ตั�งแต่เปิด้ตัวในปี  2017

คนสิ่ามารถึเข้า ถึึงน่ทีรรศิกำาร  นำ� า ทีี�
ปล้อด้ภัิยสิ่ำาห์รับทุีกำคน

โคห์เ์ลอร ์ไดี�บรจิาคเงนิกี่วา่

1 ล�านดีอลลาร์
เราสิ่ร้างความตระห์นักำรู้ถึึงโซึ่ลู้ชันเช่งบวกำต่อว่กำฤตกำารณ์นำ� าทัี�วโล้กำ 
รวมถึึงกำารออกำแบบผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะเทีคโนโล้ยีทีี� เป็นนวัตกำรรมให์ม่ผ่าน
น่ทีรรศิกำารนำ� าทีี�ปล้อด้ภัิยสิ่ำาห์รับทุีกำคนทีี�  Kohler Design Center ซึ่ึ� งตั�ง
อยู่ทีี�สิ่ำานักำงานให์ญ่ของเรา ในปี 2022 ผู้ เข้าชม Kohler Design Center 
แบบตัวต่อตัวกำว่า 40,000 คนสิ่ามารถึเข้าชมน่ทีรรศิกำารได้้ แล้ะมีกำาร
แชร์น่ทีรรศิกำารผ่านทัีวร์ออนไล้น์เสิ่ม่อนจร่ง

กี่ารสร�างความตระห์นักี่ถ้ืงวกิี่ฤตกี่ารณ์นำ�าทั�วโลกี่

ในปี 2022 ผ้�มาเย่�ยมชีม Design Center มากี่กี่วา่

40,000
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โครงกี่าร WaSH (นำ�า สุขึ้าภิบาล และสุขึ้อนามัย)

จากี่าเด่ีย อินเด่ีย 
สิ่ถึานีอาบนำ� าชุมชน  
Navagam 

คุชีราต อินเด่ีย
สิ่ถึานีล้้างม่อ

ซิึ่งเห์ริน กุี่�ยโจว จ่น
โครงกำารระบบนำ� าด่้�มแล้ะ
สุิ่ขาภ่ิบาล้

ประเทศไทย
ปรับปรุง
ระบบกำรองนำ� า

อินโดีน่เซ่ึ่ย
สิ่นับสิ่นุน
กำารตรวจสิ่อบนำ� าทีี�บ้าน

อินโดีน่เซ่ึ่ย
ปรับปรุงโรงเรียน Rumah 
Harapan Cikarang แล้ะ
สิ่ถึานเลี้�ยงเด็้กำกำำาพร้า

ห์ยางเซ่ึ่�ยน ชีานซ่ึ่ จ่น
โครงกำารระบายนำ� าชุมชน  
Shij iawan

142 

1,150 

757

100

19

200

500
ครัวเร่อนได้้รับกำารต่ด้ตั�งสิ่ถึานีอาบนำ� า
ทีี�ปล้อด้ภัิยแล้ะเป็นส่ิ่วนตัวเพ่� อปรับปรุง
ผล้ลั้พธ์ด้้านสุิ่ขภิาพแล้ะสุิ่ขอนามัยแล้ะ
ความปล้อด้ภัิย

นักำเรียนได้้รับกำารสิ่นับสิ่นุนจากำ
โรงเรียนรัฐบาล้ส่ิ่บแห์่งใน 
รัฐคุชราต

นักำเรียนแล้ะครู  60 คนของโรงเรียน 
X ingren Wangj iazhai  ไ ด้้รับประโยชน์
จากำท่ีอนำ� า ให์ม่  ระบบรางนำ� า  แล้ะจุด้
ล้้างม่อโด้ยความร่วมม่อกัำบ  Wor ld 
V is ion China

นักำเรียนในพ่� นทีี� ชุมชนแก่ำงคอย
ได้้รับประโยชน์จากำระบบกำรอง
นำ� าของโรงเรียนประถึมวัด้น้อย
สิ่ามัคคีธรรม  เพ่� อทีำ านำ� าบร่โภิค  ซึ่ึ� ง
เ ม่� อ ก่ำอนใช้แค่ ล้้างทีำาความสิ่ะอาด้ 
ตอนนี� ปล้อด้ภัิยสิ่ำาห์รับด่้� ม  นอกำจากำ
นี�  ทีีมงานได้้ปรับปรุงห์้องนำ� าของ
โรงเรียนเพ่� อให์้ นักำเรียนแล้ะครูได้้
ประสิ่บกำารณ์ด้้านสุิ่ขาภ่ิบาล้ทีี� ดี้ขึ� น

ชุมชนทีี� ไ ด้้รับกำารสิ่นับสิ่นุนด้้วยกำาร
ตรวจสิ่อบคุณภิาพนำ� าอย่างต่อเน่� อง
ด้ำาเน่นกำารโด้ย  Water Miss ion

นักำเรียนแล้ะเด็้กำทีี� ไ ด้้รับผล้จากำกำาร
ปรับปรุงห้์องนำ� าแล้ะทีี� ล้้างม่อแล้ะ
กำารศึิกำษัาด้้านสุิ่ขอนามัยทีี� ดี้ขึ� น

นักำเรียนในพ่� นทีี� ชุมชนแก่ำงคอยได้้
รับประโยชน์จากำระบบกำรองนำ� าของ
โรงเรียนประถึมวัด้น้อยสิ่ามัคคีธรรม 
เพ่� อทีำ านำ� าบร่โภิค  ซึ่ึ� ง เ ม่� อ ก่ำอนใช้
แค่ ล้้างทีำาความสิ่ะอาด้ได้้ปล้อด้ภัิย
สิ่ำาห์รับด่้� มก่ำน  ซึ่ึ� ง เร่�มด้ำ าเน่นกำารใน
เด่้อนส่ิ่งห์าคม  2022 แล้ะจะแล้้ว
เสิ่ร็จในปี  2023

นำ�าท่�ปลอดีภัยสำาห์รบัทุกี่คน
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นำ�าท่�ปลอดีภัยสำาห์รบัทุกี่คน

ในปี 2022 โครงกำารร่เร่�มทีี�ขับเคล่้� อนโด้ยกำลุ่้มเคร่�องครัวแล้ะสุิ่ขภัิณฑ์์
ของโคห์์เล้อร์  โคห์์เล้อร์ร่วมม่อกัำบ LavaMaex ซึ่ึ� งเป็นองค์กำรใน
ซึ่านฟรานซึ่่สิ่โกำทีี� ให์้กำารศึิกำษัาแล้ะฝัึกำอบรมแก่ำองค์กำรต่าง ๆ แล้ะนำาห์้อง
อาบนำ� าเคล่้� อนทีี�แล้ะบร่กำารดู้แล้ทีี�จำาเป็นออกำสู่ิ่ท้ีองถึนน กำารสิ่นับสิ่นุน
ของช่วยมอบเง่นช่วยเห์ล่้อแก่ำผู้ให์้บร่กำารฝัักำบัวอาบนำ� าเคล่้� อนทีี�  7 ราย 
ทัี�วสิ่ห์รัฐอเมร่กำา ซึ่ึ� งส่ิ่งผล้ต่อชีว่ตประมาณ 20,000 ชีว่ต ในเด่้อน
ธันวาคมเพียงเด่้อนเดี้ยว ฝัักำบัว 14,703 ตัวถูึกำจัด้เตรียมไว้สิ่ำาห์รับผู้มา
เย่อน 9,219 คน โด้ยได้้รับกำารสิ่นับสิ่นุนจากำอาสิ่าสิ่มัคร 3,887 รายจากำ
ผู้ให์้บร่กำารทีี� ได้้รับกำารสิ่นับสิ่นุนจากำโคห์์เล้อร์แล้ะ LavaMaex

KOHLER Relief Shower Trailer ซึ่ึ� งเก่ำด้จากำโครงกำาร Innovation for 
Good® อยู่ภิายใต้กำารดู้แล้ของ Shower of Hope ซึ่ึ� งเป็นองค์กำรในล้อสิ่
แอนเจล่้สิ่ รถึเทีรล้เล้อร์นี� ใช้เพ่� อให์้บร่กำารอาบนำ� าแก่ำผู้ ทีี� ไม่มีทีี�อยู่อาศัิย
แล้ะผู้มีรายได้้น้อยในพ่�นทีี�ล้อสิ่แองเจล่้สิ่ โด้ยมีห์้องอาบนำ� าให์้บร่กำาร
มากำกำว่า 7,000 แห่์งในปี 2022 

พลังแห์ง่กี่ารอาบนำ�าฝ่กัี่บวั

ในปี 2022 Kohler ยังคงให้์ทุีนแก่ำโครงกำารผู้บร่จาครายย่อยของกำองทุีน 
Water Is Life Fund ซึ่ึ� งให์้ทุีนแก่ำโครงกำารระดั้บรากำห์ญ้าทีี� ให้์กำารเข้าถึึง
ว่ธีแก้ำปัญห์านำ� าทัี�ว Navajo Nation โครงกำารดั้งกำล่้าวให้์ทุีนสิ่นับสิ่นุน 10 
โครงกำารในปี 2022 รวมถึึงโครงกำารกัำกำเก็ำบนำ� าแล้ะจัด้ส่ิ่งนำ� าในชุมชนซึ่ึ� ง
ส่ิ่งผล้ต่อชีว่ตประมาณ 1,806 คน แล้ะโครงกำารนำ� าทีี�  Western Navajo 
Fairgrounds

ตั�งแต่ปี 2021 Water Is Life Fund ได้้สิ่นับสิ่นุนโครงกำาร 23 โครงกำาร
แล้ะส่ิ่งผล้ต่อชีว่ตประมาณ 4,000 ชีว่ตในกำว่า 815 ครัวเร่อนทัี�วรัฐ
แอร่โซึ่นา ยูทีาห์์ แล้ะน่วเม็กำซึ่่โกำ แล้ะจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าชม 
Western Navajo Fairgrounds ปีล้ะ 100,000 คน

DigDeep
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กี่ารควบคุมแรงบันดีาล
ใจผา่นศิลปะ

1  2  3

พันธก่ำจของโคห์์เล้อร์ในกำารช่วยเห์ล่้อผู้คนทีี�ประทัีบใจในผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะ
บร่กำารของเราให์้มีชีว่ตทีี� ดี้ขึ�นในระดั้บทีี� สูิ่งขึ�น เป็นรากำฐานของกำาร
สิ่นับสิ่นุนแล้ะช่วยเห์ล่้อศ่ิล้ปะแล้ะองค์กำรศ่ิล้ปะในชุมชนของเรา 

ตั�งแต่ปี 1974 Kohler ได้้ร่วมม่อกัำบ John Michael Kohler Arts 
Center ในเม่องชีบอยกัำน รัฐว่สิ่คอนซึ่่น ในโปรแกำรมพักำอาศัิยเพ่�อศ่ิล้ปะ/
อุตสิ่าห์กำรรม ในแต่ล้ะปี มีกำารคัด้เล่้อกำศ่ิล้ปินไม่เก่ำนส่ิ่บสิ่องคนผ่าน
กำระบวนกำารสิ่มัครโด้ยคณะกำรรมกำารทีี� มีกำารแข่งขันกัำน เพ่� อมุ่งเน้นไป
ทีี�กำารสิ่ร้างสิ่รรค์ผล้งานให์ม่โด้ยใช้ทีรัพยากำร เทีคโนโล้ยี แล้ะวัสิ่ดุ้จากำ
ร้านเคร่�องปั� นด่้นเผา โรงห์ล่้อแล้ะเคร่�องเคล่้อบของโคห์์เล้อร์ร่วมกัำบ
พนักำงานของเรา โปรแกำรมนี� นำาเสิ่นอทีี�พักำสิ่ำาห์รับศ่ิล้ปินทีี�จะอาศัิยอยู่
ในโคห์์เล้อร์แล้ะทีำางานร่วมกัำบพนักำงานฝั่ายผล่้ตของเรา แบ่งปันความ
รู้แล้ะความเชี�ยวชาญ ศ่ิล้ปินมากำกำว่า 500 คนได้้เข้าร่วมในโปรแกำรม
ตั�งแต่เร่�มก่ำอตั�ง แล้ะเรายังคงให์้ความใส่ิ่ใจต่ออดี้ตศ่ิล้ปินทีี�พำานักำอยู ่

โปรแกี่รมศิลปะ/อุตสาห์กี่รรม “
“

มีทีี�อยู่อาศัิยมากำมายอยู่ทีี� นั�น แต่กำารมีระดั้บ
กำารสิ่นับสิ่นุนทีี� เรามีนั�นเป็นเร่�องพ่เศิษั มันน่า
ทึี� งจร่ง ๆ”

Joann Quiñones,  
ผู้พักำอาศัิยเพ่�อศ่ิล้ปะ/อุตสิ่าห์กำรรม

โครงกำารพักำอาศัิยนั�นยอด้เยี�ยมมากำ  
ด่้ฉันได้้เรียนรู้อย่างมากำ กำารพักำอาศัิยเพ่�อศ่ิล้ปะ/
อุตสิ่าห์กำรรมเปิด้โอกำาสิ่ให์้คุณทีำางานกัำบวัสิ่ดุ้
แล้ะกำระบวนกำารทีี�คุณจะไม่สิ่ามารถึใช้ทีี�อ่�นได้้”

Jesse Harrod, 
ผู้พักำอาศัิยเพ่�อศ่ิล้ปะ/อุตสิ่าห์กำรรม

Sarah Kahn 
ผู้พักำอาศัิยเพ่�อศ่ิล้ปะ/อุตสิ่าห์กำรรม

Kohler Pottery

ชีว่ติท่�ปราศจากี่แรงงานคือความ
ร้�ส้กี่ผดิี แรงงานท่�ไม่ม่ศิลปะคือ
ความโห์ดีร�าย
- John Ruskin นักำเขียน  

นักำปรัชญา แล้ะนักำว่จารณ์ศ่ิล้ปะ

07

01

02

04

05

06

ชี
ม

ชี
น

ดี
ขึ้้�

น 
 

03

กำารค
วบ

คุ
ม

แ
รงบัน

ด้
าล้ใจผ่าน

ศิ
ล้ป

ะ

47



โปรแกี่รมศิลปะ/อุตสาห์กี่รรม

ศ่ิล้ปิน 12 คนเข้าร่วมโครงกำารศ่ิล้ปะ/อุตสิ่าห์กำรรมในปี 2022 ผล้งาน
ศ่ิล้ปะทีี� คัด้สิ่รรมามากำมายจากำโปรแกำรมจัด้แสิ่ด้งใน Vi l lage of Kohler 
แล้ะทัี�วทัี�งว่ทียาเขตของโคห์์เล้อร์ รวมถึึง Kohler Design Center 
งานศ่ิล้ปะจากำโปรแกำรมศ่ิล้ปะ/อุตสิ่าห์กำรรมยังจัด้แสิ่ด้งทีี�  KOHLER® 
Experience Centers แล้ะ KOHLER Signature Stores ทัี�วโล้กำ 2022 
เราได้้เปิด้ตัวโครงกำารแล้กำเปลี้�ยนความค่ด้สิ่ร้างสิ่รรค์ระห์ว่างพนักำงาน
แล้ะศ่ิล้ปินของโคห์์เล้อร์ รวมถึึงงานโอเพ่นเฮัาส์ิ่ทีี� เปิด้โอกำาสิ่ให้์พนักำงาน
ได้้เช่�อมต่อกัำบศ่ิล้ปินในบร่เวณสิ่ตูด่้โอ 

Jesse Harrod 
ผู้พักำอาศัิยเพ่�อศ่ิล้ปะ/
อุตสิ่าห์กำรรม
Kohler Foundry

Joann Quiñones  
ผู้พักำอาศัิยเพ่�อศ่ิล้ปะ/

อุตสิ่าห์กำรรม
Kohler Foundry
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ชีว่ติ
ท่�ด่ีขึ้้�น
ศูินย์กำล้ยุทีธ์ชีว่ตทีี� ดี้ขึ�นของโคห์์เล้อร์ใน
กำารปรับปรุงสิ่ถึานทีี�ทีำางานของเราแล้ะ
ชีว่ตของพนักำงานกำว่า 39,000 คนทัี�วโล้กำ 
โด้ยเสิ่นอสิ่วัสิ่ด่้กำารทีี�แข่งขันได้้ โครงกำาร
ความปล้อด้ภัิยในทีี�ทีำางาน โครงกำาร
ร่เร่�มกำารมีส่ิ่วนร่วม แล้ะโอกำาสิ่สิ่ำาห์รับ
นวัตกำรรม ซึ่ึ� งผสิ่มผสิ่านกำารใช้ชีว่ตอย่าง
สิ่ง่างามเข้ากัำบผล้ลั้พธ์ในเช่งบวกำ

เราเช่�อว่าทุีกำคนสิ่มควรมีสิ่ถึานทีี�ทีำางาน
ทีี� ส่ิ่งเสิ่ร่มให์้พวกำเขาเต่บโตแล้ะรู้สึิ่กำถึึง
คุณค่า จุด้ประสิ่งค์ แล้ะเป็นส่ิ่วนห์นึ� ง แล้ะ
เราอยากำเช่ญให์้พวกำเขาได้้มีส่ิ่วนร่วม 
นอกำจากำนี� เรายังเช่�อว่าพนักำงานแต่ล้ะคน
เป็นผู้นำา แล้ะเรามุ่งมั�นทีี�จะสิ่ร้างชุมชน
ทีี�สิ่นับสิ่นุนซึ่ึ� งช่วยให์้พนักำงานของเรา
สิ่ร้างสิ่รรค์ส่ิ่�งให์ม่ ๆ ทัี�วทัี�งองค์กำร
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ความปรารถืนาอันแรงกี่ล�า กี่ารริเริ�ม ชุีดีตัวเลขึ้วัดีผล 2022 ในอด่ีต

กี่ารสร�างท่มท่�ห์ลากี่
ห์ลายและครอบคลุม
คนทุกี่กี่ลุ่ม

กี่ารรเิริ�มกี่ารจ�างงานท่�ห์ลากี่ห์ลาย  
กี่ารจ�างพนักี่งานในสห์รฐัอเมรกิี่าท่�
ห์ลากี่ห์ลาย ทั�งถืาวรและไดี�รบักี่าร
แบง่แยกี่ 

53%
(เก่ำนกำว่าเป้าห์มาย 50%)

55% ในปี 2021

ชุีดีตัวเลขึ้วดัีผลแบบสำารวจ
กี่ารม่ส่วนรว่มทั�วทั�งบรษัิท คะแนนกี่ารครอบคลุมคนทุกี่กี่ลุ่ม 79 80 ในปี 2021

กี่ลุ่มทรพัยากี่รธุรกิี่จ (BRG) BRG ให์ม่ 2 8 ตั�งแต่ปี 2018

ยกี่ระดัีบคุณภาพชีว่ติ
ท่�โคห์เ์ลอร์

โอกี่าสในกี่ารเรย่นร้�และพฒันา ชีั�วโมงแห์ง่กี่ารเรย่นร้�ท่�เสรจ็สิ�น
โดียพนักี่งานทั�วโลกี่ 139,000 97,000 ในปี 2021

กี่ารด้ีแลความสุขึ้สมบ้รณ์ขึ้อง
พนักี่งานขึ้องเรา

จำานวนพนักี่งานท่�ไดี�รบัเงนิเดืีอน
จากี่กี่ารบรหิ์ารทั�วโลกี่เสรจ็สิ�น
กี่ารประเมินสิ�นปี

96% 94% ในปี 2021

กี่ระตุ�นพนักี่งานทุกี่คนต่อ
ผล

Innovation for Good® I-Prize   พนักี่งานทั�วโลกี่เขึ้�ารว่มใน I-Prize 118 491 ตั�งแต่ปี 2018

กี่ารม่ส่วนรว่มขึ้องพนักี่งานต่อผลกี่ระทบ
ต่อสิ�งแวดีล�อมและสังคม

แชีมป์เปี� ยนดี�านความยั�งยนื
โดียรวมขึ้องโคห์เ์ลอร์ 846 546 ในปี 2021

คำำ�อธิบิ�ยกลยุทธิ ์Better Lives โดยสัังเขป
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กี่ารสร�างท่มท่�ห์ลากี่ห์ลาย
และครอบคลุมคนทุกี่กี่ลุ่ม
โคห์์เล้อร์แข็งแกำร่งขึ�นแล้ะมีนวัตกำรรมมากำขึ�นเม่�อเรารักำษัาส่ิ่�งทีี�ทีำาให์้เรา
แต่ล้ะคนมีเอกำลั้กำษัณ์ ซึ่ึ� งช่วยให์้ทุีกำคนสิ่ามารถึแสิ่ด้งตัวตนทีี� ดี้ทีี� สุิ่ด้ได้้ใน
กำารทีำางานแล้ะบรรลุ้ศัิกำยภิาพสูิ่งสุิ่ด้ของตน

เราเช่�อในสิ่ถึานทีี�ทีำางานทีี�ปล้อด้ภัิยแล้ะต้อนรับ ซึ่ึ� งความเกำลี้ยด้ชังแล้ะ
กำารเล่้อกำปฏ่ิบัต่จะไม่มีทีี�ย่นเด็้ด้ขาด้ เราปฏ่ิบัต่ต่อกัำนอย่างให์้เกีำยรต่แล้ะ
เคารพซึ่ึ� งกัำนแล้ะกัำน แล้ะกำำาลั้งสิ่ร้างทีีมทีี�ห์ล้ากำห์ล้ายซึ่ึ� งแสิ่ด้งให์้เห์็นถึึง
ลู้กำค้าแล้ะชุมชนของเราทัี�วโล้กำ จรรยาบรรณของเราตอกำยำ�าความมุ่งมั�น
ของเราทีี� มีต่อความยุต่ธรรมแล้ะให้์โอกำาสิ่ทีี� เท่ีาเทีียมกัำนในกำระบวนกำาร
แล้ะโปรแกำรมทีี� เกีำ�ยวข้องกัำบกำารจ้างงานทัี�งห์มด้ เพราะเป็นส่ิ่�งทีี� ถูึกำต้องทีี�
ต้องทีำา

โปรแกำรมความห์ล้ากำห์ล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะกำารครอบคลุ้มคน
ทุีกำกำลุ่้ม (DEI) ของเราได้้รับกำารจัด้กำารในระดั้บผู้บร่ห์ารอาวุโสิ่ผ่าน
คณะกำรรมกำารความห์ล้ากำห์ล้ายของผู้บร่ห์ารระดั้บสูิ่ง (Executive 
Leadership Diversity Board: ELDB) โด้ยมีประธานแล้ะซึ่ีอีโอเป็น
ประธานแล้ะประกำอบด้้วยทีีมผู้นำาของโคห์์เล้อร์แล้ะผู้นำาอาวุโสิ่คนสิ่ำาคัญ 
ELDB ใช้โปรแกำรม DEI ของเราแล้ะต่ด้ตามความค่บห์น้าของเราไปสู่ิ่
เป้าห์มาย DEI โดียเน� นไปท่� ส่� เสาห์ลักี่

ท่มท่�ห์ลายฝ่�ายทำางานรว่มกัี่น

ผ้�จัดีห์าท่�ห์ลากี่ห์ลาย

วฒันธรรมกี่ารครอบคลุมคนทุกี่กี่ลุ่ม

ตลาดีให์ม่

เรา มุ่งมั�นทีี� จะสิ่ร้างพนักำงานทีี�ห์ล้าย
ฝั่ายทีำางานร่วมกัำน  โด้ยพยายามทีำาให์้

ลู้กำค้าพึงพอใจ  แล้ะแสิ่ด้งให์้ เห์็นถึึง
ชุมชนท้ีองถ่ึ�นของธุรก่ำจของเราทัี�วโล้กำ

เราทีำางานเพ่� อพัฒนาผู้ จัด้ห์าเราสิ่ำารวจ
ฐานตล้าด้ให์ม่ทีี�ยกำระดั้บแล้ะสิ่นับสิ่นุน

ทัี�วโล้กำโด้ยกำารเข้าถึึงชนกำลุ่้มน้อย  ผู้ห์ญ่ง 
ชุมชน  LGBTQIA+ ทีห์ารผ่านศึิกำ  แล้ะผู้

ทุีพพล้ภิาพ

เรามีห์น้าทีี� ร ับผ่ด้ชอบเท่ีาเทีียมกัำนในกำาร
ส่ิ่งเสิ่ร่มสิ่ถึานทีี�ทีำ างานทีี�ย่นดี้ต้อนรับความ

แตกำต่างแล้ะส่ิ่งเสิ่ร่มกำารสิ่นทีนาทีี�จร่งใจซึ่ึ� ง
สิ่ร้างแรงบันด้าล้ใจให์้ เ ก่ำด้ผล้งานสูิ่งสุิ่ด้แล้ะ

นวัตกำรรม

เราสิ่ำารวจตล้าด้ให์ม่  ๆ  ทัี�วโล้กำด้้วยความ
อยากำรู้อยากำเห็์นโด้ยเข้าห์าโอกำาสิ่ผ่าน

เล้นส์ิ่แล้ะมุมมองทีี�ห์ล้ากำห์ล้าย

1  2  3

1

3

2

4

ในปี 2022 เราไดี�สร�างบทบาท
ผ้�บรหิ์ารให์ม่เพื�อเสรมิความ
แขึ้ง็แกี่รง่ให์�กัี่บกี่ารมุ่งเน�นไปท่� 
DEI และเพื�อนำาไปส่้กี่ารปฏิิบติั
ตามคำามั�นสัญญาขึ้องเรา 
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“

“

ทีี� โคห์์เล้อร์เราเช่�อว่าเราควรรับผ่ด้ชอบต่อคำา
สัิ่ญญาทีี� เราให์้ไว้ เพ่� อท้ีาทีายส่ิ่�งทีี� เป็นไปได้้แล้ะ
กำล้้าทีี�ทีำา เราดึ้งจากำความแตกำต่างของกัำนแล้ะ
กัำนให์้รวมกัำนเป็นพลั้งมากำขึ�น เราเช่�อว่ากำาร
ร่วมม่อกัำนจะทีำาให์้ชีว่ตของพนักำงาน ลู้กำค้า 
แล้ะชุมชนทัี�วโล้กำดี้ขึ�นได้้ ความห์ล้ากำห์ล้าย 
ความเสิ่มอภิาค แล้ะกำารครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้ม
ทีี�ซึ่ึ� งนวัตกำรรมเร่�มต้นขึ�น แล้ะกำารสิ่ร้างอนาคตเร่�มต้นด้้วยกำารเสิ่ร่ม
ศัิกำยภิาพผู้คนทีี� มีความห์ล้ากำห์ล้ายเช่นเดี้ยวกัำบโล้กำรอบตัวเรา”

AJ Hubbard,  
Sr. กำรรมกำาร – ความห์ล้ากำห์ล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะกำารครอบคลุ้ม
คนทุีกำกำลุ่้ม

บร่ษััทีให์้ความสิ่ำาคัญกัำบพนักำงานแล้ะทีำางานอย่างห์นักำเพ่�อให์้มั�นใจถึึงกำาร
มีส่ิ่วนร่วมแล้ะความรู้สึิ่กำเป็นเจ้าของ ในฐานะบร่ษััทีโคห์์เล้อร์มีบางอย่าง
สิ่ำาห์รับทุีกำคน ไม่ว่าจะเป็น BRG, ชุด้ว่ทียากำร, กำารเข้าถึึงห์ลั้กำสูิ่ตร LinkedIn 
Learning, กำารเฉล่้มฉล้องทีางวัฒนธรรม, โอกำาสิ่ในกำารเช่�อมต่อ, กำาร
สิ่นับสิ่นุนก่ำจกำรรมกำารมีส่ิ่วนร่วม/กำารสิ่ร้างทีีม” 

ความคิดีเห์็นขึ้องพนักี่งานจากี่แบบสำารวจกี่ารม่ส่วนร่วมปี 2022 ขึ้องเรา 

กี่ารเปน็ตัวแทนขึ้องแรงงาน

กี่ารจ�างงานท่�ห์ลากี่ห์ลายในสห์รฐัอเมรกิี่า

ความหลากหลายทางเชื้้�อชื้าติิและชื้าติิพันัธ์ุ์�ของ
สหรัฐัอเมรักิา ปีี 2022 

ความหลากหลายทางเพัศของพันักงานในสหรัฐัอเมรักิา ปีี 2020–2022

ความหลายหลายทางเพัศของพันักงานทั�วโลก, 2020–2022

ผ่วขาว

ผ่วด้ำาห์ร่อแอฟร่กัำนอเมร่กัำน

ฮั่สิ่แปน่กำห์ร่อล้าต่น

ไม่ได้้ระบุตัวตนของตนเอง

ชาวเอเชีย

สิ่องเช่�อชาต่ขึ�นไป

ชาวอเมร่กัำนอ่นเดี้ยนห์ร่อชาวอะแล้สิ่กำา
พ่�นเม่อง

ชาวฮัาวายพ่�นเม่องห์ร่อชาวเกำาะ
แปซึ่่ฟิกำอ่�น ๆ

ผู้ห์ญ่ง

ผู้ห์ญ่ง

ผู้ชาย

ผู้ชาย

53% ยกำเว้นได้้เปลี้�ยน
กำารจ้างงาน

65%
16%

8%

5%

3%
2% .4% .2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2020

2021

2022

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2020

2021

2022

25%

37%

75%

63%

74%

62%

73%

61%

26%

38%

27%

39%
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กำลุ่้มทีรัพยากำรธุรก่ำจของโคห์์เล้อร์ (BRG) มีบทีบาทีสิ่ำาคัญในงานด้้าน DEI 
ของเราทีี�  โคห์์เล้อร์โด้ยอาศัิยความกำระต่อร่อร้นในตัวพนักำงานของเรา  
BRG ประกำอบด้้วยบุคคล้ทีี� มีแนวค่ด้เดี้ยวกัำนจากำทัี�วทัี�งธุรก่ำจแล้ะกำำาลั้งขยาย
ไปทัี�วโล้กำ แม้ว่า BRG จะมีความห์ล้ากำห์ล้ายโด้ยเน่� อแท้ี แต่ BRG แต่ล้ะ
แห์่งก็ำรวมเป็นห์นึ� งภิายใต้จุด้ประสิ่งค์เดี้ยวกัำน: เพ่� อสิ่ร้างสิ่ถึานทีี�ทีำางาน
ทีี�ห์ล้ากำห์ล้ายแล้ะครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้มย่�งขึ�น Kohler BRG เสิ่ร่มสิ่ร้าง
วัฒนธรรมของเราแล้ะสิ่ร้างชุมชน ทัี�งห์มด้นี� สิ่ร้างผล้กำระทีบทีางธุรก่ำจไป
พร้อม ๆ กัำน ตัวอย่างของผล้กำระทีบทีางธุรก่ำจของ BRG ได้้แก่ำ กำารพัฒนา
ความค่ด้ร่เร่�มในกำารสิ่รรห์าแล้ะกำารรักำษัาลู้กำค้า พันธม่ตรทีางธุรก่ำจ แล้ะ
ข้อเสิ่นอแนะทีี�นำาเสิ่นอข้อมูล้เช่งลึ้กำทีางวัฒนธรรมทีี� มีความห์มายเพ่�อช่วย
ให์้เรามองเห์็นได้้รอบด้้าน นอกำจากำนี�  BRG ยังมีส่ิ่วนร่วมในวัฒนธรรมของ
เราผ่านโอกำาสิ่ทีางกำารศึิกำษัาแล้ะกำารฝัึกำอบรมอย่างต่อเน่� อง แผงอภ่ิปราย 
ว่ทียากำรพ่เศิษั ก่ำจกำรรมทีี� ให์้เกีำยรต่แก่ำมรด้กำแล้ะวันแห่์งกำารถ่ึอปฏ่ิบัต่ต่าง ๆ 
แล้ะโอกำาสิ่ในกำารดู้แล้ทีี�สิ่นับสิ่นุนชุมชนทีี� เราอาศัิยแล้ะทีำางานอยู่

ในปี 2022 เราไดี�จัดีตั�ง BRG ให์ม่สองแห์่ง: Asian Resources of 
Kohler (ARK) แล้ะ BOLD Abil ity.

กี่ลุ่มทรพัยากี่รธุรกิี่จขึ้องโคห์เ์ลอร์

“ด่้ฉันต้องกำารให์้สัิ่งคมเห็์นว่าอุปสิ่รรคของ
ด่้ฉันไม่ได้้ปิด้กัำ�นด่้ฉันจากำกำารเป็นสิ่มาช่กำทีี�
กำระต่อร่อร้นแล้ะเราทุีกำคนเท่ีาเทีียมกัำน ด่้ฉัน
รู้สึิ่กำเห์ม่อนเป็นส่ิ่วนห์นึ� งของโคห์์เล้อร์ ด่้ฉัน
ไม่รู ้สึิ่กำโด้ด้เดี้�ยวห์ร่อถูึกำทีอด้ท่ี�ง พวกำเขาให์้
ด่้ฉันเข้าถึึงได้้อย่างเท่ีาเทีียมกัำน”

Ashley Schrubbe,  
ผู้ช่วยนักำว่เคราะห์์กำารออกำแบบ CAD

BRG ของเราแต่ล้ะคนนำาโด้ยผู้นำาอาวุโสิ่ของโคห์์เล้อร์ซึ่ึ� งทีำาห์น้าทีี� เป็น
ผู้ประสิ่านงานกัำบฝั่ายบร่ห์ารของโคห์์เล้อร์แล้ะเป็นผู้สิ่นับสิ่นุน ในปี 
2022 ผู้นำาของ BRG ทุีกำคนเสิ่ร็จส่ิ่�นกำารฝัึกำอบรมผู้นำาแบบครอบคลุ้ม
คนทุีกำกำลุ่้มของเรา เพ่� อให้์พวกำเขาพร้อมสิ่นับสิ่นุนสิ่มาช่กำแล้ะพนักำงาน
ของ BRG

 Ҙ ARK – Asian Resources of Kohler

 Ҙ BLK Catalyst – Black Support Organization

 Ҙ BOLD Ability – Associates With Disabil it ies and Their All ies

 Ҙ HeadsUP – Mental Health Advocates

 Ҙ KAVS – Kohler All iance of Veterans and Supporters

 Ҙ Kohler PROUD – LGBTQIA+ Associates and All ies

 Ҙ Namaste – Indian Culture and Diversity Supporters

 Ҙ VIVA Kohler – Latino Associates and Supporters

 Ҙ Women@Work – Female Associates and Their All ies

 Ҙ YPK – Young Professionals of Kohler

BLK Catalyst

HeadsUP

KAVS

1,527 สิ่มาช่กำ  BRG ในปี 
2022
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โคห์์เล้อร์ปรับปรุงนโยบายแล้ะแนวปฏ่ิบัต่ขององค์กำรของคุณอย่างต่อ
เน่� องเกีำ�ยวกัำบความเท่ีาเทีียมในทีี�ทีำางานของ LGBTQIA+ ในกี่ารยกี่ย่อง
ล่าสุดีขึ้องเราจากี่ดัีชีน่ความเท่าเท่ยมขึ้ององค์กี่ร (CEI) ท่�ดีำาเนินกี่าร
โดีย Human Rights Campaign เราไดี�รับ 90 จากี่ 100 คะแนน โด้ย
ได้้รับคะแนนสูิ่งสุิ่ด้จากำผล้งานของเราเกีำ�ยวกัำบนโยบายต่อต้านกำารเล่้อกำ
ปฏ่ิบัต่ ส่ิ่ทีธ่ประโยชน์สิ่ำาห์รับคู่สิ่มรสิ่เพศิเดี้ยวกัำนแล้ะคนข้ามเพศิ แล้ะ
ให์้ความเคารพ กำารฝัึกำอบรมในสิ่ถึานทีี�ทีำางาน กำารจัด้อันดั้บเป็นเคร่�อง
พ่สูิ่จน์ถึึงผล้งานของ BRG ซึ่ึ� งนำาโด้ย Kohler PROUD ซึ่ึ� งยังคงส่ิ่งเสิ่ร่ม
องค์กำรทีี�ครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้มด้้วยกำารระบุโอกำาสิ่ในกำารเป็นตัวแทีนของ
ชุมชน LGBTQIA+

Kohler มีความย่นดี้ทีี�จะแบ่งปันเพ่�มเต่มของกำารดู้แล้ทีี�ยอมรับเพศิสิ่ภิาพ
แล้ะความคุ้มครองคู่ครองในประเทีศิซึ่ึ� งถูึกำนำามาใช้เม่�อ 1 มกำราคม

Kohler PROUD BRG ร่วมกัำบธุรก่ำจ KOHLER Original Recipe 
Chocolates พัฒนา Facets of Love ซึ่ึ� งเป็นคอล้เล้กำชั�นช็อกำโกำแล้ตสีิ่รุ ้ง
จำานวนจำากัำด้ทีี�วางจำาห์น่ายในช่วงเด่้อนแห่์งความภิาคภูิม่ใจ รายได้้จากำกำาร
ซึ่่�อคอล้เล้กำชัน Facets of Love Pride ทุีกำรายกำารจะนำาไปบร่จาคให์้กัำบ 
PFLAG ซึ่ึ� งเป็นองค์กำรทีี� อุท่ีศิตนเพ่�อช่วยสิ่ร้างแล้ะสิ่นับสิ่นุนสิ่ภิาพแวด้ล้้อม
ทีี�ปล้อด้ภัิยแล้ะครอบคลุ้มมากำขึ�นสิ่ำาห์รับครอบครัว เพ่� อน แล้ะสิ่มาช่กำของ
ชุมชน LGBTQIA+ 

โรงงาน Kohler Reynosa ประเทีศิเม็กำซึ่่โกำ ได้้สิ่ร้างห้์องให้์นมบุตรแห์่ง
แรกำภิายในโรงงานของโคห์์เล้อร์ในล้ะต่นอเมร่กำาทัี�งห์มด้ในปี 2022 
โครงกำารนี� ได้้รับกำารรับรองโด้ยผู้นำาระดั้บสูิ่งของสิ่ถึานพยาบาล้ แล้ะขณะ
นี� เปิด้โอกำาสิ่ให์้มารด้าทีี� ให์้นมบุตรสิ่ามารถึให์้นมลู้กำได้้อย่างสิ่ะด้วกำสิ่บาย
ในพ่�นทีี� ส่ิ่วนตัวแล้ะเงียบสิ่งบขณะอยู่ในสิ่ำานักำงาน เปิด้สิ่ำาห์รับผู้ห์ญ่งทุีกำ
คน ห์้องให้์นมบุตรนี� จะช่วยให์้พนักำงานของเรามีความสิ่มดุ้ล้ระห์ว่างชีว่ต
แล้ะกำารทีำางาน

ดัีชีน่ความเท่าเท่ยมขึ้ององค์กี่รปี 2022

สนับสนนุชุีมชีน LGBTQIA+ ในความรว่มมือกัี่บ PFLAG

พธิเ่ปิดีห์�องให์�นมบุตรท่�โรงงาน 
KOHLER REYNOSA PLANT

กี่ลุ่มทรพัยากี่รธุรกิี่จขึ้องโคห์เ์ลอร์

Kohler PROUD

VIVA Kohler

Namaste

Women@Work: คณะกำรรมกำาร
วางแผน Kohler Women’s 
Leadership Summit จัด้งานกำาร
ขับเคล่้� อนเส่ิ่�อผ้าม่ออาชีพ
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ในปี 2022 ผู้ห์ญ่งกำว่า 1,000 คนจากำทัี�วโล้กำ พร้อมด้้วยพันธม่ตรทีี�
เป็นผู้ชายแล้ะไม่ใช่ คู่ของตน ได้้มารวมตัวกัำนทีี�งาน Kohler Women’s 
Leadership Summit ซึ่ึ� งเป็นกำารประชุมทีี�ครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้มเพ่�อส่ิ่ง
เสิ่ร่มกำารเต่บโตทีางอาชีพแล้ะส่ิ่วนบุคคล้ของผู้ห์ญ่ง งานนี� ได้้รับกำารเสิ่นอ
โด้ยกำลุ่้มสิ่ตรีจากำ BLK Catalyst BRG แล้ะต่อมานำาโด้ยทีีมพนักำงานของ
โคห์์เล้อร์จากำ BRG ต่าง ๆ เพ่� อให์้แน่ใจว่ามีกำารนำาเสิ่นอแล้ะมุมมองจากำ
ทุีกำกำลุ่้ม กำารประชุมสุิ่ด้ยอด้ประกำอบด้้วยว่ทียากำรทีี� คัด้สิ่รรมาอย่างดี้ในกำาร
สิ่นทีนากัำบ Laura Kohler พร้อมด้้วยกำารสัิ่มมนา เคร่�องม่อทีี�ขับเคล่้� อน
ด้้วยผล้ลั้พธ์ แล้ะก่ำจกำรรมเคร่อข่าย งานนี� ประกำอบด้้วยกำารประชุมเช่ง
ปฏ่ิบัต่กำารดั้งต่อไปนี�  ซึ่ึ� งออกำแบบมาเพ่�อให์้อำานาจแก่ำผู้ห์ญ่งในกำารบรรลุ้
ศัิกำยภิาพสูิ่งสุิ่ด้ของตนเองเพ่�อให์้พวกำเธอสิ่ามารถึเป็นผู้นำาในทีี�ทีำางานแล้ะ
ในชุมชนของตนได้้อย่างกำล้้าห์าญ: 

 Ҙ บทีบาทีของความถูึกำต้องในกำารสิ่ร้างสิ่รรค์

 Ҙ ค่ด้บวกำในช่วงเวล้าทีี� ท้ีาทีาย

 Ҙ แสิ่ด้งขึ�นอย่างแท้ีจร่ง

 Ҙ สิ่อบถึามเพ่�มเต่ม: กำารเจรจาเช่งกำล้ยุทีธ์สิ่ำาห์รับม่ออาชีพ

กี่ารสนทนาต่อเนื�องเก่ี่�ยวกัี่บความห์ลากี่ห์ลาย  
ความเสมอภาค และความครอบคลุมคนทุกี่กี่ลุ่ม

“สัิ่ปด้าห์์นี� เป็นกำารประชุมสุิ่ด้ยอด้ผู้นำาสิ่ตรีโคห์์
เล้อร์ ช่องโห์ว่มากำมายในว่ทียากำรผู้ห์ญ่งเห์ล่้า
นี�  ข้อมูล้ แรงบันด้าล้ใจ บร่ษััทีนี� ไม่เคยห์ยุด้ทีี�
ทีำาให์้ด่้ฉันประห์ล้าด้ใจในจำานวนกำารสิ่นับสิ่นุน
แล้ะกำารเรียนรู้ทีี� มีให์้ ด่้ฉันพูด้เสิ่มอว่าด่้ฉันไม่
สิ่ามารถึทีำางานให์้กัำบบร่ษััทีทีี� ไม่มีวัฒนธรรม
แล้ะความค่ด้ทีี�ห์ล้ากำห์ล้ายได้้”

Christine Budz  
เจ้าห์น้าทีี�ประสิ่านงานขายต่างประเทีศิ  
ผู้เข้าร่วมกำารประชุมสุิ่ด้ยอด้ผู้นำาสิ่ตรี

กี่ารประชุีมสุดียอดีผ้�นำา
สตรร่ะดัีบโลกี่

>1,000

28

17
ผู้ห์ญ่งเข้าร่วมกำารประชุมสุิ่ด้ยอด้ผู้นำ าสิ่ตรีของโคห์์ เล้อร์

ว่ทียากำรนำ าเสิ่นอในห์ัวข้อเพ่� อ ส่ิ่ง
เสิ่ร่มกำารเต่บโตทีางอาชีพแล้ะส่ิ่วน
บุคคล้ของผู้ห์ญ่ง

ประเทีศิทีี� เข้าร่วมกำาร
ประชุมสุิ่ด้ยอด้เสิ่ม่อน
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ในปี 2022 โคห์์เล้อร์ได้้เปิด้ตัวโมดู้ล้กำารฝัึกำอบรม DEI ทีี� เรียกำว่า 
Inclusive Leader Training ซึ่ึ� งเป็นส่ิ่วนห์นึ� งของโปรแกำรม Bold 
Leader Development Series ของเรา ผู้นำาพนักำงานประมาณ 160 คน
เข้าร่วมกำารฝัึกำอบรมในระห์ว่างปี ซึ่ึ� งจะมอบให์้แก่ำห์ัวห์น้างานทุีกำคนใน
สิ่ห์รัฐฯ ต่อไปจนถึึงปี 2024 ช่วงกำารฝัึกำอบรมแบบตัวต่อตัวเป็นเวล้า 4 
ชั�วโมงประกำอบด้้วยกำารวางแผนกำารด้ำาเน่นกำารทีี� มีประส่ิ่ทีธ่ภิาพ กำาร
อภ่ิปรายทีี� มีความสิ่ำาคัญ โอกำาสิ่ในกำารสิ่ะท้ีอนค่ด้ ว่ดี้โอทีี�กำระตุ้นความ
ค่ด้ แล้ะแบบฝัึกำห์ัด้กำรณีศึิกำษัาทีี�ออกำแบบมาเพ่�อเผยอคต่ ให์้ความรู้เกีำ�ยว
กัำบกำารเห์ยียด้ทีางคำาพูด้โด้ยไม่ได้้ตั�งใจ แล้ะสิ่ร้างแรงบันด้าล้ใจในกำาร
เปลี้�ยนแปล้ง

กำารรับฟังพนักำงานของเราแล้ะปฏ่ิบัต่ตามข้อเสิ่นอแนะของพวกำเขาเป็น
ส่ิ่วนสิ่ำาคัญของกำล้ยุทีธ์วัฒนธรรมในทีี�ทีำางานโด้ยรวมของเรา กำารต่ด้ต่อ
ส่ิ่�อสิ่ารกัำบพนักำงานของเราอย่างต่อเน่� อง โด้ยเฉพาะอย่างย่�งเม่�อเก่ำด้
โศิกำนาฏิกำรรมในรูปแบบใด้ก็ำตาม เป็นส่ิ่�งทีี�สิ่นับสิ่นุนวัฒนธรรมทีี� ไม่แบ่ง
แยกำ ห์ลั้งจากำเห์ตุกำราด้ย่งทีี� เกีำ�ยวข้องกัำบความเกำลี้ยด้ชังในโคโล้ราโด้
สิ่ปร่งส์ิ่ รัฐโคโล้ราโด้ ในปี 2022 ทีีมงาน DEI ของโคห์์เล้อร์แล้ะ Kohler 
PROUD BRG ร่วมกัำบโปรแกำรมช่วยเห์ล่้อพนักำงานของเรา ได้้จัด้ช่วงกำาร
ประชุมรับฟัง โด้ยเช่ญพนักำงานทุีกำคนเข้าร่วมกำารประชุมแล้ะบอกำว่ธีทีี�พวกำ
เขารับม่อเห์ตุกำารณ์ ผู้นำาของโคห์์เล้อร์ให์้กำารสิ่นับสิ่นุนพนักำงาน แล้ะผู้เข้า
ร่วมประชุมห์าร่อเกีำ�ยวกัำบว่ธีกำารตอบสิ่นองต่อความต้องกำารของพนักำงาน

กี่ารฝึ่กี่อบรมและกี่ารตระห์นักี่ร้�

กี่ารสนับสนนุพนักี่งานขึ้องเรา
ในชีว่งเวลาท่�ต�องกี่าร

กี่ารจ่ายท่�เสมอภาค

ปรัชญา ห์ลั้กำกำาร แล้ะห์ลั้กำกำารจ่ายทัี�วโล้กำของ Kohler Co. ก่ำอให์้เก่ำด้
กำารจ่ายค่าตอบแทีนทีี� ยุต่ธรรมแล้ะเท่ีาเทีียมกัำนสิ่ำาห์รับพนักำงาน เรา
ว่เคราะห์์ส่ิ่วนของกำารจ่ายโด้ยกำารเปรียบเทีียบพนักำงานในประเภิทีงาน
เดี้ยวกัำน เกำรด้งาน แล้ะตำาแห์น่งทีี� ตั�งในประเทีศิห์ลั้กำทีี� มีกำารด้ำาเน่นงาน 
เราใช้ข้อมูล้เพ่�อระบุกำารปรับเปลี้�ยนทีี� เป็นไปได้้เพ่� อรวมเข้ากัำบผล้งาน
ประจำาปีแล้ะกำระบวนกำารตรวจสิ่อบค่าตอบแทีนของเรา ซึ่ึ� งรับประกัำน
ความเท่ีาเทีียมในกำารจ่ายในกำลุ่้มต่าง ๆ

เราพยายามทีำาให์้แน่ใจว่าพนักำงานทีี� มีเพศิต่างกัำนได้้รับค่าตอบแทีนเท่ีา
กัำนสิ่ำาห์รับความรับผ่ด้ชอบงานทีี�คล้้ายคลึ้งกัำน แล้ะแนวปฏ่ิบัต่ของเรา
กำำาลั้งสิ่ร้างความเท่ีาเทีียมในกำารจ่ายเง่นตามเพศิทัี�วโล้กำ ในปี 2022 เรา
เสิ่ร็จส่ิ่�นกำารว่เคราะห์์ส่ิ่วนของกำารจ่ายในสิ่ถึานทีี� ตั�งทีี� ให์ญ่ทีี� สุิ่ด้ของเรา 
ซึ่ึ� งครอบคลุ้มเก่ำอบ 90% ของพนักำงานของโคห์์เล้อร์ทัี�วโล้กำ กำารตรวจ
สิ่อบของเราย่นยันว่าเราไม่มีความแตกำต่างของค่าจ้างอย่างเป็นระบบ
ระห์ว่างเพศิห์ร่อทัี�งเพศิแล้ะเช่�อชาต่ในสิ่ห์รัฐอเมร่กำา เรารู ้ว่าเรามีงาน
ทีี� ต้องทีำาเพ่� อให้์แน่ใจว่ามีความเท่ีาเทีียมกัำนภิายในค่าตอบแทีนในทุีกำ
ประเทีศิทีี�ด้ำาเน่นกำาร แล้ะกำำาลั้งขยายกำารตรวจสิ่อบส่ิ่วนของกำารจ่ายของ
เราไปยังตล้าด้ให์ม่ ๆ อย่างต่อเน่� อง นอกำจากำนี� เรายังมุ่งเน้นไปทีี�กำารขจัด้
อคต่ เพ่�มความโปร่งใสิ่ในแนวทีางปฏ่ิบัต่ในกำารจ่ายเง่น แล้ะสิ่ร้างความ
มั�นใจในความเทีี�ยงธรรมในกำารให์้ค่าตอบแทีนแก่ำพนักำงานของเรา

ถืือวา่เปน็ความรบัผดิีชีอบขึ้องตน
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ยกี่ระดัีบคุณภาพ
ชีว่ติท่�โคห์เ์ลอร์
อาชีพทีี� โคห์์เล้อร์เป็นมากำกำว่างาน เพ่� อสิ่นับสิ่นุนอาชีพเราพ่จารณาแบบองค์
รวมว่าอะไรช่วยให์้พนักำงานของเราแสิ่ด้งความสิ่ามารถึอย่างเต็มทีี� เพ่� อทีำา
ห์น้าทีี� ให์้ดี้ทีี� สุิ่ด้ เป็นมากำกำว่ากำารสิ่ร้างโอกำาสิ่ทีางอาชีพทีี�พวกำเขาสิ่ามารถึ
เรียนรู้ เต่บโต แล้ะบรรลุ้ศัิกำยภิาพสูิ่งสุิ่ด้ แต่ยังเกีำ�ยวกัำบว่ธีทีี� เราช่วยให์้
พนักำงานของเรารู ้สึิ่กำเป็นเจ้าของมากำขึ�น แล้ะช่วยให์้พวกำเขามีชีว่ตทีี� ดี้ขึ�น
แล้ะเต่มเต็มมากำขึ�น ด้้วยประสิ่บกำารณ์อันเข้มข้นทีี� เช่� อมโยงกัำบคุณค่า ความ
เช่�อ แล้ะจุด้ประสิ่งค์ของพวกำเขาเอง

ในฐานะนายจ้างระดั้บโล้กำ เรามองห์าห์ลั้กำกำารชี�นำาแล้ะความเช่�อของเราเพ่�อ
ช่วยเราสิ่ร้างสิ่ภิาพแวด้ล้้อมทีี�ปล้อด้ภัิยแล้ะเป็นม่ตร ซึ่ึ� งส่ิ่งเสิ่ร่มความร่วม
ม่อทีี�สิ่ร้างสิ่รรค์ระห์ว่างผู้คนทีี� มีวัฒนธรรม เช่�อชาต่ ชาต่พันธุ์ อัตลั้กำษัณ์
ทีางเพศิ รสิ่น่ยมทีางเพศิ ความสิ่ามารถึ แล้ะศิาสิ่นาทีี�แตกำต่างกัำน ส่ิ่�งนี�
เร่�มต้นจากำความเป็นเจ้าของแล้ะความรับผ่ด้ชอบในระดั้บสูิ่งสุิ่ด้ ซึ่ึ� งรวมถึึง 
Kohler Leadership Team (KLT) ผู้นำาระดั้บโล้กำทุีกำคน แล้ะความร่วมม่อ
ทีี�แข็งแกำร่งของทีีม HR ของเรา โด้ยความร่วมม่อกัำบ BRG แล้ะพนักำงานทัี�ว
โล้กำของเรา

ในปี 2022 ทีีม HR ของเรานำาโด้ยรองประธานอาวุโสิ่ของโคห์์เล้อร์–HR, 
กำารดู้แล้ แล้ะความยั�งย่น ซึ่ึ� งดู้แล้กำารสิ่รรห์าบุคล้ากำรทีี� มีความสิ่ามารถึ 
พัฒนาความเป็นผู้นำา สิ่วัสิ่ด่้กำาร ความห์ล้ากำห์ล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะ
กำารครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้ม ค่าตอบแทีน กำารว่าจ้าง ความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ แล้ะ
โปรแกำรมกำารเรียนรู้สิ่ำาห์รับพนักำงาน ในช่วงปล้ายปี 2022 ได้้มีกำารจัด้
ตั�งบทีบาทีให์ม่ค่อ Chief Sustainabil ity and DEI Officer ซึ่ึ� งปัจจุบันดู้แล้
ความยั�งย่นด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม ความห์ล้ากำห์ล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะกำาร
ครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้ม กำารดู้แล้ Innovation for Good®; ESG แล้ะ the 
Kohler WasteLAB® รองประธานอาวุโสิ่ฝั่ายทีรัพยากำรบุคคล้ยังคงดู้แล้กำาร
สิ่รรห์าบุคล้ากำรทีี� มีความสิ่ามารถึ กำารพัฒนาความเป็นผู้นำา สิ่วัสิ่ด่้กำาร ค่า
ตอบแทีน กำารมีส่ิ่วนร่วม ความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ แล้ะโปรแกำรมกำารเรียนรู้สิ่ำาห์รับ
พนักำงาน เราเป็นบร่ษััทีทีี� มุ่งเน้นข้อมูล้ซึ่ึ� งต่ด้ตามเมตร่กำอย่างใกำล้้ช่ด้เกีำ�ยวกัำบ
กำารได้้มาซึ่ึ� งบุคล้ากำรทีี� มีความสิ่ามารถึ กำารรักำษัา แล้ะความห์ล้ากำห์ล้าย โด้ย
ข้อมูล้ดั้งกำล่้าวจะรายงานต่อประธานแล้ะ CEO ของเราแล้ะ KLT ทุีกำเด่้อน

กี่ารสรรห์าผ้�ท่�ม่ความสามารถืทั�วโลกี่ 
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เราต้องกำารพัฒนาผู้นำาทีี�ยอมรับกำารอยู่ร ่วมกัำนแล้ะสิ่ามารถึดึ้งดู้ด้แล้ะ
คงรักำษัาพนักำงานของเราได้้ เราเชีื� อว่าสถืานท่�ทำางานท่� ม่ความเคารพ
และครอบคลุมคนทุกี่กี่ลุ่มนั� นไม่สามารถืต่อรองไดี�  จุดีประกี่ายความ
คิดีสร�างสรรค์ และเพิ�มความร้�ส้กี่ไว�วางใจซ้ึ่�งกัี่นและกัี่น ซ้ึ่� งเป็นกี่าร
สร�างรากี่ฐานขึ้องสถืานท่�ทำางานท่�ยอดีเย่�ยม โปรแกำรมกำารพัฒนาผู้นำา
แบบกำำาห์นด้เองของโคห์์เล้อร์ค่อ Bold Leader Development Series 
สิ่ร้างขึ�นในปี 2022 แล้ะได้้รับกำารสิ่นับสิ่นุนในฐานะความค่ด้ร่เร่�มเช่งกำล้
ยุทีธ์จากำ KLT กำารฝัึกำอบรมนี� ออกำแบบมาสิ่ำาห์รับผู้นำาจากำกำารด้ำาเน่นงาน
ของโคห์์เล้อร์ทัี�วโล้กำ โด้ยจำาล้องแบบมาจากำ "Leading Boldly" ซึ่ึ� งเป็น 
กำรอบกำารทีำางานทีี� เรียบง่ายแล้ะมุ่งเน้นเพ่�อกำำาห์นด้ความเป็นผู้นำาในทุีกำ
ระดั้บขององค์กำร เร่�มตั�งแต่ปี 2023 กำารฝัึกำอบรมความเป็นผู้นำานี� จะเผย
แพร่ให์้กัำบผู้นำาบุคล้ากำรของโคห์์เล้อร์กำว่า 3,600 คนทัี�วโล้กำ ด้้วยความ
เช่�อแล้ะความมุ่งมั�นของเราทีี� มีต่อ DEI กำารฝัึกำอบรม Bold Leader 
Development Series จึงมุ่งเน้นไปทีี�กำารรวม DEI เข้ากัำบทุีกำด้้าน โด้ย
มีโมดู้ล้ทีี� โด้ด้เด่้นเกีำ�ยวกัำบกำารเป็นผู้นำาแบบครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้ม นอกำ
เห์น่อจากำเน่� อห์าสิ่ำาคัญเกีำ�ยวกัำบ: 

 Ҙ ความเป็นผู้นำาในตนเอง

 Ҙ กำารเป็นผู้นำาคน แล้ะ 

 Ҙ ความเป็นผู้นำาทีางธุรก่ำจ

กี่ารพฒันาความเปน็ผ้�นำา

ชั�วโมงกำารเรียนรู้เสิ่ร็จส่ิ่�นโด้ยพนักำงานของเราในปี  2022

กี่ารเรย่นร้�ขึ้องพนักี่งาน

139,000

เราได้้ล้งทุีนในเทีคโนโล้ยีเพ่� อเพ่�มกำารเข้าถึึงโอกำาสิ่ในกำารเรียนรู้ ในปี 
2022 พนักำงานของเรามีส่ิ่วนร่วมในกำารเรียนรู้มากำกำว่า 139,000 ชั�วโมง

ชั �วโมงกำารมีส่ิ่วนร่วมเห์ล่้านี� มากำกำว่า 11,000 ชั�วโมงเก่ำด้ขึ�นบน LinkedIn 
Learning ซึ่ึ� งเป็นแพล้ตฟอร์มออนไล้น์ทีี� เสิ่นอห์ลั้กำสูิ่ตรว่ดี้โอทีี�สิ่อนโด้ยผู้
เชี�ยวชาญในอุตสิ่าห์กำรรมเกีำ�ยวกัำบทัีกำษัะทีางธุรก่ำจ ความค่ด้สิ่ร้างสิ่รรค์ 
แล้ะเทีคโนโล้ยี พร้อมกัำบกำารเรียนรู้ในเช่งลึ้กำมากำขึ�นแล้ะกำารรับรอง 
แพล้ตฟอร์มนี� มอบให์้กัำบพนักำงานทุีกำคนทัี�วโล้กำทีี� มี LinkedIn ให์้บร่กำาร 
ในปี 2022 มีกำารดู้ว่ดี้โอมากำกำว่า 250,000 รายกำาร สิ่ำาห์รับพนักำงาน
ของโคห์์เล้อร์ในประเทีศิจีน เราให์้กำารเข้าถึึงแพล้ตฟอร์มกำารเรียนรู้ของ 
Zhiniao ในกำรณีทีี� ไม่มี LinkedIn

ในปี 2022 Kohler Capabil ity Accelerator ร่วมกัำบมห์าว่ทียาลั้ย
เวอร์จ่เนีย สิ่นับสิ่นุนพนักำงานของโคห์์เล้อร์ 83 คนในกำารฝัึกำอบรมด้้าน
กำารว่เคราะห์์ข้อมูล้ห์ร่อกำารตล้าด้ เรากำำาลั้งสิ่านต่อความร่วมม่อนี� เพ่� อ
ขยายกำารฝัึกำอบรมเฉพาะทีางให์้กัำบพนักำงานของโคห์์เล้อร์มากำขึ�น

กี่ารเรย่นร้�ดี�วยตนเอง

ความเช่�อของเราทีี�ว่าพนักำงานแต่ล้ะคนเป็นผู้นำาห์มายความว่าเรามุ่ง
เน้นในกำารสิ่ร้างโอกำาสิ่ในกำารเรียนรู้แล้ะกำารพัฒนาทีี�กำระตุ้นแล้ะส่ิ่งเสิ่ร่ม
พนักำงานในกำารสิ่ร้างสิ่รรค์ส่ิ่�งให์ม่ ๆ ทัี�วทัี�งองค์กำรอย่างกำล้้าห์าญ เรา
กำำาลั้งส่ิ่งเสิ่ร่มสิ่ภิาพแวด้ล้้อมทีี�พนักำงานของเราสิ่ามารถึเรียนรู้ เต่บโต 
แล้ะบรรลุ้เป้าห์มายในชีว่ตแล้ะอาชีพของพวกำเขาร่วมกัำน

กี่ารเรย่นร้�และกี่ารพฒันา
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กี่ารเรย่นร้�และกี่ารพฒันา

เราพ่จารณาความก้ำาวห์น้าในอาชีพแบบองค์รวม ห์มายความว่าเรามอบ
ประสิ่บกำารณ์เฉพาะบุคคล้ทีี�จำาเป็นต่อกำารเต่บโตในอาชีพของพนักำงาน 
ผ่านโอกำาสิ่ในกำารสิ่ร้างอาชีพ กำารเรียนรู้จากำเพ่�อนร่วมงาน แล้ะกำารฝัึกำ
อบรมอย่างเป็นทีางกำาร 

 Ҙ เรามีเคร่�องม่อทีี�จะช่วยให์้พนักำงานของเราเรียนรู้ เต่บโต บรรลุ้
ศัิกำยภิาพสูิ่งสุิ่ด้ของพวกำเขากัำบโคห์์เล้อร์

 Ҙ เราค้นห์าพนักำงานทีี� มีศัิกำยภิาพในกำารเป็นผู้นำาอย่างจร่งจัง

 Ҙ โปรแกำรม Bold Mentoring ทีี� เป็นเอกำลั้กำษัณ์ของเรามอบโอกำาสิ่
สิ่ำาห์รับกำารเช่�อมต่อแล้ะกำารเรียนรู้แบบตัวต่อตัว

เพ่�อช่วยให์้พนักำงานของเรามีประส่ิ่ทีธ่ภิาพแล้ะศัิกำยภิาพสูิ่งสุิ่ด้ เรา
สิ่นับสิ่นุนแล้ะส่ิ่งเสิ่ร่มให์้เก่ำด้กำารสิ่นทีนาด้้านอาชีพกำารทีำางาน 
ประส่ิ่ทีธ่ภิาพ แล้ะกำารพัฒนาอย่างต่อเน่� อง พนักำงานเร่�มต้นปีโด้ย
ทีำางานร่วมกัำบผู้นำาในกำารระบุแล้ะกำำาห์นด้เป้าห์มายทีี� เช่� อมโยงโด้ยตรง
กัำบกำล้ยุทีธ์ทีางธุรก่ำจ เม่�อเวล้าผ่านไปแล้ะมีความค่บห์น้า ผู้นำาจะแนะนำา 
โค้ช แล้ะสิ่นับสิ่นุนพนักำงานตามความจำาเป็น นอกำเห์น่อจากำวันต่อวัน
แล้้ว เรากำำาลั้งค่ด้ระยะยาวด้้วยกำารระบุแผนกำารส่ิ่บทีอด้ตำาแห์น่งในทุีกำ
ระดั้บของบร่ษััที แล้ะทีบทีวนส่ิ่�งทีี�ขัด้กัำบผล้ประโยชน์ของพนักำงานของเรา
เพ่�อขับเคล่้� อนกำารพัฒนาอาชีพทีี� มีความห์มายแล้ะมีจุด้มุ่งห์มาย 

กี่ารเติบโตในอาชีพ่กี่ารทำางานท่�ม่ความห์มาย

96%
พนักำงานทีี� ไ ด้้รับเง่นเด่้อนจากำกำาร
บร่ห์ารทัี�วโล้กำเสิ่ร็จส่ิ่�นกำารประเม่นส่ิ่�น
ปีเ ป็นส่ิ่วนห์นึ� งของกำระบวนกำารเพ่�มผล้
งานแล้ะศัิกำยภิาพสูิ่งสุิ่ด้ของเรา

โคห์์เล้อร์ใช้กำล้ยุทีธ์กำารฟังเพ่�อต่ด้ตามกำารมีส่ิ่วนร่วม ทีำาความเข้าใจข้อ
เสิ่นอแนะของพนักำงาน แล้ะด้ำาเน่นกำารเพ่�อเรียนรู้ ปรับปรุง แล้ะเต่บโต
อย่างแข็งแกำร่งไปด้้วยกัำน ส่ิ่วนห์นึ� งของกำล้ยุทีธ์กำารฟังนี�  เราทีำากำารสิ่ำารวจ
พนักำงานของเราเป็นระยะ ๆ ในปี 2022 คะแนนกำารมีส่ิ่วนร่วมทัี�วโล้กำ
ของเราอยู่ทีี�  82 (+1 ตั�งแต่ปี 2021) แล้ะคำาถึามแบบสิ่ำารวจเก่ำอบทัี�งห์มด้
ดี้ขึ�นจากำครั �งล่้าสุิ่ด้ทีี�พวกำเขาถูึกำถึาม ทัี�งห์มด้นี� ทีำาให้์กำารมีส่ิ่วนร่วมของ
พนักำงานทีี�โคห์์เล้อร์สูิ่งกำว่าคะแนนเฉลี้�ยของบร่ษััที 25% แรกำ (ตามเกำณฑ์์
มาตรฐานของ Glint) ซึ่ึ� งเป็นผล้ลั้พธ์ห์ลั้กำทีี� เรายังคงมุ่งเน้น นอกำจากำนี� เรา
ยังจัด้ให์้มีกำารประชุมรับฟังตามความเห์มาะสิ่ม โด้ยอ่งจากำเห์ตุกำารณ์ทีี�
เก่ำด้ขึ�นรอบ ๆ ตัวเรา แล้ะเราจัด้ให์้มีกำารรวมตัวเพ่�อเฉล่้มฉล้องพนักำงาน
ของเรา

ในปี 2022 โคห์์เล้อร์จัด้งานชุมนุมฤดู้ร้อนประจำาปีในว่สิ่คอนซึ่่นสิ่ำาห์รับ 
Quarter Century Club เพ่�อเฉล่้มฉล้องพนักำงานทีี�ด้ำารงตำาแห์น่งยาวนาน
ทีี� สุิ่ด้ของเรา มีพนักำงานเข้าร่วมประมาณ 1,400 คน แต่ล้ะคนทีำางานกัำบ 
โคห์์เล้อร์มาอย่างน้อย 25 ปี ปิกำน่กำประจำาปีของเราในปี 2022 ซึ่ึ� งมีผู้ เข้า
ร่วมเก่ำอบ 8,000 คน เป็นงานทีี� มีก่ำจกำรรมตล้อด้สุิ่ด้สัิ่ปด้าห์์ เช่น โห์นสิ่ล่้ง 
โยคะสิ่ำาห์รับเด็้กำ เคร่�องเล่้น แล้ะเกำม

ในปี 2022 Kohler Quarter Century Club ได้้ต้อนรับพนักำงาน 213 คน
จากำทัี�วโล้กำ เพ่�มสิ่มาช่กำตล้อด้ชีพขององค์กำรเป็นพนักำงาน 11,504 คน

อีกำว่ธีห์นึ� งทีี� เรารู ้จักำพนักำงานของเราค่อผ่านแพล้ตฟอร์มกำารยกำย่องจากำ
เพ่�อนร่วมงานทัี�วโล้กำของเรา กำารยกำย่องอย่างกำล้้าห์าญ ในปี 2022 เรา
ได้้ทีำากำารยกำย่อง 
12,000 คนทีี� เน้น
ผล้งานทีี�ยอด้เยี�ยม
ของพนักำงานทัี�วโล้กำ 
สิ่ำาห์รับประชากำร
ออฟไล้น์ของเรา เรา
ยังใช้กำาร์ด้ยกำย่อง
กำารทีำางานทีี�พ่มพ์
ออกำมา

กี่ารให์�อำานาจและกี่ารยกี่ยอ่งพนักี่งานขึ้องเรา

กี่ารยกี่ยอ่งอยา่งกี่ล�าห์าญ 
(Bold Recognition)

12,000
กำารยกำย่องจากำเพ่� อนร่วมงานทัี�วโล้กำ
ในปี  2022
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ทีี� โคห์์เล้อร์ เราให์้ความสิ่ำาคัญกัำบสุิ่ขภิาพแล้ะความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ของพนักำงาน
ของเรา แล้ะส่ิ่งเสิ่ร่มวัฒนธรรมทีี� ให์้คุณค่ากัำบผู้คนแล้ะให์้ความสิ่ำาคัญ
กัำบความปล้อด้ภัิยเป็นอันดั้บแรกำ ทัี�งห์มด้นี� ในขณะเดี้ยวกัำนก็ำรักำษัาสิ่ภิาพ
แวด้ล้้อมในทีี�ทีำางานด้้วยความเคารพ เป้าห์มายของเราค่อกำารเป็นนายจ้าง
ทีี�สิ่นับสิ่นุนพนักำงานของเราไม่เพียงแต่ในด้้านอาชีพกำารงานเท่ีานั�น แต่
ตล้อด้ชีว่ตของพวกำเขาด้้วย

กี่ารด้ีแลความสุขึ้สมบ้รณ์ขึ้องพนักี่งานขึ้องเรา

ชุด้สิ่วัสิ่ด่้กำารของเราได้้รับกำารออกำแบบมาเพ่�อให์้ความคุ้มครองด้้าน
สุิ่ขภิาพ ความมั�นคงทีางกำารเง่น แล้ะรายได้้ของพนักำงานของเรา รวม
ถึึงข้อเสิ่นอด้้านสุิ่ขภิาพจ่ตแล้ะความสุิ่ขสิ่มบูรณ์ทีี�สิ่นับสิ่นุนว่ถีึชีว่ตทีี�
มีสุิ่ขภิาพดี้ เรามุ่งมั�นทีี�จะให์้กำารสิ่นับสิ่นุนพนักำงานทุีกำคนแล้ะทีำาให์้
สิ่วัสิ่ด่้กำารของเราครอบคลุ้มมากำขึ�นอย่างต่อเน่� อง

ชุด้สิ่วัสิ่ด่้กำารทีี�ครอบคลุ้มของเราสิ่ำาห์รับพนักำงานเต็มเวล้าแล้ะนอกำ
เวล้าห์ล้ายคนในสิ่ห์รัฐอเมร่กำา รวมถึึงกำารประกัำนสุิ่ขภิาพ ทัีนตกำรรม 
แล้ะจักำษุักำรรมสิ่ำาห์รับพนักำงานแล้ะผู้ทีี�อยู่ในความอุปกำาระ แล้ะมีราคา
ไม่สูิ่งสิ่ำาห์รับพนักำงานทีี� มีเง่นสิ่มทีบตำ� า เรายังให์้ประกัำนชีว่ต ประกัำน
ทุีพพล้ภิาพระยะสัิ่�นแล้ะระยะยาว ประกัำนอุบัต่เห์ตุแล้ะโรคร้ายแรง เข้า
ถึึงโปรแกำรมช่วยเห์ล่้อพนักำงาน (employee assistance program: 
EAP) แล้ะโปรแกำรมจูงใจด้้านสุิ่ขภิาพแก่ำพนักำงานทีี�ทีำางานเต็มเวล้าแล้ะ
พนักำงานคนอ่�นทีี� มีส่ิ่ทีธ่�ในสิ่วัสิ่ด่้กำารจำานวนมากำ พร้อมเง่นชด้เชยค่า
เล่้าเรียนสิ่ำาห์รับพนักำงานทีี� ศึิกำษัาระดั้บอุด้มศึิกำษัาในสิ่ห์รัฐอเมร่กำาแล้ะ
แคนาด้า

เราช่วยจัด้ห์าความมั�นคงทีางกำารเง่นผ่านแผน 401(k) ซึ่ึ� งรวมถึึงกำารจับ
คู่บร่ษััที แผนบำาเห์น็จบำานาญของโคห์์เล้อร์ซึ่ึ� งมอบให์้กัำบพนักำงานส่ิ่วน
ให์ญ่ในสิ่ห์รัฐอเมร่กำา ในห์น่วยธุรก่ำจส่ิ่วนให์ญ่ แล้ะกำารสิ่นับสิ่นุนกำาร
วางแผนเกำษีัยณอายุโด้ยไม่มีค่าใช้จ่ายสิ่ำาห์รับพนักำงาน

เราตระห์นักำถึึงความสิ่ำาคัญของงานแล้ะชีว่ตครอบครัวของเรา แล้ะให์้กำารล้า
เพ่�อเลี้�ยงดู้บุตรโด้ยได้้รับค่าจ้างในสิ่ห์รัฐอเมร่กำาแล้ะประเทีศิอ่�น ๆ นอกำจากำ
นี� เรายังมีโปรแกำรมส่ิ่วนล้ด้สิ่ำาห์รับศูินย์ดู้แล้เด็้กำทีี� มีส่ิ่ทีธ่� แล้ะมอบบัญชีค่า
ใช้จ่ายทีี�ย่ด้ห์ยุ่นสิ่ำาห์รับพนักำงานเพ่�อชำาระค่าใช้จ่ายในกำารดู้แล้เด็้กำ กำาร
สิ่นับสิ่นุนกำารวางแผนครอบครัวยังมีให์้สิ่ำาห์รับพนักำงานในสิ่ห์รัฐอเมร่กำาด้้วย

ในปี 2022 เราได้้เพ่�มสิ่วัสิ่ด่้กำารของเราในกำารดู้แล้สุิ่ขภิาพกำารเจร่ญพันธุ์
เพ่� อชด้เชยค่าใช้จ่ายในกำารเด่้นทีางเพ่�อรับกำารดู้แล้ทีางกำารแพทีย์ทีี�พวกำเขา
ไม่สิ่ามารถึแสิ่วงห์าทีี�พำานักำในรัฐตามกำฎห์มายได้้ นอกำจากำนี� เรายังประกำาศิ
ว่าโคห์์เล้อร์จะรวมกำารดู้แล้ทีางกำารแพทีย์ทีี�ร ับรองเพศิสิ่ภิาพไว้ในความ
คุ้มครองของประกัำนของเรา เช่นเดี้ยวกัำบความคุ้มครองสิ่ำาห์รับหุ์้นส่ิ่วนใน
ประเทีศิของพนักำงาน สิ่วัสิ่ด่้กำารเห์ล่้านี� มีให์้สิ่ำาห์รับพนักำงานแบบเต็มเวล้า
แล้ะพนักำงานนอกำเวล้าจำานวนมากำในสิ่ห์รัฐอเมร่กำา

สิ่วัสิ่ด่้กำารของเราแตกำต่างกัำนไปตามสิ่ถึานทีี� ต่าง ๆ ทัี�วโล้กำ เราอาจให้์
สิ่วัสิ่ด่้กำารด้้านสุิ่ขภิาพ, บร่กำาร EAP, ประกัำนชีว่ต สิ่วัสิ่ด่้กำารเกีำ�ยวกัำบกำาร
ทุีพพล้ภิาพ เง่นออมเพ่�อกำารเกำษีัยณ แล้ะเง่นบำานาญแก่ำพนักำงาน นอกำจากำนี� 
ทีี� ตั�งห์ล้ายแห์่งของเรานอกำสิ่ห์รัฐอเมร่กำาเรามีบร่กำารอาห์ารในทีี�ทีำางาน ค่า
อาห์าร แล้ะคูปองอาห์ารสิ่ำาห์รับม่�ออาห์ารทีี� เตรียมมาจากำทีี�บ้าน 

สวสัดิีกี่ารท่�ครอบคลุม

07

01

02

03

05

06

ชี ่
วิ

ต
ท่�

ดี
ขึ้้�

น 
 

04

ยกำระด้
บ

คุ
ณ

ภิ
าพ

ชี ว่ต
ที� โค

ห์์เล้อร์

60



กี่ารด้ีแลความสุขึ้สมบ้รณ์ขึ้องพนักี่งานขึ้องเรา

โคห์์เล้อร์มุ่งมั�นทีี�จะสิ่นับสิ่นุนสุิ่ขภิาพจ่ตแล้ะความสุิ่ขสิ่มบูรณ์โด้ยรวม
ของพนักำงานทุีกำคน ในขณะเดี้ยวกัำนก็ำสิ่ร้างสิ่ภิาพแวด้ล้้อมทีี�พนักำงาน
สิ่ามารถึทุ่ีมเทีทัี�งกำายใจในกำารทีำางาน

 Ҙ สวัสดิีกี่ารระดัีบโลกี่ท่�ไดี�รับกี่ารปรับปรุง: ในปี 2022 โคห์์เล้อร์
ได้้ปรับปรุงสิ่วัสิ่ด่้กำารทัี�วโล้กำทีี� มีให์้ผ่าน EAP ของเราเพ่�อให์้กำาร
สิ่นับสิ่นุนด้้านสุิ่ขภิาพจ่ตแล้ะทีรัพยากำรในกำารทีำางาน/ชีว่ตแก่ำพนักำ
งานโคห์์เล้อร์ทัี�วโล้กำ กำารเพ่�มสิ่วัสิ่ด่้กำารขึ้ยายกี่ารสนับสนุนดี�าน
สุขึ้ภาพจิตไปยังพนักี่งาน 22,000 คนและสมาชีิกี่ครอบครัว

 Ҙ #IWILLLISTEN Mental Health Walk/Run: ในปี 2022 ทีีม
งาน Global Benefits แล้ะ HeadsUp BRG ร่วมม่อกัำนเพ่�อขยาย 
#IWILLLISTEN Mental Health Walk/Run ประจำาปีไปยังพนักำงาน
ทุีกำคนทัี�วโล้กำ ซึ่ึ� งสร�างความตระห์นักี่เก่ี่�ยวกัี่บปัญห์าสุขึ้ภาพจิต 
พนักำงานของโคห์์เล้อร์เข้าร่วมก่ำจกำรรมแบบตัวต่อตัวในสิ่ห์รัฐอเมร่กำา
แล้ะสิ่ห์ราชอาณาจักำร ห์ร่อเป็นส่ิ่วนห์นึ� งของกำารเด่้นแบบเสิ่ม่อนจร่ง
ทัี�วโล้กำ 

 Ҙ Global Invitational Challenge: ในปี 2022 โปรแกำรมเพ่�อ
สุิ่ขภิาพของเรา Kohler Select Well...Live Well ได้้เสิ่นอ Global 
Invitational Challenge ให์้กัำบพนักำงานทุีกำคนทัี�วโล้กำ ตล้อด้ระยะ
เวล้าสีิ่� สัิ่ปด้าห์์ พนักี่งานขึ้องโคห์์เลอร์ไดี�เขึ้�าร่วมในกี่ารท�าทาย
จำานวนกี่�าวเพื� อส่งเสริมกี่ารออกี่กี่ำาลังกี่ายและกี่ารใชี�ชี่วิตท่�
กี่ระตือรือร�น 

ความสุขึ้สมบ้รณ์และสุขึ้ภาพทางจิต

พนักำงานทัี�วโล้กำแล้ะครอบครัวได้้รับสิ่วัสิ่ด่้กำารจากำ
สิ่วัสิ่ด่้กำารทีี� เพ่�มขึ� นของโคห์์ เล้อร์

กี่ารชีว่ยเห์ลือดี�านสุขึ้ภาพจิต

22,000

พนักำงานของโคห์์เล้อร์ มีประวัต่อันยาวนานในกำารสิ่ล้ะเวล้าแล้ะเง่น 
อย่างเอ่�อเฟ้� อเผ่�อแผ่เพ่�อช่วยเห์ล่้อพนักำงานเม่�อพวกำเขาเผช่ญกัำบ
เห์ตุกำารณ์ไม่คาด้ฝััน โคห์์เล้อร์ Associate Relief Fund ช่วยเห์ล่้อ
พนักำงานทีี�ประสิ่บปัญห์าทีางกำารเง่น โปรแกำรมนี� บร่ห์ารงานโด้ย 
Emergency Assistance Foundation ได้้รับทุีนห์ลั้กำจากำ Kohler Co. 
โด้ยได้้รับกำารสิ่นับสิ่นุนจากำพนักำงาน พนักำงานทีี� ต้องกำารบร่จาคสิ่ามารถึ
ให์้ของขวัญต่อเน่� องโด้ยสิ่มัครใจห์ร่อให์้ของขวัญครั�งเดี้ยว พนักำงานทีี�
เผช่ญกัำบความยากำล้ำาบากำส่ิ่วนตัวห์ร่อผล้กำระทีบจากำภัิยพ่บัต่สิ่ามารถึย่�น
ขอทุีนจากำกำองทุีนได้้ นับตั�งแต่เปิด้ตัวในปี 2020 กำองทุีนได้้มอบรางวัล้ให้์
กัำบพนักำงานทัี�วโล้กำ 15 คน เป็นตำานวนเง่น 24,644 ด้อล้ล้าร์

กี่องทุนบรรเทาทุกี่ขึ้ส์ำาห์รบัพนักี่งานโคห์เ์ลอร์

มอบให้์กัำบพนักำงาน  15 คนตั�งแต่ปี  2020

Kohler Associate Relief Fund

24,600 ดีอลลาร์
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ความปล้อด้ภัิยในทีี�ทีำางานเป็นค่าน่ยมห์ลั้กำสิ่ำาห์รับโคห์์เล้อร์ โด้ยมุ่งเน้น
ทีี�กำารปกำป้องพนักำงานจากำอันตราย เราเป็นสิ่มาช่กำกำฎบัตรของ U.S. 
National Safety Council ตั�งแต่ปี 1914 แล้ะรักำษัามาตรฐานด้้านสุิ่ขภิาพ
แล้ะความปล้อด้ภัิยทีี�แข็งแกำร่งผ่านระบบกำารจัด้กำารความปล้อด้ภัิยของ
โคห์์เล้อร์ (Kohler Safety Management System: KSMS) ซึ่ึ� งครอบคลุ้ม
พนักำงาน ก่ำจกำรรม แล้ะสิ่ถึานทีี�ทีำางานทัี�งห์มด้ของเรา 100% ในธุรก่ำจ
ทัี�งห์มด้ของเรา KSMS รับรองว่าเราปฏ่ิบัต่ตามกำฎระเบียบของรัฐบาล้ทีี� ใช้
บังคับทัี�งห์มด้ในสิ่ห์รัฐอเมร่กำา ซึ่ึ� งควบคุมโด้ย Occupational Safety and 
Health Administration (OSHA) แล้ะปฏ่ิบัต่ตามกำฎห์มายแล้ะข้อบังคับท้ีอง
ถ่ึ�นทีี� เกีำ�ยวข้องทัี�งห์มด้เกีำ�ยวกัำบสุิ่ขภิาพแล้ะความปล้อด้ภัิยในสิ่ถึานทีี�ทีำางาน
ในประเทีศิทีี� เราด้ำาเน่นธุรก่ำจ ตัวอย่างของความค่ด้ร่เร่�มด้้านความปล้อด้ภัิย
เช่งกำล้ยุทีธ์อ่�น ๆ ได้้แก่ำ กำารพัฒนาความเป็นผู้นำาด้้านความปล้อด้ภัิยทีี� มี
ประส่ิ่ทีธ่ผล้ กำารมีส่ิ่วนร่วมเช่งรุกำในกำระบวนกำารความปล้อด้ภัิย กำารเปิด้ใช้
งานพฤต่กำรรมทีี�ปล้อด้ภัิยผ่านกำารฝัึกำอบรมพนักำงานทีี�ครอบคลุ้ม ล้ด้ความ
เสีิ่�ยงด้้านความปล้อด้ภัิยในสิ่ถึานทีี�ทีำางานด้้วยกำารตรวจสิ่อบสิ่ถึานทีี� เป็น
ระยะ แล้ะกำารว่เคราะห์์กำารรายงานเห์ตุกำารณ์เพ่�อป้องกัำนกำารเก่ำด้ซึ่ำ�า

สมาชีกิี่กี่ฎบตัรขึ้อง U.S. National 
Safety Council ตั�งแต่ปี

1914

ความปลอดีภัยในสถืานท่�ทำางาน

กี่ารด้ีแลความสุขึ้สมบ้รณ์ขึ้องพนักี่งานขึ้องเรา

กำระบวนกำารด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม สุิ่ขภิาพ แล้ะความปล้อด้ภัิย (EHS) ของโคห์์
เล้อร์อยู่ภิายใต้กำารดู้แล้ของผู้อำานวยกำารอาวุโสิ่ระดั้บโล้กำด้้าน EHS แล้ะ
ความปล้อด้ภัิย ซึ่ึ� งใช้กำล้ยุทีธ์ EHS ระดั้บโล้กำของเราเพ่�อสิ่ร้างสิ่ถึานทีี�
ทีำางานทีี�ปล้อด้ภัิย ดี้ต่อสุิ่ขภิาพ แล้ะมีกำารทีำางานร่วมกัำนซึ่ึ� งเป็นไปตาม
มาตรฐานแล้ะข้อกำำาห์นด้ด้้านกำฎระเบียบ ผล้งานของสิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่งาน
แล้ะกำารปฏ่ิบัต่ตามมาตรฐานแล้ะนโยบายด้้านสุิ่ขภิาพแล้ะความปล้อด้ภัิย
ของเราได้้รับกำารตรวจสิ่อบผ่านกำารประเม่นอย่างสิ่มำ�าเสิ่มอแล้ะกำารตรวจ
สิ่อบภิายในของกำารปฏ่ิบัต่ตาม EHS 

KSMS อ่งตามแนวทีางปฏ่ิบัต่ทีี� ดี้ทีี� สุิ่ด้ในอุตสิ่าห์กำรรมในปัจจุบันสิ่ำาห์รับ
ระบบกำารจัด้กำารด้้านสุิ่ขภิาพแล้ะความปล้อด้ภัิยแบบบูรณากำารอย่าง
สิ่มบูรณ์ แล้ะจัด้ตั�งขึ�นเพ่�อให้์มั�นใจว่ามีกำารปรับปรุงผล้งานด้้านความ
ปล้อด้ภัิยอย่างต่อเน่� องอย่างยั �งย่น ทัี�งโด้ยกำารล้ด้ความเสีิ่�ยงของกำาร
บาด้เจ็บแล้ะรับประกัำนกำารปฏ่ิบัต่ตามกำฎระเบียบ เรามีส่ิ่วนร่วมกัำบผู้ถ่ึอ
ผล้ประโยชน์ร่วมรายสิ่ำาคัญในกำารด้ำาเน่นกำารตรวจสิ่อบเป็นระยะอย่าง
ครอบคลุ้มเพ่�อปรับปรุง KSMS อย่างต่อเน่� อง

นอกำจากำนี�  KSMS ยังทีำาห์น้าทีี� เป็นกำล้ไกำในกำารรับข้อเสิ่นอแนะทัี�วทัี�ง
องค์กำรเกีำ�ยวกัำบผล้งานด้้านสุิ่ขภิาพแล้ะความปล้อด้ภัิยของเราผ่านกำาร
ประเม่นทีี�ตรวจสิ่อบโด้ยพนักำงานของเรา ข้อเสิ่นอแนะทีี� เป็นผล้ลั้พธ์จะใช้
เพ่� อแจ้งกำารประเม่นแล้ะกำารปรับปรุง แล้ะแนวทีางปฏ่ิบัต่ทีี� ดี้ทีี� สุิ่ด้จะถูึกำนำา
มาใช้ทัี�วทัี�งบร่ษััที
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กี่ารด้ีแลความสุขึ้สมบ้รณ์ขึ้องพนักี่งานขึ้องเรา

ในกำารระบุอันตรายแล้ะประเม่นความเสีิ่�ยงต่อพนักำงานของเรา เรา
ปฏ่ิบัต่ตามกำระบวนกำารตรวจสิ่อบแล้ะกำารว่เคราะห์์กำารประเม่นความ
เสีิ่�ยง กำารตรวจสิ่อบภิายในแล้ะกำารรับรองจากำบุคคล้ภิายนอกำ ตามความ
เห์มาะสิ่ม รับรองว่าว่ธีกำารระบุอันตราย กำารประเม่น แล้ะกำารควบคุม
ของเรามีคุณภิาพสูิ่ง

ทีี� โรงงานของโคห์์เล้อร์แต่ล้ะแห่์ง ไม่ว่าจะเป็นสิ่ถึานทีี�ผล่้ตห์ร่อสิ่ถึาน
บร่กำาร ฟังก์ำชัน EHS ระดั้บองค์กำรของโคห์์เล้อร์มีห์น้าทีี�ร ับผ่ด้ชอบในกำาร
ตรวจสิ่อบความเสีิ่�ยงทีี�อาจเก่ำด้ขึ�น โด้ยคำานึงถึึง: 

 Ҙ สุิ่ขอนามัยในกำารทีำางาน

 Ҙ อันตรายจากำกำารทีำางาน แล้ะ

 Ҙ ความเสีิ่�ยงจากำกำารเจ็บป่วย

ส่ิ่�งเห์ล่้านี� แตกำต่างกัำนไปตามสิ่ถึานทีี�แล้ะจะได้้รับกำารตรวจสิ่อบอย่างใกำล้้
ช่ด้ โด้ยมีกำระบวนกำารต่าง ๆ เพ่� อนำาทีางไปยังอันตรายแต่ล้ะอย่างอย่าง
ปล้อด้ภัิย

เพ่�อปรับปรุงประส่ิ่ทีธ่ภิาพ EHS ของเราอย่างต่อเน่� อง เราได้้กำำาห์นด้
เมตร่กำประส่ิ่ทีธ่ภิาพประจำาปีในแต่ล้ะปี แผนป้องกัำนกำารบาด้เจ็บประจำา
ปีของเรากำำาห์นด้ให้์พนักำงานมีส่ิ่วนร่วมในความปล้อด้ภัิยโด้ยกำารระบุ
อันตรายแล้ะสิ่ถึานกำารณ์ทีี� เป็นอันตราย  แผนยังต้องกำารกำารด้ำาเน่นกำาร
แก้ำไขเพ่�อล้ด้อันตรายทีี�ระบุ แผนยังต้องกำารกำารด้ำาเน่นกำารแก้ำไขเพ่�อล้ด้
อันตรายทีี�ระบุ เพ่�อป้องกัำนไม่ให์้เห์ตุกำารณ์ด้้านความปล้อด้ภัิยเก่ำด้ขึ�นซึ่ำ�า 
กำระบวนกำารจัด้กำารเห์ตุกำารณ์ของเราประกำอบด้้วย: 

 Ҙ แจ้งเต่อนทัีนทีี

 Ҙ กำารว่เคราะห์์สิ่าเห์ตุเช่งคุณภิาพ (root-cause analysis: RCA) แล้ะ

 Ҙ กำารแบ่งเวล้ากำารเรียนรู้

สิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่งานของโคห์์เล้อร์แต่ล้ะแห่์งมีเจ้าห์น้าทีี�สิ่นับสิ่นุนจากำผู้
เชี�ยวชาญของ RCA ระดั้บภูิม่ภิาคทีี� เป็นเจ้าห์น้าทีี�ขององค์กำร Enterprise 
EHS ทีบทีวนแต่ล้ะ RCA แล้ะแผนปฏ่ิบัต่กำารแก้ำไขแล้ะป้องกัำน

เราออกำรายงานประจำาเด่้อนแล้ะประจำาปีเพ่�อให้์แน่ใจว่าผู้ มีส่ิ่วนได้้
ส่ิ่วนเสีิ่ยเข้าใจกำล้ยุทีธ์ EHS ความคาด้ห์วัง เป้าห์มายประจำาปี แล้ะ
ประส่ิ่ทีธ่ภิาพโด้ยรวมของโคห์์เล้อร ์

ในระห์ว่างกำระบวนกำารกำารปฐมน่เทีศิให์้กัำบพนักำงานให์ม่ทีี�มาเร่�มงานกัำบ
บร่ษััทีสิ่ำาห์รับพนักำงานของโคห์์เล้อร์แล้ะพนักำงานตามสัิ่ญญา พวกำเขาจะ
ได้้รับกำารฝัึกำอบรมด้้านอาชีวอนามัยแล้ะความปล้อด้ภัิย มีกำารฝัึกำอบรม
เพ่�มเต่มตามความเสีิ่�ยงเฉพาะของสิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่งานแล้ะสิ่อด้คล้้องกัำบ
กำารปฏ่ิบัต่ตามกำฎระเบียบ กำารฝัึกำอบรมทีบทีวนอาจจัด้ขึ�นบ่อยครั �งขึ�น
เพ่� อตอบสิ่นองต่อข้อค้นพบของ RCA ล่้าสุิ่ด้แล้ะกำารเปลี้�ยนแปล้งในกำฎ
ระเบียบทีี� เกีำ�ยวข้อง

กี่ารสื�อสารและกี่ารฝึ่กี่อบรมกี่ารระบุความเส่�ยงและอนัตราย
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กี่ารด้ีแลความสุขึ้สมบ้รณ์ขึ้องพนักี่งานขึ้องเรา

สิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่งานของโคห์์เล้อร์ทุีกำแห์่งมีคณะกำรรมกำารความปล้อด้ภัิยซึ่ึ� ง
รวมถึึงผู้บร่ห์ารแล้ะผู้แทีนร่วม แล้ะพนักำงานทัี�งห์มด้มีตัวแทีนจากำคณะ
กำรรมกำารความปล้อด้ภัิยในสิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่งาน ในกำรณีทีี� เห์มาสิ่มคณะ
กำรรมกำารความปล้อด้ภัิยของสิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่อนุญาตให์้มีตัวแทีนข้ามสิ่าย
งานแล้ะสิ่ห์ภิาพแรงงาน

ห์ากำพนักำงานเช่�อว่าสิ่ภิาวะไม่ปล้อด้ภัิย พนักำงานจะต้องรายงานอันตราย
ทีี�อาจเก่ำด้ขึ�นแล้ะมีห์ล้ายทีางเล่้อกำในกำารรายงาน นอกำจากำนโยบาย
เปิด้ประตูแล้้ว ยังมีกำระบวนกำารรายงานเป็นล้ายลั้กำษัณ์อักำษัรอีกำด้้วย 
พนักำงานของโคห์์เล้อร์แล้ะพนักำงานตามสัิ่ญญาทุีกำคนสิ่ามารถึแจ้งข้อ
กัำงวล้แล้ะให์้ข้อมูล้อ่�น ๆ ผ่าน:

 Ҙ ข้อมูล้กำารประชุมความปล้อด้ภัิยรายวัน

 Ҙ ห์ัวห์น้างานของพวกำเขา

 Ҙ ผู้ จัด้กำารสิ่ถึานทีี�ห์ร่อผู้ จัด้กำารคนอ่�น

 Ҙ สิ่ำานักำงาน EHS

 Ҙ HR แล้ะ

 Ҙ สิ่ายด่้วนไม่ต้องระบุช่�อ

พนักำงานจะได้้รับแจ้งเป็นประจำาทุีกำปีเกีำ�ยวกัำบความคาด้ห์วังในกำาร
รายงานสิ่ถึานกำารณ์ทีี� เป็นอันตราย ตล้อด้จนว่ธีกำารของเราในกำาร
ปกำป้องพวกำเขาจากำกำารตอบโต้ ตามนโยบายพนักำงานมีส่ิ่ทีธ่�ทีี�จะปฏ่ิเสิ่ธ
แล้ะถึอด้ตัวเองออกำจากำสิ่ถึานกำารณ์กำารทีำางานทีี�พวกำเขาเช่�อว่าไม่
ปล้อด้ภัิย

กี่ารเขึ้�ารว่มขึ้องพนักี่งาน
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กี่ระตุ�นพนักี่งานทุกี่คน
ต่อผล

1  2  3

Innovation for Good® (IfG) เป็นศูินย์บ่มเพาะสิ่ตาร์ทีอัพภิายในองค์กำร
ของโคห์์เล้อร์สิ่ำาห์รับกำารพัฒนาโอกำาสิ่ทีางธุรก่ำจเพ่�อจัด้กำารกัำบปัญห์าส่ิ่�ง
แวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมทีี� เร่งด่้วน พนักำงานของเราเข้าร่วมใน IfG เพ่� อแสิ่ด้งให์้
เห์็นถึึงความห์ล้งให์ล้ในนวัตกำรรมแล้ะผล้กำระทีบต่อสัิ่งคม

โคห์์เล้อร์ได้้จัด้ห์าเง่นทุีนสิ่ำาห์รับผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะบร่กำารให์ม่ ๆ ทีี� เกีำ�ยวข้องกัำบ
กำารใช้วัสิ่ดุ้รีไซึ่เค่ล้จากำกำระบวนกำารผล่้ตของเราผ่าน IfG เช่น KOHLER 
WasteLAB® ทีี�กำล่้าวถึึงในบที Better Planet ผล้ลั้พธ์ของ IfG ยังส่ิ่งผล้
ให์้เก่ำด้กำารพัฒนาผล่้ตภัิณฑ์์ให์ม่ทีี� มุ่งเน้นกำารจัด้ห์านำ� าทีี�ปล้อด้ภัิยแล้ะสุิ่ข
อนามัยทีี�ปล้อด้ภัิย เช่น KOHLER Relief Shower Trailer แล้ะโถึสุิ่ขภัิณฑ์์
แบบมีถัึงพักำนำ� าโคห์์เล้อร์® Rinse ด้้วย IfG โคห์์เล้อร์ยังคงให์้ความสิ่ำาคัญ
กัำบ WaSH แล้ะกำำาลั้งพัฒนาผล่้ตภัิณฑ์์ทีี�ออกำแบบเฉพาะต่าง ๆ รวมถึึงกำาร
สุิ่ขาภ่ิบาล้นอกำตาราง เพ่� อจัด้กำารกัำบกำารล้ะเล้ยแบบเปิด้ในสิ่ภิาพแวด้ล้้อม
ในเม่องทีี�ห์นาแน่น แล้ะกำารล้้างม่อแบบแฮันด์้ฟรีทีี�ปรับเปลี้�ยนได้้ในระดั้บ
สิ่ากำล้ในภูิม่ภิาคทีี�ประสิ่บปัญห์ากำารขาด้แคล้นนำ� า แล้ะอ่�น ๆ

ศูินย์บ่มเพาะ IfG ได้้เปิด้ตัว I-Prize Challenge ประจำาปีในปี 2018 ด้้วย
กำารสิ่นับสิ่นุนของ IfG โคห์์เล้อร์ จัด้กำารแข่งขันในแต่ล้ะปีเพ่� อเช่ญชวน
ให์้พนักำงานนำาความค่ด้ทีี�กำล้้าห์าญแล้ะเสิ่นอผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะผล่้ตภัิณฑ์์
ทีี�ออกำแบบเฉพาะให์ม่ทีี� เป็นนวัตกำรรมเพ่�อจัด้กำารกัำบความท้ีาทีายทีาง
สัิ่งคมแล้ะส่ิ่�งแวด้ล้้อมทีี�สิ่ำาคัญ ส่ิ่�งเห์ล่้านี� รวมถึึงว่ธีแก้ำปัญห์าทีี� เป็น
นวัตกำรรมให์ม่สิ่ำาห์รับนำ� าสิ่ะอาด้แล้ะสุิ่ขอนามัย ซึ่ึ� งถูึกำกำล่้าวถึึงในบที 
Better Communities ความค่ด้ทีี�ชนะได้้รับแนวค่ด้ทีี�ชนะจะได้้รับเง่นทุีน
บ่มเพาะแล้ะเม่�อมีกำารพัฒนาแนวค่ด้เพ่�มเต่ม อาจถูึกำกำระแสิ่ห์ลั้กำเข้าสู่ิ่
ธุรก่ำจของโคห์์เล้อร์ ในแต่ล้ะปี I- Prize สิ่ร้างพลั้งแล้ะความต่�นเต้นให์้กัำบ
พนักำงานของเราทัี�วโล้กำ 

ในปี 2022 รางวัล้ I-Prize จัด้ขึ�นภิายใต้ห์ัวข้อ ล้ด้ล้ง ใช้ซึ่ำ�า รีไซึ่เค่ล้เพ่�อ
จัด้กำารกัำบวัสิ่ดุ้ นำ� า แล้ะพลั้งงานทีี�จำาเป็นในกำารจัด้ห์า ผล่้ต ด้ำาเน่นกำาร 
แล้ะกำำาจัด้ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� มีอยู่แล้ะในอนาคต โด้ยรวม พนักี่งานทั�งห์มดี 
118 คนทำางานเป็นท่มเพื� อสร�างแนวคิดี 27 รายกี่าร ทัี�วโล้กำ 27 ทีีม
เข้าแข่งขันเพ่�อช่งรางวัล้ I-Prize ใช้เวล้า 3,600 ชั�วโมงในกำารบ่มเพาะ 
เราจัด้กำารประชุมเช่งปฏ่ิบัต่กำารด้้านนวัตกำรรมระดั้บโล้กำทีี�ด้ำาเน่นไปอย่าง
รวด้เร็วสิ่ามครั�งเพ่�อส่ิ่งเสิ่ร่มความค่ด้ของพนักำงานแล้ะทีำาล้ายอุปสิ่รรค
เพ่�อกำระตุ้นให์้พนักำงานทุีกำคนเห็์นว่านวัตกำรรมเห์มาะสิ่มกัำบบทีบาทีของ
พวกำเขาทีี� โคห์์เล้อร์อย่างไร จากำ 25% ของผู้เข้าร่วม I-Prize ระดั้บโล้กำใน
ปีนี� เป็นผู้ห์ญ่งซึ่ึ� งเป็นกำลุ่้มนักำประด่้ษัฐ์ทีี� มีความห์ล้ากำห์ล้ายอย่างแท้ีจร่ง

I-PRIZE CHALLENGE
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“ในฐานะคนทีี�พยายามเปลี้�ยนแปล้งให์้ดี้ขึ�นกำาร
เป็นส่ิ่วนห์นึ� งกัำบ Kohler I- Prize ได้้ผลั้กำดั้น
อาชีพกำารงานของฉันให์้ก้ำาวไปข้างห์น้า ให์้กำาร
สิ่นับสิ่นุน ทีรัพยากำร ประสิ่บกำารณ์ แล้ะโอกำาสิ่
ในกำารสิ่ร้างเคร่อข่ายไม่มีทีี� ส่ิ่�นสุิ่ด้ ฉันแทีบรอ
ไม่ไห์วแล้้วทีี�จะทีำา Believe in Better ต่อในปี 
2023!”

Shayla Hertzke,  
ว่ศิวกำร – B-Line

“ด่้ฉันรู้สึิ่กำย่นดี้เป็นอย่างย่�งทีี� ไอเดี้ยดี้ ๆ จากำ
ทีีมของเราได้้รับรางวัล้ Kohler I-Prize ในปีนี� 
ทีำาให์้เราสิ่ามารถึทีำาตามว่สัิ่ยทัีศิน์ของเราแล้ะ
คว้าโอกำาสิ่ทีี�นอกำเห์น่อไปจากำธุรก่ำจห์ลั้กำของ
โคห์์เล้อร์ได้้ตามปกำต่” 

Trudie Wang,  
VP - Innovation, Heila

กำระบวนกำารตัด้ส่ิ่นในปี 2022 ระบุทีีมทีี� เข้ารอบสุิ่ด้ท้ีาย 12 ทีีม โด้ย 6 
ทีีมได้้เข้าสู่ิ่ธุรก่ำจโด้ยตรงเพ่�อเข้าร่วมโครงกำารพัฒนาผล่้ตภัิณฑ์์ให์ม่ห์ร่อ
ทีี� มีอยู่ ความค่ด้สิ่ร้างสิ่รรค์เห์ล่้านี� กำล่้าวถึึงห์ัวข้อต่าง ๆ เช่น กำารล้ด้ของ
เสีิ่ยจากำบรรจุภัิณฑ์์ กำารล้ด้กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำในกำารขนส่ิ่ง แล้ะ
ห์ัวฝัักำบัวประห์ยัด้นำ� า ไอเดี้ยอ่�น ๆ อีกำสิ่ามรายกำารได้้รับกำารประกำาศิให์้
เป็นผู้ชนะรางวัล้ I-Prize แล้ะได้้รับทุีนบ่มเพาะ Innovation for Good® 
มูล้ค่ารวม 100,000 ด้อล้ล้าร์ โครงกำารเห์ล่้านี� รวมถึึงกำารพัฒนาโซึ่ลู้ชัน
บรรจุภัิณฑ์์โด้ยใช้วัสิ่ดุ้ทีี� เป็นม่ตรต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อมมากำขึ�น แล้ะกำารสิ่ำารวจ
วงจรของผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะโปรแกำรมกำารส่ิ่�นสุิ่ด้อายุกำารใช้งาน

นับตั�งแต่กำารมอบรางวัล้ I-Prize ในปี 2018 พนักำงานของโคห์์เล้อร ์
491 คนแล้ะทีีมระดั้บโล้กำ 108 ทีีมได้้เข้าร่วมกำารแข่งขัน มีแนวคิดีดี�าน
นวัตกี่รรม 17 รายกี่ารท่�ไดี�รับรางวัลจากี่กี่องทุนบ่มเพาะม้ลค่ารวม 
1.03 ล�านดีอลลาร์ตั�งแต่ปี 2018 โด้ยมีนวัตกำรรม 4 รายกำารทีี�กำระแสิ่
ห์ลั้กำเข้าสู่ิ่ธุรก่ำจตั�งแต่เร่�มก่ำอตั�งโครงกำาร 

ทีี� โคห์์เล้อร์นวัตกำรรมเป็นมากำกำว่ากำารมีส่ิ่วนร่วมของพนักำงานของเราใน
กำารสิ่ร้างสิ่รรค์แนวค่ด้ เรามุ่งมั�นทีี�จะนำาแนวค่ด้เห์ล่้านี� ไปสู่ิ่กำารทีำาให์้เป็น
ธุรก่ำจ พนักำงานทีี�ชนะกำารแข่งขัน I-Prize Challenge จะได้้รับเง่นทุีนบ่ม
เพาะแล้ะจับคู่กัำบโค้ชผู้บร่ห์ารธุรก่ำจแล้ะทีีม Innovation for Good เป็น
เวล้า 6-12 เด่้อนเพ่�อช่วยพัฒนาแนวค่ด้แล้ะผลั้กำดั้นแนวค่ด้เห์ล่้านั�นไป
สู่ิ่ธุรก่ำจ ซึ่ึ� งทีำาให์้มั�นใจได้้ว่าเม่�อความค่ด้พัฒนาขึ�น แนวค่ด้เห์ล่้านั�นจะ
สิ่อด้คล้้องกัำบความต้องกำารทีางธุรก่ำจทีี�สิ่ำาคัญ กำล้ยุทีธ์ทีี� มีอยู่ แล้ะโอกำาสิ่

ทีางกำารตล้าด้ นอกำจากำนี� ทีีม I-Prize แต่ล้ะทีีมทีี� ได้้รับเง่นทุีนจะนำาเสิ่นอ
ชุด้ผู้บร่ห์ารจากำทุีกำธุรก่ำจในช่วงส่ิ่�นปีห์ลั้งกำารบ่มเพาะเพ่�อแบ่งปันความ
ก้ำาวห์น้า กำารเรียนรู้ แล้ะท้ีายทีี� สุิ่ด้ให์้คำาแนะนำาแก่ำผู้นำาเห์ล่้านั�นสิ่ำาห์รับ
ก้ำาวต่อไปทีี� ดี้ทีี� สุิ่ด้สิ่ำาห์รับแนวค่ด้ของพวกำเขา พนักำงานทีี�ชนะกำารแข่งขัน 
I-Prize Challenge จะได้้รับกำารเสิ่ร่มอำานาจในฐานะผู้นำาห์ลั้กำภิายใน
องค์กำรของเราทีี�ขับเคล่้� อนนวัตกำรรมแล้ะกำารยอมรับแนวค่ด้ของพวกำเขาใน
ทีี� สุิ่ด้ทีางธุรก่ำจ

I-PRIZE CHALLENGE

Global 2022 I-Prize

27 3แนวค่ด้ทีี� ถูึกำ
สิ่ร้างขึ� น

ทีีมได้้รับเง่นทุีน
ในกำารบ่มเพาะ

100,000 
ดีอลลาร ์

โด้ยโคห์์ เล้อร์
เพ่� อสิ่นับสิ่นุน
กำารบ่มเพาะ 1กำาร

แข่งขัน
ทัี�วโล้กำ
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ในปี 2022 โคห์์เล้อร์ได้้นำาวัฒนธรรมนวัตกำรรมของเราไปสู่ิ่ผู้ชมภิายนอกำ
ด้้วยกำารจัด้กำารแข่งขัน M-Prize Challenge ครั�งแรกำโด้ยร่วมม่อกัำบ 
Marquette University โคห์์เล้อร์ได้้ท้ีาทีายนักำศึิกำษัาระดั้บปร่ญญาตรี
ของ Marquette ให์้พัฒนาแล้ะนำาเสิ่นอแนวค่ด้ทีี� เป็นเอกำลั้กำษัณ์ของ
ตนเองในกำารออกำแบบผล่้ตภัิณฑ์์สิ่ำาห์รับห์้องครัวแล้ะห์้องนำ� าทีี�ครอบคลุ้ม
คนทุีกำกำลุ่้มมากำขึ�น ความพยายามเร่�มต้นด้้วยกำารประชุมนวัตกำรรมทีี�
สิ่ำานักำงานให์ญ่ของโคห์์เล้อร์เพ่� อเรียนรู้เพ่�มเต่มว่าเห์ตุใด้กำารออกำแบบ
เพ่�อกำารครอบคลุ้มคนทุีกำกำลุ่้มจึงมีความสิ่ำาคัญ จากำนั�นนักำศึิกำษัาจะได้้รับ
กำารฝัึกำสิ่อนแล้ะทีำางานเป็นทีีมเพ่�อทีำาความเข้าใจโด้ยตรงเกีำ�ยวกัำบความ
ท้ีาทีายทีางกำายภิาพทีี�ประชากำรสูิ่งอายุต้องเผช่ญ รวมถึึงว่ธีกำารระด้ม
สิ่มองแล้ะเสิ่นอขายโซึ่ลู้ชันทีี� เป็นนวัตกำรรมให์ม่ ด้้วยกำารสิ่นับสิ่นุนจากำทีีม 
K&B Advanced Development ของโคห์์เล้อร์ตล้อด้จนผู้เชี�ยวชาญด้้าน
กำารตล้าด้ กำารเง่น กำารฝัึกำสิ่อนนวัตกำรรม กำารมีส่ิ่วนร่วมขององค์กำร แล้ะ
สิ่ำานักำงานสัิ่มพันธ์มห์าว่ทียาลั้ยของ Marquette แต่ล้ะทีีมแข่งขันกัำนเพ่�อ
ช่งรางวัล้ M-Prize

จุดีประกี่ายนวตักี่รรมในกี่ารเป็นพนัธมิตรกัี่บ 
MARQUETTE UNIVERSITY

โคห์์เล้อร์ได้้รับกำารยกำย่องจากำ Fast Company 
ให์้เป็นห์นึ� งในสิ่ถึานทีี�ทีำางานทีี� ดี้ทีี� สุิ่ด้ 100 แห่์ง
สิ่ำาห์รับนักำประด่้ษัฐ์ โด้ยขึ�นสู่ิ่อันดั้บทีี�  10 ใน
รายกำารปี 2022 อีกำทัี�งยังเป็นผู้ชนะในห์มวด้
ความยั�งย่นแล้ะเข้ารอบสุิ่ด้ท้ีายในห์มวด้บร่ษััที
ขนาด้ให์ญ่ นอกำจากำนี� เรายังได้้รับกำารยกำย่องใน
โปรแกำรมรางวัล้ Innovation by Design ประจำา
ปี 2022 ของ Fast Company ซึ่ึ� งจัด้อยู่ในห์ล้าย
ห์มวด้ห์มู่ เราได้้รับรางวัล้ชมเชยในห์มวด้ Design 
Company of the Year Abstra™ Collection ได้้รับกำารเสิ่นอช่�อให์้เป็นผู้
ชนะในห์มวด้วัสิ่ดุ้แล้ะรางวัล้ชมเชยในห์มวด้กำารออกำแบบวงกำล้ม ความเป็น
เล่้ศิทัี�วไป แล้ะความยั�งย่น ความร่วมม่อของเรากัำบศ่ิล้ปิน Daniel Arsham 
ในอ่างล้้างจานพ่มพ์ 3 ม่ต่ Rock.01 ได้้รับกำารเสิ่นอช่�อให์้เข้ารอบสุิ่ด้ท้ีาย
ในห์มวด้บ้าน ตู้กำระจกำ Verdera® Display ซึ่ึ� งมีจำาห์น่ายในประเทีศิจีน ได้้รับ
รางวัล้ชมเชยในห์มวด้บ้านแล้ะสุิ่ขภิาพ

100 สถืานท่�ทำางานท่�ด่ีท่�สุดีสำาห์รบัผ้�สร�างนวตักี่รรม

“ด่้ฉันห์วังว่าจะสิ่ร้างกำารเปลี้�ยนแปล้งด้้าน
แผ่นด่้นไห์วในผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะประสิ่บกำารณ์ทีี�
ฉันช่วยสิ่ร้างในโล้กำ”

Amber Hall  
ผู้ จัด้กำารฝั่ายกำารตล้าด้แล้ะสิ่มาช่กำของ  
Kohler BLK Catalyst  
ชุมชนคนผ่วด้ำา แล้ะ
กำลุ่้มทีรัพยากำรทีางธุรก่ำจทีี� เป็นพันธม่ตรของเรา
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ความโปรง่ใส
ความโปร่งใสิ่เป็นพ่�นฐานของกำล้ยุทีธ ์
Believing in Better® ของเรา กำาร
ยอมรับความรับผ่ด้ชอบขององค์กำรแล้ะ
ความรับผ่ด้ชอบต่อกำารกำระทีำาของเรา
เป็นตัวขับเคล่้� อนสิ่ำาห์รับกำารปรับปรุง
อย่างต่อเน่� องในธุรก่ำจแล้ะความสัิ่มพันธ์
ของเรา เรารับผ่ด้ชอบต่อพนักำงานของ
เรา ต่อชุมชนทีี� เราด้ำาเน่นกำาร แล้ะต่อ
ลู้กำค้าทีี� มีส่ิ่วนร่วมกัำบผล่้ตภัิณฑ์์ของเรา—
แล้ะเราจัด้กำารธุรก่ำจของเราในลั้กำษัณะ
ทีี�สิ่ร้างความไว้วางใจให์้กัำบทุีกำคนทีี� เรา
สัิ่มผัสิ่ด้้วยชีว่ต

ความโปร่งใสิ่แสิ่ด้งให้์เห็์นผ่าน
พฤต่กำรรมทีางจร่ยธรรมของเรา กำาร
รายงานของเราเกีำ�ยวกัำบกำารมีส่ิ่วนร่วม
ของนโยบายสิ่าธารณะ เป้าห์มายด้้าน
ส่ิ่�งแวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมทีี�ประกำาศิต่อ
สิ่าธารณะ แล้ะกำารรายงาน ESG ทีี�
เพ่�มขึ�นของเรา กำารให์้ความสิ่ำาคัญกัำบ
กำารกำำากัำบดู้แล้ก่ำจกำารทีี�แข็งแกำร่งทีำาให์้
บร่ษััทีของเราวางตำาแห์น่ง ESG เป็น
ศูินย์กำล้างของกำล้ยุทีธ์ทีางธุรก่ำจของเรา 
ในปี 2022 เราได้้เพ่�มความพยายามของ
เราในกำารทีำาให์้โล้กำนี� กำล้ายเป็นสิ่ถึานทีี� ทีี�
ดี้ขึ�นโด้ยกำารฝัังข้อกัำงวล้ด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม 
สัิ่งคม แล้ะกำารกำำากัำบดู้แล้ก่ำจกำารไว้ในทุีกำ
แง่มุมของธุรก่ำจทัี�งห์มด้ของเรา 
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กี่ารกี่ำากัี่บด้ีแล

จร่ยธรรมเป็นห์ัวใจสิ่ำาคัญของกำารตัด้ส่ิ่นใจทีางธุรก่ำจของเราทีี� โคห์์เล้อร ์
ผู้นำา พนักำงาน แล้ะผู้ จัด้ห์าของเรามีนโยบายแล้ะคำาแนะนำาทีี�ช่วยให์้พวกำ
เขาทีำาส่ิ่�งทีี� ถูึกำต้องในแต่ล้ะวันอย่างกำล้้าห์าญโด้ยกำารกำระทีำาด้้วยความ
ซึ่่�อสัิ่ตย์ ขอความช่วยเห์ล่้อในกำารตัด้ส่ิ่นใจทีี� ถูึกำต้อง แล้ะรายงานข้อกัำงวล้
ด้้านจร่ยธรรม

จรรยาบรรณทีางจร่ยธรรมของเรา (จรรยาบรรณ ) แสิ่ด้งถึึงความมุ่งมั�น
ของเราทีี�จะปฏ่ิบัต่ตามมาตรฐานสูิ่งสุิ่ด้ของจร่ยธรรมแล้ะความซึ่่�อสัิ่ตย์
สุิ่จร่ต ในขณะเดี้ยวกัำนก็ำปฏ่ิบัต่ตามกำฎห์มายแล้ะข้อบังคับทัี�งห์มด้ใน
ประเทีศิทีี� เราด้ำาเน่นงาน จรรยาบรรณนี� ใช้กัำบ Kohler Co. บร่ษััทีย่อย 
พนักำงาน ผู้ทีี�ทีำางานห์ร่อเป็นตัวแทีนของ Kohler Co. แล้ะ สิ่มาช่กำของ
คณะกำรรมกำารบร่ษััที เม่�อด้ำาเน่นกำารในฐานะของพวกำเขาสิ่ำาห์รับ Kohler 
Co. ในปี 2022 เราได้้ออกำจรรยาบรรณฉบับให์ม่เพ่� อส่ิ่� อสิ่ารความคาด้
ห์วังของเราต่อพนักำงานทุีกำคนได้้ดี้ย่�งขึ�น จรรยาบรรณทีี�ได้้ปรับปรุงข้อมูล้
มีให์้ใน 16 ภิาษัา ครอบคลุ้ม 99.5% ของพนักำงานของเรา

จรรยาบรรณยังเรียกำร้องให์้พนักำงานทุีกำคนปฏ่ิบัต่ตามคำามั�นสัิ่ญญาทีี�
มีมาอย่างยาวนานของโคห์์เล้อร์ในกำารนำากำารดู้แล้ส่ิ่�งแวด้ล้้อมมาใช้ใน
ก่ำจกำรรมทัี�งห์มด้ของเรา แล้ะสิ่นับสิ่นุนชุมชนทีี� เราอาศัิยแล้ะทีำาธุรก่ำจ

นโยบายห์ลั้กำสิ่ากำล้ของโคห์์เล้อร์ให์้รายล้ะเอียด้เพ่�มเต่มเกีำ�ยวกัำบความมุ่ง
มั�นร่วมกัำนของเราในกำารปฏ่ิบัต่ตามกำฎห์มายทีี� เกีำ�ยวข้อง รวมถึึงกำฎห์มาย
ทีี�ห์้ามกำารต่ด้ส่ิ่นบนแล้ะกำารทุีจร่ต กำารล้ะเม่ด้กำารต่อต้านกำารผูกำขาด้ แล้ะ
ผล้ประโยชน์ขัด้กัำน มีกำารแบ่งปันนโยบายห์ลั้กำสิ่ากำล้กัำบพนักำงานอย่าง
สิ่มำ�าเสิ่มอผ่านกำารฝัึกำอบรมจร่ยธรรมประจำาปี ห์ลั้กำสูิ่ตรกำารฝัึกำอบรมขั�นพ่�น
ฐานแล้ะขั�นสูิ่งอ่�น ๆ แล้ะกำารรณรงค์ด้้านกำารส่ิ่�อสิ่าร กำารปฏ่ิบัต่ตามห์ลั้กำ
จรรยาบรรณแล้ะนโยบายห์ลั้กำสิ่ากำล้อยู่ภิายใต้กำารดู้แล้ของรองประธาน
ฝั่ายกำารปฏ่ิบัต่ตามแล้ะจร่ยธรรม ซึ่ึ� งรายงานต่อทีี�ปรึกำษัาทัี�วไปแล้ะให้์ข้อมูล้
ทีี� มีกำารปรับปรุงแล้้วแก่ำทีีมผู้นำาของโคห์์เล้อร์แล้ะคณะกำรรมกำารตรวจสิ่อบ
ของคณะกำรรมกำารบร่ษััทีเป็นประจำา

กี่ารยด้ีมั�นในจรรยาบรรณ
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พนักำงานให์ม่ทุีกำคนทีี�โคห์์เล้อร์ได้้รับกำารฝัึกำอบรมด้้านจร่ยธรรมภิาค
บังคับซึ่ึ� งเป็นส่ิ่วนห์นึ� งของกำระบวนกำารปฐมน่เทีศิให์้กัำบพนักำงานให์ม่ทีี�มา
เร่�มงานกัำบบร่ษััที แล้ะพนักำงานทุีกำคนแล้ะคณะกำรรมกำารบร่ษััทีจะเข้า
ร่วมในกำารฝัึกำอบรมประจำาปี เม่�อผ่านกำารฝัึกำอบรมนี� แล้ะห์ลั้กำปฏ่ิบัต่ของ
เรา พนักำงานจะได้้รับรู ้ถึึงความรับผ่ด้ชอบของตนในกำารขอคำาแนะนำา
เกีำ�ยวกัำบปัญห์ากำารปฏ่ิบัต่ตามทีี�อาจเก่ำด้ขึ�น แล้ะรายงานข้อกัำงวล้เกีำ�ยวกัำบ
กำารล้ะเม่ด้ห์ลั้กำปฏ่ิบัต่ นโยบาย ห์ร่อขั �นตอนกำารปฏ่ิบัต่ตามทีี�อาจเก่ำด้ขึ�น
ห์ร่อเก่ำด้ขึ�นจร่ง

โคห์์เล้อร์เสิ่นอช่องทีางมากำมายในกำารแจ้งแล้ะรายงานข้อกัำงวล้ รวมถึึง
สิ่ายด่้วนจร่ยธรรมตล้อด้ 24 ชั�วโมง 7 วันต่อสัิ่ปด้าห์์ ซึ่ึ� งรวมถึึงห์มายเล้ข
โทีรศัิพท์ีในท้ีองถ่ึ�นแล้ะความช่วยเห์ล่้อด้้านภิาษัา สิ่ายด่้วนแล้ะเว็บ
พอร์ทัีล้ทีี� เป็นม่ตรต่อผู้ใช้นั�นได้้รับกำารดู้แล้โด้ยบุคคล้ภิายนอกำทีี� เป็นอ่สิ่ระ 
แล้ะพนักำงานมีตัวเล่้อกำในกำารสิ่ร้างรายงานโด้ยไม่เปิด้เผยตัวตน เรา
พยายามรักำษัาสิ่ภิาพแวด้ล้้อมทีี�พนักำงานอาจแจ้งข้อกัำงวล้โด้ยไม่ต้องกำลั้ว
กำารตอบโต้ แล้ะจรรยาบรรณของเราระบุนโยบายกำารไม่ยอมรับเป็นศูินย์
ของเราเกีำ�ยวกัำบกำารตอบโต้โด้ยตรงห์ร่อโด้ยอ้อมต่อพนักำงานทีี� ได้้รายงาน
ข้อกัำงวล้ห์ร่อมีส่ิ่วนร่วมในกำารตรวจสิ่อบข้อกัำงวล้

ในกำารสิ่ำารวจทัี�วโล้กำของผู้ทีี� ได้้รับกำารยกำเว้นด้้านกำารบร่ห์ารแล้ะพนักำงาน
ทีี� ไม่ได้้รับกำารยกำเว้น * ซึ่ึ� งด้ำาเน่นกำารโด้ยบุคคล้ภิายนอกำในปี 2022 
คะแนนเฉลี้�ยในกำารรับรู ้ของพนักำงานเกีำ�ยวกัำบวัฒนธรรมจร่ยธรรมโด้ย
รวมของโคห์์เล้อร์ค่อ 83 คะแนน เพ่�มขึ�นจากำคะแนน 80 ในปี 2020 
คะแนนนี� สิ่อด้คล้้องกัำบคะแนนมาตรฐานของ Glint ทีี�  81 ทีำาให์้โคห์์เล้อร์
อยู่ในกำลุ่้มบร่ษััทีชั �นนำา 25% (ตามเกำณฑ์์มาตรฐานของ Glint)

กี่ารฝึ่กี่อบรมดี�านจรยิธรรมและกี่ารรายงานขึ้�อกัี่งวล

*แบบสิ่ำารวจนี� ออกำให์้กัำบกำลุ่้มพนักำงานทีี� ได้้รับกำารยกำเว้นแล้ะไม่ได้้รับยกำเว้นด้้านกำาร
บร่ห์ารกำลุ่้มเดี้ยวกัำนในปี 2020 แล้ะไม่รวมพนักำงานของ Curtis แล้ะ Heila ทีี� เข้าร่วม
กัำบบร่ษััทีผ่านกำารซึ่่�อก่ำจกำารในปี 2021

คะแนนเฉล่�ยในปี 2022 จากี่กี่ารสำารวจความคิดีเห์น็ทั�วโลกี่เก่ี่�ยว
กัี่บวฒันธรรมทางจรยิธรรมโดียรวมขึ้องโคห์เ์ลอร์

83 +3
เพ่�มขึ� นจากำ 
80 ในปี  2020
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โครงสิ่ร้างกำารกำำากัำบดู้แล้ใน ESG ของเราทีำาให์้มั�นใจได้้ว่าผล้กำระทีบต่อ
ส่ิ่�งแวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมเป็นส่ิ่�งสิ่ำาคัญทีี� สุิ่ด้ในขณะทีี� เราพัฒนาแล้ะปรับปรุง
ข้อมูล้กำล้ยุทีธ์ นโยบาย แล้ะเป้าห์มายของเรา

ประธานแล้ะซึ่ีอีโอของเรามีห์น้าทีี�ร ับผ่ด้ชอบต่อกำล้ยุทีธ์ด้้านความยั�งย่น
ของเรา ซึ่ึ� งอธ่บายไว้ในบทีนำาของรายงานนี�  เขาตรวจสิ่อบข้อมูล้ความ
ยั�งย่นระดั้บธุรก่ำจรายไตรมาสิ่เพ่�อต่ด้ตามความค่บห์น้าตามเป้าห์มายของ
เรา แล้ะตรวจสิ่อบความค่บห์น้าปีล้ะ 2 ครั�งกัำบทีีมความยั�งย่นด้้านส่ิ่�ง
แวด้ล้้อมขององค์กำรแล้ะผู้นำาห์น่วยธุรก่ำจ

ห์ัวห์น้าฝั่ายความยั�งย่นแล้ะเจ้าห์น้าทีี�  DEI ของเราเป็นผู้สิ่นับสิ่นุนระดั้บ
บร่ห์ารสิ่ำาห์รับความค่ด้ร่เร่�มทีี� เกีำ�ยวข้องกัำบสิ่ภิาพอากำาศิแล้ะภิาคีทัี�งห์มด้ 
แล้ะกำารส่ิ่�อสิ่ารไปยังผู้ ถ่ึอผล้ประโยชน์ร่วมของเรา แล้ะดู้แล้ทีีมความ
ยั�งย่นด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อมภิายในของเรา ทีีม Stewardship ทีีม Innovation 
for Good® ทีีม WasteLAB แล้ะทีีม Diversity

เพ่�อเป็นกำารปลู้กำฝัังความยั�งย่นให์้มากำขึ�นในบร่ษััทีของเรา ในปี 2023 รอง
ประธานอาวุโสิ่ – ฝั่ายทีรัพยากำรบุคคล้ กำารดู้แล้ แล้ะความยั�งย่น เข้ารับ
ตำาแห์น่งห์ัวห์น้าฝั่ายความยั�งย่นแล้ะเจ้าห์น้าทีี�  DEI บทีบาทีนี� ทีำาห์น้าทีี�
เป็นองค์ประกำอบห์ลั้กำของทัี�ง KLT แล้ะคณะกำรรมกำาร เพ่� อให์้มั�นใจว่า
ห์ัวข้อด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมได้้รับกำารบูรณากำารอย่างสิ่มำ�าเสิ่มอในกำาร
วางแผนทีี�ระดั้บสูิ่งสุิ่ด้ของบร่ษััที ห์ัวข้อด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมได้้รับ
กำารส่ิ่�อสิ่ารไปยัง KLT ทุีกำไตรมาสิ่จากำทีีมความยั�งย่นด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม โด้ย
เช่�อมโยงประเด็้นเห์ล่้านี� เข้ากัำบกำล้ยุทีธ์ทีางธุรก่ำจแล้ะล้ำาดั้บความสิ่ำาคัญ
ของเรา คณะกำรรมกำารยังได้้ทีบทีวนรายจ่ายฝั่ายทุีน กำารเข้าซึ่่�อก่ำจกำาร 
แล้ะกำารขายก่ำจกำารทีี�สิ่ำาคัญ รวมถึึงผล้กำระทีบต่อประเด็้นทีี� เกีำ�ยวข้องกัำบ
สิ่ภิาพอากำาศิ

กี่ารกี่ำากัี่บด้ีแลขึ้อง ESG

ส่ิ่วนสิ่ำาคัญของความมุ่งมั�นของเราทีี� มีต่อ ESG ค่อทีีมงานของ Global 
Sustainabil ity Champions ซึ่ึ� งส่ิ่งเสิ่ร่มกำารตระห์นักำรู้เกีำ�ยวกัำบประเด็้น
ด้้านความยั�งย่นทัี�วทัี�งบร่ษััที ในปี 2021 จำานวนแผู้มีบทีบาทีสิ่ำาคัญด้้าน
ความยั�งย่นเพ่�มขึ�นกำว่าเท่ีาตัวจากำ 240 เป็น 546 ราย ในปี 2022 เราเห็์น
จำานวนแชมป์เพ่�มขึ�นเป็น 846 คน แชมป์ด้้านความยั�งย่นของเรา รวม 
ถึึง KLT จะได้้รับทีราบถึึงความค่ด้ร่เร่�มแล้ะความค่บห์น้าผ่านจด้ห์มาย 
ข่าวรายไตรมาสิ่ทีี� ส่ิ่งโด้ยทีีมความยั�งย่นด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม นอกำจากำนี� กำาร
ประชุม Sustainabil ity Champions ทัี�วโล้กำยังเป็นเจ้าภิาพทุีกำไตรมาสิ่
เพ่�อปรับปรุงข้อมูล้เคร่อข่าย Sustainabil ity Champions เกีำ�ยวกัำบ
โครงกำารแล้ะความค่บห์น้าด้้านความยั�งย่นด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม จัด้ห์าเคร่�อง
ม่อแล้ะทีรัพยากำรทีี�ปรับปรุงข้อมูล้เพ่�อด้ำาเน่นกำารด้้านความยั�งย่นด้้าน
ส่ิ่�งแวด้ล้้อมในห์น้าทีี�ของตน ตล้อด้จนสิ่ร้างแรงบันด้าล้ใจแล้ะกำระตุ้น
พนักำงานด้้วยว่ธีกำารมีส่ิ่วนร่วมในด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม

ค้นห์าข้อมูล้เพ่�มเต่มเกีำ�ยวกัำบความพยายาม ESG ของพนักำงานของเรา
ในบที Better Planet ของรายงานนี�

แชมป์ความยั�งย่นระดั้บโล้กำ  ในปี 
2022 เพ่�มขึ� น  300 จากำปี  2021

846

ค
ว
า
ม
โป

ร่่
ง
ใส

07

01

02

03

06

04

05

กำารกำำากำบ
ด้

แ
ล้

71



0% 20% 40% 60% 80% 100%

โคห์์เล้อร์มุ่งมั�นทีี�จะพัฒนาความสัิ่มพันธ์กัำบผู้ จัด้ห์าคุณภิาพสูิ่งทีี�ปฏ่ิบัต่
ตามความคาด้ห์วังของเราในกำารปฏ่ิบัต่ตามมาตรฐานทีางกำฎห์มายแล้ะ
จร่ยธรรมสูิ่งสุิ่ด้ เราจะทีำางานร่วมกัำบผู้ จัด้ห์าทีี�ปฏ่ิบัต่ตามแนวทีางของเรา
แล้ะกำฎห์มายระห์ว่างประเทีศิทีี� เกีำ�ยวข้องในเร่�อง:

 Ҙ จริยธรรม ความซืึ่�อสัตย์ทางธุรกิี่จ และกี่ารต่อต�านกี่ารทุจริต

 Ҙ สุขึ้ภาพและความปลอดีภัย

 Ҙ กี่ารจัดีกี่ารสิ�งแวดีล�อม และ

 Ҙ แรงงานและสิทธิมนุษยชีน

ผู้ จัด้ห์าของเราจะต้องปฏ่ิบัต่ตามจรรยาบรรณของผู้ จัด้ห์าของโคห์์เล้อร์ ซึ่ึ� ง
แสิ่ด้งถึึงความคาด้ห์วังของเราว่าผู้ จัด้ห์าจะรักำษัามาตรฐานทีางจร่ยธรรม
ระดั้บสูิ่งของเราไว้ ปฏ่ิบัต่ตามแนวทีางทีี�แนะนำาของสิ่ห์ประชาชาต่ แล้ะ
ปฏ่ิบัต่ตามกำฎห์มายของประเทีศิทีี� เราผล่้ต ซึ่่�อ แล้ะ ขายผล่้ตภัิณฑ์์ของเรา 
จรรยาบรรณผู้จัด้ห์าเน้นยำ�าถึึงกำารจ้างงานทีี� เป็นธรรมแล้ะกำารปกำป้องส่ิ่ทีธ่
มนุษัยชนของคนงาน ผู้ จัด้ห์าจะต้องสิ่ามารถึแสิ่ด้งให์้เห์็นถึึงกำารปฏ่ิบัต่
ตามจรรยาบรรณของผู้ จัด้ห์าตามทีี� เราร้องขอ 

โคห์์เล้อร์จะทีำางานร่วมกัำบผู้ จัด้ห์าทีี�ปฏ่ิบัต่ตามแนวทีางของเราแล้ะ
กำฎห์มายระห์ว่างประเทีศิด้้านแรงงานแล้ะส่ิ่ทีธ่มนุษัยชนทีี� เกีำ�ยวข้อง
เท่ีานั�น นอกำจากำนี� ผู้ จัด้ห์าต้องปฏ่ิบัต่ตามกำฎห์มายแล้ะข้อบังคับทีี�บังคับ
ใช้เกีำ�ยวกัำบแร่ทีี� มีข้อขัด้แย้งเพ่� อให์้แน่ใจว่าแร่ทีี� จัด้ห์ามาจะไม่ล้ะเม่ด้ส่ิ่ทีธ่
มนุษัยชนไม่ว่าทีางตรงห์ร่อทีางอ้อม ผู้ จัด้ห์าจำาเป็นต้องตรวจสิ่อบอย่าง
รอบคอบเกีำ�ยวกัำบแห์ล่้งทีี�มาแล้ะกำารดู้แล้แร่ธาตุเห์ล่้านี� ทีี� จัด้ห์าโด้ยตรง
แล้ะพบต้นนำ� าเพ่�มเต่มในห่์วงโซึ่่อุปทีานของตน

ผู้จัด้ห์าทีี� มีศัิกำยภิาพทัี�งห์มด้ทีี�ล้งทีะเบียนในระบบผู้จัด้ห์าของ โคห์์เล้อร์ ได้้
รับกำารคัด้กำรองความเสีิ่�ยงด้้านส่ิ่ทีธ่มนุษัยชนในห่์วงโซึ่่อุปทีาน ห์ากำเห็์นว่า
เห์มาะสิ่มกำารตรวจสิ่อบความเสีิ่�ยงเพ่�มเต่มจะด้ำาเน่นกำารผ่านกำารตรวจ
สิ่อบในสิ่ถึานทีี�ซึ่ึ� งด้ำาเน่นกำารโด้ยบุคคล้ภิายนอกำ

ห์ว่งโซ่ึ่อุปทานท่�ม่ความรบัผดิีชีอบ โคห์์เล้อร์ก่ำอตั�งโครงกำารกำารจัด้ห์าอย่างมีความรับผ่ด้ชอบในปี 2021 เพ่� อ:

 Ҙ ตรวจสิ่อบให้์แน่ใจว่าบร่ษััทีจัด้ห์าแห์ล่้งทีี�มาจากำผู้ จัด้ห์าทีี� มีความรับผ่ด้
ชอบ แล้ะ

 Ҙ ล้ด้ความเสีิ่�ยงด้้านส่ิ่ทีธ่มนุษัยชนแล้ะปัญห์าแรงงานบังคับภิายในห์่วง
โซึ่่อุปทีานของเรา 

เรารวบรวมข้อมูล้แล้ะต่ด้ตามชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้เกีำ�ยวกัำบกำารใช้จ่ายของผู้
จัด้ห์าในพ่�นทีี� เป็นประจำา โด้ยกำำาห์นด้ให์้เป็นกำารใช้จ่ายภิายในภูิม่ภิาค
เดี้ยวกัำน แล้ะจัด้ล้ำาดั้บความสิ่ำาคัญในกำารซึ่่�อจากำผู้ จัด้ห์าในภูิม่ภิาคทีี� เรา
ผล่้ตผล่้ตภัิณฑ์์ของเรา ซึ่ึ� งเป็นความมุ่งมั�นเพ่�มเต่มสิ่ำาห์รับความเช่�อของ 
Kohler ในกำารสิ่นับสิ่นุนชุมชนท้ีองถ่ึ�นทีี�พนักำงานอาศัิยแล้ะทีำางานอยู ่

เปอรเ์ซึ่น็ต์ขึ้องกี่ารใชี�จ่ายกี่ารจัดีซืึ่�อจัดีจ�างโดียตรงในภ้มิภาคในปี 2022

เอเชี่ยแปซิึ่ฟิกี่

ยุโรป ตะ 
วันออกี่กี่ลาง
แอฟริกี่า

อเมริกี่าเห์นือ

อเมริกี่าใต�

73%

95%

82%

96% 4%

5%

18%

27%

ในภ้มิภาค นอกี่ภ้มิภาค
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เพ่�อให์้แน่ใจว่าห์่วงโซึ่่อุปทีานของเรามีความรับผ่ด้ชอบ เราจะประเม่น
ผู้จัด้ห์าปัจจุบันโด้ยใช้กำารประเม่นทีี�ครอบคลุ้มประเด็้นทีี� เกีำ�ยวข้องกัำบ
แรงงานทีี� เป็นธรรม กำารปฏ่ิบัต่ตามข้อกำำาห์นด้ด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม แล้ะกำาร
ตระห์นักำถึึงผล้กำระทีบต่อส่ิ่�งแวด้ล้้อม เช่น กำารใช้พลั้งงานแล้ะกำารปล่้อย
ก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ แนวทีางของเราในกำารมีส่ิ่วนร่วมกัำบผู้ จัด้ห์าเป็นห์นึ� งใน
กำารปรับปรุงอย่างต่อเน่� อง โด้ยทีำางานร่วมกัำบผู้ จัด้ห์าเพ่�อระบุ แก้ำไข แล้ะ
ป้องกัำนปัญห์า ซึ่ึ� งให์้ผล้ลั้พธ์ทีี� ดี้ทีี� สุิ่ด้สิ่ำาห์รับพนักำงาน ผู้ จัด้ห์า แล้ะธุรก่ำจ
ของเรา ความร่วมม่อเป็นเป้าห์มายของเรา อย่างไรก็ำตามเราขอสิ่งวน 
ส่ิ่ทีธ่�ในกำารยุต่กำารทีำาธุรก่ำจได้้ทุีกำเม่�อสิ่ำาห์รับกำารไม่ปฏ่ิบัต่ตามกำฎระเบียบ

ความห์ลากี่ห์ลายขึ้องผ้�จัดีห์า 

โคห์์เล้อร์มุ่งมั�นทีี�จะสิ่ร้างความมั�นใจว่าผู้ จัด้ห์าในสิ่ห์รัฐอเมร่กำาของเรา
แสิ่ด้งให์้เห์็นถึึงความห์ล้ากำห์ล้ายของผู้บร่โภิคแล้ะชุมชนทีี�พนักำงานของเรา
อาศัิยแล้ะทีำางานอยู่ ในปี 2022 เราได้้กำำาห์นด้เกำณฑ์์พ่�นฐานสิ่ำาห์รับกำารใช้
จ่ายประจำาปีของผู้จัด้ห์าทีี�ห์ล้ากำห์ล้ายในสิ่ห์รัฐอเมร่กำา ข้อมูล้พ่�นฐานนี� ให์้
ข้อมูล้ทีี�จำาเป็นในกำารเพ่�มกำารใช้จ่ายของเรากัำบธุรก่ำจทีี� เป็นเจ้าของโด้ย:

 Ҙ ชีนกี่ลุ่มน� อยทางเชีื� อชีาติ / ชีาติพันธุ์

 Ҙ ผ้�ห์ญิง

 Ҙ บุคคล LGBTQIA+

 Ҙ ทห์ารผ่านศ้กี่และ

 Ҙ ผ้�พิกี่าร

ความห์ล้ากำห์ล้ายของผู้ จัด้ห์าเป็นห์นึ� งในห์ล้ายเสิ่าห์ลั้กำของความพยายาม 
DEI ของโคห์์เล้อร์ แล้ะเรายังคงพัฒนาโปรแกำรมนี� ต่อไปตามความค่บห์น้า
ในปี 2022

ค้นห์าข้อมูล้เพ่�มเต่มเกีำ�ยวกัำบความพยายามอ่�น ๆ ของ DEI ในบที Better 
Lives ของรายงานนี�

เรามุ่งมั�นทีี�จะเคารพส่ิ่ทีธ่มนุษัยชนในกำารด้ำาเน่นงานของเราทัี�วโล้กำ แล้ะ
ห์้ามกำารใช้แรงงานเด็้กำโด้ยไม่สิ่มัครใจ ตล้อด้จนกำารค้ามนุษัย์ทุีกำรูปแบบ 
กำารใช้แรงงานทีาสิ่ กำารทีำาร้ายร่างกำาย แล้ะกำารล้งโทีษัทีางร่างกำาย เรา
ด้ำาเน่นกำารตรวจสิ่อบทีรัพยากำรบุคคล้ในสิ่ถึานทีี�ปฏ่ิบัต่งานของเราอย่าง
น้อยทุีกำ ๆ สีิ่� ปีเพ่�อให้์แน่ใจว่ามีนโยบายแล้ะขั�นตอนทีี� เห์มาะสิ่มเพ่�อให์้
สิ่อด้คล้้องกัำบกำฎห์มายแล้ะระเบียบข้อบังคับในท้ีองถ่ึ�น แล้ะสิ่อด้คล้้องกัำบ
ห์ลั้กำปฏ่ิบัต่ทีางจร่ยธรรม นโยบายห์ลั้กำสิ่ากำล้ แล้ะขั�นตอนต่าง ๆ จรรยา
บรรณทีางจร่ยธรรมของเราให์้รายล้ะเอียด้เกีำ�ยวกัำบความมุ่งมั�นของเรา
ในแนวทีางปฏ่ิบัต่ในกำารจ้างงานทีี� เป็นธรรมแล้ะบทีบาทีของพนักำงานทุีกำ
คนในกำารประกัำนเสิ่รีภิาพในกำารเคล่้� อนไห์วแล้ะห์ลั้กำกำาร เสิ่รีภิาพ แล้ะ
ส่ิ่ทีธ่อ่�น ๆ

ทีี� โคห์์เล้อร์ซึ่ึ� งนำ� าเป็นศูินย์กำล้างของผล่้ตภัิณฑ์์แล้ะกำารด้ำาเน่นงานของ
เรา เราเช่�อมั�นว่านำ� าสิ่ะอาด้แล้ะปล้อด้ภัิยเป็นส่ิ่ทีธ่มนุษัยชน ในปี 2022 
เราเสิ่ร็จส่ิ่�นกำารประเม่นนำ� าในโรงงานผล่้ตของเราเพ่�อระบุผล้กำระทีบ
ของชุมชน เพ่� อให้์เรามั�นใจได้้ถึึงกำารจัด้กำารนำ� าอย่างมีความรับผ่ด้ชอบ 
นอกำจากำนี� เรายังคงสิ่นับสิ่นุนโครงกำาร Water is Life microgrant ร่วม
กัำบ DigDeep องค์กำรไม่แสิ่วงผล้กำำาไรด้้านส่ิ่ทีธ่มนุษัยชน ซึ่ึ� งปกำป้องนำ� าใน 
Navajo Nation มีข้อมูล้เพ่�มเต่มเกีำ�ยวกัำบงานของเราทีี�สิ่นับสิ่นุนกำารเข้าถึึง
นำ� าสิ่ะอาด้แล้ะปล้อด้ภัิยในบที Better Communities 

สิทธมินษุยชีนห์ว่งโซ่ึ่อุปทานท่�ม่ความรบัผดิีชีอบ 
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เราเช่�อในกำารมีส่ิ่วนร่วมกัำบผู้นำาชุมชนแล้ะเจ้าห์น้าทีี�ของรัฐในประเด็้น
ทีี� มีความสิ่ำาคัญต่อผู้มีส่ิ่วนได้้ส่ิ่วนเสีิ่ยของเรา เพ่� อสิ่นับสิ่นุนผล้ลั้พธ์
ทีางเศิรษัฐก่ำจแล้ะสัิ่งคมในเช่งบวกำสิ่ำาห์รับพนักำงาน ชุมชนของเรา แล้ะ
โล้กำของเรา เราให์้ความสิ่ำาคัญกัำบกำารมีส่ิ่วนร่วมผ่านกำารสิ่นับสิ่นุนแล้ะ
ความร่วมม่อระห์ว่างภิาครัฐแล้ะเอกำชน โด้ยมอบความเชี�ยวชาญใน
อุตสิ่าห์กำรรมของเรากัำบห์น่วยงานภิาครัฐแล้ะเจ้าห์น้าทีี� ทีี�มาจากำกำารเล่้อกำ
ตั�ง แทีนทีี�จะให์้กำารสิ่นับสิ่นุนทีางกำารเม่อง ตามกำฎทัี�วไป ห์น่วยงานของ
โคห์์เล้อร์ทัี�วโล้กำจะไม่ให์้กำารช่วยเห์ล่้อทีางกำารเม่อง

กี่ารม่ส่วนรว่มกัี่บนโยบายสาธารณะ

 Ҙ กำารพัฒนากำำาลั้งแรงงานแล้ะกำารปฏ่ิรูปกำารย้ายถ่ึ�นฐาน
อย่างรอบด้้านเพ่�อช่วยขยายตล้าด้แรงงาน

 Ҙ ทีี�อยู่อาศัิยราคาไม่แพง

 Ҙ ความห์ล้ากำห์ล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะกำารครอบคลุ้มคนทุีกำ
กำลุ่้ม

 Ҙ กำารยกำระดั้บแล้ะปรับปรุงโครงสิ่ร้างพ่�นฐาน

 Ҙ กำารอนุรักำษ์ันำ� า

 Ҙ กำารดู้แล้สุิ่ขภิาพราคาไม่แพง แล้ะ

 Ҙ กำารเปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่อากำาศิ

ประเดี็นนโยบายสาธารณะท่�เราให์�ความสำาคัญจะไดี�รับ
กี่ารแจ�งและดีำาเนินกี่ารตามคำาชี่�แจงความเชีื�อขึ้องโคห์์
เลอร์

เราจัดีลำาดัีบความสำาคัญขึ้องปัญห์าสิ�งแวดีล�อมและสังคม
ท่�สำาคัญเห์ล่าน่� เพื� อส่งผลต่อกี่ารเปล่�ยนแปลงเชีิงบวกี่
ผ่านกี่ารม่ส่วนร่วมกัี่บผ้�กี่ำาห์นดีนโยบายระดัีบท�องถิื�นและ
รัฐบาลกี่ลาง

องค์กี่ร
อุตสาห์กี่รรมท่�
เราม่ส่วนรว่ม
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Herbert V. Kohler, Jr. – 
กี่ารเฉลิมฉลองขึ้องชีว่ติ

พลั้งแห่์งธรรมชาต่แล้ะส่ิ่�งล่้อใจจากำก่ำจกำรรมกำล้างแจ้งมักำเป็นศูินย์รวม
ของงานอด่้เรกำแล้ะผล้ประโยชน์ทีางธุรก่ำจของเฮั่ร์บ ไม่เพียงช่�นชมความ
มห์ัศิจรรย์ของธรรมชาต่เท่ีานั�น แต่เขายังรู ้สึิ่กำอย่างย่�งว่าพวกำเขาสิ่ามารถึ
สิ่ร้างโอกำาสิ่ในกำารเรียนรู้แล้ะพัฒนาได้้ทุีกำช่วงอายุ Herb ได้้พัฒนา
ห์ลั้กำกำารด้้านส่ิ่�งแวด้ล้้อม 12 ประกำารของ Kohler Co. ซึ่ึ� งช่วยให้์บร่ษััที
สิ่ามารถึผสิ่มผสิ่านกำารดู้แล้ส่ิ่�งแวด้ล้้อมเข้ากัำบกำารผล่้ตทีางอุตสิ่าห์กำรรม 
แล้ะยังให้์ความสิ่ำาคัญกัำบกำารอนุรักำษ์ัโบราณสิ่ถึานทัี�วประเทีศิอีกำด้้วย 
Outward Bound มีความห์มายต่อเขาแล้ะครอบครัวเป็นพ่เศิษั ชีว่ตแห์่ง
กำารบร่กำาร ความมุ่งมั�นต่อองค์กำร แล้ะผล้กำระทีบทีี� ลึ้กำซึ่ึ� ง ทีำาให้์ Herb แล้ะ 
Laura Kohler ได้้รับรางวัล้ Kurt Hahn Award ในปี 2020 ซึ่ึ� งเป็นรางวัล้
สูิ่งสุิ่ด้ของ Outward Bound

3 กัำนยายน 2022 ได้้เห็์นถึึงแก่ำอสัิ่ญกำรรมของ
ประธานบร่ห์าร Herbert V. Kohler, Jr.ในวัย 83 
ปี ห์ลั้งจากำทีำางานกัำบ Kohler Co. เป็นเวล้า 61 ปี 
Herb เป็นผู้นำาทีี� ไม่ห์ยุด้น่� ง ผู้ประกำอบกำารอ่สิ่ระ แล้ะ
นักำประด่้ษัฐ์ทีี�กำล้้าห์าญ เขาปฏ่ิบัต่ตามพันธก่ำจของ
บร่ษััทีมากำกำว่าใคร ๆ แล้ะสิ่นับสิ่นุนอย่างแน่วแน่ต่อ
วัฒนธรรมแล้ะความค่ด้ร่เร่�มทีี� เช่� อใน Believing in Better® ของบร่ษััที

Herd เช่�อว่ากำารใช้ชีว่ตอย่างสิ่ง่างามมีความห์มายมากำกำว่ากำาร
สิ่ร้างสิ่รรค์ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� โด้ด้เด่้นแล้ะกำารให์้บร่กำารชั �นห์นึ� ง นอกำจากำนี� ยัง
ห์มายความว่าเราทีำางานสิ่อด้คล้้องกัำบสิ่ภิาพแวด้ล้้อมทีางธรรมชาต่ของ
เรา ใส่ิ่ใจในทุีกำส่ิ่�งทีี� เราทีำาเพ่� อปกำป้องส่ิ่�งแวด้ล้้อมนั�นสิ่ำาห์รับคนรุ่นต่อไป
ในอนาคต

ท่ามกี่ลางความสนใจและความห์ลงให์ลมากี่มายขึ้องเขึ้า ไดี�แก่ี่ :

 Ҙ Arts/Industry ซึ่ึ� งเขาพัฒนาร่วมกัำบ Ruth น้องสิ่าวของเขา  
แล้ะ John Michael Kohler Arts Center ซึ่ึ� งจะฉล้องครบรอบ 50 
ปีในปี 2024

 Ҙ Kohler Trust เพ่� อศ่ิล้ปะแล้ะกำารศึิกำษัา Kohler Trust เพ่� อกำาร
อนุรักำษ์ั แล้ะKohler Trust เพ่� อนำ� าสิ่ะอาด้

 Ҙ Kohler Trust เพ่� อ Marsh Education

 Ҙ The Kohler Environmental Center ทีี�  Choate Rosemary  
Hall ในวอล้ล่้งฟอร์ด้ คอนเนตท่ีคัต

 Ҙ Kohler Center for Entrepreneurship ทีี�  Marquette University

กำารใช้ชีว่ตอย่างสิ่ง่างามมีความห์มายต่อเรามากำกำว่ากำาร
สิ่ร้างสิ่รรค์ผล่้ตภัิณฑ์์ทีี� โด้ด้เด่้นแล้ะกำารให์้บร่กำารชั �นห์นึ� ง 
นอกำจากำนี� ยังห์มายความว่าเราทีำางานสิ่อด้คล้้องกัำบสิ่ภิาพ
แวด้ล้้อมทีางธรรมชาต่ของเรา ใส่ิ่ใจในทุีกำส่ิ่�งทีี� เราทีำาเพ่� อปกำป้อง
ส่ิ่�งแวด้ล้้อมนั�นสิ่ำาห์รับคนรุ่นต่อไปในอนาคต

Herbert Kohler 2015

“

ห์ากำต้องกำารทีราบข้อมูล้เพ่�มเต่มเกีำ�ยวกัำบชีว่ตแล้ะผล้งานของ  
Herb Kohler โปรด้ไปทีี�  celebrationherbkohler.com
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ภาคผนวกี่
ตารางข้อมูล้

คำาชี�แจงกำารรับประกัำน

ดั้ชนีเน่� อห์า GRI
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ชุีดีตัวเลขึ้วดัีผลดี�านสิ�งแวดีล�อมอื�น ๆ 2020 2021 2022

พลังงาน (เมกี่ะวตัต์ชีั�วโมง) 

กี่ารใชี�พลังงาน 2,835,781 กำ 3,114,077 กำ 2,892,467

ความเปลี้�ยนแปล้งในกำารใช้พลั้งงาน -9% 11% -8%

ความเปลี้�ยนแปล้งกำารใช้พลั้งงานตั�งแต่ปี 2008 1% 12% 2%

กี่ารใชี�พลังงาน ประเภท 1

นำ�ามันเช่�อเพล่้ง  379  89 28 

นำ�ามันเบนซึ่่น  64,199  13,435 11,122 

นำ�ามันเคร่�องบ่น  12,774  14,891 15,954 

นำ�ามันตะเกีำยง (นำ�ามันก๊ำาด้)  77,933  444 474 

ก๊ำาซึ่ธรรมชาต่เห์ล้ว  12,628  16,200 8,014 

ก๊ำาซึ่ธรรมชาต่  1,810,482  2,070,267 1,801,056

โพรเพน  77,933  117,493 106,437 

นำ�ามันเสีิ่ย (นำ�ามันใช้แล้้ว)  22  17 20 

ไม้เช่�อเพล่้ง (ไม้แล้ะเศิษัไม้)  156  21 63 

นำ�ามันดี้เซึ่ล้  63,991  66,769 89,416 

พลั้งงานแสิ่งอาท่ีตย์ในสิ่ถึานทีี�ทีี�เป็นเจ้าของ  2,764 ข  3,457 ข 2,991 

กี่ารใชี�พลังงาน ประเภท 2

ไฟฟ้าทีี�ซึ่่�อ 704,155 817,000 754,986

ซึ่่�อ Steam 3,474 3,360 2,684 

อัตรารอ้ยล้ะไฟฟ้ากำรด่้ (ทัี�วโล้กำ) 46% 49% 46%

อัตรารอ้ยล้ะไฟฟ้าห์มุนเวยีน (ทัี�วโล้กำ) 54% 51% 54%

ตารางขึ้�อม้ล

กำ )  ปรับปรุงในปี  2022 เพ่� อให้์สิ่อด้คล้้องกัำบกำารคำานวณพลั้งงานแสิ่งอาท่ีตย์ ในสิ่ถึานทีี� ให์ม่ 

ข )  คำานวณให์ม่ในปี  2022 ภ
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ชุีดีตัวเลขึ้วดัีผลดี�านสิ�งแวดีล�อมอื�น ๆ 2020 2021 2022
อัตรารอ้ยล้ะไฟฟ้าห์มุนเวยีน (สิ่ห์รฐัอเมรก่ำาแล้ะแคนาด้า) 100% 100% 100%

กำารใช้ไฟฟ้าห์มุนเวยีน  387,291  414,076 407,662

ความเปลี้�ยนแปล้งในกำารใช้ไฟฟ้าห์มุนเวยีน -3% 7% -1%

ความเขึ้�มขึ้องพลังงาน

ความเข้มของพลั้งงาน (เมกำะวตัต์ชั �วโมง / รายได้้ ล้้านด้อล้ล้าร)์ 422 375 323

ความเปลี้�ยนแปล้งในความเข้มของพลั้งงาน -9% -11% -15%

ความเปลี้�ยนแปล้งในความเข้มของพลั้งงานตั�งแต่ปี 2008 -22% -30% -41%

กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่ (เมตรกิี่ตันขึ้อง CO2e) ค 

กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่ (GHG) ประเภท 1 ง  394,218 433,125 390,800

กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่ ประเภท 2 (ตามพื�นท่�) จ 425,268 433,253 404,438

กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่ ประเภท 2 (ตามตลาดี) 184,164 208,148 185,681

กำารเปลี้�ยนแปล้งกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำ ประเภิที 1 + 2 -9% 6% -8%

กำารเปลี้�ยนแปล้งกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำตั�งแต่ปี 2008 ประเภิที 1 + 2 - -1% -9%

ความเขึ้�มขึ้องกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่

ความเข้มของกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำ ประเภิที 1 + 2 (tCO2e / รายได้้ ล้้าน
ด้อล้ล้าร)์ ฉ 122 104 89

ความเปลี้�ยนแปล้งความเข้มของกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำ -9% -14% -15%

ความเปลี้�ยนแปล้งความเข้มของกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำตั�งแต่ปี 2008 -28% -38% -47%

ความเขึ้�มขึ้องกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่สุทธิ

ความเข้มของกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำ ประเภิที 1 + 2 (tCO2e / รายได้้ ล้้าน
ด้อล้ล้าร)์ 86 77 64

ความเปลี้�ยนแปล้งความเข้มของกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำสุิ่ทีธ่ -11% -10% -17%

ความเปลี้�ยนแปล้งในปรม่าณกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำสุิ่ทีธ่ ตั�งแต่ปี 2008 -49% -54% -62%
ค )  ปีพ่� นฐานของเราค่อปี  2008 แล้ะมาตรฐานบัญชีองค์กำรแล้ะกำารรายงานของพ่ธีสิ่าร  GHG ถูึกำนำ ามาใช้ ในกำารคำานวณกำารใช้พลั้งงานแล้ะกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ  เช่นเดี้ยวกัำบพ่ธีสิ่ารกำารรายงานทัี�วไปของ  Cl imate Registry แล้ะกำฎกำารรายงาน  GHG ทีี�บัง คับใช้ของ  EPA 
ของสิ่ห์รัฐอเมร่กำา   แห์ล่้งพลั้งงานทัี�งห์มด้รวมอยู่ ในกำารคำานวณปร่มาณ  ก๊ำาซึ่ทีี�ครอบคลุ้มในกำารคำานวณกำารปล่้อย  GHG ไ ด้้แก่ำ  CO2, CH4 แล้ะ  N2O โอกำาสิ่ในกำารเก่ำด้ภิาวะโล้กำร้อนได้้มาจากำรายงานกำารประเม่นทีี�ห์กำของคณะกำรรมกำารระห์ว่างรัฐบาล้ว่าด้้วยกำารเปลี้�ยนแปล้ง
สิ่ภิาพภูิม่อากำาศิ  ( Intergovernmenta l  Panel  on Cl imate Change: IPCC) ว่ธีกำารรวมบัญชี ทีี� เ ล่้อกำสิ่ำาห์รับกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำเป็นส่ิ่�งอำานวยความสิ่ะด้วกำภิายใต้กำารควบคุมของ  Kohler  Co. กำารควบคุมกำารปฏ่ิบั ต่งาน  Kohler  Co. ไ ม่ มีกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำจากำ
แห์ล่้งชีวภิาพ 

ง )  ไ ด้้แก่ำ  CO2, CH4, N2O 

จ )  ปัจจัยกำารปล่้อยไฟฟ้าได้้รับจากำ IEA (2022) Emiss ion Factors  แล้ะฐานข้อมูล้รวมกำารปล่้อยมล้พ่ษัแล้ะกำารสิ่ร้างทีรัพยากำร (Emiss ions & Generat ion Resource Integrated Database: eGRID)  ของสิ่ำานักำงานคุ้มครองส่ิ่�งแวด้ล้้อมแห์่งสิ่ห์รัฐอเมร่กำา 

ฉ )  กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เร่อนกำระจกำ  ประเภิที  2 ทีี�แสิ่ด้งในกำารคำานวณนี� อ่งตามพ่� นทีี� 
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ชุีดีตัวเลขึ้วดัีผลดี�านสิ�งแวดีล�อมอื�น ๆ 2020 2021 2022

นำ�า (เมกี่ะลิตร) 

กี่ารด้ีงนำ�า  3,719  4,250 4,130

ความเปลี้�ยนแปล้งในกำารดึ้งนำ�า -12% -14% -3%

ความเปลี้�ยนแปล้งในกำารดึ้งนำ�าตั�งแต่ปี 2008 -32% -23% -25%

กำารดึ้งนำ�าในพ่�นทีี�ทีี�มีความตึงเครยีด้จากำนำ�าสูิ่ง - - 1,693

ความเขึ้�มขึ้องกี่ารด้ีงนำ�า

ความเข้มของกำารดึ้งนำ�า (เมกำะล่้ตร / รายได้้ ล้้านด้อล้ล้าร)์ 0.55 0.51 0.46

ความเปลี้�ยนแปล้งความเข้มของกำารดึ้งนำ�า -13% -7% -10%

ความเปลี้�ยนแปล้งความเข้มของกำารดึ้งนำ�าตั�งแต่ปี 2008 -48% -52% -57%

กี่ารปล่อยนำ�าทิ�ง - - 1,653

กำารปล่้อยนำ�าท่ี�งไปยังพ่�นทีี�ทีี�มีความตึงเครยีด้จากำนำ�าสูิ่ง - - 438 

ปรมิาณกี่ารใชี�นำ�า - - 2,155  

ปรม่าณกำารใช้นำ�าจากำพ่�นทีี�ทีี�มีความตึงเครยีด้จากำนำ�าสูิ่ง- - - 1,022 

ขึ้องเส่ย (เมตรกิี่ตัน) 
ขึ้องเส่ยท่�เกิี่ดีขึ้้�น  343,776  412,254  567,121 

ขึ้องเส่ยท่�แปลงจากี่กี่ารกี่ำาจัดี ชี  204,436  234,464  419,315 

ขึ้องเส่ยท่�ส่งตรงไปยังกี่ารกี่ำาจัดี  140,747  177,804  147,806 

ความเปลี้�ยนแปล้งในของเสีิ่ยสุิ่ทีธ่ 0% 26% -17%

ความเปลี้�ยนแปล้งในของเสีิ่ยสุิ่ทีธ่ตั�งแต่ปี 2008 -31% -13% -28%

ความเขึ้�มขึ้องขึ้องเส่ยสุทธิ

ความเข้มของของเสีิ่ยสุิ่ทีธ่ (เมตรก่ำตัน / รายได้้ ล้้านด้อล้ล้าร)์ 21 21 16

ความเปลี้�ยนแปล้งความเข้มของของเสีิ่ยสุิ่ทีธ ่ -1% 2% -23%

ความเปลี้�ยนแปล้งความเข้มของของเสีิ่ยสุิ่ทีธ่ตั�งแต่ปี 2008 -47% -46% -58%

ช )  ขยะรีไซึ่เค่ล้
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ชุีดีตัวเลขึ้วดัีผลทางสังคม 2020 2021 2022

กี่ารจ�างงาน ซึ่

จำานวนคนทั�วโลกี่ 35,743  40,756  39,034 

กี่ารสรรห์าผ้�ม่ความสามารถื ฌ

กี่ารสรรห์าผ้�ม่ความสามารถืทั�วโลกี่ตามเพศ

เพศิห์ญ่ง 1,591 4,385 3,999

เพศิชาย 4,481 10,778 7,778

ร�อยละกี่ารสรรห์าผ้�ม่ความสามารถืทั�วโลกี่แยกี่ตามเพศ

เพศิห์ญ่ง 26% 29% 34%

เพศิชาย 74% 71% 66%

กี่ารไดี�มาซ้ึ่�งความสามารถืทั�วโลกี่ตามอายุ

อายุตำ�ากำวา่ 30 ปี 3,688 8,786 6,355

อายุ 30–50 ปี 2,123 5,688 4,747

อายุมากำกำวา่ 50 ปี 261 691 676

ร�อยละกี่ารสรรห์าผ้�ม่ความสามารถืทั�วโลกี่ตามอายุ

อายุตำ�ากำวา่ 30 ปี 63% 61% 54%

อายุ 30–50 ปี 37% 39% 40%

อายุมากำกำวา่ 50 ปี 4% 5% 6%

กี่ารสรรห์าผ้�ม่ความสามารถืทั�วโลกี่ตามภ้มิภาค

อเมรก่ำา 4,077 8,069 7,461

เอเชียแปซึ่่ฟิกำ 1,692 6,322 3,213

ยุโรป ตะวนัออกำกำล้าง แอฟรก่ำา 303 774 1,104

ร�อยละกี่ารสรรห์าผ้�ม่ความสามารถืทั�วโลกี่ตามภ้มิภาค

อเมรก่ำา 67% 53% 63%

เอเชียแปซึ่่ฟิกำ 28% 42% 27%

ยุโรป ตะวนัออกำกำล้าง แอฟรก่ำา 5% 5% 9%

ญ )  ขอบเขตของชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้เห์ล่้านี� รวมถึึงพนักำงานทัี�งห์มด้  ยกำเว้น ผู้ ทีี� ไ ด้้รับสัิ่ญญาโด้ยตรงจากำ   Kohler  Co. แล้ะผู้ทีี� อ ยู่ ในตำาแห์น่งทีี� ไ ด้้มาให์ม่ซึ่ึ� งอยู่ ในกำระบวนกำารรวมเข้าด้้วยกัำน 

ฌ )  ทีี� โคห์์ เล้อร์ กำารจัด้ห์าผู้มีความสิ่ามารถึเป็นคำาทีี� ใช้สิ่ำ าห์รับกำารจ้างงานภิายนอกำ
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ชุีดีตัวเลขึ้วดัีผลทางสังคม 2020 2021 2022

ความห์ลากี่ห์ลาย ญ

ความห์ลากี่ห์ลายขึ้องพนักี่งานทั�วโลกี่ตามเพศ 

เพศิห์ญ่ง 25% 26% 27%

เพศิชาย 75% 74% 73%

ความห์ลากี่ห์ลายขึ้องพนักี่งานทั�วโลกี่ตามอายุ 

อายุตำ�ากำวา่ 30 ปี 26% 28% 22%

อายุ 30–50 ปี 56% 55% 59%

อายุมากำกำวา่ 50 ปี 18% 17% 19%

ความห์ลากี่ห์ลายขึ้องพนักี่งานในสห์รฐัอเมรกิี่าตามเพศ 

เพศิห์ญ่ง 37% 38% 39%

เพศิชาย 63% 62% 61%

ความห์ลากี่ห์ลายขึ้องพนักี่งานในสห์รฐัอเมรกิี่าตามอายุ

อายุตำ�ากำวา่ 30 ปี 23%  26%  23%

อายุ 30–50 ปี 43% 43% 45%

อายุมากำกำวา่ 50 ปี 33% 31% 31%

ความห์ลากี่ห์ลายขึ้องพนักี่งานในสห์รฐัอเมรกิี่าตามเชีื�อชีาติและชีาติพันธุ์ 

ฮั่สิ่แปน่กำห์รอ่ล้าต่น 7.3% 7.8% 8.4%

ผ่วขาว 74% 65.4% 65.5%

ผ่วด้ำาห์รอ่แอฟรกั่ำนอเมรกั่ำน 14.4% 14.2% 15.6%

ชาวฮัาวายพ่�นเม่องห์รอ่ชาวเกำาะแปซึ่่ฟิกำอ่�น ๆ 0.1% 0.1% 0.2%

ชาวเอเชีย 2.7% 2.7% 3.2%

ชาวอเมรกั่ำนอ่นเดี้ยนห์รอ่ชาวอะแล้สิ่กำาพ่�นเม่อง 0.3% 0.3% 0.4%

สิ่องเช่�อชาต่ขึ�นไป 1.2% 1.8% 2.1%

ไม่ได้้ระบุตัวตนของตนเอง 0.0% 8.0% 4.6%

ญ )  ขอบเขตของชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้เห์ล่้านี� รวมถึึงพนักำงานทัี�งห์มด้  ยกำเว้น ผู้ ทีี� ไ ด้้รับสัิ่ญญาโด้ยตรงจากำ  Kohler  Co. แล้ะผู้ทีี� อ ยู่ ในตำาแห์น่งทีี� ไ ด้้มาให์ม่ซึ่ึ� งอยู่ ในกำระบวนกำารรวมเข้าด้้วยกัำน 
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ชุีดีตัวเลขึ้วดัีผลทางสังคม 2020 2021 2022

อาชี่วอนามัยและความปลอดีภัย ฎ

กี่ารบาดีเจ็บจากี่กี่ารทำางานสำาห์รบัพนักี่งานทุกี่คน ฏิ

กำารเสีิ่ยชีวต่อันเป็นผล้มาจากำกำารบาด้เจ็บจากำกำารทีำางาน  0 0 0

อัตรากำารเสีิ่ยชีวต่อันเป็นผล้มาจากำกำารบาด้เจ็บจากำกำารทีำางาน  0 0 0

กำารบาด้เจ็บจากำกำารทีำางานทีี�มีผล้กำระทีบสูิ่ง (ไม่รวมกำารเสีิ่ยชีวต่)  31 43 33

อัตรากำารบาด้เจ็บจากำกำารทีำางานทีี�มีผล้กำระทีบสูิ่ง (ไม่รวมกำารเสีิ่ยชีวต่)  0.08 0.10 0.08

กำารบาด้เจ็บจากำกำารทีำางานทีี�สิ่ามารถึบันทึีกำได้้  348 386 384

อัตรากำารบาด้เจ็บ/อุบัต่กำารณ์จากำกำารทีำางานทีี�สิ่ามารถึบันทึีกำได้้   0.99 0.95 0.96

กำารบาด้เจ็บรา้ยแรงทัี�งห์มด้ห์รอ่กำารเสีิ่ยชีวต่จากำกำารทีำางานทีี�สิ่ามารถึบันทึีกำได้้  31 43 33 

กำารบาด้เจ็บสิ่าห์ัสิ่ห์รอ่เสีิ่ยชีวต่ทัี�งห์มด้  47 57 40

จำานวนชั�วโมงทีำางาน  70,012,699 80,816,907 79,950,797   

กี่ารเจ็บป�วยท่�เก่ี่�ยวขึ้�องกัี่บกี่ารทำางานสำาห์รบัพนักี่งานทุกี่คน ฏิ

กำารเสีิ่ยชีวต่อันเป็นผล้มาจากำกำารเจ็บป่วยทีี�เกีำ�ยวข้องกัำบกำารทีำางาน 0 0 0

อัตรากำารเสีิ่ยชีวต่อันเป็นผล้มาจากำกำารเจ็บป่วยจากำกำารทีำางาน  0 0 0

จำานวนกำารเจ็บป่วยทีี�เกีำ�ยวข้องกัำบกำารทีำางานทีี�สิ่ามารถึบันทึีกำได้้  10 3 19

อัตราจำานวนกำารเจ็บป่วยทีี�เกีำ�ยวข้องกัำบกำารทีำางานทีี�สิ่ามารถึบันทึีกำได้้ 0.04 0.01 0.02

กำารเก่ำอบเก่ำด้อุบัต่เห์ตุสิ่ำาห์รบักำารเก่ำอบเก่ำด้อุบัต่เห์ตุจากำกำารทีำางาน  611 1,407 2,294

อัตราความถีึ�กำารเก่ำอบเก่ำด้อุบัต่เห์ตุ (Near Miss Frequency Rate: NMFR) สิ่ำาห์รบั
กำารเก่ำอบเก่ำด้อุบัต่เห์ตุจากำกำารทีำางาน  1.74 3.51 5.73

ฎ )  ขอบเขตของชุด้ตัวเล้ขวัด้ผล้เห์ล่้านี� รวมถึึงพนักำงานประจำาแล้ะนอกำเวล้า  รวมถึึงเง่นเด่้อน  รายชั�วโมง  แล้ะผู้ทีี�ทีำ า สัิ่ญญากัำบ  Kohler  Co. โด้ยตรง  ซึ่ึ� งรวมถึึง  Kohler  Ki tchen and Bath,  Kohler  Energy,  Kohler  Hospi ta l i ty  & Real  Estate,  Administrat ive แล้ะสิ่ถึานทีี�
ทีี� เพ่� ง ไ ด้้มาให์ม่  

ฏิ )  อัตราคำานวณจากำกำารทีำางาน  200,000 ชั�วโมง
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ชุีดีตัวเลขึ้วดัีผลทางเศรษฐกิี่จ 2020 2021 2022

กี่ารจัดีซืึ่�อจัดีจ�างในท�องถิื�น

อัตราร�อยละกี่ารใชี�จ่ายโดียตรงในภ้มิภาค 

เอเชียแปซึ่่ฟิกำ 92% 96% 96%

ยุโรป ตะวนัออกำกำล้าง แอฟรก่ำา 78% 78% 82%

อเมรก่ำาเห์น่อ 77% 73% 73%

อเมรก่ำาใต้ 93% 90% 95%
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คำาชี่�แจงกี่ารรบัประกัี่น

 

 
1178 Broadway, 3rd Floor 

New York, NY  10001 
646-499-0083 

www.CarbonVerificationService.com 

Page 1 of 2 
Kohler Company - Verification Statement, 2022 data 

May 2, 2023 
 
To the Management of Kohler Company: 
 
Carbon Verification Service, LLC was retained by Kohler Company to provide assurance of its global 2022 
sustainability metrics.  Upon being retained, Carbon Verification Service conducted a conflict-of-interest review to 
ensure that its review would be free of bias and would be done on an independent basis.  Carbon Verification Service 
provides only verification and auditing services to its clients, including Kohler Company, to avoid conflict of interest 
concerns.  Carbon Verification Service, LLC is not owned or operated by any other entity. 
 
The objective of the verification was to provide limited assurance of the reported sustainability metrics and to assess 
the accuracy, completeness, relevance, consistency and transparency of Kohler Company’s information and 
assertions.   Carbon Verification Service assessed conformance of Kohler Company’s GHG emission inventory with 
The Greenhouse Gas Protocol. 
 
The verification protocol employed for verification of Kohler Company’s 2022 GHG emissions was ISO 14064-3 
(2006):  Specification with guidance for the validation and verification of greenhouse gas assertions.   
Consensus protocols for the verification of the other sustainability metrics, other than GHG emissions, do not 
currently exist. Carbon Verification Service utilized the same verification principles prescribed by ISO 14064-3 (2006) 
to guide the verification of this data. 
 
Carbon Verification Service, LLC reviewed selected quantitative sustainability metrics.  The verification was based on 
desk audits of data from eleven sites that were selected to be representative of Kohler Company’s global geographies 
and businesses.  In addition, two site visits were conducted at Wisconsin Cast Iron in Kohler, WI and at the 
Hattiesburg, MS Engine Plant.  We did not review all information and supporting documentation associated with the 
sustainability metrics for all of Kohler Company’s global locations and facilities. 
 
Kohler Company management is responsible for the reported sustainability metrics and for the process of assembling 
the data upon which the reported values are based. 
 
Based upon the verification work performed from February through April 2023, there is no evidence that Kohler 
Company’s sustainability metric assertions, which appear in the table below, are not materially correct and are not a 
fair representation of data and information and have not been prepared in accordance with accepted standards and 
practice. 
  
For Carbon Verification Service, LLC 

 
 
James J. Groome 
President

1178 Broadway, 3rd Floor 
New York, NY  10001 

646-499-0083 
www.CarbonVerificationService.com 

Page 2 of 2 
Kohler Company - Verification Statement, 2022 data 

KOHLER COMPANY’S ASSERTIONS 
Kohler Company reported the following sustainability metrics: 

Metric 2022 Value Units of Measure 

GHG Emissions Scope 1 390,800 Metric Tons CO2e 
GHG Emissions Scope 2 (location-based) 404,438 Metric Tons CO2e 
GHG Emissions Scope 2 (market-based) 185,681 Metric Tons CO2e 
Natural Gas Consumption 1,801,056,463 kWh 
Electricity Consumption    754,985,679 kWh 
Water Taken from the Environment 4,130,383 Cubic meters 
Wastewater Discharged 1,653,392 Cubic meters 
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ดัีชีน่เนื�อห์า GRI

กี่ารเปิดีเผยขึ้�อม้ล ตำาแห์น่ง

กี่ารเปิดีเผยขึ้�อม้ลทั�วไป   

รายละเอ่ยดีสำาคัญโดียย่อขึ้ององค์กี่ร  

GRI 2: กี่ารเปิดีเผยขึ้�อม้ลทั�วไปปี 2021

2-1 รายล้ะเอียด้องค์กำร บทีนำา ห์น้า 5

2-2 ห์น่วยงานทีี�รวมอยู่ในกำารรายงานความยั�งย่นขององค์กำร บทีนำา ห์น้า 5

เกีำ�ยวกัำบรายงาน ห์น้า 2

2-3 ระยะเวล้ากำารรายงาน ความถีึ� แล้ะจุด้ต่ด้ต่อ เกีำ�ยวกัำบรายงาน ห์น้า 2

2-4 กำารกำล่้าวซึ่ำ�าข้อมูล้ ไม่มี

2-5 กำารขอกำารรบัรองจากำภิายนอกำ ไม่มีกำารขอกำารรบัรองจากำภิายนอกำสิ่ำาห์รบัรายงานนี�

2-6 ก่ำจกำรรม ห์่วงโซึ่่คุณค่า แล้ะความสัิ่มพันธ์ทีางธุรก่ำจอ่�น ๆ บทีนำา ห์น้า 5

ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

พนักำงาน 2-7 คน ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

2-12  บทีบาทีของห์น่วยงานกำำากัำบดู้แล้สูิ่งสุิ่ด้ในกำารกำำากัำบดู้แล้
กำารจัด้กำารผล้กำระทีบ ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

2-13 กำารมอบห์มายความรบัผ่ด้ชอบในกำารจัด้กำารผล้ ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

2-22 คำาชี�แจงกำล้ยุทีธ์กำารพัฒนาทีี�ยั �งย่น จด้ห์มาย CEO ห์น้า 4

โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

2-23 ความมุ่งมั�นในนโยบาย ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

ประมวล้จรย่ธรรม 

2-24 กำารปลู้กำฝัังความมุ่งมั�นในนโยบาย ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

ภ
า
ค
ผ
น
ว
ก

01

02

03

04

05

06

07

ด้
ชนี

เน่�อห์
า G

R
I

85



กี่ารเปิดีเผยขึ้�อม้ล ตำาแห์น่ง

2-25 กำระบวนกำารแก้ำไขผล้ด้้านล้บ ชุมชนทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 32

2-26 กำล้ไกำกำารขอคำาแนะนำาแล้ะแจ้งข้อกัำงวล้ ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

2-28 พนักำงานทีี�เป็นสิ่มาช่กำ ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

2-29 แนวทีางกำารมีส่ิ่วนรว่มของผู้มีส่ิ่วนเกีำ�ยวข้อง โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

กี่ารเปิดีเผยขึ้�อม้ล ตำาแห์น่ง

200 ซ่ึ่ร่�ส์ (ห์ัวขึ้�อเศรษฐกิี่จ)   

แนวทางปฏิิบัติในกี่ารจัดีซืึ่�อจัดีจ�าง   

GRI 204: แนวทางปฏิิบัติในกี่ารจัดีซืึ่�อจัดีจ�าง 2016

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

201-2 นัยทีางกำารเงน่แล้ะความเสีิ่�ยงแล้ะโอกำาสิ่อ่�น ๆ
 เน่� องจากำกำารเปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่อากำาศิ 2023 กำารตอบสิ่นองด้้านความมั�นคงทีางนำ�าของ CDP

กำารตอบสิ่นองต่อกำารเปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่อากำาศิของ CDP ปี 2023

204-1 สัิ่ด้ส่ิ่วนค่าใช้จ่ายกัำบผู้จัด้ห์าในท้ีองถ่ึ�น ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77
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กี่ารเปิดีเผยขึ้�อม้ล ตำาแห์น่ง

300 ซ่ึ่รส์่ (ห์ัวขึ้�อสิ�งแวดีล�อม)   

พลังงาน   

GRI 302: พลังงาน 2016

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

302-1 กำารใช้พลั้งงานภิายในองค์กำร โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

302-3 ความเข้มของพลั้งงาน ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

302-4 กำารล้ด้กำารใช้พลั้งงาน โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

นำ�าและนำ�าทิ�ง   

GRI 303: นำ�าและนำ�าทิ�ง 2018

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

303-1 ปฏ่ิสัิ่มพันธ์กัำบนำ�าเป็นทีรพัยากำรทีี�ใช้รว่มกัำน โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

ชุมชนทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 32

2023 กำารตอบสิ่นองด้้านความมั�นคงทีางนำ�าของ CDP

303-2 กำารจัด้กำารผล้กำระทีบทีี�เกีำ�ยวข้องกัำบกำารปล่้อยนำ�า 2023 กำารตอบสิ่นองด้้านความมั�นคงทีางนำ�าของ CDP

303-3 กำารดึ้งนำ�า โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

303-4 กำารปล่้อยนำ�า ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

303-5 ปรม่าณกำารใช้นำ�า ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77
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กี่ารเปิดีเผยขึ้�อม้ล ตำาแห์น่ง

กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่   

GRI 305: กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรอืนกี่ระจกี่ 2016

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

305-1 ทีางตรง (ขอบเขต 1) กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำ โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

305-2 พลั้งงานทีางอ้อม (ขอบเขต 2) กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำ โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

305-3 ทีางอ้อมอ่�น ๆ (ขอบเขต 3) กำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำ กำารตอบสิ่นองต่อกำารเปลี้�ยนแปล้งสิ่ภิาพภูิม่อากำาศิของ CDP ปี 2023

ความเข้มกำารปล่้อยก๊ำาซึ่เรอ่นกำระจกำ 305-4 ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

305-5 กำารล้ด้กำารปล่้อย GHG โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

ขึ้องเส่ย   

GRI 306: ขึ้องเส่ย 2020

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

306-2 กำารจัด้กำารผล้ทีี�เกีำ�ยวข้องกัำบของเสีิ่ยทีี�สิ่ำาคัญ โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

306-3 ของเสีิ่ยทีี�เก่ำด้ขึ�น โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

306-4 ของเสีิ่ยทีี�ถูึกำแปล้งจากำกำารกำำาจัด้ โล้กำทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 9

ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

306-5 ของเสีิ่ยทีี�ส่ิ่งตรงไปยังกำารกำำาจัด้ ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77
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กี่ารเปิดีเผยขึ้�อม้ล ตำาแห์น่ง

400 ซ่ึ่ร่�ส์ (ห์ัวขึ้�อสังคม)   

กี่ารจ�างงาน   

GRI 401: กี่ารจ�างงาน 2559

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

401-1 จ้างพนักำงานให์ม่ ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

401-2 สิ่วสัิ่ด่้กำารทีี�มอบให์้กัำบพนักำงานเต็มเวล้า
แต่ไม่ได้้มอบให์้กัำบพนักำงานชั�วคราวห์รอ่นอกำเวล้า ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

กี่ารฝึ่กี่อบรมและกี่ารศ้กี่ษา   

GRI 404: กี่ารฝึ่กี่อบรมและกี่ารศ้กี่ษา 2016

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

404-1 จำานวนชั�วโมงกำารฝัึกำอบรมเฉลี้�ยต่อปีต่อพนักำงานห์นึ� งคน ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

404-2 โปรแกำรมยกำระดั้บทัีกำษัะพนักำงานแล้ะโปรแกำรมช่วยเห์ล่้อใน
กำารเปลี้�ยนผ่านแก่ำพนักำงาน ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

404-3 อัตรารอ้ยล้ะพนักำงานทีี�ได้้รบักำารตรวจสิ่อบผล้งาน
แล้ะกำารพัฒนาอาชีพเป็นประจำา ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

สุขึ้ภาพและความปลอดีภัยในกี่ารทำางาน

GRI 403: อาชี่วอนามัยและความปลอดีภัย 2018

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ  ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

403-1 ระบบกำารจัด้กำารอาชีวอนามัยแล้ะความปล้อด้ภัิย  ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

403-2 กำารระบุอันตราย กำารประเม่นความเสีิ่�ยง แล้ะกำารสิ่อบสิ่วนเห์ตุกำารณ์ ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

403-3 บรก่ำารอาชีวอนามัย ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

403-4 กำารมีส่ิ่วนรว่มของผู้ปฏ่ิบัต่งาน กำารให์้คำาปรกึำษัา แล้ะกำารส่ิ่�อสิ่าร
เกีำ�ยวกัำบอาชีวอนามัยแล้ะความปล้อด้ภัิย ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

403-5 กำารฝัึกำอบรมผู้ปฏ่ิบัต่งานเกีำ�ยวกัำบอาชีวอนามัยแล้ะความปล้อด้ภัิย ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49
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กี่ารเปิดีเผยขึ้�อม้ล ตำาแห์น่ง

403-6 กำารส่ิ่งเสิ่รม่สุิ่ขภิาพผู้ปฏ่ิบัต่งาน  ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

403-7 กำารป้องกัำนแล้ะบรรเทีาผล้กำระทีบด้้านอาชีวอนามัยแล้ะ
ความปล้อด้ภัิยทีี�เช่�อมโยงโด้ยตรงกัำบความสัิ่มพันธ์ทีางธุรก่ำจ  ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

403-8 คนงานทีี�ครอบคลุ้มโด้ยระบบกำารจัด้กำารอาชีวอนามัยแล้ะความปล้อด้ภัิย  ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

403-9 กำารบาด้เจ็บจากำกำารทีำางาน  ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77  

403-10 กำารเจ็บป่วยจากำกำารทีำางาน  ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77  

ความห์ลากี่ห์ลายและโอกี่าสท่�เท่าเท่ยมกัี่น   

GRI 405: ความห์ลากี่ห์ลายและโอกี่าสท่�เท่าเท่ยมกัี่น 2016

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

405-1 ความห์ล้ากำห์ล้ายของพนักำงาน ชีวต่ทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 49

ตารางข้อมูล้, ห์น้า 77

ชุีมชีนท�องถิื�น   

GRI 413: ชุีมชีนท�องถิื�น 2016

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ ชุมชนทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 32

413-1 กำารด้ำาเน่นงานรว่มกัำบชุมชนท้ีองถ่ึ�น  
กำารประเม่นผล้กำระทีบ แล้ะโปรแกำรมกำารพัฒนา ชุมชนทีี�ดี้ขึ�น, ห์น้า 32

นโยบายสาธารณะ   

GRI 415: นโยบายสาธารณะ 2016

3-3 กำารจัด้กำารห์ัวข้อ ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68

415-1 กำารสิ่นับสิ่นุนทีางกำารเม่อง ความโปรง่ใสิ่, ห์น้า 68
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