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เก่ี่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�
รายงานด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อม สัิ่งคม แล้ะธรรมาภ่ิบาล้ (ESG) ประจำำาปี 2021 ของเราครอบคลุ้ม
ข้อมลู้ตั้ั�งแต่ั้วนัท่ี่� 1 มกราคมถึงึ 31 ธันวาคม 2021 เป็นหลั้ก เว้นแต่ั้จำะระบไุว้เป็นอย่างอ่�น 
โด้ยมข้่อมูล้สิ่ามปีเพ่ื่�อให้บร่บที่ (หากม)่ รายงาน ESG ครอบคลุ้มถึงึสิ่ถึานท่ี่�ที่ำางานภิายใต้ั้
การควบคมุกรรมสิ่ท่ี่ธ่�ของเราแล้ะรวมถึงึบร่ษัทัี่ในเครอ่ เว้นแต่ั้จำะระบุไว้เป็นอย่างอ่�น

รายงานฉบบัน่�จำดั้ที่ำาขึ�นโด้ยอ้างอ่งจำากมาตั้รฐานการรายงานสิ่ากล้ (Global Reporting 
Initiative: GRI) ด้ชัน่เน่�อหา GRI มอ่ยู่ท่ี่�หน้า 53

Kohler ยดึ้มั�นในความโปร่งใสิ่ การมส่่ิ่วนร่วม แล้ะการสิ่่�อสิ่ารท่ี่�สิ่อด้คล้้องกนัของโครงการ 
Believing in Better® ของเรา แล้ะเราจำะยังคงยดึ้ถึอ่ในความสิ่อด้คล้้องกบัมาตั้รฐาน ESG 
ท่ี่�กำาหนด้ไว้ต่ั้อไป



สารบญั

1 3

64 5

2
บทนำา

ความโปร่งใส ภาคผนวกี่ชีว่ติท่�ดีข่ึ้้�น

โลกี่ท่�ดีข่ึ้้�น

มุมมองของ CEO 

เก่�ยวกับ Kohler Co.

Believing In Better®

มุมมองของรองประธานอาวุโสิ่ฝ่่าย
ที่รัพื่ยากรบุคคล้ การดู้แล้ แล้ะความ
ยั�งย่น

4

5

6

8

การยึด้มั�นในหล้ักจำรรยา
บรรณ

การฝ่ึกอบรมด้้านจำร่ยธรรม
แล้ะว่ธ่การรายงานข้อกังวล้

การกำากับดู้แล้ประเด็้นด้้าน ESG

ห่วงโซ่่อุปที่านท่ี่�ม่ความรับผิ่ด้ชอบ

การม่สิ่ ่วนร ่วมกับนโยบาย
สิ่าธารณะ

42

43

44

45

46

ตั้ารางข้อมูล้

ด้ัชน่เน่�อหา GRI

ความร ่วมม่อ

48

53

57

พื่นักงานท่ี่�ม่สิ่่วนร่วมแล้ะม่แรงจูำงใจำ

ความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอภิาค  
แล้ะการอยู ่ร ่วมกัน

Innovation for Good

การดู้แล้พื่นักงานของเรา

การเร่ยนรู ้แล้ะการพื่ัฒนา

สิ่่ที่ธ่มนุษัยชน

ความปล้อด้ภิัยในสิ่ถึานที่่�ที่ ำางาน

35 

36

38

38

39

40

40

การปล้่อยก๊าซ่เร่อนกระจำก

การดู้แล้นำ�า

การจำัด้การของเสิ่่ย

ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ท่ี่�เป็นม่ตั้รกับสิ่่�งแวด้ล้้อม

ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ Innovation for Good®

การศึึกษัาแล้ะการรายงาน

11

13

14

15

20

22

ชีมุชีนท่�ดีข่ึ้้�น

นำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิัยสิ่ ำาหรับทีุ่กคน

ความร ่วมม่อกับชุมชน

การบร่จำาคของบร่ษััที่

การม่สิ่ ่วนร ่วมของพื่นักงาน

โปรแกรมศ่ึล้ปะ/อุตั้สิ่าหกรรม

24

28

29

30

32

3



Believing in Better ดีำาเนินธุุรกิี่จ
มาเป็นเวลาเกืี่อบ 150 ปี ซึ่้�งบรษิัทั
ได้ีดีำาเนนิธุุรกิี่จตามหลกัี่กี่ารขึ้อง 
John Michael Kohler ผ้้ก่ี่อตั�งขึ้อง
เราเก่ี่�ยวกี่บัความเป็นอย้ท่่�ดีข่ึ้อง
พนกัี่งาน กี่ารให้ความช่ีวยเหลือแก่ี่
ชีมุชีนและสาธุารณะ จริยธุรรม และ
ความซืึ่�อสัตย์อย้เ่สมอ

ภิายในบร่ษััที่ของเรา เพ่ื่�อดู้ว่าเราจำะใช้
ธุรก่จำของเราเพ่ื่�อดู้แล้ความก้าวหน้าในการ
ปรับปรุงโล้ก ชุมชน แล้ะช่ว่ตั้ให้ด้่ขึ�นได้้
อย่างไร 

เม่�อพืู่ด้ถึึงการปกป้องโล้ก ในปี 2008 เรา
เป็นหนึ�งในบร่ษััที่แรกๆ ที่่�ก ำาหนด้เป้าหมาย
การปล้่อยคาร์บอนสิุ่ที่ธ่เป็นศูึนย์ในการ
ด้ำาเน่นงานของเรา แล้ะหล้ายปีท่ี่�ผิ่านมา
นับตั้ั�งแตั้่ม่การตั้่ด้ตั้ามแล้ะล้ด้การปล้่อย
ก๊าซ่เร่อนกระจำก การใช้นำ�า แล้ะของเสิ่่ย
ในการด้ำาเน่นงานอย่างแข็งขัน พื่ร้อมกับ
ท่ี่�ล้งทีุ่นในพื่ล้ังงานหมุนเว่ยน เราได้้ขยาย
บร่การจำัด้การพื่ล้ังงานสิ่ะอาด้ให้ครอบคลุ้ม
ย่�งขึ�นด้้วยการเข้าซ่่�อก่จำการ Heila 
Technologies Heila จำะกล้ายมาเป็นสิ่่วน
หนึ�งของ KOHLER Power Group ซ่ึ�ง
เป็นผูิ้นำาระด้ับโล้กในด้้านเคร่�องยนตั้์ การ
ผิล่้ตั้พื่ลั้งงาน แล้ะพื่ล้ังงานสิ่ะอาด้ เรากำาล้ัง
เร่งการผิสิ่านรวม ESG ไปในทีุ่กภิาคสิ่่วน
ของธุรก่จำแล้ะห่วงโซ่่อุปที่าน โด้ยมุ ่งมั�น
ท่ี่�จำะรวบรวมข้อมูล้ท่ี่�เข้มงวด้ย่�งขึ�นแล้ะ
เพื่่�มความโปร่งใสิ่เก่�ยวกับความก้าวหน้า
ของเรา สิ่ำาหรับผิล่้ตั้ภิัณฑ์์โคห์เล้อร์ นั�น
ได้้เป็นไปตั้ามกระบวนการออกแบบเพ่ื่�อ
สิ่่�งแวด้ล้้อม (Design for Environment: 
DfE) มาตั้ั�งแตั้่ปี 2014 เพ่ื่�อให้แน่ใจำว่า
กระบวนการผิล่้ตั้ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ของเราม่การ
ตั้่ด้ตั้ามแล้ะล้ด้การปล้่อยมล้พ่ื่ษัแล้ะการใช้
ที่รัพื่ยากร พื่ร้อมกับท่ี่�ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ของเรา
ที่ำามาจำากวัสิ่ดุ้ท่ี่�ม่ความปล้อด้ภิัยกว่าเด้่ม 
ในปีน่� เราได้้เปิด้ตั้ัวแด้ชบอร์ด้ภิายในเพ่ื่�อ
ตั้่ด้ตั้ามความค่บหน้าของการผิสิ่านรวม DfE 
เข้ากับผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่ ซ่ึ�งม่วัตั้ถึุประสิ่งค์
เพ่ื่�อตั้่ด้ตั้ามความค่บหน้าในการบรรลุ้ 
เป้าหมายในการรวม DfE เข้ากับการพื่ัฒนา
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่ของแบรนด้์ KOHLER®, 
STERLING® แล้ะ Mira ให้ได้้ 100%

ในปีท่ี่�แล้้วเราได้้เสิ่ร่มความแข็งแกร่งให้กับ
ข้อเร่ยกร้องของเรา จำากการแสิ่ด้งถึึงความ
เช่�อของเราตั้่อสิ่าธารณชนเก่�ยวกับที่บาที่
หน้าท่ี่�ท่ี่�บร่ษััที่ตั้่างๆ ตั้้องม่สิ่่วนร่วมในการ
จำัด้การกับความที่้าที่ายด้้านนำ�า เราเข้าร่วม
กับเหล้่าผูิ ้นำาในอุตั้สิ่าหกรรมนำ�าท่ี่� COP26 
ในเม่องกล้าสิ่โกว์ ประเที่ศึสิ่กอตั้แล้นด้์ เพ่ื่�อ
หาร่อเก่�ยวกับผิล้กระที่บของการใช้นำ�า
ตั้่อการเปล้่�ยนแปล้งสิ่ภิาพื่ภิูม่อากาศึแล้ะ
แนวที่างปฏ่ิบัตั้่ในการล้ด้การใช้นำ�าในครัว
เร่อนผิ่านนวัตั้กรรมแล้ะเที่คโนโล้ย่ของ
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ นอกจำากน่� เรายังได้้เข้าร่วม
การประชุม World Water Week ประจำำาปี 
2021 เพ่ื่�อแสิ่ด้งถึึงโซ่ลู้ชันท่ี่�เป็นนวัตั้กรรม
เพ่ื่�อการสิุ่ขาภิ่บาล้ท่ี่�ไม่ม่การระบายนำ�า
เสิ่่ยทัี่�วโล้ก รวมถึึงงานบางสิ่่วนของเรากับ
พื่ันธม่ตั้รหลั้ก 

เราคงไม่สิ่ามารถึที่ำาทัี่�งหมด้น่�ได้้หาก
ปราศึจำากพื่นักงานของเรา บุคล้ากรของ
เราเป็นหัวใจำสิ่ำาคัญของสิ่่�งที่่�เราที่ำา แล้ะ
เป็นเหตุั้ผิล้ที่่�ว่าที่ำาไมความพื่ยายามอย่าง
ตั้่อเน่�องของเราจำึงม่ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่อย่างมาก 
เม่�อเรามองไปข้างหน้า บุคล้ากรของเรา 
นวัตั้กรรมของเรา แล้ะชุมชนของเราเป็นแรง
บันด้าล้ใจำให้เราที่ำางานของเราตั้่อไปเพ่ื่�อ
อนาคตั้ท่ี่�ด้่ขึ�นสิ่ำาหรับทีุ่กคนแล้ะโล้กใบน่� 

ขอแสิ่ด้งความนับถึ่อ

David Kohler 

ประธานแล้ะ CEO ของ Kohler Co.

ในฐานะท่ี่�เป็น Kohler รุ ่นท่ี่�สิ่่�แล้ะ CEO 
ของ Kohler Company ผิมยึด้ถึ่อหลั้กการ
เหล้่าน่�เป็นองค์ประกอบสิ่ำาคัญในความ
เป็นผูิ้นำาของผิม แล้ะผิมเช่�อว่าการปลู้ก
ฝ่ังหล้ักการเหล้่าน่�ล้งในกล้ยุที่ธ์ที่างธุรก่จำ
ของเราจำะสิ่่งผิล้ให้ผูิ ้ม่สิ่่วนเก่�ยวข้องทีุ่กคน
ม่ช่ว่ตั้ท่ี่�ด้่ขึ�น นั�นเป็นสิ่าเหตุั้ท่ี่�ผิมภิูม่ใจำท่ี่�
จำะแบ่งปัน Believing In Better รายงาน
ด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อม สัิ่งคม แล้ะธรรมาภ่ิบาล้
ของโคห์เล้อร์ ซ่ึ�งเป็นครั�งแรกท่ี่�ใช้กรอบ
งานมาตั้รฐาน GRI เพ่ื่�อรายงานความ
ก้าวหน้าตั้ามเกณฑ์์ด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อม สิ่ังคม 
แล้ะบรรษััที่ภ่ิบาล้ (ESG) ท่ี่�กำาหนด้ไว้
อย่างชัด้เจำนซ่ึ�งม่ความสิ่ำาคัญตั้่อผูิ้ม่สิ่่วน
เก่�ยวข้องของเราแล้ะสิ่ำาหรับตั้ัวผิมเอง
เป็นการสิ่่วนตั้ัว

ในฐานะท่ี่�เป็นสิ่่วนหนึ�งของสิ่ังคม เรายังคง
รู ้สิ่ึกถึึงผิล้กระที่บแล้ะความไม่แน่นอนของ
การระบาด้ครั�งใหญ่ท่ี่�กำาล้ังด้ำาเน่นอยู่ ใน

ขณะท่ี่�เราพื่ยายามปรับปรุงความเสิ่มอภิาค
ที่างเช่�อชาต่ั้แล้ะความเสิ่มอภิาคที่างเพื่ศึ
ให้ประสิ่บความสิ่ำาเร็จำมากขึ�น แล้ะจัำด้การ
กับการเปล้่�ยนแปล้งสิ่ภิาพื่ภูิม่อากาศึอย่าง
จำร่งจำังมากขึ�น สิ่ำาหรับโคห์เล้อร์แล้้ว เรา
เช่�อเสิ่มอมาว่าน่�เป็นความรับผิ่ด้ชอบของ
เราในการจำัด้การกับความที่้าที่ายที่างสิ่ังคม 
แล้ะความเป็นจำร่งในปีท่ี่�ผิ่านมาก็ได้้ตั้อกยำ�า
ความสิ่ำาคัญของปรัชญาการด้ำาเน่นงานของ
เรา นั�นค่อ Believing In Better สิ่่�งท่ี่�ด้่
ท่ี่�สิุ่ด้ของเราจำะด้่ขึ�นได้้เสิ่มอ เพ่ื่�อช่ว่ตั้ท่ี่�เรา
สิ่ัมผิัสิ่ท่ี่�ด้่ขึ�น เพ่ื่�อชุมชนของเราท่ี่�ด้่ขึ�น เพ่ื่�อ
โล้กของเราท่ี่�ด้่ขึ�น แล้ะเพ่ื่�อธุรก่จำท่ี่�ด้่ขึ�น

เพ่ื่�อให้เป็นไปตั้ามคำามั�นสิ่ัญญาน่� เราจำึง
ม่สิ่่วนร่วมกับผูิ้หนักงาน ลู้กค้า ผูิ ้บร่โภิค 
ซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ แล้ะคู่ค้าอย่างแข็งขันเพ่ื่�อ
ที่ำาความเข้าใจำความตั้้องการของพื่วกเขา
แล้ะพื่ัฒนาโซ่ลู้ชันท่ี่�เหมาะสิ่มเพ่ื่�อช่วย
แก้ปัญหาเหล้่าน่� นอกจำากน่� เรายังมองท่ี่�
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โคห์เล้อร์ก่อตัั้�งขึ�นในปี 1873 โด้ยเป็นหนึ�งในบร่ษััที่เอกชนท่ี่�เก่าแก่แล้ะ
ใหญ่ท่ี่�สิุ่ด้ในอเมร่กา โด้ยม่การด้ำาเน่นงานในโรงงานผิล่้ตั้มากกว่า 50 แห่ง
ทัี่�วโล้ก โคห์เล้อร์เป็นผูิ้นำาระดั้บโล้กในด้้านการออกแบบ นวัตั้กรรม แล้ะ
การผิล่้ตั้ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์สิ่ำาหรับห้องครัวแล้ะห้องนำ�า เคร่�องยนตั้์แล้ะระบบไฟฟ้า 
ตูั้ ้แล้ะกระเบ่�องหรู แล้ะเป็นเจำ้าของ/ผูิ ้ด้ำาเน่นงานโรงแรมระดั้บ 5 ด้าวแล้ะ
ร่สิ่อร์ที่กอล้์ฟสิ่องแห่งในเม่องโคห์เล้อร์ รัฐว่สิ่คอนซ่่น แล้ะในเม่องเซ่นตั้์
แอนด้รูว์ ประเที่ศึสิ่กอตั้แล้นด้์ เราเช่�อว่าธุรก่จำท่ี่�ด้่ขึ�นแล้ะโล้กท่ี่�ด้่ย่�งขึ�นเป็น
สิ่่�งท่ี่�ก้าวไปพื่ร้อมๆ กันได้้ ด้้วยแรงบรรด้าล้ใจำจำากพื่นักงานกว่า 40,000 คน
ทัี่�วโล้ก เราจำึงมุ ่งมั�นท่ี่�จำะยกระด้ับคุณภิาพื่ช่ว่ตั้ของคนรุ ่นปัจำจุำบันแล้ะอนาคตั้
ผิ่านการออกแบบ งานฝ่ีม่อ แล้ะนวัตั้กรรม

เก่ี่�ยวกี่บั Kohler Co.
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Believing In Better ®
ชีมุชีนท่�ดีข่ึ้้�น

โลกี่ท่�ดีข่ึ้้�น

ชีว่ติท่�ดีข่ึ้้�น

โคห์เล้อร์กำาลั้งปรับปรุงผิล้กระที่บตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อมในการด้ำาเน่นงาน ไป
พื่ร้อมๆ กับการให้ความสิ่ำาคัญกับการออกแบบผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ท่ี่�เป็นม่ตั้รกับ
สิ่่�งแวด้ล้้อม ซ่ึ�งช่วยให้ลู้กค้าแล้ะผูิ้บร่โภิคล้ด้ผิล้กระที่บของตั้นเองท่ี่�ม่ตั้่อ
สิ่่�งแวด้ล้้อม  

โคห์เล้อร์ใช้แนวที่างแบบองค์รวมเพ่ื่�อจัำด้การกับสิุ่ขภิาพื่ ความเป็นอยู่ท่ี่�ด้่ แล้ะการเจำร่ญ
เต่ั้บโตั้ของชุมชนในระยะยาวที่่�ห้ความช่วยเหล่้อผิ่านการเข้าถึึงนำ�าสิ่ะอาด้แล้ะการ
สิุ่ขาภิ่บาล้ บร่การด้้านสิุ่ขภิาพื่แล้ะความเป็นอยู่ท่ี่�ด้่ การศึึกษัา แล้ะศ่ึล้ปะอย่างเที่่าเท่ี่ยมกัน

โคห์เล้อร์พื่ยายามท่ี่�จำะสิ่ร้างผิล้กระที่บเช่ง
บวกตั้่อช่ว่ตั้ของพื่นักงานแล้ะลู้กค้าของ
เรา โด้ยการสิ่ร้างชุมชนท่ี่�ให้เสิ่มอภิาคแล้ะ
อยู่ร ่วมกันได้้ สิ่ร้างสิ่รรค์นวัตั้กรรมโด้ยม่
วัตั้ถึุประสิ่งค์เพ่ื่�อสิ่ังคม แล้ะดู้แล้ที่รัพื่ยากร
อย่างม่ความรับผิ่ด้ชอบ 

โคห์เล้อร์ได้้สิ่ร้างกล้ยุที่ธ์ด้้านความยั�งย่นแล้ะผิล้กระที่บตั้่อสิ่ังคมภิายใตั้้
แนวค่ด้ “Believing In Better” Believing In Better เป็นปรัชญาการ
ด้ำาเน่นงานของโคห์เล้อร์ ท่ี่�ว ่าสิ่่�งท่ี่�ด้่ท่ี่�สุิ่ด้ของเราจำะด้่ขึ�นได้้เสิ่มอ เพ่ื่�อ
ช่ว่ตั้ท่ี่�เราสิ่ัมผิัสิ่ท่ี่�ด้่ขึ�น เพ่ื่�อชุมชนของเราท่ี่�ด้่ขึ�น เพ่ื่�อโล้กของเราท่ี่�ด้่
ขึ�น แล้ะเพ่ื่�อธุรก่จำท่ี่�ด้่ขึ�น ในการเด้่นที่างไปสิู่ ่สิ่่�งท่ี่�ด้่ขึ�น เราใช้เกณฑ์์
ด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อม สัิ่งคม แล้ะธรรมาภ่ิบาล้ (ESG) เป็นกรอบการที่ำางาน
เพ่ื่�อรายงานเป้าหมายแล้ะความค่บหน้าของเราอย่างโปร่งใสิ่ ในขณะ
เด้่ยวกันก็ที่ำาให้มั�นใจำว่าการด้ำาเน่นการของเรานั�นถูึกปลู้กฝ่ังอยู่ใน
กล้ยุที่ธ์แล้ะการด้ำาเน่นธุรก่จำ

GHG ขึ้อบเขึ้ต 1 
และ 2 เป็นศูน้ย์สทุธุิ

ภายในปี 2035

ชีมุชีน

Innovation for 
Good® I-Prize

ชีว่ติขึ้องพนกัี่งาน
และลก้ี่ค้า

ศูลิปะ

ผลติภณัฑ์์ 
Innovation for Good

ความหลากี่หลาย 
ความเสมอภาค และ

กี่ารอย้ร่่วมกัี่น

นำ�าท่�ปลอดีภยัสำาหรับ
ทกุี่คน

ผลติภณัฑ์์และบริกี่าร
ท่�เป็นมิตรกี่บัสิ�ง

แวดีล้อม

กี่ารศูก้ี่ษัาและกี่าร
รายงาน

ขึ้องเสย่ท่�นำาไปฝััง
กี่ลบเป็นศู้นย์สุทธิุ

ภายในปี 2035

กี่ารดีแ้ลนำ�า

กี่ารม่ส่วนร่วมขึ้อง
พนกัี่งาน

โคห ์ เล้อร ์ได้ ้ผิสิ่านความ
พื่ยายามสิ่ ำาหรับกล้ยุที่ธ ์ที่าง
ธุรก่จำแล้ะไปป ์ไล้น ์โครงการ 
ของเราให ้สิ่อด้คล้ ้องกับ 
เป ้าหมายด้ ้านการพื่ัฒนาท่ี่�
ยั� ง ย่นของสิ่หประชาชาต่ั้ท่ี่�  
6, 7 แล้ะ 12
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$1.09พันล้าน
ยอด้ขายทัี่�วโล้กจำากผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ท่ี่� เป ็น
ม่ตั้รตั้ ่อสิ่่� งแวด้ล้ ้อมในป ี  2021

52%
ล้ด้ปร่มาณการใช ้น ำ� าในการด้ ำาเน่นงาน
ทัี่�วโล้กตั้ั� งแตั้ ่ป ี  2008

437พันล้าน
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ท่ี่�ม่ฉล้าก Kohler 
WaterSense® ประหยัด้น ำ� าได้ ้หล้าย
แกล้ล้อนในสิ่หรัฐอเมร่กาตั้ั� งแตั้ ่ป ี  2007

ประสทิธุภิาพด้ีาน 
สิ�งแวดีล้อม

ชีว่ติได้ีรบัประโยชีน์รวมทั�วโลกี่

54%
ล้ด้ปร่มาณของก ๊าซ่เร่อนกระจำกสิุ่ที่ธ่จำาก
การด้ ำาเน่นงานทัี่�วโล้กตั้ั� งแตั้ ่ป ี  2008

51%
ใช ้ไฟฟ ้าในการด้ ำาเน่นงานทัี่�วโล้กจำาก
แหล้ ่งพื่ลั้งงานหมุนเว่ยนในป ี  2021

30%
ล้ด้การใช ้พื่ล้ังงานในการด้ ำาเน่นงาน
ทัี่�วโล้กตัั้�งแตั้ ่ป ี  2008

46%
ล้ด้ปร่มาณของเสิ่่ยน ำาไปฝ่ ังกล้บจำากการ
ด้ ำาเน่นงานทัี่�วโล้กตัั้�งแตั้ ่ป ี  2008

15.95 ล้าน

ตวัเลขึ้ในอดีต่:ชีว่ติท่�ได้ีรบัประโยชีน์จากี่: ในปี 2021:

กี่ารบริจาคผลิตภัณฑ์์ประปา นับตั้ั� งแตั้ ่ป ี 
1999

นับตั้ั� งแตั้ ่ป ี 
1999

นับตั้ั� งแตั้ ่ป ี 
1999

นับตั้ั� งแตั้ ่ป ี 
2014

นับตั้ั� งแตั้ ่ป ี 
1999

นับตั้ั� งแตั้ ่ป ี 
1999

นับตั้ั� งแตั้ ่ป ี 
1999

7.7 ล้าน 209,000
กี่ารสนับสนุนทุนกี่ารศู้กี่ษัาและ

มหาวิทยาลัย 2.4 ล้าน 35,000
กี่ารให ้บริกี่ารดี ้านสุขึ้ภาพและความ

เป ็นอย้ ่ ท่�ดี่ 2.4 ล้าน 132,000
โครงกี่ารริเ ริ�มดี ้านน ำ�าท่�ปลอดีภัยและ

สุขึ้าภิบาล 1.8 ล้าน 305,000
ให้กี่ารสนับสนุนดี ้านศิูลปะ 1.2 ล้าน 70,000
กี่ารจัดีหาน ำ�าสะอาดีและเพื�อชี ำาระ

ล ้างร ่างกี่ายหลังเกี่ิดีภัยพิบัติ 306,000 10,000
กี่ารอนุรักี่ษั ์สิ� งแวดีล ้อม 144,000 7,000
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โลกี่กี่ำาลงัเผชีญิกี่บัความท้าทาย 
ท่�เพิ�มขึ้้�นซ้ึ่�งอาจดีน่้ากี่ลัว แต่ท่� 
โคห์เลอร์ เราทำาหน้าท่�สร้าง 
แรงจง้ใจในกี่ารคิดีค้นโซึ่ลชั้ีน 
และเร่งดีำาเนนิกี่าร 

นวัตั้กรรมเป็นสิ่่วนหนึ�งของ DNA ของ
โคห์เล้อร์แล้ะศูึนย์บ่มเพื่าะภิายในของเรา 
Innovation for Good® เป็นเคร่�องพ่ื่สิู่จำน์
ถึึงความทุี่่มเที่ของพื่นักงานของเราในการ
ระบุผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะบร่การท่ี่�เก่�ยวข้องกับ
นำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิัย การสิุ่ขาภิ่บาล้ท่ี่�ปล้อด้ภิัย 
แล้ะพื่ลั้งงานท่ี่�เช่�อถึ่อได้้ทัี่�วโล้ก ในช่วง
สิ่่�ปีท่ี่�ผิ่านมา พื่นักงานจำำานวน 81 ท่ี่ม
ของโคห์เล้อร์ได้้แข่งขันกันเพ่ื่�อช่งเง่น
ทีุ่น Innovation for Good ผิ่าน I-Prize 
โด้ยม่ 14 ไอเด้่ยสิ่ร้างสิ่รรค์ท่ี่�ชนะเง่น
รางวัล้ ในปี 2021 สิ่ามแนวค่ด้ที่่�ได้้รับเง่น
ทีุ่น I-Prize ในปี 2020 ได้้รับการบ่มเพื่าะ 
แล้ะสิ่องแนวค่ด้ท่ี่�ม่ศึักยภิาพื่สิู่งในการเข้า
สิู่ ่กระบวนการพัื่ฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่ของ 
Kohler ท่ี่มงาน Innovation for Good ได้้
เร่�มพื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ ซ่ึ�งเป็นผิล่้ตั้ภิัณฑ์์
ใหม่สิ่องชน่ด้ท่ี่�ตั้อบสิ่นองตั้่อวัตั้ถึุประสิ่งค์
ที่างสิ่ังคมเก่�ยวกับสิุ่ขาภิ่บาล้แล้ะสิุ่ขอนามัย 
แล้ะจำะเสิ่ร็จำสิ่่�นขั�นตั้อนการพื่ัฒนา 
ออกมาเป็นคอล้เล้กชันกระเบ่�อง Kohler 
WasteLAB® ชุด้ท่ี่�สิ่อง  Abstra™ ซ่ึ�งจำะออก
สิู่ ่ตั้ล้าด้ในปี 2022

เราตั้อกยำ�าถึึงความมุ ่งมั�นของเราในเก่�ยว
กับความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะ
การอยู่ร ่วมกัน (DEI) พื่ร้อมกับสิ่ร้างท่ี่ม
ท่ี่�หล้ากหล้ายซ่ึ�งสิ่ะที่้อนให้เห็นถึึงลู้กค้า
แล้ะชุมชนของเราทัี่�วโล้ก ในแตั้่ล้ะวัน 
เราที่ำางานเพ่ื่�อสิ่่งเสิ่ร่มสิ่ภิาพื่แวด้ล้้อมท่ี่�
ปล้อด้ภิัยแล้ะเป็นม่ตั้ร ซ่ึ�งไม่ม่ความเกล่้ยด้ชัง 
แล้ะการเล่้อกปฏิ่บัตั้่ ในปี 2021กลุ้่ม
ที่รัพื่ยากรที่างธุรก่จำ (Business Resource 
Groups) ของเรายังคงม่บที่บาที่สิ่ำาคัญ
ในการช่วยให้โคห์เล้อร์ปฏ่ิบัตั้่ตั้ามคำามั�น
สิ่ัญญาของ DEI จำากกล้ยุที่ธ์ระยะยาวของ
เราในการสิ่ร้างสิ่ังคมท่ี่�ม่ความหล้ากหล้าย 

ความเสิ่มอภิาค แล้ะการอยู่ร ่วมกันมาก
ขึ�น เราได้้ขยายความร่วมม่อในชุมชนผิ่าน
โครงการร่เร่�มใหม่ท่ี่�ใช้เวล้าหล้ายปีเพ่ื่�อ
สิ่นับสิ่นุนนักเร่ยนในแตั้่ล้ะช่วงวัย ไม่ว่าจำะ
เป็น K-12, ระด้ับมัธยมศึึกษัาตั้อนปล้าย 
แล้ะการเปล้่�ยนผิ่านสิู่ ่วัยที่ำางาน

ปีน่�ยังได้้แสิ่ด้งให้เห็นถึึงความสิ่ำาคัญของ
การร่วมม่อกับคนอ่�นๆ เพ่ื่�อระบุแล้ะบรรลุ้
เป้าหมายของเรา งานของเรากับ DigDeep 
องค์กรไม่แสิ่วงหาผิล้กำาไรด้้านสิ่่ที่ธ่มนุษัยชน 
ของสิ่หรัฐอเมร่กาท่ี่�ให้ความช่วยเหล่้อ 
ชาวอเมร่กันกว่า 2.2 ล้้านคนท่ี่�ไม่ม่อ่างล้้าง
จำาน อ่างอาบนำ�า หร่อห้องสิุ่ขา แล้ะ Water 
First ซ่ึ�งเป็นองค์กรไม่แสิ่วงหาผิล้กำาไรท่ี่�
ที่ำางานร่วมกับเยาวชนพ่ื่�นเม่องในแคนาด้า 
เป็นสิ่องตั้ัวอย่างท่ี่�เราให้การสิ่นับสิ่นุน
โซ่ลู้ชันท่ี่�มาจำากชุมชนเพ่ื่�อชุมชน 

เรายังคงค่ด้ค้นโซ่ลู้ชันแล้ะเร่งด้ำาเน่นการ
ในปี 2022 ซ่ึ�งเรายังคงได้้รับแรงบันด้าล้ใจำ
จำากการเห็นพื่นักงานของเราล้งม่อที่ำา แล้ะ
เห็นชุมชนท่ี่�เราด้ำาเน่นงานม่ความพื่ร้อม 
แล้ะเผิช่ญกับความที่้าที่ายใด้ๆ ก็ตั้ามท่ี่�เรา
ตั้้องพื่บเจำอตั้่อจำากน่� 

ขอแสิ่ด้งความนับถึ่อ

Laura E. Kohler 

รองประธานอาวุโสิ่ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้  
การดู้แล้ แล้ะความยั�งย่น

การที่ำางานภิายใตั้้กรอบการที่ำางาน Believing In Better ท่ี่�ม่มาอย่างยาวนาน โด้ยในปี 2021 
เป็นปีท่ี่�เราได้้เพ่ื่�มความพื่ยายามของเราเก่�ยวกับประเด้็นด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมอย่างม่ 
นัยสิ่ำาคัญ แล้ะรายงานฉบับน่�ก็ถึ่อเป็นความมุ ่งมั�นทุี่ ่มเที่อย่างตั้่อเน่�องของเราในด้้านความ
โปร่งใสิ่แล้ะความรับผิ่ด้ชอบในงานน่� 

หัวใจำหลั้กของความพื่ยายามของเราค่อพื่นักงานท่ี่�ที่ำางานอย่างไม่รู ้จำักเหน็ด้เหน่�อยเพ่ื่�อ
พื่ัฒนาความค่ด้ร่เร่�มด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมแล้ะให้การสิ่นับสิ่นุนชุมชนทัี่�วโล้ก ท่ี่มงานของเราใน
ตั้ะวันออกกล้างแล้ะแอฟร่กาเหน่อได้้สิ่ล้ะเวล้าเพ่ื่�อด้ำาเน่นโครงการบร่จำาคโล้ห่ตั้แล้ะการศึึกษัา 
แล้ะท่ี่มงานของเราในภิูม่ภิาคเอเช่ยแปซ่่ฟิกของเราสิ่นับสิ่นุนโครงการพื่ัฒนาโรงเร่ยน  
สิ่่�งแวด้ล้้อม แล้ะชุมชนมากกว่า 55 โครงการทัี่�วที่ั�งภูิม่ภิาค ท่ี่มงานในสิ่หรัฐอเมร่กาของเราได้้
ช่วยเหล่้อผูิ้คนเก่อบ 58,000 คนในชุมชนที่้องถึ่�นท่ี่�ให้ความช่วยเหล่้อโด้ย United Way 

เราเช่�อว่าเม่�อพื่นักงานของเราได้้รับ
การสิ่่งเสิ่ร่มในการค้นหาความหมายใน
งานของตั้น ไม่ว่าจำะเป็นความพื่ยายาม
เพ่ื่�อความยั�งย่นภิายในองค์กร การ
ม่สิ่่วนร่วมกับชุมชน หร่อการพื่ัฒนา
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่สิ่ำาหรับผูิ้ด้้อยโอกาสิ่ 
พื่นักงานของเราจำะที่ำาโล้กใบน่�ให้ด้่ขึ�น
ได้้จำร่งๆ

28,400 
ช่ว่ตั้ท่ี่�ได้้รับประโยชน์จำากผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ I-Prize 
ท่ี่�ขับเคล่้�อนโด้ยพื่นักงานนับตั้ั�งแตั้่การ
แข่งขันเปิด้ตั้ัวขึ�นในปี 2019

บ ท น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

มุมมองของ CEO |  เ ก่�ยวกับ Kohler Co. |  Bel ieving In Better |  มุมมองขึ้องรองประธุานอาวุโสฝั ่ายทรัพยากี่รบุคคล กี่ารดี้แล และความยั�งยืน
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โลกี่ท่�ดีข่ึ้้�น
แนวที่างของโคห์เล้อร์ในการจำัด้การสิ่่�งแวด้ล้้อมแล้ะ
ความยั�งย่นนั�นขับเคล่้�อนโด้ยความเช่�อของเราท่ี่�ว ่า
เราสิ่ามารถึที่ำาได้้ด้่ขึ�นเสิ่มอเพ่ื่�อช่วยโล้กด้้วยการรับ
ผิ่ด้ชอบตั้่อผิล้กระที่บที่างสิ่่�งแวด้ล้้อมของเรา เป ้าหมาย
ของเราค่อการเพื่่�มคุณภิาพื่ช่ว่ตั้ของคนรุ ่นปัจำจุำบันแล้ะ
อนาคตั้โด้ยการล้ด้ผิล้กระที่บทัี่�วทัี่�งส่ิ่�ช ่วงวงจำรช่ว่ตั้ของ
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ ได้้แก่ ซั่พื่พื่ล้ายเออร์, การด้ำาเน่นงานของ
โคห์เล้อร์, การใช้งานของผูิ ้บร่โภิค แล้ะการสิ่่�นสิุ่ด้อายุ
การใช้งาน พื่ันธก่จำน่� เป ็นรากฐานของความมุ ่งมั�นท่ี่� เรา
ที่ำาเพ่ื่�อล้ด้การปล้่อยก๊าซ่เร่อนกระจำก (GHG) การใช้น ำ�า 
แล้ะของเสิ่่ยท่ี่�น ำาไปฝ่ังกล้บ

KOHLER WasteLAB® กำำ�ลัังพลัิกำโฉมอน�คต
ของเสีียจ�กำกำ�รผลิัตของเร�

2

บ ที่ น ำ า  |  โ ล กี่ ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

การปล้ ่อยก ๊าซ่เร่อนกระจำก |  การดู้แล้น ำ� า  |  การจัำด้การของเสิ่่ย |  ผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ท่ี่� เป ็นม่ตั้รกับสิ่่� งแวด้ล้ ้อม |  Innovat ion for  Good® |  การศึึกษัาแล้ะการรายงาน
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• ทำาให้โคห์เลอร์ เป็นท่�ยอบรับว่าเป็นบริษัทั

ท่�เป็นมติรกัี่บสิ�งแวดีล้อมมากี่ท่�สดุีใน

อตุสาหกี่รรมขึ้องเรา 

• กี่ารปล่อยมลพิษัขึ้อบเขึ้ต 1 และ 2 เป็นศู้นย์

สทุธุิ

• ไฟฟ้าจากี่พลังงานทดีแทน 100%

กี่ลยทุธ์ุโลกี่ท่�ด่ีขึ้้�นขึ้องเรามุ่งเน้นไปท่�ห้า
ด้ีานท่�สำาคัญ

เราได้้ต่ั้ด้ตั้ามผิล้กระที่บตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อมจำากการด้ำาเน่นงานของเรามาตั้ั�งแตั้่ป ี 
2008 ในฐานะท่ี่�เป ็นสิ่่วนหนึ�งของเสิ่ ้นที่างการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่น แล้ะได้้ใช้
ข ้อมูล้น่� เพ่ื่�อขับเคล่้�อนการปรับปรุงอย่างตั้่อเน่�องเพ่ื่�อล้ด้ผิล้กระที่บจำากการ
ด้ำาเน่นงานแล้ะผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ของเรา เรามุ ่งมั�นท่ี่�จำะจำัด้ที่ำารายงานประจำำาป ีเก่�ยว
กับความค่บหน้าของเรา แล้ะย่นด้่ท่ี่�จำะแบ่งป ันตัั้วช่�วัด้ผิล้กระที่บจำากการ
ด้ำาเน่นงานในปีน่�

กี่ารลดีกี่ารปล่อย
ก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจกี่

กี่ารลดีปริมาณขึ้อง
เสย่

กี่ารดีแ้ลนำ�า

ผลติภณัฑ์์และบรกิี่าร
ท่�เป็นมติรกี่บัสิ�ง
แวดีล้อม

กี่ารศูก้ี่ษัาและกี่าร
รายงาน 

• ขึ้องเสย่ท่�นำาไปฝัังกี่ลบในกี่ารดีำาเนินงานทั�ว

โลกี่เป็นศูน้ย์สทุธุิ

• กี่ารจัดีกี่ารนำ�าอย่างม่ความรับผดิีชีอบและ

ยั�งยนืในโรงงานท่�ม่ความเส่�ยงสง้สดุี

• กี่ารผสานรวมวิธุ่กี่ารออกี่แบบเพื�อสิ�ง

แวดีล้อมเข้ึ้ากัี่บกี่ระบวนกี่ารพัฒนา

ผลิตภณัฑ์์ใหม่

1

2

3

4

5

เป้าหมายขึ้องเราในปี 2035

การปล้ ่อยก ๊าซ่เร่อนกระจำก |  การดู้แล้น ำ� า  |  การจัำด้การของเสิ่่ย |  ผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ท่ี่� เป ็นม่ตั้รกับสิ่่� งแวด้ล้ ้อม |  Innovat ion for  Good® |  การศึึกษัาแล้ะการรายงาน

บ ที่ น ำ า  |  โ ล กี่ ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

กี่ารใช้ีนำ�าในกี่ารดีำาเนินงานทั�วโลกี่ (2008=100)

กี่ารใชี้นำ�า
สัมบ้รณ์

กี่ารใชี้นำ�า/
รายไดี้

2008 20122009 20132010 20142011 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

-52%

-7%
กี่ารใช้ีนำ�า/รายได้ี
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ขึ้องเสย่สทุธุใินกี่ารดีำาเนินงานทั�วโลกี่ (2008=100)

ขึ้องเส่ยสุทธิุ
สัมบ้รณ์

ขึ้องเส่ย/ราย
ไดี้สุทธิุ

2008 20122009 20132010 20142011 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

-46%

2%
ขึ้องเสย่/รายได้ีสุทธุิ
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กี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจกี่สุทธุใินกี่ารดีำาเนินงานทั�วโลกี่ (2008 =100)

กี่ารปล่อย 
กี่๊าซึ่เรือน
กี่ระจกี่สุทธิุ
แบบสัมบ้รณ์

กี่ารปล่อยกี่๊าซึ่
เรือนกี่ระจกี่/
รายไดี้สุทธิุ

2008 20122009 20132010 20142011 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2020-2021

-54% 

-10%

กี่ารปล่อย 
ก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจกี่สทุธุ/ิรายได้ี
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กี่ารลดีกี่ารปล่อยก๊ี่าซึ่เรือนกี่ระจกี่และกี่าร
เปล่�ยนแปลงสภาพภม้อิากี่าศู 10%
การเปล้่�ยนแปล้งสิ่ภิาพื่ภิูม่อากาศึก่อให้เก่ด้ความเส่ิ่�ยงครั�งใหญ่ท่ี่�สิุ่ด้ตั้ ่อช่ว่ตั้แล้ะการ
ด้ำารงช่ว่ตั้ของเรา ในฐานะผูิ ้ผิล่้ตั้รายใหญ่ การควบคุม GHG แล้ะการเปล่้�ยนไปใช้
พื่ล้ังงานหมุนเว่ยนนั�นไม่ใช่ที่างเล่้อก แตั้่เป ็นสิ่่�งท่ี่�จำ ำาเป ็นตั้้องที่ำา นั�นเป ็นเหตุั้ผิล้ว่า
ที่ำาไมในปี 2008 เราจึำงตั้ั�งเป ้าหมายในการบรรลุ้การปล้่อยมล้พ่ื่ษัเป็นศูึนย์สิุ่ที่ธ่ใน
ขอบเขตั้ท่ี่� 1 แล้ะ 2 แล้ะใช้พื่ลั้งงานหมุนเว่ยน 100% ภิายในปี 2035 

ในปี 2021 ยอด้ขายแล้ะการผิล่้ตั้ของเราเพ่ื่�มขึ�นอย่างมาก นำาไปสิู่ ่การปล้่อย GHG 
สิุ่ที่ธ่สิ่ัมบูรณ์เพื่่�มขึ�นเป ็น 64,165 เมตั้ร่กตั้ัน CO2e เน่�องจำากการปล้่อยก๊าซ่เร่อนกระจำก
ของเราเพ่ื่�มขึ�นตั้ำ�ากว ่ายอด้ขายท่ี่�เพื่่�มขึ�น ผิล้ลั้พื่ธ์ท่ี่�ได้ ้ค่อปร่มาณของการปล้่อย GHG 
สิุ่ที่ธ่ล้ด้ล้ง 10% (การปล้่อยก๊าซ่เร่อนกระจำก/รายได้้สิุ่ที่ธ่) 

เราที่ำาให้ล้ด้ล้งได้้ผิ ่านโครงการล้ด้การปล้่อยก๊าซ่คาร์บอนได้ออกไซ่ด้์ในโรงงานผิล่้ตั้ทัี่�ว
โล้กของเรา แล้ะเพ่ื่�มการใช้แหล้่งพื่ล้ังงานหมุนเว่ยน

ล้ด้ปร่มาณของ GHG สุิ่ที่ธ่จำากการด้ ำาเน่น
งานทัี่�วโล้กในป ี  2021

ไฮไลต์กี่ารลดีกี่ารปล่อยคาร์บอนท่�
โรงงานขึ้อง Kohler Co. 

ปรมิาณกี่ารผลิตและกี่ารประหยดัี
พลงังาน

การด้ำาเน่นงานของเราเป ็นไปอย่างขยัน
ขันแข็งในปี 2021 เพ่ื่�อเพ่ื่�มปร่มาณ 
การผิล่้ตั้ให้สิู่งท่ี่�สิุ่ด้โด้ยการล้ด้จำำานวน 
ข้อบกพื่ร่องในการผิล่้ตั้ล้ง สิ่่�งน่�ช ่วย 
ล้ด้การใช้วัตั้ถึุด้่บแล้ะพื่ลั้งงานในการผิล่้ตั้  
พื่ร้อมกับท่ี่�ล้ด้ของเสิ่่ยล้งตั้ามล้ำาดั้บ 
ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่เหล้่าน่�น ำาไปสิู่ ่การประหยัด้
ตั้้นทีุ่นแล้ะพื่ลั้งงาน ตั้ล้อด้จำนหล่้กเล้่�ยง
การปล้่อย GHG 

กี่ารระบแุละแก้ี่ไขึ้กี่ารรั�วไหลขึ้อง
อากี่าศู

ในปี 2021 การด้ำาเน่นงานท่ี่�สิ่ปาร์ตั้ัน
เบ่ร ์กได้้ที่ด้สิ่อบการใช้เซ่็นเซ่อร์ท่ี่� 
แตั้กตั้่างกันสิ่ามตั้ัวเพ่ื่�อระบุการรั�วไหล้ของ 
อากาศึในกระบวนการผิล่้ตั้สิุ่ขภิัณฑ์์ 
กระบวนการน่�ระบุการรั�วไหล้ของไอนำ�า 3 
ครั�ง การรั�วไหล้ของก๊าซ่ 3 ครั�ง แล้ะการ
รั�วไหล้ของอากาศึอัด้ 96 ครั�งในโรงงาน 
ซ่ึ�งพ่ื่สิู่จำน์ให้เห็นว ่าเซ็่นเซ่อร์เป ็นว่ธ่ท่ี่�ม่
ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ในการระบุการรั�วไหล้เหล้่า
น่�  การแก้ไขการรั�วไหล้อย่างรวด้เร็วช่วย
ล้ด้การสิู่ญเสิ่่ยพื่ลั้งงาน นอกเหน่อจำากการ
ให้สิ่วัสิ่ด้่การด้้านความปล้อด้ภิัยแล้ะด้้าน
การเง่นแก่พื่นักงาน 

• กี่ารเปล่�ยนเทอร์โมฟอร์ม  
– เหล็ักำหลั่อที่ี�เซี่ี�ยงไฮ้้

• กี่ารใชี้ความร้อนเหลือทิ�ง   
– เสีิ�นหย�ง

• กี่ารรวมเตาหลอม   
– เหล็ักำหลั่อที่ี�วิิสีคอนซี่ิน

• เพิ�มความหนาแน่นขึ้องปริมาณเตาเผา   
– ฝััวิช�น ประเที่ศจีน

การระบุการรั�วไหล้ของอากาศึใน 
สิ่ปาร ์ตั้ันเบ่ร ์ก รัฐเซ่าที่ ์แคโรไล้นา

ก ๊อกน ำ� า  Chel tenham หนึ�งในท่ี่�ตั้ั� งโครงการ
พื่ลั้งงานแสิ่งอาท่ี่ตั้ย ์บนด้าด้ฟ ้าแห ่งแรกของเรา
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โคห์เล้อร์อยู ่ในอันด้ับท่ี่�  45 ในรายช่�อ Green Power Partnership เก่�ยวกับ
ผูิ ้บร่โภิคพื่ล้ังงานหมุนเว่ยนรายใหญ่ท่ี่�สิุ่ด้ในปี 2021 ของหน่วยงานคุ ้มครอง
สิ่่�งแวด้ล้้อม โด้ยพื่ลั้งงานไฟฟ้า 100% สิ่ำาหรับการด้ำาเน่นงานในสิ่หรัฐอเมร่กา
แล้ะแคนาด้าของเรามาจำากแหล้่งพื่ล้ังงานหมุนเว่ยน เช่น ล้มแล้ะพื่ลั้งงานแสิ่ง
อาท่ี่ตั้ย์ การซ่่�อพื่ล้ังงานของโคห์เล้อร์จำากฟาร์มกังหันล้มของ Enel Green 
Power หร่อท่ี่� รู ้จำักในช่�อโครงการ Diamond Vista ได้้ล้ด้การปล้่อยก๊าซ่
คาร์บอนได้ออกไซ่ด้์ทัี่�วโล้ก 26% นอกจำากน่� เรายังม่การตั้่ด้ตั้ั�งพื่ล้ังงานแสิ่ง
อาท่ี่ตั้ย์ท่ี่�โรงงานของเราทัี่�วโล้ก ซ่ึ�งสิ่ร้างพื่ลั้งงานได้้ 9.7 ล้้านก่โล้วัตั้ตั้์-ชั�วโมง
ในปี 2021

โคห์เลอร์อย้่ในอันดีับท่� 45 ในรายชืี�อ 
Green Power Partnership เก่ี่�ยวกี่ับ
ผ้้บริโภคพลังงานหมุนเว่ยนรายใหญ่
ท่�สุดีในปี 2021 ขึ้อง EPA

ผ้ป้ระสทิธุภิาพสง้ขึ้อง SmartWay 

ในปี 2021 โคห์เล้อร์ได้ ้ รับการยอมรับว่า
เป ็นผูิ ้ม่ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่สูิ่งของ SmartWay 
จำากสิ่ำานักงานคุ ้มครองสิ่่�งแวด้ล้้อมแห่ง
สิ่หรัฐอเมร่กา โด้ยโครงการ SmartWay 
นั�นสิ่ ่งเสิ่ร่มการเคล้่�อนย้ายสิ่่นค้าอย่าง
ยั�งย่น ผูิ ้ม่ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่สูิ่งของ SmartWay 
ได้้บรรลุ้ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ในการขนสิ่่งแล้ะ
บรรทีุ่กสิ่่นค้าท่ี่�สิ่ ำาคัญซ่ึ�งควรได้้รับความ
สิ่นใจำเป็นพ่ื่เศึษั ซ่ึ�งรวมถึึงการล้ด้การปล้่อย
มล้พ่ื่ษัท่ี่�เก่�ยวข้องกับการขนสิ่่งอ่กด้้วย

100% พลงังานแสงอาทติย์

โคห์เล้อร์ให้ความร่วมม่อด้้านระบบสิ่าธารณูปโภิคเพ่ื่�อ
ช่วยในการผิล่้ตั้พื่ล้ังงานที่ด้แที่นสิ่ำาหรับชุมชนที่้องถึ่�น  
ซ่ึ�งรวมถึึงทุี่ ่งพื่ลั้งงานแสิ่งอาท่ี่ตั้ย์ขนาด้ 2.25 เมกะวัตั้ตั้์ 
ท่ี่�สิ่ ำานักงานใหญ่ของโคห์เล้อร์ ซ่ึ�งเร่�มก ่อสิ่ร ้าง 
ในปี 2021 ความร่วมม่อกับ Alliant Energy ครั�งแรก
จำะเร่�มขึ�นในปี 2022 แล้ะจำะจัำด้หาพื่ลั้งงานสิ่ะอาด้ท่ี่�
เพ่ื่ยงพื่อสิ่ำาหรับจำ่ายไฟให้กับบ้าน 580 หลั้งคาเร่อน
ตั้่อปีในช่บอยกันเคาน์ต่ั้�  โรงงานหล้ายแห่งของเราม่
การผิล่้ตั้พื่ล้ังงานแสิ่งอาท่ี่ตั้ย์ในสิ่ถึานท่ี่� แล้ะเรายังคง
ล้งทีุ่นในพื่ลั้งงานแสิ่งอาท่ี่ตั้ย์ท่ี่� เราเป ็นเจำ ้าของแล้ะซ่่�อ
มาอย่างตั้่อเน่�องเพ่ื่�อช่วยให้บรรลุ้เป ้าหมายท่ี่�เป ็นศูึนย์
สิุ่ที่ธ่ของเรา แผิงโซ่ล้าร์เซ่ล้ล้์ท่ี่�โรงงานสิ่ปาร์ตั้ันเบ่ร ์ก 
รัฐเซ่าที่์แคโรไล้นาของเราผิล่้ตั้ไฟฟ้าให้กับโรงงานได้้
มากกว่า 1.6 ล้ ้านก่โล้วัตั้ตั้์ตั้ ่อปี 

ท่ี่มผูิ ้น ำาของโคห์เล้อร์ (Kohler Leadership Team: KLT) ที่บที่วนความเสิ่่�ยง
แล้ะโอกาสิ่ด้้านสิ่ภิาพื่อากาศึท่ี่�โคห์เล้อร ์เผิช่ญอยู ่เป ็นประจำำา เพ่ื่�อให้แน่ใจำว ่า
สิ่่�งเหล้่าน่� เช่�อมโยงกับเป ้าหมายที่างธุรก่จำของเรา โด้ยรับผิ่ด้ชอบตั้่อหน้าท่ี่�
เฉพื่าะซ่ึ�งวัด้ผิล้โด้ยตั้ัวช่�วัด้ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ท่ี่�สิ่ ำาคัญ 

ในฐานะท่ี่�เป ็นสิ่่วนหนึ�งของกระบวนการปรับปรุงอย่างตั้่อเน่�อง เรารวบรวม
ข้อมูล้แล้ะรายงานเก่�ยวกับตั้ัวช่�วัด้ตั้ามโปรโตั้คอล้ GHG ซ่ึ�งรายงานในอด้่ตั้
เก่�ยวกับการปล้่อยก๊าซ่ในขอบเขตั้ท่ี่� 1 (จำากเช่�อเพื่ล่้งท่ี่� เราใช้ในการผิล่้ตั้) แล้ะ
การปล้่อยก๊าซ่ในขอบเขตั้ท่ี่� 2 (จำากเช่�อเพื่ล่้งท่ี่�ใช้โด้ยผูิ ้ให้บร่การด้้านพื่ลั้งงาน
ของเรา) 

ในปี 2021 ที่าง KLT มุ ่งมั�นท่ี่�จำะรายงานตั้ัวช่�วัด้แล้ะกำาหนด้เป้าหมายสิ่ำาหรับ
การปล้่อยก๊าซ่ในขอบเขตั้ 3 ท่ี่� เล่้อก ซ่ึ�งเป ็นการปล้่อยก๊าซ่ที่างอ้อมท่ี่�เก่ด้ขึ�นใน
ห่วงโซ่่คุณค่า เช ่น การปล้่อยมล้พ่ื่ษัจำากซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ การขนสิ่่ง แล้ะผูิ ้บร่โภิค

ขึ้องไฟฟ้าสำาหรับกี่ารดีำาเนินงานใน
สหรัฐอเมริกี่าและแคนาดีาขึ้องเรามา
จากี่แหล่งพลังงานหมุนเว่ยนในปี 2021

ทุี่ ่ งพื่ล้ังงานแสิ่งอาท่ี่ตั้ย ์ ท่ี่�ก ำาล้ังก ่อสิ่ร ้างท่ี่�สิ่ ำานักงานใหญ่ 
ของโคห ์ เล้อร ์  ในโคห ์ เล้อร ์  รัฐว่สิ่คอนซ่่น

51% ขึ้องไฟฟ้าในกี่ารดีำาเนินงาน
ทั�วโลกี่มาจากี่แหล่งพลังงาน
หมุนเว่ยนในปี 2021
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7%
ลดีปรมิาณกี่ารใช้ีนำ�าในกี่ารดีำาเนิน
งานทั�วโลกี่ตั�งแต่ปี 2021

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

กี่ารดีแ้ลนำ�าและลดีกี่ารใช้ีนำ�า

นำ�าค่อหัวใจำของทุี่กสิ่่�งที่่� เราที่ำาท่ี่�โคห์เล้อร ์ เป ็นสิ่่วนสิ่ำาคัญในกระบวนการผิล่้ตั้
ของเราทัี่�วโล้กแล้ะเป็นคุณประโยชน์ตั้ ่อผิล่้ตั้ภิัณฑ์์มากมายของเรา เราเป ิด้
ตั้ัวการประเม่นในปี 2021 เพ่ื่�อระบุสิ่ถึานท่ี่�ท่ี่�ม่ความเคร่ยด้ในการใช้น ำ�าสิู่ง 
ซ่ึ�งจำะแจำ้งการพื่ัฒนาแผินบรรเที่าผิล้กระที่บในปีตั้ ่อๆ ไปสิ่ำาหรับผิล้กระที่บท่ี่�ม่
ตั้ ่อนำ�าของเราในภูิม่ภิาคเหล้่าน่�  จำากผิล้การประเม่นน่�  เรามุ ่งมั�นท่ี่�จำะล้ด้การ
ใช้น ำ�าในการด้ำาเน่นงานของเราแล้ะขับเคล่้�อนการจำัด้การนำ�าอย่างยั�งย่นใน
โรงงานท่ี่�ม่ความเสิ่่�ยงสิู่งสิุ่ด้แตั้่ล้ะแห่งของเรา เราจำะกำาหนด้เป้าหมายแล้ะแผิน
ปฏิ่บัต่ั้การสิ่ำาหรับโรงงานแตั้่ล้ะแห่งของเราในปีตั้ ่อๆ ไป

•  Shanghai Kohler แล้ะ Sher idan 
Plast ics ได้ ้รับรางวัล้ความเป ็นเ ล่้ศึ
ภิายในของ Kohler Co. สิ่ ำาหรับการใช ้
น ำ� า ท่ี่�ล้ด้ล้ง

•  Foshan Kohler อนุรักษั ์น ำ� าโด้ยการ
ร่ไซ่เค่ล้น ำ� า เ พ่ื่�อหล้ ่อล่้�นป ั �มล้่�นใน
โรงงาน 50 แห ่ง  สิ่ ่งผิล้ให ้สิ่ามารถึ
ประหยัด้น ำ� าได้ ้  36,000 ลู้กบาศึก ์ เมตั้ร
ตั้ ่อป ี

•  Kohler Shenyang น ำาน ำ� ากล้ับมาใช ้
ใหม ่ เ พ่ื่�อที่ ำาความสิ่ะอาด้

•  โครงการ Zibo ใช ้น ำ� า ท่ี่� งจำากระบบ 
ร่ เว่ร ์สิ่ออสิ่โมซ่่สิ่เพ่ื่�อใช ้ในสุิ่ขา

•  Kohler Bei j ing ใช ้น ำ� าชุบท่ี่�ร่ไซ่เค่ล้
สิ่ ำาหรับใช ้จำากก ๊อกน ำ� า

•  Kohler Generator ก ำาล้ังตั้่ด้ตั้ั� งบูธสิ่่
พื่ร ้อมการบ ำาบัด้น ำ� า

โรงงานขึ้องโคห์เลอร์ทั�วโลกี่ได้ีดีำาเนินโครงกี่าร
ลดีกี่ารใช้ีนำ�า ซ้ึ่�งช่ีวยให้เราได้ีบรรลรุะดีบั
ปริมาณกี่ารใช้ีขึ้องนำ�าและปริมาณนำ�าท่�ลดีลง
ในปี 2021 ส่งผลให้ม่ผลงานท่�โดีดีเด่ีนได้ีแก่ี่

ปรมิาณกี่ารใช้ีนำ�าทั�วโลกี่ตั�งแต่ปี 2008
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ป ั �มลู้กสิู่บท่ี่�ใช ้น ำ� า ร่ไซ่เค่ล้ในฝ่อซ่าน 
ประเที่ศึจำ่น
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กี่ารจดัีกี่ารขึ้องเสย่ 
ในฐานะบร่ษััที่ท่ี่�ม่การด้ำาเน่นงานระด้ับโล้กในห้องครัวแล้ะห้องนำ�า การบร่การ แล้ะ
พื่ล้ังงาน เราตั้ระหนักด้่ว ่าเราจำำาเป ็นตั้้องรับผิ่ด้ชอบตั้่อของเสิ่่ยท่ี่� เราสิ่ร้างขึ�น สิ่่�งน่� 
ผิล้ักด้ันเป ้าหมายของเราเก่�ยวกับของเสิ่่ยท่ี่�น ำาไปฝ่ังกล้บเป็นศูึนย์สิุ่ที่ธ่ภิายในปี 2035

ในปี 2021 เราได้้ขยายโครงการการนำากล้ับมาใช้ซ่ ำ�าแล้ะการนำากล้ับมาใช้ใหม่ใน
กระบวนการผิล่้ตั้ นอกเหน่อจำากการกระตัุ้ ้นการใช้วัสิ่ดุ้อย ่างม่ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ในการ
ด้ำาเน่นงานของเราแล้้ว เรายังค้นหาว่ธ่การใหม่ๆ ในการใช้งานของเสิ่่ยจำากการผิล่้ตั้ 
ซ่ึ�งรวมถึึงการใช้วัสิ่ดุ้เหล้่าน่� เป ็นพ่ื่�นฐานสิ่ำาหรับผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่

ในปี 2021 ของเสิ่่ยสุิ่ที่ธ่จำากการด้ำาเน่นงานเพื่่�มขึ�น 37,057 เมตั้ร่กตั้ัน ในขณะท่ี่�
ปร่มาณของของเสิ่่ยสุิ่ที่ธ่จำากการปฏิ่บัตั้่งานเพื่่�มขึ�นเพ่ื่ยง 2% สิ่่วนหนึ�งเป ็นเพื่ราะ
โรงงานสิ่องแห่งของเราในเอเช่ยไม่สิ่ามารถึด้ำาเน่นโครงการร่ไซ่เค่ล้ได้้ตั้ามท่ี่�คาด้ไว้

กี่ารนำาขึ้องเสย่จากี่วิเทร่ยสไชีนา
มาใช้ีซึ่ำ�า

การด้ำาเน่นงานว่เที่ร่ยสิ่ไชนาหล้ายแห่ง
ของเราบด้ของเสิ่่ยจำากกระบวนการเผิา
ให้เป ็นผิงล้ะเอ่ยด้แล้ะนำากลั้บมาใช้ซ่ ำ�า
เป ็นหนึ�งในวัสิ่ดุ้ในการผิล่้ตั้ว่เที่ร่ยสิ่
ไชนา โรงงานแห่งหนึ�งในโมร็อกโก
ด้ำาเน่นการน่�ด้ ้วยกระบวนการในโรงงาน 
แล้ะอ่กหล้ายแห่งใช้บร่ษััที่ท่ี่�ที่ ำาสัิ่ญญา
นอกโรงงาน เราจำัด้สิ่่งผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ประปา
ท่ี่�ช ำารุด้ แล้ะบร่ษััที่เหล้่านั�นจำะสิ่่งค่น
ผิงล้ะเอ่ยด้ท่ี่�เราสิ่ามารถึนำาไปใช้ใน
กระบวนการของเรา เรากำาล้ังด้ ำาเน่นการ
เพ่ื่�อขยายความสิ่ามารถึในการบด้ของ
เราเอง เพ่ื่�อให้สิ่ามารถึที่ำาการบด้ได้้ท่ี่�
โรงงานของเราเอง ขจำัด้ความจำำาเป ็นใน
การขนสิ่่งของเสิ่่ยไปยังผูิ ้รับเหมาแล้ะสิ่่ง
ค่นผิงล้ะเอ่ยด้กล้ับมาท่ี่�โรงงานของเรา

กี่ารนำาขึ้องเสย่ท่�บดีแล้วมาใช้ีซึ่ำ�า

โคห์เล้อร์ร ่วมม่อกับ Sheboygan County 
Humane Society เพ่ื่�อนำาของเสิ่่ยท่ี่�ใช้
ประโยชน์ได้้มาใช้สิ่ ำาหรับการระบายนำ�า
ใตั้้สิ่นามหญ้าเท่ี่ยมของสิ่วนสิุ่นัขแห่ง
ใหม่ ของเสิ่่ยจำากว่เที่ร่ยสิ่ไชนาท่ี่�บด้แล้้ว
จำะระบายนำ�าออกได้้ง ่าย ที่ำาให้เจำ ้าหน้าท่ี่�
ในสิ่วนสิ่ามารถึล้้างที่ำาความสิ่ะอาด้สิ่นาม
หญ้าได้้ง ่ายเพ่ื่�อป ้องกันการสิ่ะสิ่มของเสิ่่ย
แล้ะกล้่�น สิ่วนแห่งน่�จำะเป ิด้ให้บร่การ
ในปี 2022 โครงการน่�ใช้ของเสิ่่ยจำาก 
ว่เที่ร่ยสิ่ไชนาท่ี่�บด้แล้้วจำ ำานวน  
70 เมตั้ร่กตั้ัน

กี่ารลดีขึ้องเสย่ในอุตสาหกี่รรมกี่ารบริกี่าร

ร่สิ่อร ์ที่ โรงแรม ร ้านอาหาร แล้ะสิ่นามกอล้์ฟของ 
Destination Kohler มุ ่งมั�นท่ี่�จำะใช้โปรแกรมการจำัด้การ
ของเสิ่่ยท่ี่�ม่ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ รวมถึึงการเล่้กใช้ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์
จำากกระด้าษัแล้ะพื่ล้าสิ่ตั้่กแบบใช้แล้้วครั�ง การหมักแล้ะการร่ไซ่เค่ล้
เศึษัอาหาร ในปี 2021 ร่สิ่อร ์ที่ Destination Kohler ในรัฐว่สิ่คอนซ่่น
ได้้เปล้่�ยนเสิ่ ้นที่างของขยะเศึษัอาหาร 96.5 ตัั้นออกจำากหลุ้มฝ่ังกล้บ
โด้ยใช้นวัตั้กรรมระบบร่ไซ่เค่ล้ขยะเศึษัอาหาร Grind2Energy 
ในช่วงการแข่งขัน Ryder Cup 2021 ซ่ึ�งจำัด้ขึ�นท่ี่�สิ่นามกอล้์ฟ 
Whistling Straits® ของโคห์เล้อร์ ขยะเศึษัอาหารกว่า 4.2 ตัั้นได้้รับ
การแปรรูปใน Grind2Energy แล้ะเปล่้�ยนเป็นเช่�อเพื่ล่้งช่วภิาพื่แล้ะ
ปุ�ยหมัก ในการยอมรับการจำัด้การของเสิ่่ยแล้ะโครงการด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อม 
อ่�นๆ ร ้านอาหารของ Destination Kohler 12 แห่งจำากทัี่�งหมด้ 16 
แห่งของเราได้้รับ Green Restaurant Certification ในปี 2021 
จำากสิ่มาคมร้านอาหารสิ่่เข่ยว (Green Restaurant Association)

2% ขึ้องปรมิาณขึ้องเสย่สทุธุทิ่�เพิ�มขึ้้�นใน
กี่ารดีำาเนินงานทั�วโลกี่ในปี 2021

สิ่มาช่กท่ี่มรวบรวมอาหาร 
สิ่ ำาหรับ Grind2Energy ซ่ึ� ง เป ็น
โปรแกรมท่ี่� เปล่้�ยนเศึษัอาหารให ้
เป ็นพื่ลั้งงานหมุนเว่ยนท่ี่�สิ่ะอาด้

การปล้ ่อยก ๊าซ่เร่อนกระจำก |  การดู้แล้น ำ� า  |  กี่ารจัดีกี่ารขึ้องเส่ย  |  ผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ท่ี่� เป ็นม่ตั้รกับสิ่่� งแวด้ล้ ้อม |  Innovat ion for  Good® |  การศึึกษัาแล้ะการรายงาน
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“เว่ร์กช็อป DfE เป็นแพื่ล้ตั้ฟอร์มสิ่ำาหรับ
สิ่มาช่กในท่ี่มข้ามสิ่ายงานมารวมตั้ัวกัน
แล้ะระด้มความค่ด้เก่�ยวกับว่ธ่ท่ี่�เราสิ่ามารถึ
สิ่ร้างผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ท่ี่�เป็นม่ตั้รกับสิ่่�งแวด้ล้้อม
มากขึ�น ผูิ้เข้าร่วมมาจำากท่ี่มตั้่างๆ ตั้ั�งแตั้่
การตั้ล้าด้ การออกแบบ ไปจำนถึึงว่ศึวกรรม 
ฉันได้้เห็นแล้้วว่าความค่ด้ท่ี่�สิ่ร้างสิ่รรค์
ท่ี่�สิุ่ด้นั�นมาจำากสิ่ถึานท่ี่�ท่ี่�ไม่คาด้ค่ด้ท่ี่�สิุ่ด้
ระหว่างเซ่สิ่ชัน DfE

Aleen Kujur 
ผู้ิจำดั้การฝ่่ายวศ่ึวกรรมการออกแบบท่ี่�ยั�งย่น 

ผลิตภณัฑ์์ท่�เป็นมติรกี่บัสิ�งแวดีล้อม
แก่นแที่้ของความพื่ยายามของเราในการล้ด้ผิล้กระที่บตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อมของโคห์เล้อร์ ค่อการท่ี่�
เรามุ ่งเน ้นในการจัำด้หาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะบร่การท่ี่�เป ็นม่ตั้รกับสิ่่�งแวด้ล้้อมให้กับลู้กค้า ด้ ้วยว่ธ่การ
ออกแบบเพ่ื่�อสิ่่�งแวด้ล้้อม (DfE) เราจึำงออกแบบผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะบร่การใหม่โด้ยคำานึงถึึงความ
ยั�งย่น มุ ่งเน ้นท่ี่�การล้ด้ผิล้กระที่บตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อมตั้ล้อด้ทุี่กขั�นตั้อนของวงจำรช่ว่ตั้ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ 
เรากำาหนด้ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ให้เป ็น Positive by DesignS M ภิายใน หลั้งจำากท่ี่�ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ผิ ่าน
กระบวนการ DfE แล้ะได้้รับการพ่ื่สิู่จำน์แล้ ้วว ่าสิ่ามารถึสิ่่งผิล้กระที่บเช่งบวกจำากหนึ�งในส่ิ่� 
หมวด้หมู ่ผิล้กระที่บหลั้ก

เพ่ื่�อสิ่ ่งเสิ่ร่มนวัตั้กรรมท่ี่�ยั�งย่นในความพื่ยายามในการพื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ของเรา เรายังได้้สิ่ร ้าง
ศึูนย์บ ่มเพื่าะ Innovation for Good® ขึ�น โด้ยมุ ่งเน ้นท่ี่�การสิ่ร้างโอกาสิ่ที่างธุรก่จำใหม่ๆ ท่ี่�
จำัด้การกับปัญหาด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมท่ี่�เร ่งด้ ่วนท่ี่�สิุ่ด้บางประการท่ี่�เก่�ยวข้องกับนำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิัย การ
สิุ่ขาภ่ิบาล้ท่ี่�ปล้อด้ภิัย แล้ะพื่ลั้งงานที่่� เช่�อถึ่อได้้ทัี่�วโล้ก

DfE เริ�มต้นดี้วยคำาถามง่ายๆ เชี่น

•  เราจำะเปล้่�ยนแปล้งการออกแบบโด้ยสิ่ ่ง
ผิล้กระที่บตั้ ่อสิ่่� งแวด้ล้ ้อมให ้น ้อยท่ี่� สุิ่ด้ได้ ้
อย ่างไร

• เราสิ่ามารถึใช ้วัสิ่ดุ้หมุนเว่ยนโด้ยไม ่กระที่บ
ตั้ ่อคุณภิาพื่ของผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ได้ ้หร่อไม ่

•  เราสิ่ามารถึล้ด้อัตั้ราการไหล้ของน ำ� าของ
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์โด้ยไม ่ที่ ำาการเปล้่�ยนแปล้ง
ประสิ่บการณ์ผูิ ้ใช ้ได้ ้หร่อไม ่

•  เราสิ่ามารถึเพื่่�มระยะห ่างระหว ่างช ่วงการ
บ ำารุงรักษัาได้ ้หร่อไม ่

• การใช ้วัสิ่ดุ้ท่ี่� ยั� ง ย่นมากขึ�นจำะสิ่ ่งผิล้กระที่บ
ตั้ ่อการออกแบบผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ การใช ้งาน หร่อ
ความสิ่วยงามหร่อไม ่

กี่ารออกี่แบบเพื�อสิ�งแวดีล้อม

ว่ธ่การ DfE ของเราม่การนำาไปใช้ในธุรก่จำ
ทัี่�งหมด้ของโคห์เล้อร์ ซ่ึ�งเป ็นกระบวนการท่ี่�ขับ
เคล้่�อนด้้วยข้อมูล้ ซ่ึ�งช่วยให้เราเข้าใจำผิล้กระที่บ
ตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อมจำากผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ของเรา แล้ะค่ด้
ใหม่ในด้้านการออกแบบเพ่ื่�อให้สิ่อด้คล้้องกับ
ข้อมูล้ผิล้กระที่บ 

เราได้้พัื่ฒนาคู ่ม่อกล้ยุที่ธ์ DfE แล้ะเคร่�อง
ม่อตั้่างๆ ภิายในองค์กรสิ่ำาหรับว่ศึวกร ท่ี่�ไม ่
เพ่ื่ยงแตั้่ช ่วยสิ่ร้างผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ท่ี่� ยั�งย่นเที่่านั�น 
แตั้่ยังต่ั้ด้ตั้ามผิล้ลั้พื่ธ์ในการล้ด้ผิล้กระที่บตั้่อ
สิ่่�งแวด้ล้้อมที่่� เก่ด้ขึ�นตั้ล้อด้วงจำรช่ว่ตั้ของ
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์อ่กด้้วย DfE ใช้กล้ยุที่ธ์หล้ายเกณฑ์์
ท่ี่�รวมทีุ่กแง ่มุมของผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ ตั้ั�งแตั้่การ
ออกแบบไปจำนถึึงห่วงโซ่่อุปที่านแล้ะการผิล่้ตั้
ผิ่านการใช้งานผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะการสิ่่�นสิุ่ด้อายุ
การใช้งาน

การปล้ ่อยก ๊าซ่เร่อนกระจำก |  การดู้แล้น ำ� า  |  การจัำด้การของเสิ่่ย |  ผลิตภัณฑ์์ท่� เป ็นมิตรกัี่บสิ� งแวดีล ้อม  |  Innovat ion for  Good |  การศึึกษัาแล้ะการรายงาน

บ ที่ น ำ า  |  โ ล กี่ ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

”
15



กา
รทํา

งาน คิดคน

วัสดุ

กา
รผ
ล
ติ

ขนส
ง

การใชงานผลติภณัฑ

ระย
ะเวล

าใน
ก
ารใช

งาน

สิ้
น
สุ
ด
อ
ายุ
ก
าร
ใช
งา
น

1 2

3

4

56

7

8

8 ขึ้ั�นตอนขึ้อง
กี่ลยทุธ์ุนวตักี่รรม 

DfE

ในฐานะท่ี่�เป ็นสิ่่วนหนึ�งของกระบวนการ DfE เราเร่�มสิ่ร ้างแบบจำำาล้องสิ่่นค้า
คงคล้ังวงจำรช่ว่ตั้ (LCI) ขึ�นในปี 2011 เพ่ื่�อช่วยให้เข ้าใจำผิล้กระที่บตั้่อ 
สิ่่�งแวด้ล้้อมจำากผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ของเราโด้ยรวม โด้ยมุ ่งเน้นไปท่ี่�การมองเห็นโอกาสิ่ใน
การล้ด้ผิล้กระที่บผิ่านการใช้วัสิ่ดุ้แล้ะการออกแบบ 

เราอยู ่ระหว่างด้ำาเน่นการเพ่ื่�อให้บรรลุ้เป ้าหมายในกี่ารสร้างแบบจำาลอง LCI 

ให้เสร็จสมบ้รณ์ 100% ในโรงงานท่�ผลิตวิเทร่ยสไชีนา สแตนเลส และ

ผลิตภัณฑ์์กี่๊อกี่นำ�าภายในสิ�นปี 2022 แล้ะจำะตั้่ด้ตั้ามผิล้กระที่บของ DfE ตั้่อ
การปล้่อย GHG แล้ะการใช้น ำ�า แล้ะรายงานความค่บหน้าตั้่อไป

ในช่วงปี 2021 เราได้้เป ิด้ตัั้วแด้ชบอร์ด้เพ่ื่�อตั้่ด้ตั้ามความค่บหน้าของการ 
ผิสิ่านรวม DfEเข้ากับโครงการพื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่ของเรา เพ่ื่�อตั้่ด้ตั้ามเป้า
หมายในการบรรลุ้การผิสิ่านรวม DfE 100% เข้ากับการพื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่ๆ 

โคห์เล้อร์ใช้การกำาหนด้ Positive by DesignS M กับผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ของเราท่ี่�ออกแบบ
โด้ยใช้กระบวนการ DfE แล้ะได้้แสิ่ด้งการปรับปรุงในตั้ัวช่�วัด้ความยั�งย่นอย่าง
น้อยหนึ�งรายการโด้ยไม่ม่การสิู่ญเสิ่่ยใด้ๆ 

2021

ภิายในสิ่่�นป ี  2021 โครงการพื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม ่  100% 
สิ่ ำาหรับ KOHLER®,  STERLING® แล้ะ Mira จำะใช ้
กระบวนการ DfE นอกจำากน่�  Kohler Power Systems 
North America ยังใช ้  DfE สิ่ ำาหรับผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ว่ศึวกรรม
เคร่�องกล้อ่กด้ ้วย

การปล้ ่อยก ๊าซ่เร่อนกระจำก |  การดู้แล้น ำ� า  |  การจัำด้การของเสิ่่ย |  ผลิตภัณฑ์์ท่� เป ็นมิตรกัี่บสิ� งแวดีล ้อม  |  Innovat ion for  Good® |  การศึึกษัาแล้ะการรายงาน

100%
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ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่ท่ี่�พื่ัฒนาขึ�นในปี 2021 ท่ี่�
ใช้กระบวนการ DfE ค่อตัู้ ้ยา KOHLER® 
Maxstow พื่ร้อมเคร่�องไล้่ฝ่ ้า ซ่ึ�งรวมเอา
เคร่�องไล้่ฝ่ ้าท่ี่�ประหยัด้พื่ล้ังงานท่ี่�สิุ่ด้ท่ี่�
โคห์เล้อร ์ผิล่้ตั้ขึ�นมาใช้ ในระหว่าง 
ขั�นตั้อนการออกแบบ เราสิ่ามารถึล้ด้การ
ใช้อะลู้ม่เน่ยมในผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ ซึ่้�งลดีกี่าร

ปล่อยกี่๊าซึ่คาร์บอนทั�งหมดีลง 20% 
เรากำาลั้งพื่ัฒนาแพื่ล้ตั้ฟอร์มโมดู้ล้าร ์ท่ี่�
ประหยัด้งบประมาณ ซ่ึ�งลู้กค้าสิ่ามารถึ
เล่้อกผิล่้ตั้ภิัณฑ์์หร่อช่�นสิ่ ่วนโมดู้ล้าร ์ได้ ้
ตั้ามตั้้องการ

ท่ี่มว่ศึวกรรมบรรจำุภิัณฑ์์ของเราใช้
กระบวนการ DfE ในการพื่ัฒนา Croc 
Crate ซ่ึ�งเป ็นบรรจำุภิัณฑ์์ท่ี่�น ำากล้ับมาใช้
ซ่ ำ�า/สิ่ ่งค่นได้้ท่ี่�ม่ความแข็งแรงสิู่ง พื่ร้อม
คล่้ปล้็อกแบบพ่ื่เศึษัท่ี่�ช ่วยให้ตั้รวจำสิ่อบ
ได้้ง ่ายโด้ยไม่ตั้ ้องใช้เคร่�องม่อในการ
แกะกล้่อง บรรจำุภิัณฑ์์ใช้พ่ื่�นท่ี่�จำัด้เก็บ
น้อยล้ง เน่�องจำากปร่มาณล้ด้ล้ง 87.3% 

แล้ะสิ่ามารถึนำากล้ับมาใช้ซ่ ำ�าแล้ะ/หร่อ
ร่ไซ่เค่ล้ได้้ง ่าย บรรจำุภิัณฑ์์ใหม่น่�ช ่วย
ปรับปรุงประสิ่บการณ์ของลู้กค้าแล้ะล้ด้
ตั้้นทีุ่นด้้านวัสิ่ดุ้ของเรา แล้ะล้ด้การปล้่อย
มล้พ่ื่ษัตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อม เน่�องจำากใชี้วัสดีุ

น ้อยลง 20% ใชี้นำ�าน้อยลง 90% และม่

กี่ารปล่อยกี่๊าซึ่คาร์บอนน้อยลง 85%

ในปี 2021 ม่การใช้กระบวนการ DfE 
เพ่ื่�อพัื่ฒนาบรรจำุภิัณฑ์์ท่ี่�ได้ ้รับการ
ปรับปรุงสิ่ ำาหรับอ ่างล้ ้างจำาน Kennon®  
ท่ี่�ที่ ำาจำากวัสิ่ดุ้ผิสิ่ม Neoroc® โด้ยม ่
เป ้าหมายในการล้ด้ความเสิ่่ยหายท่ี่�เก่ด้ขึ�น 
ระหว่างการขนสิ่่ง บรรจำุภิัณฑ์์เปล้่�ยน
วัสิ่ดุ้เสิ่ร่มเพ่ื่�อให้เป ็นไปตั้ามข้อกำาหนด้
ด้้านประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ แตั้่คาดีกี่ารณ์ว ่าจะลดี

ความเส่ยหายลงโดียประมาณ 50% ซ่ึ�ง
จำะล้ด้ผิล้กระที่บตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อมโด้ยรวมล้ง
อย่างมาก ซ่ึ�งรวมถึึงของเสิ่่ย การปล้่อย 
GHG การใช้น ำ�า แล้ะความเป็นพ่ื่ษั

ไฮไลต์ผลติภณัฑ์์ใหม่
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สร้างความโปร่งใสขึ้องผลติภณัฑ์์ให้มากี่ขึ้้�น 

เราเป ็นผูิ ้ บุกเบ่กในการจำัด้หาโซ่ลู้ชันในขนาด้ตั้่างๆ เพ่ื่�อความโปร่งใสิ่ของ
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ ซ่ึ�งรวมถึึงการสิ่นับสิ่นุนการฟ้ �นค่นของสิ่ภิาพื่อากาศึแล้ะการ
เคล้่�อนไหวของอาคารสิ่่เข่ยวผิ่านประกาศึเก่�ยวกับผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ด้ ้านสิ่่�งแวด้ล้้อม 
(Environmental Product Declarations: EPD) แล้ะฉล้าก Declare  
ท่ี่�ตั้รวจำสิ่อบโด้ยบุคคล้ท่ี่�สิ่าม 

ฉลากี่เหล่าน่�บ่งบอกี่ถ้งวธ่ิุกี่ารผลิตผลติภัณฑ์์ ส่วนประกี่อบ และ
ผลกี่ระทบต่อสิ�งแวดีล้อม ซึ่้�งทำาให้ผ้ใ้ช้ีปลายทางสามารถตัดีสนิใจ 
อย่างม่ข้ึ้อม้ล และช่ีวยสถาปนิกี่และนกัี่ออกี่แบบเพื�อให้ได้ีกี่าร
รบัรองกี่ารออกี่แบบเพื�อความเป็นผ้น้ำาทางด้ีานพลังงานและ 
สิ�งแวดีล้อม (Leadership in Energy and Environmental 
Design: LEED)

ในช่วงไม่ก่�ป ีท่ี่�ผิ ่านมา เราได้้ขยายผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ EPD ของเราไปยังหมวด้วัสิ่ดุ้ 
เช ่น ว่เที่ร่ยสิ่ไชนา เหล็้กหล้่อ อะคร่ล่้ก แล้ะ Vikrell® แล้ะในปี 2021 เราได้้
เพื่่�ม SKU ของก๊อกนำ�าทัี่�วโล้ก 100% ล้งในโปรแกรม EPD ม่ฉล้าก Declare 
สิ่ ำาหรับผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ในกลุ้ ่มวัสิ่ดุ้ ได้้แก่ เหล็้กหล้่อ ว่เที่ร่ยสิ่ไชนา แล้ะสิ่แตั้นเล้สิ่

โคห์เล้อร์มุ ่งมั�นท่ี่�จำะสิ่ร ้างความโปร่งใสิ่ของผิล่้ตั้ภิัณฑ์์อย่างเต็ั้มรูปแบบผิ่าน
ความร่วมม่อกับ สถาบันช่ีวิตแห่งอนาคตนานาชีาติ (International Living 

Future Institue) ซ่ึ�งจำัด้กลุ้ ่มพื่ันธม่ตั้ร Living Products 50 (LP50) ของ 
ผูิ ้ผิล่้ตั้ชั�นนำาท่ี่�ด้ ำาเน่นงานเพ่ื่�อให้แน่ใจำว ่าวัสิ่ดุ้ก ่อสิ่ร ้างนั�นด้่ตั้ ่อสุิ่ขภิาพื่แล้ะ 
ม่ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่สูิ่งพื่ร้อมกับม่ความโปร่งใสิ่ของวัสิ่ดุ้อย่างเต็ั้มรูปแบบเป็น 
กฏิระเบ่ยบโด้ยไม่ม่ข ้อยกเว ้น
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Croc Crate

อ ่านล้ ้างจำาน 
Kennon®

ตัู้ ้ยา Maxstow ® 
พื่ร ้อมเคร่�องไล้ ่ฝ่ ้า
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>1,500

คำาขึ้อความโปร่งใส

คำาขอฉล้าก EPD แล้ะ Declare ก ำาล้ัง
เตั้่บโตั้อย่างรวด้เร็วเน่�องจำากสิ่ถึาปน่ก  
นักออกแบบ แล้ะผูิ้ใช้ปล้ายที่างตั้่างตั้้องการ
ได้้รับการรับรอง LEED สิ่ำาหรับบ้านแล้ะ
อาคารพื่าณ่ชย์จำาก U.S. Green Building 
Council (USGBC) ในปี 2021 โคห์เล้อร์ 
ได้้รับคำาขอเอกสิ่ารความโปร่งใสิ่ของ
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ 525 รายการ แล้ะตัั้วเล้ขน่�
ยังคงเพ่ื่�มขึ�นอย่างตั้่อเน่�อง ในปี 2021 
คำาขอความโปร่งใสิ่นั�นสิ่ำาหรับ EPD อยู ่
ท่ี่�  54%, สิ่ ำาหรับฉล้าก Declare อยู ่ที่่� 
24% แล้ะสิ่ำาหรับตั้ัวช่�วัด้อ่�นๆ เช ่น ก ๊าซ่
คาร์บอนได้ออกไซ่ด้์ท่ี่�เก่ด้จำากขั�นตั้อนตั้่าง ๆ 
ของกระบวนการผิล่้ตั้หร่อการใช้วัสิ่ดุ้ท่ี่� 
นำากล้ับมาใช้ใหม่ได้ ้อ่กอยู ่ที่่�  22%

เรากำาลั้งขยายคล้ังข้อมูล้ของเราอย่างตั้่อ
เน่�องแล้ะม่ความสิ่ามารถึในการผิล่้ตั้ EPD 
มากกว่า 6,000 รายการเม่�อลู้กค้าร ้องขอ

คำาขึ้อ EPD  
ได้ีรบัตั�งแต่ 2016

285 ค ำาขอ EPD  
ทัี่�วโล้กป ี  2021

ช่ีวยลก้ี่ค้าลดีกี่ารใช้ีพลังงานและกี่ารปล่อยมลพิษั

เรามุ ่งเน ้นไปท่ี่�การออกแบบผิล่้ตั้ภัิณฑ์์เพ่ื่�อล้ด้การใช้พื่ล้ังงานแล้ะการปล้่อย
มล้พ่ื่ษั Kohler Power Systems (KPS) ใช้ว่ธ่การ DfE เพ่ื่�อเพ่ื่�มประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่
การใช้พื่ล้ังงานของเคร่�องยนตั้์แล้ะเคร่�องกำาเน่ด้ไฟฟ้า Business Intelligence 
Group ยกให้ KOHLER® Tier 4 Final KD Series™ เป ็นผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ด้ ้านความ
ยั�งย่นแห่งป ี 2021 โด้ยตั้ระหนักถึึงความตั้่อเน่�องท่ี่� เพื่่�มประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ของ
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ พื่ร้อมกับท่ี่�ปฏิ่บัต่ั้ตั้ามข้อกำาหนด้ด้้านความยั�งย่นของ EPA อย่าง
เคร ่งครัด้

Business Intelligence Group ยกี่ให้ 
KOHLER Tier 4 Final KD Series เป็น
ผลติภัณฑ์์ด้ีานความยั�งยนืแห่งปี 2021
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KPS สิ่่งเสิ่ร่มประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่การใช้พื่ล้ังงานให้กับลู้กค้าอย่างมุ ่งมันผิ่านการ
ศึึกษัาแล้ะการขยายงาน ในเด้่อนตัุ้ล้าคม 2021 โคห์เล้อร์แล้ะ Schneider 
Electric ได้้ร ่วมกันจำัด้งาน Power Down ประจำำาป ีเป ็นครั�งแรก ซ่ึ�งเป ็นงาน
แสิ่ด้งความเป็นผูิ ้น ำาที่างความค่ด้แล้ะการแบ่งป ันความรู ้สิ่ ำาหรับผูิ ้บร่หาร 
ศึูนย์ข้อมูล้ โด้ยร่วมกันกล้่าวถึึงการร่เร่�มด้้านความยั�งย่นในอุตั้สิ่าหกรรมศึูนย์ข้อมูล้ 

โคห์เล้อร์ได้ ้ออกเอกี่สารไวท์เปเปอร์เพื่่�อ
ช่วยสิ่ร้างความตั้ระหนักในว่ธ่ท่ี่� เคร่�อง
กำาเน่ด้ไฟฟ้าของโคห์เล้อร์ช ่วยลู้กค้าล้ด้การ
ปล้่อยมล้พ่ื่ษัแล้ะผิล้กระที่บตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อม
ผิ่านการล้ด้ขั�นตั้อนการบำารุงรักษัาตั้ามการ
ศึึกษัาล้่าสิุ่ด้ท่ี่�สิ่รุปว ่าการเปล้่�ยนจำากการ
ที่ด้สิ่อบโหล้ด้รายเด้่อนเป็นรายปี พื่บว่าม่
การปล้่อยมล้พ่ื่ษัทัี่�งหมด้ล้ด้ล้ง 82% 
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ผูิ ้เข ้าร ่วมงาน Power 
Down อภิ่ปรายเก่�ยวกับ 
การร่เร่�มด้ ้านความยั�งย่น 
ในอุตั้สิ่าหกรรมศึูนย์ข ้อมูล้ 18
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ผลติภณัฑ์์ประหยดัีนำ�า

ผิล้กระที่บท่ี่�ใหญ่ท่ี่�สิุ่ด้ท่ี่�โคห์เล้อร ์ม่ตั้ ่อการอนุรักษั์น ำ�าทัี่�วโล้กค่อความเป็นผูิ ้น ำา
ของเราในการพื่ัฒนาแล้ะการใช้ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ประหยัด้นำ�า ในปี 2021 โคห์เล้อร์ได้ ้
รับรางวัล้ WaterSense® ครั�งท่ี่�สิ่่บสิ่องจำากสิ่ำานักงานคุ ้มครองสิ่่�งแวด้ล้้อมแห่ง
สิ่หรัฐอเมร่กา โด้ยได้้รับการยอมรับว ่าห้องสิุ่ขา หัวฝ่ักบัว แล้ะก๊อกนำ�าท่ี่�ม่ฉล้าก 
Kohler WaterSense เป ็นปัจำจัำยหล้ักในการล้ด้การใช้น ำ�าในครัวเร่อนของอเมร่กา 

โคห์เล้อร์ได้ ้ รับรางวัล้ WaterSense Partner of the Year เป ็นครั�งแรกในปี 
2008 แล้ะได้้ยกระด้ับขึ�นในช่วงหล้ายปีที่่�ผิ ่านมาเพ่ื่�อรับรางวัล้ WaterSense 

Sustained Excellence Award ตั้ั�งแตั้่ป ี  2007 การประหยัด้นำ�าสิ่ะสิ่มอันเน่�อง
มาจำากแบรนด้์โคห์เล้อร์ นั�นประหยัด้นำ�าไปกว่า 437 พื่ันล้้านแกล้ล้อน หล่้กเล่้�ยง
การปล้่อย CO2 9.26 ล้ ้านเมตั้ร่กตั้ัน แล้ะค่าใช้จำ ่ายด้้านพื่ล้ังงานแล้ะนำ�า 7 พื่ันล้้าน
ด้อล้ล้าร์

โซ่ลู้ชันท่ี่�เป ็นนวัตั้กรรมท่ี่�เราสิ่ำารวจำในปี 2021 ค่อกลุ้ ่มผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ตั้รวจำสิ่อบการ
ใช้น ำ�าทัี่�วที่ั�งบ ้านแล้ะอุปกรณ์ตั้รวจำจำับการรั�วไหล้ H2Wise™ แล้ะ H2Wise+ ซ่ึ�ง
รวมความเช่�ยวชาญด้้านผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ของเราเข้ากับเที่คโนโล้ย่จำาก Phyn พัื่นธม่ตั้ร
ของเรา ซ่ึ�งเป ็นผูิ ้น ำาด้ ้านเที่คโนโล้ย่การตั้รวจำจัำบการรั�วไหล้ของนำ�า ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ 
H2Wise ตั้รวจำสิ่อบการใช้น ำ�าในครัวเร่อนทุี่กวันตั้ล้อด้ 24 ชั�วโมง แล้ะให้ข ้อมูล้
การใช้น ำ�าแล้ะข้อเสิ่นอแนะท่ี่�สิ่ามารถึช่วยให้ครอบครัวประหยัด้นำ�าได้้ ระบบแจำ้ง
เตั้่อนลู้กค้าเก่�ยวกับการรั�วไหล้ของนำ�าท่ี่�ไม ่เพ่ื่ยงแตั้่เพ่ื่�อการสิ่่�นเปล่้องนำ�าเที่ ่านั�น 
แตั้่ยังอาจำนำาไปสิู่ ่ความเสิ่่ยหายจำากนำ�าได้้ แล้ะระบบ H2Wise+ ช่วยให้ป ิด้วาล้์วนำ�า
จำากระยะไกล้ได้้ กลุ้ ่มผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ H2Wise แล้ะ H2Wise+ จำะเป ิด้ตั้ัวในปี 2022

โคห์เล้อร์เป ็นสิ่มาช่กผูิ ้ก ่อตัั้�ง 50L Home Coalition ซ่ึ�งเป ็นองค์กรผูิ ้ ม่สิ่ ่วนเก่�ยวข้องหล้าย
ฝ่่ายท่ี่�มุ ่งเน ้นการล้ด้การใช้น ำ�าในท่ี่�พื่ักอาศึัยให้เหล่้อ 50 ล่้ตั้รตั้่อคนตั้่อวัน นวัตั้กรรมเหล้่า
น่�ได้ ้ รับการพื่ัฒนาโด้ย Kohler Kitchen & Bath Group โด้ยใช้กระบวนการออกแบบ 
เพ่ื่�อสิ่่�งแวด้ล้้อมของเรา เราสิ่นับสิ่นุนเอกสิ่ารไวที่์เปเปอร์เร่�อง “Water-Energy-Carbon 
Nexus in Our Homes” จำากการเป็นสิ่่วนหนึ�งของความมุ ่งมั�นของเราในภิารก่จำของกลุ้ ่ม 
50L Home Coalition ซ่ึ�งระบุถึึงความที่้าที่ายแล้ะโอกาสิ่ของการใช้น ำ�าแล้ะพื่ล้ังงานใน 
ครัวเร่อนท่ี่�เป ็นปัจำจัำยในการปล้่อยก๊าซ่เร่อนกระจำก ในปี 2021 กลุ้ ่ม 50L Home Coalition 
ได้้รับการยกย่องจำาก Fast Company จำากรางวัล้ World Changing Ideas 50L Home 
Coalition ก ่อตั้ั�งโด้ย Kohler Co., P&G, Electrolux, ENGIE, SUEZ, IKEA แล้ะ 
Grundfos พื่ร้อมด้้วยพัื่นธม่ตั้รแล้ะท่ี่�ปรึกษัาหล้ัก หากตั้้องการเร่ยนรู ้ เพื่่�มเตั้่ม โปรด้ไปท่ี่� 
50Lhome.org

COP26

ในเด้่อนพื่ฤศึจำ่กายน 2021 Ratish 
Namboothiry ผูิ ้อ ำานวยการฝ่่าย
นวัตั้กรรมเพ่ื่�อสิ่่นค้าแล้ะความยั�งย่นของ
โคห์เล้อร์ เข้าร่วมผูิ้นำาอุตั้สิ่าหกรรมนำ�า
ท่ี่� COP26 เพ่ื่�อหาร่อเก่�ยวกับผิล้กระที่บ
ของการใช้นำ�าท่ี่�ม่ตั้่อการเปล้่�ยนแปล้ง
สิ่ภิาพื่ภิูม่อากาศึพื่ร้อมกับการด้ำาเน่น 
งานของเราในการล้ด้การใช้นำ�าใน 
ครัวเร่อนผิ่านนวัตั้กรรมผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะการ
ใช้เที่คโนโล้ย่รวมถึึงผิล้งานของเรากับ 
50L Home Coalition 
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Innovation for Good®  
โครงการ Innovation for Good ของโคห์เล้อร์เป ็นศูึนย์บ ่มเพื่าะนวัตั้กรรมภิายในองค์กร
สิ่ำาหรับพื่นักงานของเราในการสิ่ำารวจำโอกาสิ่ที่างธุรก่จำใหม่ๆ ด้ ้วยวัตั้ถึุประสิ่งค์ที่างสิ่ังคม 
นับตั้ั�งแตั้่ป ี  2011 Innovation for Good ได้้น ำาพื่นักงานจำากทัี่�วทัี่�งโคห์เล้อร์ เพ่ื่�อสิ่ ำารวจำ
แล้ะพื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะโซ่ลู้ชันสิ่ำาหรับปัญหาด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมทัี่�วโล้ก KOHLER 
WasteLAB® ซ่ึ�งกล้่าวถึึงด้ ้านล้่าง ได้้รับการพื่ัฒนาขึ�นภิายใน Innovation for Good แล้ะ
ได้้กล้ายเป็นตั้ัวอย่างท่ี่�สิ่ ำาคัญของการล้ด้แล้ะการนำาของเสิ่่ยจำากการผิล่้ตั้มาใช้ซ่ ำ�า

Innovation for Good I-Prize 

ในปี 2018 ศึูนย์บ ่มเพื่าะ Innovation for Good ได้้เป ิด้ตั้ัว I-Prize Challenge ประจำำา
ป ี ซ่ึ�งเป ็นการแข่งขันสิ่ำาหรับพื่นักงานของเราทัี่�วโล้กเพ่ื่�อนำาเสิ่นอผิล่้ตั้ภัิณฑ์์แล้ะโซ่ลู้ชันท่ี่�
เป ็นนวัตั้กรรมใหม่ โด้ยแนวค่ด้ท่ี่�ชนะเล่้ศึจำะได้้รับเง่นทุี่นสิ่ำาหรับการพื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ตั้ ่อ
ไป I-Prize Challenge ซ่ึ�งจำะกล้่าวถึึงในบที่ชี่วิตท่�ดี่ขึ้้�น ได้ ้น ำาไปสิู่ ่การพัื่ฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์
แล้ะบร่การใหม่ๆ มากมาย รวมถึึงผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ตั้ ่างๆ ที่่�มอบโซ่ลู้ชันท่ี่� เป ็นนวัตั้กรรมสิ่ำาหรับนำ�า
สิ่ะอาด้แล้ะการสิุ่ขาภิ่บาล้ ซ่ึ�งจำะกล้่าวถึึงในสิ่่วนนำ�าท่�ปลอดีภัยสำาหรับทุกี่คนของบที่ชุมชน
ที่่�ด้่ขึ�น  KOHLER WasteLAB ถึ่อก ำาเน่ด้ขึ�น

ในปี 2014 โด้ยเป็นแนวค่ด้ท่ี่�ออกมาจำาก
โครงการบ่มเพื่าะ Innovation for Good 
ของโคห์เล้อร์ พื่นักงานของ KOHLER 
WasteLAB มองหาว่ธ่ท่ี่�จำะมองโล้กใน
มุมมองที่่�ตั้ ่างออกไป โด้ยเฉพื่าะอย่าง
ย่�งการมองธรรมชาต่ั้เป ็นตั้้นแบบสิ่ำาหรับ
กระบวนการท่ี่�ยั�งย่น ผิ่านวัฏิจัำกรของการ
เต่ั้บโตั้แล้ะการเสิ่่�อมสิ่ล้ายของธรรมชาต่ั้ 
ของเสิ่่ยนั�นไม่ม่อยู ่จำร่ง พื่นักงานของ 
WasteLAB ใช้แนวที่างดั้งกล้่าวใน
กระบวนการผิล่้ตั้ โด้ยใช้เคร่�องปั �นด้่นเผิา
จำากการฝ่ังกล้บ กากตั้ะกอนนำ�าเสิ่่ย 
ตั้ะกรัน แล้ะสิ่เปรย์เคล่้อบเพ่ื่�อออกแบบ
แล้ะผิล่้ตั้ผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ท่ี่�น ่าทึี่�ง 

KOHLER WasteLAB ได้้เป ิด้ตัั้ว
ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์หล้ายรายการในช่วงไม่ก่�ป ี
ท่ี่�ผิ ่านมา WasteLAB จำับม่อกับ ANN 

SACKS ในปี 2019 ได้้เป ิด้ตัั้ว Crackle 
Collection ซ่ึ�งเป ็นกลุ้ ่มผิล่้ตั้ภิัณฑ์์
กระเบ่�องท่ี่�ผิล่้ตั้จำากของเสิ่่ยแห้งท่ี่�ผิ ่าน
การร่ไซ่เค่ล้ ในปี 2021 KOHLER 
WasteLAB ได้้เปล่้�ยนเสิ่ ้นที่างของเสิ่่ย 
11.38 เมตั้ร่กตัั้นจำากหลุ้มฝ่ังกล้บไปสิู่ ่
การขายแล้ะการพื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ ในปี
เด้่ยวกันนั�น WasteLAB ได้้สิ่ร ้างความ
ก้าวหน้าในกลุ้ ่มผิล่้ตั้ภิัณฑ์์กระเบ่�องใหม่
ท่ี่�ช่�อว ่า Abstra™ Collection โด้ยใช้
กากตั้ะกอนนำ�าเสิ่่ยท่ี่�ผิ ่านการด้ัด้แปล้ง ซ่ึ�ง
เป ็นหนึ�งในแหล้่งของเสิ่่ยท่ี่�ใหญ่ท่ี่� สุิ่ด้
ของโคห์เล้อร์ เป ็นวัสิ่ดุ้พ่ื่�นฐาน Abstra 
Collection เป ิด้ตั้ัวครั�งแรกในงานด้่จำ่ที่ัล้ 
Kohler LivingS M แล้ะจำะวางจำำาหน่ายใน
ไตั้รมาสิ่ท่ี่� 1 ปี 2022

Fast Company

เป ็นอ่กครั�งท่ี่�โคห์เล้อร ์ ได้ ้ รับการยอมรับใน
ด้้านนวัตั้กรรมในปี 2021 โด้ยน่ตั้ยสิ่าร Fast 
Company โด้ย Fast Company’s Best 
Workplaces for Innovators เล่้อก Laura 
Kohler เป ็นผูิ ้ เข ้ารอบสิุ่ด้ที่้ายใน Innovative 
Leader of the Year ในปีแรก รางวัล้น่�สิ่ะที่้อน
ให้เห็นถึึงการแสิ่วงหานวัตั้กรรมอย่างไม่รู ้จำัก
เหน็ด้เหน่�อยจำากพื่นักงานของเราทีุ่กคน แล้ะ
ความสิ่ำาเร็จำของโครงการตั้่างๆ เช่น Innovation 
for Good, I-Prize, Safe Water for All แล้ะ 
KOHLER WasteLAB

KOHLER WasteLAB  

การปล้ ่อยก ๊าซ่เร่อนกระจำก |  การดู้แล้น ำ� า  |  การจัำด้การของเสิ่่ย |  ผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ท่ี่� เป ็นม่ตั้รกับสิ่่� งแวด้ล้ ้อม |  Innovation for Good  |  การศึึกษัาแล้ะการรายงาน
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Innovation for Good®: โซึ่ลชั้ีนนำ�า สุขึ้าภิบาล และสุขึ้อนามัย

จำากข้อมูล้ของ UNICEF ผูิ ้คนกว่าสิ่่�พื่ันล้ ้านคนทัี่�วโล้กไม่สิ่ามารถึเข้าถึึงสิุ่ขาภิ่บาล้ท่ี่�
ปล้อด้ภิัยได้้ ท่ี่ม Innovation for Good ของโคห์เล้อร์ ที่ ำางานอย่างหนักเพ่ื่�อพื่ัฒนาโซ่ลู้ชัน
การสิุ่ขาภ่ิบาล้ยุคใหม่เพ่ื่�อตั้อบสิ่นองความตั้้องการท่ี่�สิ่ ำาคัญของประชากรกลุ้ ่มน่�  ในปี 2021 
เราที่ำาการที่ด้ล้องภิาคสิ่นามของห้องนำ�าสิุ่ขาภิ่บาล้แบบใช้ตัู้ ้คอนเที่นเนอร์ (CBS) ของ 
KOHLER® ท่ี่�กรุงไนโรบ่ ประเที่ศึเคนยาเป็นครั�งแรก ผิ่านการร่วมม่อกับ Sanergy ซ่ึ�ง
เป ็นองค์กรในไนโรบ่ท่ี่�มุ ่งเน ้นการแก้ป ัญหาท่ี่�ยั�งย่นสิ่ำาหรับการสิุ่ขาภิ่บาล้ท่ี่�ไม ่ม่ที่ ่อนำ�าท่ี่�ง 
แนวค่ด้สิ่ำาหรับห้องนำ�า CBS ของเราได้้รับการเสิ่นอให้เป ็นสิ่่วนหนึ�งของ Innovation for 
Good I-Prize นอกเหน่อจำากการเพื่่�มประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ของเสิ่่ยให้สูิ่งสิุ่ด้แล้้ว การออกแบบของ
เรายังมอบประสิ่บการณ์ท่ี่�ด้่ให้กับผูิ ้ใช้อ่กด้้วย

ท่ี่ม Innovation for Good ของโคห์เล้อร์ ก ำาล้ังที่ำางาน
เพ่ื่�อขจำัด้ช่องว ่างด้้านสิุ่ขาภิ่บาล้ผิ่านห้องนำ�าแบบตัั้กราด้ 
โถึสิุ่ขภัิณฑ์์แบบนั�งท่ี่�ไม ่ตั้ ้องใช้ไฟฟ้าหร่อที่่อนำ�าในการ
ที่ำางาน ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์จำะถึ่ายของเสิ่่ยเม่�อเที่นำ�าล้งในโถึ แล้ะ
สิ่ามารถึใช้ได้้กับถึังบ ำาบัด้นำ�าเสิ่่ยหร่อระบบหลุ้ม องค์กร 
Water Mission ที่่�ไม ่แสิ่วงหาผิล้กำาไรได้้ใช้ห ้องนำ�า
แบบตั้ักราด้มาตั้ั�งแตั้่ป ี  2017 แล้ะได้้ให้บร่การสิ่้วมอย่าง
ปล้อด้ภิัยแก่ผูิ ้คนมากกว่า 6,300 คนในฮอนดู้รัสิ่แล้ะเปรู

ในปี 2021 เราได้้เสิ่ร็จำสิ่่�นการใช้เคร่�องม่อรอบแรก
สิ่ำาหรับก๊อกล้้างม่อ KOHLER CleanseT M  ซ่ึ�งเป ็นก๊อก 
นำ�าแบบแฮนด้์ฟร่แล้ะประหยัด้นำ�า ซ่ึ�งให้การเข้าถึึง 
สิุ่ขอนามัยท่ี่� เที่ ่าเท่ี่ยมกันสิ่ำาหรับผูิ ้ท่ี่�ไม ่ม่สิ่่�งอ ำานวยความ
สิ่ะด้วกในการล้้างม่อ ซ่ึ�งปรับตั้ัวได้้ ที่นที่าน แล้ะเป็น
ม่ตั้รกับผูิ ้ใช้ ที่ ำาให้เหมาะสิ่ำาหรับโรงเร่ยน สิ่ถึานบร่การ
ด้้านสิุ่ขภิาพื่ แล้ะศูึนย์ชุมชน ม่การวางแผินการที่ด้สิ่อบ
ภิาคสิ่นามแล้ะการเปิด้ตั้ัวผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ในปี 2022 แนวค่ด้
สิ่ำาหรับผิล่้ตั้ภิัณฑ์์น่� ค่อผูิ ้ชนะการแข่งขัน I-Prize ครั�ง
แรกในปี 2018 ซ่ึ�งได้้รับการสิ่นับสิ่นุนโด้ยศึูนย์บ ่มเพื่าะ 
Innovation for Good KOHLER Relief Shower Trailer เป็นอ่กี่หน้�งโซึ่ลชั้ีนจากี่ Innovation 

for Good ท่�ให้บรกิี่ารฝัักี่บัวมากี่กี่ว่า 10,000 แห่งแก่ี่คนไร้บ้านในพื�นท่�
ลอสแองเจลสิในปี 2021 โดียร่วมมอืกี่บัโครงกี่าร The Shower of Hope

(ขวา) สิ่มาช่กในท่ี่ม Sanergy 
ก ำาล้ังด้ ำาเน่นการที่ด้สิ่อบภิาคสิ่นาม
ของห้องนำ�า KOHLER CBS ที่่�
กรุงไนโรบ่ ประเที่ศึเคนยา

ได้ ้รับความ
อนุ เคราะห ์

ภิายถึ ่ายจำาก 
Sanergy

การแจำกจำ ่ายโถึ
สิุ่ขภิัณฑ์์แบบตั้ักราด้

การปล้ ่อยก ๊าซ่เร่อนกระจำก |  การดู้แล้น ำ� า  |  การจัำด้การของเสิ่่ย |  ผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ท่ี่� เป ็นม่ตั้รกับสิ่่� งแวด้ล้ ้อม |  Innovation for Good  |  การศึึกษัาแล้ะการรายงาน

บ ที่ น ำ า  |  โ ล กี่ ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก
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กี่ารศูก้ี่ษัาและกี่ารรายงาน
เรามุ ่งมั�นท่ี่�จำะที่ำาให้โคห์เล้อร ์ เป ็นผูิ ้ผิล่้ตั้ท่ี่�เป ็นม่ตั้รตั้่อสิ่่�งแวด้ล้้อมมากท่ี่�สุิ่ด้ 
ในอุตั้สิ่าหกรรม โด้ยสิ่ร้างความตั้ระหนักรู ้ให้กับลู้กค้าเก่�ยวกับปัญหาสิ่่�งแวด้ล้้อม 
สิ่ ่งเสิ่ร่มประโยชน์ด้ ้านสิ่่�งแวด้ล้้อมของผิล่้ตั้ภัิณฑ์์แล้ะบร่การของเรา  
แล้ะให้ความรู ้แก ่ลู้กค้าเก่�ยวกับว่ธ่การล้ด้การปล้่อยมล้พ่ื่ษัแล้ะการใช้พื่ล้ังงาน
ในการด้ำาเน่นงาน

คะแนนขึ้องโครงกี่ารกี่ารเปิดีเผย
ข้ึ้อม้ลคาร์บอน (Carbon Disclosure 
Project: CDP)

CDP เป็นองค์กรการกุศึล้ท่ี่�ไม่แสิ่วงหาผิล้กำาไร
ท่ี่�สิ่ร้างระบบการเปิด้เผิยข้อมูล้ทัี่�วโล้กสิ่ำาหรับ
องค์กรตั้่างๆ เพ่ื่�อรายงานผิล้กระที่บตั้่อสิ่่�ง
แวด้ล้้อม ความค่ด้ร่เร่�มในการล้ด้ผิล้กระที่บของ
เราแล้ะการรายงานตั้ัวช่�วัด้ด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมในปี 
2021 ท่ี่�ได้้รับการปรับปรุงก็ได้้รับการยอมรับ
จำาก CDP ด้้วย: 

• คะแนนการม่สิ่่วนร่วมกับซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์อยู ่ท่ี่� A-

• คะแนนความปล้อด้ภัิยของนำ�าของเราเพ่ื่�มขึ�นจำาก C 
เป็น B

• คะแนนการเปล่้�ยนแปล้งสิ่ภิาพื่ภิูม่อากาศึของเราเพ่ื่�ม
ขึ�นจำาก D เป็น B

การปล้ ่อยก ๊าซ่เร่อนกระจำก |  การดู้แล้น ำ� า  |  การจัำด้การของเสิ่่ย |  ผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ท่ี่� เป ็นม่ตั้รกับสิ่่� งแวด้ล้ ้อม |  Innovation for Good  |  กี่ารศู้กี่ษัาและกี่ารรายงาน

2021 Innovation for Good® I-Prize

รางวัล้ I-Prize ป ี 2021 จำัด้ขึ�นในหัวข้อการปล้่อยก๊าซ่คาร์บอนแล้ะมุ ่งเน ้นไป
ท่ี่�การพื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์หร่อโซ่ลู้ชันท่ี่� เป ็นนวัตั้กรรมเพ่ื่�อล้ด้พื่ลั้งงานที่่�ใช ้ใน
อาคารของเรา ทัี่�วทัี่�งห ่วงโซ่่อุปที่าน แล้ะในการผิล่้ตั้ผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ของเรา รอบ
รองชนะเล่้ศึประกอบด้้วย 12 ท่ี่มท่ี่�ม่ผูิ ้ เข ้าร ่วม 50 คนซ่ึ�งสิ่ร ้างแนวค่ด้ด้้าน
นวัตั้กรรม 14 รายการ รอบช่งชนะเล่้ศึ I-Prize ท่ี่�จำัด้ขึ�นเสิ่ม่อนจำร่งได้้เช่ญ
พื่นักงานของโคห์เล้อร์ จำากทัี่�วโล้กให้เข ้าร ่วมแล้ะดู้ท่ี่มท่ี่� เข ้ารอบสิุ่ด้ที่้ายทัี่�ง 6 
ท่ี่มนำาเสิ่นอแนวค่ด้ตั้่อผูิ ้บร่หารระดั้บสิู่งของโคห์เล้อร์ สิ่่�แนวค่ด้ได้้รับรางวัล้
รวม $333,000 ในเป็นทุี่นเพ่ื่�อบ ่มเพื่าะ แล้ะจำะก้าวไปสิู่ ่การบ่มเพื่าะในปี 2022

4 ท่ม I-Prize ไดี้รับทุนเพื�อบ่มเพาะ และจะ
กี่้าวไปส้ ่กี่ารบ่มเพาะในปี 2022

บ ที่ น ำ า  |  โ ล กี่ ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก
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ชีมุชีนท่�ดีข่ึ้้�น
โคห์เล้อร์มุ ่งมั�นท่ี่�จำะเป็นผูิ ้ดู้แล้ท่ี่�ด้่ในชุมชนของเราแล้ะสิ่ร้าง
ผิล้กระที่บเช่งบวกในท่ี่�ท่ี่�พื่นักงานของเราอาศัึยแล้ะที่ำางาน เรา
เช่�อในการสิ่ร้างโอกาสิ่เพ่ื่�อให้กับพื่นักงานของเราได้้แสิ่ด้ง
วัตั้ถึุประสิ่งค์ของตั้น แล้ะด้้วยความร่วมม่อกับกับพื่นักงาน 
เราจำะด้ำาเน่นการอย่างม่ความหมายในชุมชนของเรา เราใช้
ที่รัพื่ยากรเพ่ื่�อการกุศึล้แล้ะผิล้กระที่บที่างสิ่ังคมเพ่ื่�อยกระด้ับ
คุณภิาพื่ช่ว่ตั้ของคนรอบข้าง โด้ยมุ ่งเน้นเฉพื่าะประเด็้นท่ี่�เราม่
ความเช่�ยวชาญ เช่น นำ�าสิ่ะอาด้แล้ะการสุิ่ขาภิ่บาล้

3
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โครงการร่เร่�มสิ่ ำาคัญของเรา "นำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิัยสิ่ำาหรับทีุ่กคน" ใช้ประโยชน์จำากจุำด้แข็งแล้ะ
ความเช่�ยวชาญของบร่ษััที่ รวมถึึงความมุ ่งมั�นแล้ะความสิ่ามารถึของพื่นักงานของเราใน
การช่วยเหล่้อประชากรท่ี่�ด้ ้อยโอกาสิ่ทัี่�วโล้กในสิ่่�ด้ ้านสิ่ำาคัญ ได้้แก่ การดู้แล้นำ�า ผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ 
โครงการเพ่ื่�อสิ่ร ้างประโยชน์ แล้ะการสิ่นับสิ่นุน ในปี 2021 เราสิ่ร้างประโยชน์ตั้ ่อช่ว่ตั้ของ
ผูิ ้คน 305,698 คนทัี่�วโล้กผิ่านโครงการนำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิัยสิ่ำาหรับทีุ่กคนแล้ะได้้สิ่ร ้างประโยชน์
ตั้ ่อช่ว่ตั้มากกว่า 1.8 ล้ ้านคนนับตั้ั�งแตั้่ป ี  2014

ในฐานะท่ี่�เป ็นสิ่่วนหนึ�งของความค่ด้ร่เร่�มน่�  เราร ่วมม่อกับองค์กรด้้านมนุษัยธรรม เช่น 
ศึุภิน่ม่ตั้แล้ะ Water Mission เพ่ื่�อพัื่ฒนาแล้ะให้ทุี่นสิ่นับสิ่นุนโซ่ลู้ชันท่ี่�ปรับแตั้่งได้้ตั้าม
ความตั้้องการเฉพื่าะของแตั้่ล้ะชุมชน เราซ่่อมแซ่มแล้ะปรับปรุงโครงสิ่ร้างพ่ื่�นฐานท่ี่�ม่อยู ่ 
แล้ะสิ่ร้างตูั้ ้กรองนำ�าแล้ะห้องนำ�าเพ่ื่�อให้ทัี่�งหมู ่บ ้านได้้เข ้าถึึงนำ�าแล้ะสุิ่ขาภิ่บาล้ท่ี่�ปล้อด้ภิัย 

นำ�าท่�ปลอดีภยัสำาหรบัทกุี่คน
นำ�าเป ็นหัวใจำสิ่ำาคัญของทีุ่กสิ่่�งที่่�โคห์เล้อร ์ที่ ำา แล้ะนำ�าท่ี่�ปล้อด้ภัิยม่ความสิ่ำาคัญ
ตั้่อช่ว่ตั้ประจำำาวัน ไม่เพ่ื่ยงแตั้่สิ่ ำาหรับการด้่�มเที่ ่านั�น แตั้่ยังรวมถึึงการล้้างม่อ
แล้ะสิุ่ขภิาพื่โด้ยรวมด้้วยเช่นกัน ทัี่�วโล้ก ผูิ ้คนมากกว่า 2 พื่ันล้้านคนอาศัึยอยู ่
โด้ยปราศึจำากการใช้น ำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิัย ผูิ ้คนมากกว่า 4 พื่ันล้้านคนอาศัึยอยู ่โด้ย
ปราศึจำากสิุ่ขาภิ่บาล้ท่ี่�ปล้อด้ภิัย แล้ะผูิ ้คน 3 พัื่นล้้านคนอาศัึยอยู ่โด้ยไม่ม่การ
ล้้างม่อขั�นพ่ื่�นฐานท่ี่�บ ้าน ว่กฤตั้การณ์นำ�าน่� เป ็นสิ่่�งท่ี่�ยอมรับไม่ได้ ้ แล้ะท่ี่� 
โคห์เล้อร์เรากำาลั้งด้ ำาเน่นการเพ่ื่�อที่ำาให้น ำ�าสิ่ะอาด้แล้ะการสิุ่ขาภิ่บาล้เป็นจำร่ง

305,698
คนทัี่�วโล้กได้้รับ
ประโยชน์ผิ ่านโครงการ
นำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิัยสิ่ำาหรับทีุ่ก
คนในปี 2021

นำ�าท่�ปลอดีภัยสำาหรับทุกี่คน  |  ความร ่วมม่อกับชุมชน |  การบร่จำาคของบร่ษััที่ |  การม่สิ่ ่วนร ่วมของพื่นักงาน |  โปรแกรมศ่ึล้ปะ/อุตั้สิ่าหกรรม

กี่ารดีแ้ลนำ�า

โรงงานของ Kohler Co.  
ในแหล่้งนำ�าท่ี่�มค่วามเสิ่่�ยงสิ่งู

ผิล้กระที่บเชง่กล้ยทุี่ธ์ต่ั้อชมุชนของโคห์เล้อร์สิ่ร้างสิ่รรค์นวัตั้กรรมเพ่ื่�อสิ่่�งท่ี่�ด้ข่ึ�น นำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิยัค่อสิ่ท่ี่ธม่นุษัยชน

โครงกี่ารเพื�อสร้างประโยชีน์ผลติภณัฑ์์ กี่ารสนบัสนนุ
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โครงกี่ารนำ�าขึ้อง
โคห์เลอร์ Kohler China ได้้ด้ ำาเน่นโครงการด้้านนำ�า สิุ่ขาภ่ิบาล้ แล้ะสุิ่ขอนามัยท่ี่�เป ็นสิ่่วนหนึ�งของ

ความพื่ยายามจำัด้ที่ำาโครงการชุมชนในเม่องอู � ต่ั้ง ประเที่ศึจำ่น ซ่ึ�งรวมถึึงการศึึกษัาของชุมชน 
การต่ั้ด้ตั้ั�งระบบนำ�าด้่�ม แล้ะโครงการห้องนำ�าสุิ่ขาภ่ิบาล้ชุมชน 

โครงการมุ ่งเน ้นไปท่ี่�โครงสิ่ร้างพ่ื่�นฐานแล้ะการศึึกษัาของชุมชน แสิ่ด้งให้เห็นถึึงประโยชน์
ของนำ�าด่้�มสิ่ะอาด้แล้ะห้องนำ�าสุิ่ขาภ่ิบาล้ รวมถึึงล้ด้แมล้งศัึตั้รูพ่ื่ชแล้ะแบคท่ี่เร่ย กล่้�นไม่พื่ึง
ประสิ่งค์ แล้ะมล้พ่ื่ษัที่างนำ�า แล้ะมอบปุ �ยแก่ชุมชน 285 ครัวเร่อน

ความพื่ยายามเพ่ื่�อสิ่ร ้างการตั้ระหนักรู ้แล้ะการศึึกษัาในชุมชนก่�ยวกับสิ่าธารณสิุ่ขแล้ะสิุ่ข
อนามัยผิ่านโครงการน่�  ได้ ้เพ่ื่�มการยอมรับแล้ะความตั้้องการห้องนำ�าสิุ่ขาภิ่บาล้ในชุมชน 
แล้ะเป็นตัั้วอย่างสิ่ำาหรับโซ่ลู้ชันด้้านสิุ่ขภิาพื่แบบบูรณาการแล้ะโครงสิ่ร้างพ่ื่�นฐานท่ี่�สิ่ามารถึ
ที่ำาตั้ามได้้สิ่ ำาหรับเม่องเล็้กๆ แล้ะมณฑ์ล้โด้ยรอบ

โครงกี่าร WASH แบบบร้ณากี่ารในเมืองอ้�ตงิ ประเทศูจน่

นำ�าท่�ปลอดีภัยสำาหรับทุกี่คน  |  ความร ่วมม่อกับชุมชน |  การบร่จำาคของบร่ษััที่ |  การม่สิ่ ่วนร ่วมของพื่นักงาน |  โปรแกรมศ่ึล้ปะ/อุตั้สิ่าหกรรม

หม้ ่บ ้านซึ่ากี่าเด่ีย 

ประเทศูอินเดี่ย: 

โครงกี่าร  

Limbet Vil lage  

Water Impact

เทศูมณฑ์ลหล่ ผิง ประเทศูจ่น: 

โครงกี่าร Aizhong Primary 

School Water Impact

เมืองออรังกี่าบัดี ประเทศู

อินเดี่ย: โครงกี่าร  

Shivgad Tanda  

Water Impact

หม้ ่บ ้านซึ่ากี่าเด่ีย 

ประเทศูอินเด่ีย: 

โครงกี่าร  

Ranipura Vil lage  

Water Impact

เมืองป้ เน ่  ประเทศูอินเดี่ย: V.S. 

โครงกี่าร Satav  

School Water Impact

เมืองออรังกี่าบัดี ประเทศูอินเดี่ย: 

โครงกี่าร Gavadari  Tanda Drinking 

Water Impact

450 

950

35%376,800

700

308

ครัวเร่อน รวมกว ่า  1,700 คน 
เข ้าถึึงน ำ� าสิ่ะอาด้ได้ ้แล้ ้ว

นักเ ร่ยนได้ ้รับการเข ้า
ถึึงระบบร่ เว่ร ์สิ่ออสิ่โมซ่่สิ่
แล้ะระบบกักเก็บน ำ� าฝ่น

ล้ด้การเจ็ำบป ่วยจำากน ำ� า
ในชุมชนในป ีแรก โด้ย
จำัด้สิ่รรน ำ� าแก ่คนจำ ำานวน 
800 คน

ล่้ตั้รท่ี่�แจำกจำ ่ายให ้  750 
ครัวเร่อน รวม 2,500 คน

ครัวเร่อน น ำาน ำ� า ท่ี่�ปล้อด้ภัิยมาสิู่ ่
ผูิ ้คนรวม 2,500 คน

คนท่ี่�ได้ ้รับน ำ� าด้่�ม
เฉล่้�ย 14.69 ล่้ตั้ร
ตั้ ่อคนตั้ ่อวัน

285
ครวัเรอืนในอ้�ตงิได้ีรบั
ประโยชีน์

739

182

ผูิ ้ใหญ่

เด้็ก
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กี่่อน

โครงกี่ารปรับปรุงห้องนำ�า

•  เม่องปู เน ่  ประเที่ศึอ่นเด้่ย – การ
ปรับปรุงห ้องน ำ� า  Sortapwadi

•  เม่องปู เน ่  ประเที่ศึอ่นเด้่ย – V.S. 
การปรับปรุงห ้องน ำ� าในโรงเร่ยน 
Satav

•  เม่องอู �ตั้่ง  ประเที่ศึจำ่น – ห ้องน ำ� า
ชุมชนพื่ร ้อมสิ่ถึาน่อนามัย

•  เที่ศึมณฑ์ล้หยาง ประเที่ศึจำ่น – 
โครงการห ้องน ำ� าโรงเร่ยนประถึม
ศึึกษัา
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กี่ารส่งนำ�าท่�ปลอดีภยั – รันเดีร่

การต่ั้ด้ตั้ั�งห ้องนำ�า 230 ห้องสิ่ำาหรับโครงการ
ในหมู ่บ ้านซ่ากาเด้่ย ในเม่องรันเด้กร่ ประเที่ศึ
อ่นเด้่ย นั�นยังไม่เพ่ื่ยงพื่อ Kohler India 
Kitchen & Bath ได้้ม่การพ่ื่จำารณาผิ่านความ
สิ่ัมพัื่นธ์กับชุมชนแล้ะการประเม่นความตั้้องการ
แล้้วพื่บว่าระบบความจำุขนาด้ใหญ่ท่ี่�สิ่ามารถึ
รองรับสิ่มาช่กทัี่�งหมด้ 462 คนของชุมชนเป็น
โซ่ลู้ชันท่ี่�ด้่ท่ี่�สิุ่ด้ในระยะยาว KIndia K&B สิ่ร้าง
ตูั้ ้สิ่ ่วนกล้างท่ี่�ม่ระบบร่เว่ร ์สิ่ออสิ่โมซ่่สิ่พื่ร้อมการ
ป้องกันรังสิ่่อัล้ตั้ราไวโอเล้ตั้ที่่�สิ่ามารถึที่ำางานได้้
ตั้ล้อด้เวล้าแล้ะผิล่้ตั้นำ�าสิ่ะอาด้ได้้ 500 ล่้ตั้รตั้่อ
ชั�วโมง ซ่ึ�งจำะช่วยล้ด้โรคภิัยแล้ะความเจำ็บป่วย 
แล้ะปรับปรุงสุิ่ขภิาพื่ของชุมชนในระยะยาว 

DigDeep

ในอเมร่กาเหน่อ เราได้้สิ่ร ้างความร่วมม่อกับ DigDeep 
ซ่ึ�งเป ็นองค์กรไม่แสิ่วงหาผิล้กำาไรด้้านสิ่่ที่ธ่มนุษัยชน
ของสิ่หรัฐอเมร่กาท่ี่�มุ ่งเน ้นการจำัด้หานำ�าแล้ะสิุ่ขาภ่ิบาล้
ท่ี่�ปล้อด้ภิัยในเขตั้สิ่งวน Navajo Nation ซ่ึ�งหนึ�งในสิ่าม
ของบ้านไม่ม่ก ๊อกนำ�าหร่อห้องนำ�า 

ในปี 2021 โคห์เล้อร์ร ่วมม่อกับ DigDeep เพ่ื่�อเป ิด้
ตั้ัวโครงการให้ทีุ่นขนาด้เล็้ก Water Is Life ซ่ึ�งมอบ
นวัตั้กรรมแล้ะทีุ่นสิ่นับสิ่นุนการฝ่ึกอบรมแก่ผูิ ้ประกอบ
การในที่้องถ่ึ�นเพ่ื่�อสิ่ร ้างหร่อขยายธุรก่จำท่ี่� รักษัาระบบนำ�า
แล้ะนำ�าเสิ่่ยใน Navajo Nation โครงการนำาร ่องของเรา
สิ่นับสิ่นุนการต่ั้ด้ตั้ั�งระบบนำ�าภิายในบ้านสิ่ามระบบสิ่ำาหรับ
การสิ่่งนำ�าตั้ามปกต่ั้ไปยัง 60 ครอบครัว แล้ะโครงการเพื่่�ม
เต่ั้มจำะเพื่่�มประโยชน์ในชุมชนน่�

Water First

เรายังคงร ่วมม่อกับ Water First ซ่ึ�งเป ็นองค์กรนวัตั้กรรมท่ี่�ที่ ำางาน
เพ่ื่�อช่วยเหล่้อชุมชน First Nations ในแคนาด้าท่ี่�เผิช่ญกับความไม่
เที่ ่าเท่ี่ยมในการเข้าถึึงนำ�าท่ี่�สิ่ะอาด้แล้ะปล้อด้ภัิยอย่างตั้่อเน่�อง เราเร่�ม
สิ่ร ้างความร่วมม่อกับ Water First ในช่วงตั้้นปี 2021 ด้้วยการบร่จำาค 
10,000 ด้อล้ล้าร์แคนาด้า (CAD) เพ่ื่�อสิ่นับสิ่นุนโครงการฝ่ึกงานสิ่ำาหรับ
คนหนุ ่มสิ่าวพ่ื่�นเม่องในการเป็นผูิ ้ด้ ำาเน่นการระบบนำ�า 

ตั้ ่อมาในปี 2021 เราได้้เป ิด้ตัั้วแคมเปญการระด้มทีุ่นจำากผูิ ้บร่โภิคโด้ยม่
เป ้าหมายท่ี่�จำะจำับคู ่ เง่นบร่จำาคของผูิ ้บร่โภิคท่ี่�สิู่งถึึง 10,000 CAD เพ่ื่�อ
เป ็นทุี่นเพ่ื่�มเต่ั้มในการฝ่ึกงาน

รูปภ�พโดย DigDeep
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พื่นักงานของ คห์เล้อร์ที่ ำางานอย่างไม่รู ้
จำักเหน็ด้เหน่�อยเพ่ื่�อสิ่ร ้างความตั้ระหนักรู ้
เก่�ยวกับว่กฤตั้การณ์นำ�าทัี่�วโล้กผิ่านการ
สิ่นับสิ่นุนแล้ะการศึึกษัา ในเด้่อนตัุ้ล้าคม 
2021 พื่นักงานของเราแล้ะบุคคล้อ่�นๆ ท่ี่�
ค ำานึงถึึงการใช้น ำ�าจำากที่ั�วโล้กได้้เข ้าร ่วม
ว่�งประจำำาป ีของ Kohler Run for Safe 
Water โด้ยม่นักว่�ง นักเด้่น ผูิ ้ใช้ว่ล้แชร์ 
แล้ะนักปีนเขามากกว่า 78,000 คนจำาก 
170 ประเที่ศึได้้บันที่ึกเป ็นระยะที่างกว่า 
8.3 ล้ ้านก่โล้เมตั้ร จำนถึึงวันน่�  โคห์เล้อร ์
ได้ ้บร่จำาคเง่นจำ ำานวน $746,000 ในนาม
ของผูิ ้เข ้าร ่วม Run for Safe Water

มากี่กี่ว่า

8.3 
ล้าน

Mobile Discovery Center  
ให้กี่ารศูก้ี่ษัาเก่ี่�ยวกัี่บวกิี่ฤตกี่า 
รณ์นำ�า

เรายังคงสิ่นับสิ่นุนงานของ Global 
Water Center ซ่ึ�งเป ็นองค์กรไม่แสิ่วงหา
ผิล้กำาไรท่ี่�อุท่ี่ศึตั้นเพ่ื่�อให้ความรู ้แก ่ผูิ ้คน
เก่�ยวกับว่กฤตั้การณ์นำ�าทัี่�วโล้ก แล้ะสิ่ร้าง
แรงบันด้าล้ใจำให้ผูิ ้คนกล้ายมาเป็นผูิ ้
สิ่นับสิ่นุนเร่�องนำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิัย เราร ่วมม่อ
กับ Global Water Center เพ่ื่�อเป ิด้ตั้ัว 
Mobile Discovery Center ท่ี่� เด้่นที่าง
ไปทัี่�วสิ่หรัฐอเมร่กาเพ่ื่�อจำัด้น่ที่รรศึการ
แบบอ่นเที่อร์แอกท่ี่ฟฟร่ท่ี่�ม่โรงล้ะครแบบ
ความเป็นจำร่งเสิ่ร่ม 360 องศึาที่่�สิ่มจำร่ง
แล้ะก่จำกรรมภิาคปฏิ่บัตั้่  ซ่ึ�งรวมถึึงสิ่ถึาน่
ที่ด้สิ่อบนำ�าแล้ะระบบบำาบัด้นำ�า 

น่ที่รรศึการจำะแสิ่ด้งความโด้ด้เด้่นของ
นำ�าบนโล้ก ทีุ่กแง ่มุมของช่ว่ตั้ท่ี่�ได้ ้ใช้
ประโยชน์จำากนำ�า แล้ะว่ธ่ท่ี่� เที่คโนโล้ย่แล้ะ
แผินงานท่ี่�ด้่ท่ี่�สิุ่ด้ช่วยรักษัาแหล้่งนำ�าท่ี่�
ปล้อด้ภิัย ในปี 2021 ม่ผูิ ้ เข ้าชม Mobile 
Discovery Center 8,023 คน ซ่ึ�งรวมถึึง
ผูิ ้ เข ้าชม 2,587 คนท่ี่� Ryder Cup  

นทิรรศูกี่ารนำ�าท่�ปลอดีภัยสำาหรบั
ทกุี่คนขึ้อง Kohler Design 
Center 

เราสิ่ร้างความตั้ระหนักรู ้ถึึงโซ่ลู้ชันเช่ง
บวกตั้่อว่กฤตั้การณ์นำ�าทัี่�วโล้ก รวมถึึง
การออกแบบผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะเที่คโนโล้ย่ท่ี่�
เป ็นนวัตั้กรรมใหม่ผิ ่านน่ที่รรศึการนำ�าท่ี่�
ปล้อด้ภิัยสิ่ำาหรับทีุ่กคนท่ี่� Kohler Design 
Center ซ่ึ�งตั้ั�งอยู ่ท่ี่�สิ่ ำานักงานใหญ่ของ
เรา ผูิ ้คนกว่า 33,000 คนเข้าเย่�ยมชม
น่ที่รรศึการด้้วยตั้นเองในปี 2021 แล้ะม่
การแชร์น่ที่รรศึการผิ่านที่ัวร ์เสิ่ม่อนจำร่ง
ออนไล้น์เช ่นกัน
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8,023
คน ทัี่�งผูิ ้ใหญ่แล้ะเด้็กเข้าเย่�ยมชม 
Mobile Discovery Center ในปี 2021
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ความร่วมมือกี่บัชุีมชีน

เราม่ท่ี่มงานท่ี่�เก่�ยวข้องเพ่ื่�อดู้แล้การประเม่นความตั้้องการของชุมชนในสิ่ถึานท่ี่�ตั้่างๆ ทัี่�ว 
โล้กท่ี่�เราม่การด้ำาเน่นงานขนาด้ใหญ่ ในกระบวนการประเม่น ที่่มของเราม่สิ่่วนร่วมกับผูิ้ 
ม่สิ่่วนเก่�ยวข้องในชุมชน ซ่ึ�งรวมถึึงผูิ้นำาในที่้องถึ่�น เจำ้าหน้าท่ี่�รัฐแล้ะฝ่่ายพัื่ฒนาเศึรษัฐก่จำ  
แล้ะพื่ันธม่ตั้ร เช่น United Way เพ่ื่�อที่ำาความเข้าใจำปัญหาในที่้องถ่ึ�นให้ด้่ขึ�นแล้ะช่วย 
ระบุความตั้้องการเฉพื่าะของชุมชน กระบวนการน่�ช่วยให้เราใช้แนวที่างท่ี่�กำาหนด้เองได้้  
ในขณะท่ี่�เราที่ำางานร่วมกับพื่ันธม่ตั้รในชุมชนแล้ะองค์กรด้้านมนุษัยธรรมเพ่ื่�อระด้มอาสิ่าสิ่มัคร 
แล้ะมอบทีุ่นของบร่ษััที่เพ่ื่�อสิ่นับสิ่นุนโครงการในที่้องถ่ึ�น

การให้ทุี่นของเราม่เป้าหมายหลั้กอยู่ในสิ่ามสิ่่วนท่ี่�สิ่ ำาคัญ ได้้แก่ นำ�าสิ่ะอาด้สิ่ำาหรับทีุ่กคน  
การศึึกษัา แล้ะบร่การด้้านสิุ่ขภิาพื่แล้ะความเป็นอยู่ท่ี่�ด้่ งานด้้านการดู้แล้ของเรารับผิ่ด้ชอบ 
โด้ยรองประธานอาวุโสิ่ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้ การดู้แล้ แล้ะความยั�งย่น ซ่ึ�งจำะสิ่่�อสิ่าร 
ผิล้ลั้พื่ธ์ด้้านสิ่ังคมตั้่อท่ี่มผูิ ้นำาของโคห์เล้อร์ แล้ะคณะกรรมการบร่ษััที่เป็นประจำำาทุี่กปี 

ของตั้ำาแหน่งท่ี่�ตั้ั�งของโคห์เล้อร์ทัี่�วโล้กท่ี่�ม่พื่นักงานมากกว่า 100 คน ซ่ึ�ง 
58% ของการม่สิ่ ่วนร่วมกับชุมชนสิ่อด้คล้้องกับแผินการดู้แล้อย่างท่ี่�ที่างการ 
แล้ะอ่ก 29% ม่สิ่ ่วนร่วมในก่จำกรรมการดู้แล้

สร้างผลกี่ระทบ

ตั้ั�งแตั้่ป ี  1990 เราได้้สิ่ ่งผิล้กระที่บเช่งบวก
ตั้่อช่ว่ตั้ 15.95 ล้ ้านคนผิ่านโครงการร่เร่�ม
ของเรา ซ่ึ�งรวมถึึงการปรับปรุงการเข้าถึึงนำ�า
สิ่ะอาด้ สิุ่ขาภ่ิบาล้ท่ี่�ปล้อด้ภิัย ปรับปรุงระบบ
ประปา บร่การด้้านสุิ่ขภิาพื่แล้ะความเป็นอยู ่ท่ี่�
ด้่  การอนุรักษั์สิ่่�งแวด้ล้้อม ทุี่นการศึึกษัา แล้ะ
การสิ่นับสิ่นุนด้้านศ่ึล้ปะ 

15.95 ล้าน
ชีว่ติได้ีรบัประโยชีน์จากี่โครงกี่ารรเิริ�มขึ้อง
เราทั�วโลกี่นบัตั�งแต่ปี 1990

87% ขึ้องกี่ารดีำาเนนิงานส่วนใหญ่ม่ส่วนร่วมกัี่บ
ชีมุชีนท้องถิ�น

ความร่วมมอืกี่บัชีมุชีนความหลากี่หลาย ความเสมอภาค และกี่ารอย้ร่่วมกัี่น

ในปี 2021 โคห์เล้อร์ได้ ้ขยายขอบเขตั้การสิ่นับสิ่นุนโครงการด้้านการศึึกษัาใน
ชุมชนเพ่ื่�อแสิ่ด้งถึึงองค์กรท่ี่� เน ้นเร่�องความเที่่าเท่ี่ยมของโอกาสิ่แล้ะการเข้าถึึงการ
ศึึกษัาสิ่ำาหรับนักเร่ยนในแตั้่ล้ะช่วงวัย เช่น ระดั้บอนุบาล้ถึึงมัธยมศึึกษัาตั้อนปล้าย 
ศึึกษัาระด้ับอุด้มศึึกษัา แล้ะการเปล้่�ยนผิ่านสิู่ ่ วัยที่ำางาน 

นอกจำากน่� ในปี 2021 เรายังร ่วมม่อกับ Thurgood Marshall College Fund 
(TMCF) เพ่ื่�อมอบทุี่นการศึึกษัาเป็นมูล้ค่ารวม $63,000 เพ่ื่�อสิ่นับสิ่นุนนักเร่ยนท่ี่�เข ้า
เร่ยนใน HBCU แล้ะมุ ่งมั�นท่ี่�จำะจำัด้ตั้ั�งโครงการ Kohler Corporate Scholars ร ่วม
กับ TMCF โด้ยบร่จำาคเง่นปีล้ะ $100,000 โด้ยเร่�มในปี 2022 โครงการน่�จำะมอบทุี่น
การศึึกษัาแล้ะเช่�อมโยงนักเร่ยนเข้ากับโอกาสิ่ในการพื่ัฒนาท่ี่�ม่ความหมาย รวมถึึง
ประสิ่บการณ์การฝ่ึกงานกับ Kohler Co.

ล้งทีุ่นในโครงการท่ี่�สิ่นับสิ่นุนนักศึึกษัาในว่ที่ยาล้ัยแล้ะ
มหาว่ที่ยาลั้ยสิ่ ำาหรับคนผิ่วด้ ำา (HBCU) ในอด้่ตั้ แล้ะองค ์กร
ตั้ ่างๆ ท่ี่�มุ ่ ง เน ้นไปท่ี่การเพ่ื่�มความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอ
ภิาค แล้ะการอยู ่ร ่วมกันในสิ่ถึานศึึกษัาในเม่องฮันตั้ ์สิ่ว่ล้ล้ ์  รัฐ
แอล้ะแบมา, เม่องม่ล้วอก่  รัฐว่สิ่คอนซ่่น, แล้ะเม่องเชอร่แด้น 
รัฐอาร ์คันซ่อ นอกจำากน่�  เรายังมุ ่ ง มั�นท่ี่�จำะล้งทีุ่นในลั้กษัณะ
เด้่ยวกันในองค ์กรเหล้ ่าน่�ในป ี  2022 อ่กด้ ้วย

$500,000

เมืองฮันต์สวลิล์ เมอืงเชีอริแดีนเมืองมิลวอก่ี่
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กี่ารบรจิาคขึ้องบรษิัทั
โครงการบร่จำาคขององค์กรของเราม่เป ้าหมายในการสิ่นับสิ่นุนแล้ะร ่วมม่อกับ
องค์กรท่ี่�มุ ่งเน ้นการปรับปรุงการศึึกษัาแล้ะการเสิ่ร่มสิ่ร ้างสิุ่ขภิาพื่แล้ะความ
เป็นอยู ่ท่ี่�ด้่ในชุมชนของเราเป ็นหลั้ก ในปี 2021 เรากระจำายเง่นบร่จำาคของ
องค์กรจำำานวน 6.9 ล้ ้านด้อล้ล้าร์ ซ่ึ�งรวมถึึงผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะการบร่จำาคสิ่่�งของ
จำำานวน 2.3 ล้ ้านด้อล้ล้าร์ 

$6.9 ล้าน $2.3 ล้านกี่ารบรจิาค 
ในปี 2021

ในร้ปแบบ
ผลติภัณฑ์์
และกี่าร
บรจิาคสิ�งขึ้อง

เงินบริจาคหลักี่ๆ 
ไดี้รับกี่ารแจกี่จ่าย
ให้กี่ับ:     

โครงการมอบทีุ่นการศึึกษัาระด้ับ
มหาว่ที่ยาล้ัยประจำำาป ีของ Kohler Co. 
ก ่อตั้ั�งขึ�นในปี 1984 เพ่ื่�อสิ่นับสิ่นุน
นักเร่ยนในชุมชนของเราเม่�อพื่วก
เขาศึึกษัาตั้่อ ในปี 2021 เรามอบทีุ่น 
$790,000 เพ่ื่�อการศึึกษัาแก่นักเร่ยน 110 
คนท่ี่�จำะเข้าเร่ยนในโรงเร่ยน 61 แห่ง 

ในปี 2021 โคห์เล้อร์ยังคงใช้ประโยชน์
จำากการล้งทีุ่นในการพื่ัฒนาพื่นักงานผิ่าน
การสิ่นับสิ่นุนการศึึกษัาด้้านเที่คน่ค ซ่ึ�ง
รวมถึึงความร่วมม่อด้ังตั้ ่อไปน่� 

•  Red Raider Manufactur ing (WI)

•  Pearl  River Community Col lege 
(ม่สิ่ซ่่สิ่ซ่่ปป ี )

•  Sheridan High School  (รัฐอาร ์คันซ่อ)

•  Lakeshore Technical  Col lege (รัฐ
ว่สิ่คอนซ่่น)

•  ว่ที่ยาลั้ยการประปา ใน อ่นเด้่ย

กี่ารศูก้ี่ษัา

110 นักี่เร่ยน
เข ้าเร่ยนในโรงเร่ยน 61 แห่งได้้รับทีุ่นการศึึกษัาจำำานวน $790,000
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กี่ารพัฒนาท่�ยั�งยนื

กองทีุ่น Kohler Seed ของเรา เป ็นกองทุี่นเพ่ื่�อสิ่นับสิ่นุนโครงการร่เร่�มด้ ้าน
ความยั�งย่นท่ี่�น ำาโด้ยพื่นักงาน สิ่นับสิ่นุนการปลู้กป่าแห่งใหม่เพ่ื่�อสิ่วัสิ่ด้่ภิาพื่
สิ่ังคมประโยชน์ในการปลู้กป่า แล้ะเพ่ื่�อสิ่ ่งเสิ่ร่มการพื่ัฒนาท่ี่�ยั�งย่นภิายในลุ้ ่ม
แม่น ำ�าเหล่้องของประเที่ศึจำ่น Kohler Forest แห่งท่ี่�  10 ของเราได้้รับการเปิด้
เผิยในเด้่อนเมษัายน 2021 ท่ี่� เที่ศึมณฑ์ล้เกาซ่่ง เม่องจำ่อปั �วมณฑ์ล้ซ่านตั้ง โด้ย
เป็นความร่วมม่อระหว่าง China Youth Development Foundation แล้ะ
พื่นักงานของโคห์เล้อร์ โครงการ Kohler Forest เร่�มตั้ ้นในปี 2010 โด้ยม่ 
เป ้าหมายในการปลู้กตั้้นไม้ 1 ล้ ้านตั้้นจำาก 3,000 สิ่ายพัื่นธุ ์ ทัี่�วประเที่ศึ ในปี 
2021 จำ ำานวนตั้้นไม้ท่ี่�ปลู้กทัี่�งหมด้เพื่่�มขึ�นเป ็น 330,000 ตั้้น

กี่ารม่ส่วนร่วมขึ้องพนักี่งาน

เรารู ้ สึิ่กขอบคุณสิ่ำาหรับการล้งม่อที่ำาแล้ะผิล้ลั้พื่ธ์ท่ี่�พื่นักงานของเราขับเคล่้�อน
เพ่ื่�อสิ่นับสิ่นุนชุมชนทัี่�วโล้ก พื่นักงานของเราในสิ่หรัฐอเมร่การะด้มทีุ่นให้
กับ United Way ได้้มากกว่า 8 ล้ ้านด้อล้ล้าร์ตั้ั�งแตั้่ป ี  2000 ซ่ึ�งรวมถึึงสิ่ถึ่ตั้่
เก่อบ $650,000 ในปี 2021 ซ่ึ�ง 98% ได้้อยู ่ในชุมชนที่้องถ่ึ�น ในปี 2021 ม่ผูิ ้
บร่จำาคประมาณ 58,000 คนผิ่านการบร่จำาคของ United Way

พื่นักงาน Kohler EMEA ม่สิ่ ่วนร่วมใน
ก่จำกรรมการม่สิ่ ่วนร่วมกับชุมชน 25 
ก่จำกรรม ซ่ึ�งรวมถึึงเวล้าอาสิ่าสิ่มัคร การ
บร่จำาคเล่้อด้ โครงการด้้านการศึึกษัา 
แล้ะการช่วยเหล่้อผูิ ้ที่่� เด้่อด้ร ้อน

พื่นักงาน Kohler Asia Pacific and 
China ม่สิ่ ่วนร่วมในโครงการชุมชน 55 
โครงการ ซ่ึ�งให้การสิ่นับสิ่นุนโรงเร่ยน 
สิ่่�งแวด้ล้้อม การขับเคล่้�อนชุมชน แล้ะ
อาสิ่าสิ่มัครเพ่ื่�อยกระด้ับย่านท่ี่�พื่นักงาน
อาศึัยแล้ะที่ำางาน

พนักี่งานขึ้องโคห์เลอร์ลงมือทำาเพื�อเสรมิสร้างชุีมชีนและช่ีวยเหลอืผ้้
อื�น ในโครงกี่ารริเริ�มท่�เกี่ดิีขึ้้�นในปี 2021 ม่

กี่ารสนับสนนุ United Way ในสหรัฐอเมริกี่า

5525

ผิ ่านการระด้มทีุ่นร ่วมแล้ะการจัำบคู ่ของโคห ์
เล้อร ์ ตัั้� งแตั้ ่ป ี  2000

ได้ ้รับผิ ่านการบร่จำาคในป ี 
2021

$8 ล้าน 58,000ท่�บรจิาค คน

กี่จิกี่รรมกี่ารม่ส่วนร่วมขึ้อง
ชีมุชีนโดีย Kohler Asia 
Pacific and China

กี่จิกี่รรมกี่ารม่ส่วนร่วม
ขึ้องชีมุชีนโดีย Kohler 
EMEA
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เราเป ิด้ตัั้ว Kohler Associate Relief Fund เพ่ื่�อช่วยให้พื่นักงานของเราสิ่นับสิ่นุนเพ่ื่�อน
ร่วมงานท่ี่�ประสิ่บปัญหาที่างการเง่น กองทีุ่นบรรเที่าทุี่กข์ได้ ้รับทีุ่นจำากการบร่จำาคท่ี่�หัก
ล้ด้หย่อนภิาษั่ได้้จำากพื่นักงานซ่ึ�งจำับคู ่โด้ยโคห์เล้อร์ แล้ะมอบเง่นช่วยเหล่้อแบบปล้อด้
ภิาษั่เพ่ื่ยงครั�งเด้่ยวให้แก่ผูิ ้รับท่ี่�ม่คุณสิ่มบัตั้่ตั้ามท่ี่�ก ำาหนด้  

ในช่ีวงเวลาท่�เกี่ดิีภยัพบิตั ิพนกัี่งานขึ้องโคห์เลอร์ดีำาเนนิ
กี่ารเพื�อช่ีวยเหลอืครอบครวัและชีมุชีนเพื�อสร้างขึ้้�นใหม่

•  โคห ์ เล้อร ์ จัำบคู ่ความพื่ยายามในการระด้ม
ทีุ่นท่ี่�ประสิ่านงานโด้ยกลุ้ ่มที่รัพื่ยากรที่าง
ธุรก่จำของโคห ์ เล้อร ์  ได้ ้แก ่  การมอบเง่น 
$8,762 ให ้กับ Veterans Outreach of 
Wisconsin โด้ยร ่วมม่อกับ Kohler Al l iance 
of  Veterans and Supporters (KAVS), 
มอบเง่น $2,766 ให ้ กับ Breast Cancer 
Research Foundat ion โด้ยความร ่วมม่อ
กับ Women@Work, มอบเง่น $1,488 ให ้

กับ PFLAG โด้ยความร ่วมม่อกับ Kohler 
Proud แล้ะมอบเง่น $1,482 ให ้ กับ Afghan 
Refugee Support  Dr ive ผิ ่านความ 
ร ่วมม่อระหว ่าง KAVS, Women@Work 
แล้ะ VIVA Kohler

•  ม่การระด้มทีุ่นได้ ้  $33,350 ในป ี  2021 
ผิ ่านการจำับคู ่ เ พ่ื่�อช ่วยเหล่้อผูิ ้ป ่วยโคว่ด้ใน
อ่นเด้่ย

โคห์เลอร์มอบกี่ารจับค้เ่งินบรจิาคเพื�อสนบัสนนุ
ความพยายามในกี่ารระดีมทุนโดียพนกัี่งาน
ขึ้องเราสำาหรบัความต้องกี่ารท่�สำาคญั ในบรรดีา
โปรแกี่รมจบัค้ข่ึ้องเราในปี 2021 ได้ีแก่ี่

พนกัี่งานขึ้อง Kohler Canada สนับสนนุท่�พกัี่พงิขึ้องสตร่

ในเด้่อนธันวาคม 2021 โครงการบร่จำาคแล้ะการจำับคู ่ของ Kohler Canada 
สิ่นับสิ่นุนท่ี่�พื่ักพ่ื่งของสิ่ตั้ร่ในที่้องถึ่�นโด้ยบร่จำาคเง่นรวม $30,000 ให้แก่ Joy's 
Place (เม่องแวนคูเวอร์ รัฐบร่ต่ั้ชโคล้ัมเบ่ย) Archway Society (เม่องเวอร์
นอน รัฐบร่ต่ั้ชโคล้ัมเบ่ย), Yellow Brick House (โตั้รอนโตั้ รัฐออนแที่ร่โอ) แล้ะ 
Chez Doris (เม่องมอนที่ร่ออล้ รัฐคว่เบก) พื่นักงานของโคห์เล้อร์อาสิ่าใช้เวล้า
ของพื่วกเขาในการบรรจำุห่บห่อแล้ะสิ่่งมอบสิ่่�งของท่ี่�ซ่่�อไว ้ในชุด้ยังช่พื่ท่ี่�ใช้เพ่ื่�อ
ช่วยเหล่้อผูิ ้หญ่งแล้ะเด็้กๆ ขณะท่ี่�อาศึัยอยู ่ในศูึนย์พัื่กพ่ื่งแตั้่ล้ะแห่ง
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ทม่ท่�อย้เ่บื�องหลงักี่ารปรบัปรงุสขุึ้าภิบาลด้ีวยนวตักี่รรมผลิตภณัฑ์์

ท่ี่ม Social Impact ของโคห์เล้อร์ที่ ำางานอย่างหนักเพ่ื่�อพื่ัฒนาโซ่ลู้ชันรุ ่นใหม่เพ่ื่�อตั้อบ
สิ่นองความตั้้องการของผูิ ้ท่ี่�ไม ่อาจำเข้าถึึงระบบสิุ่ขาภิ่บาล้ โครงการสิ่ำาคัญในปี 2021 ได้้แก่ 
สิุ่ขาภ่ิบาล้แบบใช้ตัู้ ้คอนเที่นเนอร์ของ KOHLER®, ก ๊อกล้้างม่อของ KOHLER Cleanse™ 
แล้ะการพื่ัฒนาอย่างตั้่อเน่�องของโถึสิุ่ขภิัณฑ์์แบบตั้ักราด้ของโคห์เล้อร์ ซ่ึ�งม่รายล้ะเอ่ยด้
อธ่บายไว้ในบที่โลกี่ท่�ดี่ขึ้้�น ในปี 2021 KOHLER Relief Shower Trailer ยังคงมอบโอกาสิ่
ด้้านสิุ่ขอนามัยแก่คนไร้บ ้าน

โปรแกี่รมศิูลปะ/อตุสาหกี่รรม
โคห์เล้อร์เคารพื่แล้ะช่�นชมศ่ึล้ปินแล้ะผิล้งานของศ่ึล้ปินมาโด้ยตั้ล้อด้ ในฐานะสิ่่วน
หนึ�งของความเช่�อของเราในการยกระด้ับการใช้ช่ ว่ตั้ท่ี่�สิ่วยงามแล้ะการแสิ่ด้งออก
ที่างสิุ่นที่ร่ยะ เราเป ็นผูิ ้ให้การสิ่นับสิ่นุนด้้านศ่ึล้ปะแล้ะสิ่นับสิ่นุนองค์กรศ่ึล้ปะใน
ชุมชนของเรา

ตั้ั�งแตั้่ป ี  1974 เราได้้ร ่วมม่อกับ John Michael Kohler Arts Center ใน
โครงการ Arts/Industry residency ซ่ึ�งให้เวล้าแล้ะพ่ื่�นท่ี่�แก ่ศ่ึล้ปินในการมุ ่ง
เน ้นไปท่ี่�การสิ่ร้างสิ่รรค์ผิล้งานใหม่โด้ยใช้ที่รัพื่ยากร เที่คโนโล้ย่ แล้ะวัสิ่ดุ้ของ 
Kohler Co. นับตั้ั�งแตั้่เร่�มก ่อตัั้�ง ม่ศ่ึล้ปินมากกว่า 500 คนเข้าร ่วมในโครงการ
ศ่ึล้ปะ/อุตั้สิ่าหกรรม

งานศ่ึล้ปะท่ี่�สิ่ร ้างสิ่รรค์ขึ�นในโปรแกรมศ่ึล้ปะ/อุตั้สิ่าหกรรมท่ี่�ได้ ้รับการคัด้สิ่รร
จำำานวนมากจำัด้แสิ่ด้งอยู ่ทัี่�วทัี่�ง Village of Kohler ผิล้งานจำากโปรแกรมศ่ึล้ปะ/
อุตั้สิ่าหกรรมยังจำัด้แสิ่ด้งอยู ่ท่ี่�แกล้เล้อร่ศ่ึล้ปะกล้างแจำ้ง Sculpture Milwaukee 
ประจำำาป ีบนถึนนในตั้ัวเม่องม่ล้วอก่ เราภูิม่ใจำนำาเสิ่นอผิล้งานศ่ึล้ปะจำากโครงการ
ศ่ึล้ปะ/อุตั้สิ่าหกรรมทัี่�วที่ั�งแคมปัสิ่ของโคห์เล้อร์ใน Kohler Design Center ท่ี่� 
KOHLER Experience Centers แล้ะ KOHLER Signature Stores ทัี่�วโล้ก

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชีุ ม ชี น ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

 น ำ� า ท่ี่�ปล้อด้ภิัยสิ่ ำาหรับทีุ่กคน |  ความร ่วมม่อกับชุมชน |  การบร่จำาคของบร่ษััที่ |  กี่ารม่ส ่วนร ่วมขึ้องพนักี่งาน  |  โปรแกี่รมศิูลปะ/อุตสาหกี่รรม
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กี่ารสนทนาเก่ี่�ยวกี่บัศูลิปะและความยตุธิุรรมทางสงัคมกี่บั 
Chotsani Dean

ในการเฉล่้มฉล้อง Juneteenth ของโคห์เล้อร์ ในปี 2021 เราได้้ร ่วมม่อ
กับกลุ้ ่มที่รัพื่ยากรธุรก่จำ BLK Catalyst เพ่ื่�อนำาเสิ่นอกี่ารสนทนาท่ี่�ถึ ่าย
ที่ำากับ Chotsani Dean ศ่ึล้ปินในสิ่ังกัด้ศ่ึล้ปะ/อุตั้สิ่าหกรรมในปี 2021 ซ่ึ�ง
เป ็นการพืู่ด้คุยเก่�ยวกับงานเซ่ราม่ก ประวัต่ั้ศึาสิ่ตั้ร์ของความเป็นที่าสิ่แล้ะ
สิ่่ที่ธ่พื่ล้เม่องจำากผิล้งานของเธอ แล้ะผิล้กระที่บของปัญหาความยุตั้่ธรรม
ที่างสิ่ังคมท่ี่�ก ำาล้ังเก่ด้ขึ�น

ในปี 2021 โคห์เล้อร์ได้ ้จัำด้แสิ่ด้งผิล้งานของศ่ึล้ปินในสิ่ังกัด้แปด้คนซ่ึ�ง
ที่ ำางานในร้านขายเคร่�องปั �นด้่นเผิา โรงหล้่อ แล้ะโรงเคล่้อบร่วมกับ
พื่นักงานของเรา เรายังคงให้ความสิ่ำาคัญกับอด้่ตั้ศ่ึล้ปินในสิ่ังกัด้ แบ่ง
ป ันผิล้งานใหม่ๆ แล้ะความสิ่ำาเร็จำของศ่ึล้ปินบนบัญช่ศ่ึล้ปะ/อุตั้สิ่าหกรรม
ของเราบนโซ่เช่ยล้ม่เด้่ย

ชี่างหล ่อ Daniel 

Baird

ชี่างเครื�องป ั �นดิีนเผา 

Emily Duke

ชี ่างเครื�องป ั �นดีินเผา Liz 

Corkery

ชี ่างหล ่อ Rosemarie Fiore

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชีุ ม ชี น ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

 น ำ� า ท่ี่�ปล้อด้ภิัยสิ่ ำาหรับทีุ่กคน |  ความร ่วมม่อกับชุมชน |  การบร่จำาคของบร่ษััที่ |  การม่สิ่ ่วนร ่วมของพื่นักงาน |  โปรแกี่รมศิูลปะ/อุตสาหกี่รรม
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ชีว่ติท่�ดีข่ึ้้�น
เรามุ ่งมั�นท่ี่�จำะยกระด้ับคุณภิาพื่ช่ว่ตั้ให้กับพื่นักงานของ
โคห์เล้อร์กว ่า 40,000 คนทัี่�วโล้ก ในที่ำานองเด้่ยวกับท่ี่�
เรามุ ่งมั�นท่ี่�จำะปรับปรุงระดั้บการด้ำารงช่ว่ตั้อย่างสิ่วยงาม
ให้กับลู้กค้าของเรา เราเช่�อว ่าทุี่กคนสิ่มควรม่สิ่ถึานท่ี่�
ที่ ำางานท่ี่�สิ่ ่งเสิ่ร่มให้พื่วกเขาเตั้่บโตั้แล้ะรู ้สิ่ึกถึึงคุณค่า  
จำุด้ประสิ่งค์ แล้ะเป็นสิ่่วนหนึ�ง แล้ะเราอยากเช่ญให้พื่วกเขา 
ได้้ม่สิ่ ่วนร่วม เราเฉล่้มฉล้องความหล้ากหล้ายเพื่ราะ 
โคห์เล้อร์แข็งแกร่งขึ�นแล้ะม่นวัตั้กรรมมากขึ�นเม่�อเรารักษัา 
สิ่่�งท่ี่�ที่ ำาให้เราแตั้่ล้ะคนม่เอกลั้กษัณ์ ซ่ึ�งช ่วยให้ทีุ่กคน 
สิ่ามารถึแสิ่ด้งตั้ัวตั้นทัี่�งหมด้ได้้ในการที่ำางานแล้ะบรรลุ้ 
ศึักยภิาพื่สิู่งสุิ่ด้ของตั้น

4

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชี่ วิ ต ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

พื่นักงานที่่�ม่สิ่ ่วนร ่วมแล้ะม่แรงจูำงใจำ | ความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะการอยู ่ร ่วมกัน | Innovation for Good | การดู้แล้พื่นักงานของเรา | การเร่ยนรู ้แล้ะการพัื่ฒนา | สิ่่ที่ธ่มนุษัยชน | ความปล้อด้ภัิยในสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางาน
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พนกัี่งานท่�ม่ส่วนร่วมและม่แรงจง้ใจ

ในฐานะนายจำ้างท่ี่�ม่พื่นักงานอยู ่ทัี่�วโล้ก เรายึด้ถึ่อหลั้กการแล้ะความเช่�อท่ี่� เป ็นแนวที่างเพ่ื่�อ
ช่วยให้เราสิ่ร้างสิ่ภิาพื่แวด้ล้้อมท่ี่�ปล้อด้ภิัยแล้ะเป็นม่ตั้ร ซ่ึ�งสิ่ ่งเสิ่ร่มการที่ำางานร่วมกันอย่าง
สิ่ร้างสิ่รรค์ระหว่างผูิ ้คนจำากตั้่างวัฒนธรรม เช่�อชาตั้่ ชาตั้่พื่ันธุ ์  อัตั้ล้ักษัณ์ที่างเพื่ศึ รสิ่น่ยม
ที่างเพื่ศึ แล้ะศึาสิ่นา สิ่่�งน่� เร่�มตั้ ้นด้้วยความเป็นเจำ ้าของแล้ะความรับผิ่ด้ชอบในระด้ับสิู่งสิุ่ด้
กับท่ี่มผูิ ้น ำาของโคห์เล้อร์ ผูิ ้น ำาคนทัี่�วโล้ก แล้ะการสิ่นับสิ่นุนอย่างเข้มแข็งจำากฝ่่ายที่รัพื่ยากร
บุคคล้แล้ะท่ี่มประสิ่บการณ์ของพื่นักงาน ซ่ึ�งน ำาโด้ยรองประธานอาวุโสิ่ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้ 
การดู้แล้ แล้ะความยั�งย่นท่ี่�ดู้แล้การจำัด้หาผูิ ้ม่ความสิ่ามารถึ พื่ัฒนาความเป็นผูิ ้น ำา สิ่วัสิ่ด้่การ 
ความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะการอยู ่ร ่วมกัน ค ่าตั้อบแที่น การว่าจำ ้าง ความเป็นอยู ่ท่ี่�
ด้่  แล้ะโปรแกรมการเร่ยนรู ้ของพื่นักงาน

เราล้งทุี่นแล้ะให้ความสิ่ำาคัญกับพื่นักงานของเรา แล้ะตั้ระหนักด้่ว ่าการม่สิ่ ่วนร่วมของพื่วก
เขาสิ่นับสิ่นุนนวัตั้กรรมแล้ะการเตั้่บโตั้ของเรา เป ้าหมายของเราค่อการเป็นนายจำ้างท่ี่�
พื่นักงานเล่้อกซ่ึ�งสิ่นับสิ่นุนพื่นักงานของเรา ไม่เพ่ื่ยงแตั้่ในอาช่พื่การงานของพื่วกเขาแตั้่ใน
ฐานะคนคนหนึ�ง แพื่็กเกจำค่าตั้อบแที่นแล้ะสิ่วัสิ่ด้่การของเราได้้รับการออกแบบมาเพ่ื่�อให้การ
คุ ้มครองสิุ่ขภิาพื่ ความมั�นคงที่างการเง่น แล้ะการจำ่ายเง่นพื่นักงานของเราอย่างเที่่าเท่ี่ยม 
รวมถึึบร่การด้้านสิุ่ขภิาพื่จำ่ตั้แล้ะความเป็นอยู ่ท่ี่�ด้่ท่ี่�สิ่นับสิ่นุนว่ถึ่ช่ว่ตั้ท่ี่�ด้่ตั้ ่อสุิ่ขภิาพื่

เราเป็นบร่ษััที่ท่ี่�อาศัึยข้อมูล้แล้ะต่ั้ด้ตั้ามตั้ัวช่� วัด้เก่�ยวกับการสิ่รรหาผูิ ้ม่ความสิ่ามารถึ 
การรักษัา แล้ะความหล้ากหล้ายอย่างใกล้้ช่ด้ด้้วยข้อมูล้ท่ี่�รายงานไปยัง CEO ของ
เราแล้ะท่ี่มผูิ ้บร่หารระด้ับสิู่งทีุ่กเด้่อน เราที่ำาการสิ่ำารวจำพื่นักงาน ซ่ึ�งเป ็นสิ่่วนหนึ�ง
ของกล้ยุที่ธ์การรับฟังอย่างตั้่อเน่�องเพ่ื่�อต่ั้ด้ตั้ามการม่สิ่ ่วนร่วม ที่ำาความเข้าใจำ
ข้อเสิ่นอแนะของพื่นักงาน แล้ะด้ำาเน่นการเพ่ื่�อเร่ยนรู ้  ปรับปรุง แล้ะเตั้่บโตั้อย่าง
แข็งแกร่งไปด้้วยกัน 

ในการสิ่ำารวจำการม่สิ่ ่วนร่วมของพื่นักงานในปี 2021 พื่นักงาน 80% เห็นด้้วยกับ
ข้อความท่ี่�ว ่าโคห์เล้อร์ เป ็นบร่ษััที่ท่ี่� รับผิ่ด้ชอบตั้่อสิ่ังคมแล้ะสิ่่�งแวด้ล้้อม แล้ะให้การ
สิ่นับสิ่นุนพื่นักงานเพ่ื่�อช่วยเหล่้อผูิ ้ อ่�นแล้ะที่ำาให้ธุรก่จำม่ความยั�งย่นมากขึ�น เรา
สิ่นับสิ่นุนให้พื่นักงานที่ำาตั้ามความปรารถึนาแล้ะจำุด้ประสิ่งค์เพ่ื่�อเพื่่�มความพื่ึงพื่อใจำ
ของตั้นเอง พื่ร้อมกับสิ่ร้างความแตั้กตั้่างให้กับโล้กใบน่� ดู้โครงการร่เร่�มของการม่
สิ่ ่วนร่วมของพื่นักงานเพื่่�มเต่ั้มท่ี่�อธ่บายไว้ในบที่ชีุมชีนท่�ดี่ขึ้้�น

3% เปอร์เซ็่นตั้์ที่่� เพ่ื่�มขึ�นในอัตั้ราสิ่่วนของผูิ ้หญ่งท่ี่�ได้ ้
รับการจำ้างงานในปี 2021 เม่�อเท่ี่ยบกับผูิ ้ชาย

เม่�อเราให ้ความสิ่ ำาคัญกับเร่�องราวช่ว่ตั้ที่่�แตั้กตั้ ่างกันท่ี่� เราน ำามาให ้
โคห ์ เล้อร ์  เราจำะพื่บความค่ด้ท่ี่�กล้ ้าหาญท่ี่� สุิ่ด้ เป ็นตัั้วของตั้ัวเองท่ี่�ด้่
ท่ี่�สิุ่ด้ เพื่ราะเม่�อเราทีุ่กคนเป ็นสิ่ ่วนหนึ�ง เราทีุ่กคนก็เป ็นโคห ์ เล้อร ์

ฉนัได้ีรบัโอกี่าสในกี่ารเป็นอาสาสมัคร
สำาหรบัองค์กี่รท่�ฉนัห่วงใยได้ีเกี่อืบตลอดี
เวลา และสามารถเข้ึ้าร่วมกี่ลุ่มทรัพยากี่ร
ทางธุุรกี่จิได้ี มมุมองขึ้องโคห์เลอร์ เก่ี่�ยวกัี่บ  
DE&I สอดีคล้องอย่างยิ�งกี่บัค่านยิมหลกัี่
ขึ้องฉนั ดีงันั�นฉนัจง้พบว่าสิ�งน่�เป็นส่วนท่� 
น่าพ้งพอใจท่�สดุีในงานท่�ฉนัทำา ฉันยังรกัี่
กี่ารม่ส่วนร่วมขึ้องโคห์เลอร์ใน "โครงกี่าร
นำ�าท่�ปลอดีภยัสำาหรบัทกุี่คน" และความ
พยายามด้ีานมนุษัยธุรรมอื�นๆ

“

”– ความค่ด้เห็นท่ี่�ได้ ้รับเป ็นสิ่ ่วนหนึ�งของ
การสิ่ ำารวจำการม่สิ่ ่วนร ่วมทัี่�วทัี่�งองค ์กรใน
เด้่อนตุั้ล้าคม 2021 ของเรา

2021 กี่ารจ้างงานท่�หลากี่
หลายในสหรัฐอเมริกี่า

กี่ารสรรหาผ้ ้ม่ความสามารถทั�ว
โลกี่ในปี 2021

61%61%
ผูิ ้หญ่ง คนผ่ิวด้ำา หร่อชาวล้าต่ั้นที่่�ไม ่ระบุเพื่ศึ 
ได้้รับการว่าจำ ้างในตั้ำาแหน่งด้ ้านการบร่หาร
แล้ะการผิล่้ตั้

พนักี่งานท่�ม่ส ่วนร ่วมและม่แรงจ้งใจ | ความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะการอยู ่ร ่วมกัน | Innovation for Good | การดู้แล้พื่นักงานของเรา | การเร่ยนรู ้แล้ะการพัื่ฒนา | สิ่่ที่ธ่มนุษัยชน | ความปล้อด้ภัิยในสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางาน
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ความหลากี่หลาย ความเสมอภาค และกี่าร
อย้ร่่วมกัี่น
เราเช่�อในสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางานท่ี่�ปล้อด้ภิัยแล้ะตั้้อนรับ ซ่ึ�งความเกล่้ยด้ชังแล้ะการ
เล่้อกปฏิ่บัตั้่จำะไม่ม่ท่ี่� ย่นเด้็ด้ขาด้ เราปฏ่ิบัตั้่ตั้ ่อกันอย่างให้เก่ยรตั้่แล้ะเคารพื่
ซ่ึ�งกันแล้ะกัน แล้ะกำาล้ังสิ่ร ้างท่ี่มท่ี่�หล้ากหล้ายซ่ึ�งสิ่ะที่้อนถึึงลู้กค้าแล้ะชุมชน
ของเราทัี่�วโล้ก หลั้กจำรรยาบรรณของเราตั้อกยำ�าความมุ ่งมั�นของเราท่ี่�ม่ตั้ ่อ
ความยุต่ั้ธรรมแล้ะให้โอกาสิ่ท่ี่�เที่ ่าเท่ี่ยมกันในกระบวนการแล้ะโปรแกรมท่ี่�
เก่�ยวข้องกับการจำ้างงานทัี่�งหมด้ เพื่ราะเป ็นสิ่่�งท่ี่� ถูึกตั้้องท่ี่�ตั้ ้องที่ำา 

โปรแกรมความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะการอยู ่ร ่วมกัน (DEI) ของเราได้้
รับการจำัด้การในระด้ับผูิ ้บร่หารอาวุโสิ่ผิ่านคณะกรรมการความหล้ากหล้ายของผูิ ้
บร่หารระดั้บสิู่ง (Executive Leadership Diversity Board: ELDB) โด้ยม่ CEO 
เป ็นประธานแล้ะประกอบด้้วยท่ี่มผูิ ้น ำาของโคห์เล้อร์แล้ะผูิ ้น ำาอาวุโสิ่คนสิ่ำาคัญ 
ELDB ใช้โปรแกรม DEI ของเราแล้ะตั้่ด้ตั้ามความค่บหน้าของเราไปสิู่ ่ เป ้าหมาย 
DEI ซ่ึ�งในปี 2021 ได้้รวมข้อกำาหนด้สิ่ำาหรับการจำ้างงานท่ี่�ให้ความสิ่ำาคัญกับ
ความหล้ากหล้าย ในปี 2021 61% ของลู้กจำ ้างประจำำาในสิ่หรัฐอเมร่กาเป็นผูิ ้หญ่ง 
คนผิ่วด้ำา หร่อชาวล้าตั้่นผูิ ้ชาย/ผูิ ้หญ่ง/ไม่ระบุเพื่ศึ

เรามุ่งมั�นท่�จะให้ม่ความเสมอภาคทางเพศูและเราตดิีตาม 
ตวัช่ี�วดัีในกี่ารดีำาเนนิงานขึ้องเราในสหรัฐอเมริกี่า  
สหราชีอาณาจักี่ร ฝัรั�งเศูส และอติาล่ 

กี่ลุม่ทรพัยากี่รธุุรกิี่จขึ้องโคห์เลอร์ 

กลุ้ ่มที่รัพื่ยากรธุรก่จำของโคห์เล้อร์ (BRG) ม่บที่บาที่สิ่ำาคัญในงานด้้าน 
DEI ของเราท่ี่�โคห์เล้อร ์ น ำาโด้ยความตัั้�งใจำจำร่งของพื่นักงานของเรา กลุ้ ่ม
ที่รัพื่ยากรธุรก่จำ (BRG) นำาผูิ ้คนท่ี่�ม่ความค่ด้เหม่อนๆ กันจำากทัี่�วโล้กมารวม
ตั้ัวกันเพ่ื่�อสิ่ร ้างชุมชนแล้ะชนกลุ้ ่มน้อยด้ั�งเด้่มท่ี่�พูื่ด้ได้้เสิ่่ยงด้ังขึ�น ซ่ึ�งจำะ
เพื่่�มคุณค่าให้กับวัฒนธรรมของเราแล้ะยกระดั้บความสิ่ำาเร็จำของธุรก่จำของ
เรา ตั้ั�งแตั้่การเป ิด้ตั้ัวในปี 2018 ที่าง BRG ได้้น ำาพื่นักงานกว่า 1,600 คน
ทัี่�วโล้กเข้ามาม่สิ่ ่วนร่วมโด้ยแบ่งเป ็น 9 กลุ้ ่ม ซ่ึ�งแตั้่ล้ะกลุ้ ่มรวมตั้ัวกันเป็น
ชุมชนแล้ะพัื่นธม่ตั้รตั้่างๆ ได้้แก่ 

• BLK Catalyst 
(พื่นักงานผิ่วด้ ำา)

• HeadsUP  
(พื่นักงานท่ี่�ม่ป ัญหาด้้านสิุ่ขภิาพื่จำ่ตั้)

• พื่ันธม่ตั้รที่หารผิ่านศึึกแล้ะผูิ ้
สิ่นับสิ่นุนของโคห์เล้อร ์  (Kohler 
All iance of Veterans and 
Supporters)

• Kohler PROUD (พื่นักงานที่่�ม่
ความหล้ากหล้ายที่างเพื่ศึหร่อ 
LGBTQ+) 

• Namaste (พื่นักงานชาวอ่นเด้่ย)

• VIVA Kohler 
(พื่นักงานชาวล้าต่ั้นผูิ ้ชาย/ผูิ ้หญ่ง/
ไม ่ระบุเพื่ศึ)

• Women@Work 
(ผูิ ้หญ่งท่ี่�ม่ความเช่�ยวชาญ)

• ม่ออาช่พื่รุ ่นเยาว ์ของโคห์เล้อร ์ 
(Young Professionals of Kohler)

• BOLD Abil ity  
(มุ ่งเน ้นไปท่ี่�ความพ่ื่การ)

Namaste

BLK Catalyst

14%

65%

8%
8%

3%
2%.3%

.1%

ผิวขาว

ผิวดําหรือแอฟริกันอเมริกัน 

ฮิสแปนิกหรือลาติน

ไมระบุตัวตน

ชาวเอเชีย

ผู ที ่ม ีตั ้งแตสองเชื ้อชาติขึ ้นไป

ชาวอเมริกันอินเดียนหรือชาวอะแลสกาพ้ืนเมือง

ชาวฮาวายพ้ืนเมืองหรือชาวเกาะแปซิฟกอ่ืนๆ

ความหลากี่หลายทาง
เชืี�อชีาติและชีาติพันธุุ ์
ขึ้องสหรัฐอเมริกี่า ปี 
2021

U.S. Racial 
and Ethnic 
Diversity, 2021

26%

38%

ผู หญิง

มนุษย

มนุษย

ผู หญิง

35%
Racial and Ethnic 
Minorities*

*Includes Asian, American Indian or Alaska 
Native, Black or African American, Hispanic 
or Latino, Native Hawaiian or other Paci�c 
Islander, and two or more races.

ความหลากี่หลายทาง
เพศูทั�วโลกี่ปี 2021

ความหลากี่
หลายทางเพศูใน
สหรัฐอเมริกี่า ปี 
2021
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Kohler PROUD 

BRG ไม่ใช่แค่ชมรม แตั้่กลุ้ ่มเหล้่าน่� ค่อ
ยุที่ธศึาสิ่ตั้ร์ “B” ใน BRG ไม่ใช่แค่สิ่ัญล้ักษัณ์ 
พื่นักงานได้้มารวมตั้ัวกันโด้ยม่เป ้าหมายในการ
สิ่ร้างคุณค่าให้กับทัี่�งธุรก่จำแล้ะปัจำเจำกบุคคล้ พื่วก
เขาที่ำาเช่นน่�ได้ ้ด้ ้วยการระบุตั้ล้าด้ใหม่หร่อสิ่ร ้าง
ภิาพื่ผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะประสิ่บการณ์ใหม่ ตั้ัวอย่างท่ี่�
โด้ด้เด้่นค่อ Kohler PROUD พื่นักงาน LGBTQ+ 
แล้ะพื่ันธม่ตั้ร BRG ของเราซ่ึ�งเป ็นสิ่่วนสิ่ำาคัญของ
การเสิ่ร่มสิ่ร ้างวัฒนธรรมของโคห์เล้อร์ แล้ะเป ็น 
หัวหอกในความพื่ยายามในการเข้าถึึงชุมชน LGBTQ+ นับตัั้�งแตั้่ป ี  2018 

ในปี 2021 Kohler PROUD สิ่นับสิ่นุนโครงการสิ่รรหาบุคล้ากร จำัด้ฝ่ึกอบรมพื่นักงานเก่�ยว
กับอัตั้ล้ักษัณ์ที่างเพื่ศึ พื่ัฒนาช็อกโกแล้ตั้สิู่ตั้รด้ั�งเด้่มของโคห์เล้อร์ฉบับ June Pride ช่วย
ให้สิ่โมสิ่รสิุ่ขภิาพื่แล้ะฟิตั้เนสิ่ของโคห์เล้อร์ สิ่ร ้างการสิ่่�อสิ่ารสิ่ำาหรับสิ่มาช่ก/นโยบายท่ี่�
ให้การยอมรับ แล้ะได้้รับการเสิ่นอช่�อให้เป ็นกลุ้ ่มที่รัพื่ยากรธุรก่จำแห่งป ีของว่สิ่คอนซ่่นโด้ย 
Wisconsin LGBT Chamber of Commerce
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ดีชัีน่ความเท่าเทย่มขึ้ององค์กี่รปี 2022

เป็นปีท่ี่�ห้าตั้่ด้ตั้่อกันท่ี่�โคห์เล้อร์ได้้รับการยอมรับ
ในด้้านนโยบายองค์กรแล้ะแนวที่างปฏิ่บัตั้่ท่ี่�
เก่�ยวข้องกับความเที่่าเท่ี่ยมกันในสิ่ถึานท่ี่�ที่ำางาน
ของ LGBTQ+ จำาก Human Rights Campaign 
ในด้ัชน่ความเที่่าเท่ี่ยมขององค์กรปี 2022 เราได้้
รับคะแนน 90 จำาก 100 คะแนน โด้ยม่คะแนนความ
เที่่าเท่ี่ยมกันสิู่งสิุ่ด้สิ่ำาหรับผิล้งานของเราเก่�ยวกับ
นโยบายตั้่อตั้้านการเล่้อกปฏิ่บัตั้่ สิ่ว่สิ่ด้่การสิ่ำาหรับคู่
สิ่มรสิ่เพื่ศึเด้่ยวกันแล้ะคนข้ามเพื่ศึ แล้ะการฝ่ึกอบรม
ความเคารพื่ในสิ่ถึานท่ี่�ที่ำางาน คะแนนยังแสิ่ด้งถึึงผิล้
งานของ Kohler PROUD ซ่ึ�งเป็น BRG ที่่�นำาโด้ย
พื่นักงานของเราในการสิ่่งเสิ่ร่มแบรนด้์ที่่�ยอมรับ
ความแตั้กตั้่างด้้วยการระบุโอกาสิ่สิ่ำาหรับการเป็น
ตั้ัวแที่นของชาว LBGTQ+

90
ในดั้ชน่ความเที่่า
เท่ี่ยมขององค์กร
ปี 2022

คะแนน

Kohler United

ในฐานะพัื่นธม่ตั้รหลั้กของท่ี่มแมน

เชีสเตอร์ย้ไนเต็ดีทัี่�งชายแล้ะหญ่ง 
เราเช่�อมตั้่อกับแฟนๆ นับล้้านที่ั�วโล้ก
ในขณะท่ี่�ที่ำางานร่วมกับแมนเชสิ่เตั้อร์
ยูไนเตั้็ด้เพ่ื่�อสิ่่งเสิ่ร่มวัฒนธรรมแห่ง
ความเสิ่มอภิาคแล้ะการอยู่ร ่วมกันท่ี่�
ที่ำาให้โล้กน่�เป็นสิ่ถึานท่ี่�ท่ี่�ด้่ขึ�นสิ่ำาหรับ
ทีุ่กคน พื่ันธม่ตั้รแคมเปญ "นำ�าท่ี่�
ปล้อด้ภิัยสิ่ำาหรับทีุ่กคน" ของเราผิลั้ก
ด้ันให้ตั้ระหนักถึึงความไม่เที่่าเที่่ยม
กันของผูิ้หญ่งแล้ะเด้็กผูิ้หญ่ง ซ่ึ�งใช้
เวล้า 200 ล้้านชั�วโมงทีุ่กวันในการ
เด้่นเพ่ื่�อหร่อเก็บนำ�า

กี่ารเสวนาสาธุารณะเก่ี่�ยวกัี่บความหลากี่หลาย ความเสมอภาค และกี่าร
อย้ร่่วมกัี่นอย่างต่อเนื�อง

Laura Kohler แล้ะ Rick Fantham ผูิ้เป็น CEO ของ EMCO เข้าร่วมการพืู่ด้คุยเสิ่ม่อน
จำร่งในเด้่อนเมษัายน 2021 กับพื่ันธม่ตั้รของเราท่ี่� EMCO Corporation ซ่ึ�งมุ ่งเน้นท่ี่�การ
สิ่ร้างวัฒนธรรมของการอยู่ร ่วมกัน การพืู่ด้คุยครอบคลุ้มถึึงหัวข้อตั้่างๆ เช่น การอยู่ร ่วม
กันภิายในองค์กร การพื่ัฒนาสิ่่วนบุคคล้ การสิ่นับสิ่นุนตั้นเอง ผูิ ้นำายอมรับการอยู่ร ่วมกัน 
สิ่่ที่ธ่พ่ื่เศึษั แล้ะความเป็นพัื่นธม่ตั้ร
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I-Prize

ในปี 2018 ที่าง IfG ได้้เป ิด้ตั้ัว I-Prize ซ่ึ�งเป ็นการ
แข่งขันประจำำาป ีสิ่ ำาหรับพื่นักงานของเราทัี่�วโล้กเพ่ื่�อ
นำาเสิ่นอผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะโซ่ลู้ชันท่ี่� เป ็นนวัตั้กรรมเพ่ื่�อ
ตั้อบสิ่นองตั้่อวัตั้ถึุประสิ่งค์ที่างสิ่ังคมหร่อสิ่่�งแวด้ล้้อม
ท่ี่�สิ่ ำาคัญ แนวค่ด้ท่ี่�ชนะจำะได้้รับเง่นทุี่นสิ่ำาหรับการ
พื่ัฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ตั้ ่อไป 81 ท่ี่มเข้าร ่วมการแข่งขันตั้ั�งแตั้่ปี 2018 พื่ร้อมแนวค่ด้ด้้านนวัตั้กรรม 14 แนวค่ด้
ท่ี่�ชนะเง่นทุี่นศึูนย์บ่มเพื่าะรวมมูล้ค่า $933,000 แล้ะตัั้�งแตั้่เร่�มโครงการม่นวัตั้กรรมสิ่่�รายการท่ี่�ได้้รับการ 
ผิล้ักดั้นเข้าสิู่ ่ธุรก่จำ ตัั้�งแตั้่ปี 2019 นวัตั้กรรมเหล้่าน่�สิ่ร้างประโยชน์ตั้่อช่ว่ตั้ 28,400 คน 

ในปี 2021 พื่นักงาน 50 คนใน 12 ท่ี่มจำากทัี่�วโล้กเข้าร ่วมใน I-Prize โด้ยม่สิ่่�แนวค่ด้ท่ี่�ได้ ้รับเง่นทุี่น
ในการบ่มเพื่าะ สิ่ามแนวค่ด้ท่ี่�ได้ ้รับเง่นทุี่น I-Prize ป ี 2020 ได้้รับการบ่มเพื่าะในปี 2021 แล้ะอ่กสิ่อง
แนวค่ด้ได้้เปล้่�ยนผิ่านไปสิู่ ่กระบวนการพัื่ฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่ของ Kohler Kitchen & Bath Group 

Innovation for Good ®

2021 Global I-Prize:

4
$333,000
14 ท่ี่มได้ ้รับเง่นทุี่นใน

การบ ่มเพื่าะ

โด้ยโคห ์ เล้อร ์
เ พ่ื่�อสิ่นับสิ่นุน
การบ ่มเพื่าะ

แนวค่ด้ท่ี่�ถึูก
สิ่ร ้างขึ�น

Global I-Prize ตั�งแต่ปี 2018:

81373

144

ท่ี่มท่ี่�ล้ง
ที่ะเบ่ยน

ผูิ ้ เข ้าร ่วม

แนวค่ด้ท่ี่�ได้้รับเง่น
ทีุ่นในการบ่มเพื่าะ

นวัตั้กรรมท่ี่� 
กล้ายมาเป็น 
ธุรก่จำ

พื่นักงานของเราแสิ่ด้งความหล้งใหล้ในนวัตั้กรรมแล้ะ
ผิล้กระที่บที่างสิ่ังคมผิ่านการม่สิ่่วนร่วมใน Innovation 
for Good ศูึนย์บ่มเพื่าะนวัตั้กรรมของเราท่ี่�มุ ่งเน้นไปที่่�
การสิ่ร้างโอกาสิ่ที่างธุรก่จำใหม่ๆ ในการรับม่อกับปัญหา
ด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมแล้ะสัิ่งคมท่ี่�เร่งด้่วน ซ่ึ�งจำะกล้่าวถึึงใน
บที่โลกี่ท่�ด่ีขึ้้�น  ศึูนย์บ่มเพื่าะ Innovation for Good 
ได้้ให้เง่นทุี่นสิ่ำาหรับผิล่้ตั้ภิัณฑ์์แล้ะบร่การใหม่ๆ ท่ี่�
เก่�ยวข้องกับการใช้วัสิ่ดุ้ท่ี่�ร่ไซ่เค่ล้จำากกระบวนการ
ผิล่้ตั้ของเรา เช่น KOHLER WasteLAB® ท่ี่�กล้่าวถึึง
ในบที่โลกี่ท่�ด่ีขึ้้�นเช่นกัน Innovation for Good ยัง
ได้้ล้งทีุ่นในการพัื่ฒนาผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ใหม่ท่ี่�มุ ่งเน้นการ
จำัด้หานำ�าท่ี่�ปล้อด้ภิัยแล้ะสุิ่ขาภ่ิบาล้ท่ี่�ปล้อด้ภิัย เช่น 
KOHLER Relief Shower Trailer แล้ะโถึสิุ่ขภิัณฑ์์แบบ
ตั้ักราด้ แล้ะกำาล้ังพื่ัฒนาโซ่ลู้ชันใหม่ๆ อย่างตั้่อเน่�อง เช่น 
การสุิ่ขาภ่ิบาล้แบบใช้ตูั้ ้คอนเที่นเนอร์แล้ะก๊อกนำ�าล้้างม่อ 
CleanseTM  

สวสัดีกิี่ารท่�ครอบคลมุ

สวสัดีกิี่ารขึ้องพนักี่งานทั�วโลกี่

แพ็ื่กเกจำสิ่วัสิ่ด้่การท่ี่�ครอบคลุ้มของเราสิ่ำาหรับพื่นักงานเตั้็มเวล้าแล้ะนอกเวล้าหล้ายคนใน
สิ่หรัฐอเมร่กา รวมถึึงการประกันสิุ่ขภิาพื่ ทัี่นตั้กรรม แล้ะด้วงตั้าสิ่ำาหรับพื่นักงานแล้ะผูิ ้ท่ี่�อยู ่
ในความอุปการะ แล้ะม่ราคาไม่สิู่งสิ่ ำาหรับพื่นักงานท่ี่�ม่เง่นสิ่มที่บตั้ำ�า เรายังให้ประกันช่ว่ตั้ 
ประกันทีุ่พื่พื่ล้ภิาพื่ระยะสิ่ั�นแล้ะระยะยาว ประกันอุบัต่ั้เหตัุ้แล้ะโรคร้ายแรง เข ้าถึึงโปรแกรม
ช่วยเหล่้อพื่นักงาน แล้ะโปรแกรมจำูงใจำด้้านสิุ่ขภิาพื่แก่พื่นักงานท่ี่�ที่ ำางานเตั้็มเวล้าแล้ะนอก
เวล้าจำำานวนมาก พื่ร้อมเง่นชด้เชยค่าเล้ ่าเร่ยนสิ่ำาหรับพื่นักงานท่ี่�ศึึกษัาระด้ับอุด้มศึึกษัาใน
สิ่หรัฐอเมร่กาแล้ะแคนาด้า 

เราช่วยจำัด้หาความมั�นคงที่างการเง่นผิ่านแผิน 401(k) ซ่ึ�งรวมถึึงการจำับคู ่บร่ษััที่ แผิน
บำาเหน็จำบำานาญของโคห์เล้อร์ซ่ึ�งมอบให้กับพื่นักงานสิ่่วนใหญ่ในสิ่หรัฐอเมร่กา ในหน่วย
ธุรก่จำสิ่ ่วนใหญ่ แล้ะการสิ่นับสิ่นุนการวางแผินเกษั่ยณอายุโด้ยไม่ม่ค ่าใช้จำ ่ายสิ่ำาหรับ
พื่นักงาน

เราตั้ระหนักถึึงความสิ่ำาคัญของการสิ่ร้างสิ่มดุ้ล้ระหว่างช่ว่ตั้การที่ำางานแล้ะครอบครัว แล้ะ
ให้การล้าเพ่ื่�อเล่้�ยงดู้บุตั้รโด้ยได้้รับค่าจำ ้างในสิ่หรัฐอเมร่กาแล้ะประเที่ศึอ่�นๆ นอกจำากน่� 
เรายังม่โปรแกรมสิ่่วนล้ด้สิ่ำาหรับศึูนย์ดู้แล้เด็้กท่ี่�ม่สิ่่ที่ธ่�  แล้ะมอบบัญช่ค ่าใช้จำ ่ายท่ี่� ย่ด้หยุ ่น
สิ่ำาหรับพื่นักงานเพ่ื่�อชำาระค่าใช้จำ ่ายในการดู้แล้เด็้ก

ท่ี่�โคห์เล้อร ์ เราเช่�อว ่าพื่นักงานของเราทัี่�วโล้กค่อหัวใจำแล้ะจำ่ตั้ว่ญญาณของสิ่่�งท่ี่� เราที่ำา 
เราได้้สิ่ร ้างวัฒนธรรมท่ี่�ม่สิ่วัสิ่ด้่การ สิ่่ที่ธ่มนุษัยชน แล้ะความปล้อด้ภิัยมาเป็นแกนหลั้ก
ในการด้ำาเน่นงานประจำำาวันของเราเพ่ื่�อให้มั�นใจำในความเป็นอยู ่ท่ี่�ด้่  ความเช่�อของเรา
ท่ี่�ว ่าพื่นักงานแตั้่ล้ะคนเป็นผูิ ้น ำาหมายความว่าเรามุ ่งเน ้นในการสิ่ร้างโอกาสิ่ในการเร่ยน
รู ้แล้ะการพื่ัฒนาท่ี่�กระตุั้ ้นแล้ะสิ่่งเสิ่ร่มพื่นักงานในการสิ่ร้างแรงบันด้าล้ใจำแล้ะสิ่ร้างสิ่รรค์
สิ่่�งใหม่ๆ ทัี่�วทัี่�งองค์กรอย่างกล้้าหาญ เราสิ่่งเสิ่ร่มสิ่ภิาพื่แวด้ล้้อมท่ี่�พื่นักงานของเรา
สิ่ามารถึเร่ยนรู ้  เต่ั้บโตั้ แล้ะประสิ่บความสิ่ำาเร็จำร ่วมกัน

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชี่ วิ ต ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

กี่ารดีแ้ลพนักี่งานขึ้องเรา

พื่นักงานที่่�ม่สิ่ ่วนร ่วมแล้ะม่แรงจูำงใจำ | ความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะการอยู ่ร ่วมกัน | Innovation for Good | การดู้แล้พื่นักงานของเรา | การเร่ยนรู ้แล้ะการพัื่ฒนา | สิ่่ที่ธ่มนุษัยชน | ความปลอดีภัยในสถานท่�ทำางาน

แนวที่างปฏ่ิบัตั้่ด้้านสิ่วัสิ่ด้่การแตั้กตั้่างกันไปในแตั้่ล้ะประเที่ศึโล้ก แล้ะข้อเสิ่นอด้้านสิ่วัสิ่ด้่การของ
เราก็แตั้กตั้่างกันไปตั้ามแตั้่ล้ะประเที่ศึ เราอาจำให้สิ่วัสิ่ด้่การด้้านสิุ่ขภิาพื่, บร่การ EAP, ประกัน
ช่ว่ตั้ สิ่วัสิ่ด้่การเก่�ยวกับการทีุ่พื่พื่ล้ภิาพื่ เง่นออมเพ่ื่�อการเกษั่ยณ แล้ะเง่นบำานาญแก่พื่นักงาน
ทัี่�วโล้ก  นอกจำากน่� ท่ี่�ตั้ั�งหล้ายแห่งของเรานอกสิ่หรัฐอเมร่กาเราม่บร่การอาหารในท่ี่�ที่ำางาน ค่า
อาหาร แล้ะคูปองอาหารสิ่ำาหรับม่�ออาหารท่ี่�เตั้ร่ยมมาจำากท่ี่�บ้าน 38



เราตั้้องการให้พื่นักงานของเราเร่ยน
รู ้  เตั้่บโตั้ แล้ะบรรลุ้เป ้าหมายในช่ว่ตั้
แล้ะอาช่พื่การที่ำางาน เรามอบโปรแกรม
การเร่ยนรู ้แล้ะพัื่ฒนา แล้ะได้้ล้งทีุ่นใน
เที่คโนโล้ย่เพ่ื่�อเพ่ื่�มการเข้าถึึงโอกาสิ่ใน
การเร่ยนรู ้  ในปี 2021 พื่นักงานของเรา
ม่สิ่ ่วนร่วมในการเร่ยนรู ้มากกว่า 97,000 
ชั�วโมง 

ในปี 2021 เราได้้เป ิด้ตัั้วโครงการพื่ัฒนา
ความเป็นผูิ ้น ำาแบบกำาหนด้เอง Leading 
Boldly ให้กับผูิ ้น ำาจำากฝ่่ายปฏิ่บัตั้่งานของ
โคห์เล้อร์ทัี่�วโล้ก Leading Boldly เป ็น 
กรอบการที่ำางานท่ี่�เร่ยบง ่ายแล้ะม่จำุด้มุ ่ง
เน ้นเพ่ื่�อสิ่ร ้างความเป็นผูิ ้น ำาในทุี่กระด้ับ
ขององค์กร ตั้ั�งแตั้่พื่นักงานสิ่่วนหน้าไป
จำนถึึงผูิ ้บร่หารในห้องประชุม เราตั้้องการ
พื่ัฒนาผูิ ้น ำาท่ี่�ยอมรับการอยู ่ร ่วมกันแล้ะ
สิ่ามารถึด้ึงดู้ด้แล้ะดู้แล้พื่นักงานของเราได้้ 
เราเช่�อว ่าสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางานท่ี่�ให้ความเคารพื่

เป็นสิ่่�งท่ี่�ไม ่สิ่ามารถึตั้่อรองได้้ จำุด้ประกาย
ความค่ด้สิ่ร้างสิ่รรค์ แล้ะเพื่่�มความรู ้สิ่ึก
ของความไว้วางใจำซ่ึ�งกันแล้ะกัน เป ็นการ
สิ่ร้างรากฐานของสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางานท่ี่� 
ยอด้เย่�ยม ผูิ ้น ำาของโคห์เล้อร์กว ่า 2,100 
คนเข้าร ่วมเซ่สิ่ชัน Leading Boldly ในปี 
2021 แล้ะโปรแกรมกำาล้ังขยายไปสิู่ ่ ผูิ ้น ำา
ทัี่�วโล้กของโคห์เล้อร์

97,000

145,000

ชั�วโมงแห ่ง
การเร่ยนรู ้ โด้ย
พื่นักงานของเรา
ทัี่�วโล้กในป ี  2021

หล้ักสิู่ตั้รท่ี่� 
พื่นักงาน 
ทัี่�วโล้กดู้ในป ี 
2021

เราพ่ื่จำารณาความก้าวหน้าในอาช่พื่ 
แบบองค์รวม หมายความว่าเรามอบ 
ประสิ่บการณ์เฉพื่าะบุคคล้ท่ี่�จำำาเป็นตั้่อ 
การเตั้่บโตั้ในอาช่พื่ของพื่นักงาน ผิ่าน
โอกาสิ่ในการสิ่ร้างอาช่พื่ การเร่ยนรู ้จำาก
เพ่ื่�อนร่วมงาน แล้ะการฝ่ึกอบรมอย่าง
เป็นที่างการ ว่ธ่หนึ�งท่ี่�เราสิ่นับสิ่นุนความ
พื่ยายามน่�ค่อการใช้แพื่ล้ตั้ฟอร์ม Kohler  
Career Management ซ่ึ�งเราจำัด้เตั้ร่ยม 
เคร่�องม่อเพ่ื่�อช่วยให้พื่นักงานของเรา 
เร่ยนรู ้ เตั้่บโตั้ แล้ะบรรลุ้ศึักยภิาพื่สิู่งสิุ่ด้กับ
โคห์เล้อร์ นอกจำากน่� ยังเป็นว่ธ่ท่ี่�เราจำะปรับ
คุณค่าของบุคล้ากรของเราให้สิ่อด้คล้้อง
กับความพื่ึงพื่อใจำของลู้กค้าแล้ะผิล้กระที่บ
ท่ี่�เราที่ำาให้กับโล้กใบน่� นอกจำากน่� เรายัง
ค้นหาพื่นักงานท่ี่�ม่ศึักยภิาพื่ในการเป็นผูิ้นำา
อย่างกระตั้่อร่อร้น แล้ะสิ่ำาหรับพื่นักงานท่ี่�
ได้้รับเง่นเด้่อนระดั้บผูิ้บร่หาร เราจำะมองหา
โอกาสิ่ใหม่ๆ ที่่�อาจำเก่ด้ขึ�นทีุ่กๆ 12 เด้่อน

เพ่ื่�อสิ่นับสิ่นุนการเตั้่บโตั้ของพื่วกเขาภิาย
ในโคห์เล้อร์

เพ่ื่�อช่วยให้พื่นักงานของเราม่ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่
แล้ะศึักยภิาพื่สิู่งสิุ่ด้ เราสิ่นับสิ่นุนแล้ะ 
สิ่่งเสิ่ร่มให้เก่ด้การสิ่นที่นาด้้านอาช่พื่การ
ที่ำางาน ประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ แล้ะการพัื่ฒนาอย่าง
ตั้่อเน่�อง พื่นักงานเร่�มตั้้นปีโด้ยระบุแล้ะตั้ั�ง
เป้าหมายให้สิ่อด้คล้้องกับผูิ้นำาของตั้น เม่�อ
เวล้าผิ่านไปแล้ะม่ความก้าวหน้า ผูิ ้นำาจำะ
แนะนำา โค้ช แล้ะสิ่นับสิ่นุนพื่นักงานของเรา
ตั้ามความจำำาเป็น นอกเหน่อจำากการค่ด้วัน
ตั้่อวันแล้้ว เรายังค่ด้ในระยะยาวด้้วยการ
ระบุแผินความสิ่ำาเร็จำในทุี่กระดั้บของบร่ษััที่ 
แล้ะที่บที่วนว่าแผินเหล้่านั�นท่ี่�ขัด้แย้งกับ
ความสิ่นใจำของพื่นักงานของเราหร่อไม่ 
เพ่ื่�อขับเคล่้�อนการพื่ัฒนาอาช่พื่ท่ี่�ม่ 
ความหมายแล้ะม่เป้าหมาย

2021
>94% ขึ้องพนกัี่งานท่�ได้ีรบัเงนิ
เดีอืนระดีบัผ้บ้รหิารทั�วโลกี่ได้ี
ทำากี่ารตรวจสอบสิ�นปี ซึ่้�งเป็น
ส่วนหน้�งขึ้องกี่ระบวนกี่ารเพิ�ม
ประสทิธุภิาพและศัูกี่ยภาพสง้สุดี
ขึ้องเรา 94%94%

กี่ารเตบิโตในอาชีพ่กี่ารทำางานท่�ม่ความหมาย

พื่นักงานสิ่ามารถึเข้าถึึง LinkedIn 
Learning ซ่ึ�งเป ็นแพื่ล้ตั้ฟอร์มออนไล้น์ที่่�
ม่หล้ักสิู่ตั้รว่ด้่โอท่ี่�สิ่อนโด้ยผูิ ้เช่�ยวชาญ
ในอุตั้สิ่าหกรรมเก่�ยวกับที่ักษัะที่างธุรก่จำ 
ความค่ด้สิ่ร้างสิ่รรค์ แล้ะเที่คโนโล้ย่ 
พื่ร้อมกับการเร่ยนรู ้ในเช่งล้ึกมากขึ�น 
แล้ะการรับรอง กว่า 19,000 ชั�วโมงของ
การฝ่ึกอบรม LinkedIn Learning โด้ย
พื่นักงานของเราในปี 2021 โด้ยม่การดู้
ว่ด้่โอมากกว่า 400,000 รายการ

LinkedIn Learning

เซึ่สชีนั Leading 
Boldly 2021

2,100
ผูิ ้น ำาของโคห ์ เล้อร ์จำากทัี่�วโล้กเข ้าร ่วมเซ่สิ่ชัน 
Leading Boldly ในป ี  2021

กี่ารเร่ยนร้้และกี่ารพัฒนา
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พื่นักงานที่่�ม่สิ่ ่วนร ่วมแล้ะม่แรงจูำงใจำ | ความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะการอยู ่ร ่วมกัน | Innovation for Good | การดู้แล้พื่นักงานของเรา | กี่ารเร่ยนร้ ้และกี่ารพัฒนา | สิ่่ที่ธ่มนุษัยชน | ความปล้อด้ภัิยในสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางาน
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สทิธุมินษุัยชีน

เรามุ ่งมั�นท่ี่�จำะเคารพื่สิ่่ที่ธ่มนุษัยชนในการด้ำาเน่นงานของเราทัี่�วโล้ก เราด้ำาเน่น
การตั้รวจำสิ่อบที่รัพื่ยากรบุคคล้ในสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางานทีุ่กแห่งของเราอย่างน้อยทีุ่กสิ่่�ป ี
เพ่ื่�อให้แน่ใจำว ่าม่นโยบายแล้ะขั�นตั้อนท่ี่�เหมาะสิ่มในการปฏิ่บัตั้่ตั้ามกฎหมายแล้ะ
ระเบ่ยบข้อบังคับในที่้องถึ่�นแล้ะตั้ามหลั้กจำรรยาบรรณ นโยบายหล้ัก แล้ะ 
ขั�นตั้อนการปฏิ่บัตั้่งานของเรา โคห์เล้อร์ห ้ามม่ให้ม่การใช้แรงงานภิาคบังคับ 
โด้ยไม่สิ่มัครใจำ แล้ะแรงงานเด็้ก เพ่ื่�อให้แน่ใจำว ่าซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์แล้ะพัื่นธม่ตั้รที่าง
ธุรก่จำของเรายึด้ถึ่อหลั้กการเด้่ยวกัน ข้อมูล้เพ่ื่�มเตั้่มเก่�ยวกับการกำากับดู้แล้ห่วง
โซ่่อุปที่านของเราระบุอยู ่ในบที่ความโปร่งใส 

ความปลอดีภยัในสถานท่�ทำางาน

เราแสิ่ด้งให้เห็นถึึงความมุ ่งมั�นของเราในเร่�องความปล้อด้ภัิยในสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางาน
ผิ่านโครงการร่เร่�มด้ ้านความปล้อด้ภิัยแล้ะมาตั้รการเช่งรุกท่ี่�ออกแบบมาเพ่ื่�อ 
ปลู้กฝ่ังวัฒนธรรมเพ่ื่�อสิ่ร ้างประสิ่่ที่ธ่ภิาพื่ด้้านความปล้อด้ภัิยระด้ับโล้ก 

ในฐานะสิ่มาช่กกฎบัตั้รของ U.S. National Safety Council ตั้ั�งแตั้่ป ี  1914  
เราด้ำาเน่นการในล้ักษัณะท่ี่�ปกป้องผูิ ้คนผิ่านการฝ่ึกอบรมพื่นักงาน การตั้รวจำ 
สิ่อบสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางาน แล้ะการรายงานเหตุั้การณ์ตั้ ่อท่ี่มสิ่่�งแวด้ล้้อม สิุ่ขภิาพื่ แล้ะ
ความปล้อด้ภิัยในสิ่ถึานท่ี่�ที่ ำางาน เราปฏิ่บัต่ั้ตั้ามระเบ่ยบข้อบังคับของรัฐบาล้ท่ี่�
บังคับใช้ทัี่�งหมด้ในสิ่หรัฐอเมร่กาซ่ึ�งควบคุมโด้ย Occupational Safety and 
Health Administration (OSHA) แล้ะปฏิ่บัต่ั้ตั้ามกฎหมายแล้ะข้อบังคับใน 
ที่้องถ่ึ�นท่ี่�เก่�ยวข้องทัี่�งหมด้เก่�ยวกับความปล้อด้ภิัยในสิ่ถึานท่ี่�ที่ำางานในประเที่ศึท่ี่�เรา 
ด้ำาเน่นงาน

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชี่ วิ ต ท่� ดี่ ขึ้้� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

พื่นักงานที่่�ม่สิ่ ่วนร ่วมแล้ะม่แรงจูำงใจำ | ความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอภิาค แล้ะการอยู ่ร ่วมกัน | Innovation for Good | การดู้แล้พื่นักงานของเรา | การเร่ยนรู ้แล้ะการพัื่ฒนา | สิทธุิมนุษัยชีน | ความปลอดีภัยในสถานท่�ทำางาน
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ความโปร่งใส
การเต่ั้บโตั้แล้ะความสิ่ำาเร็จำของโคห์เล้อร์นับตั้ั�งแตั้่ก ่อตั้ั�ง
บร่ษััที่ในปี 1873 เก่ด้ขึ�นจำากรากฐานท่ี่�แข็งแกร่งของ
พื่ฤต่ั้กรรมท่ี่�ซ่่�อสิ่ัตั้ย์แล้ะยุตั้่ธรรม แล้ะวัฒนธรรมของการ
เป็นผูิ ้น ำาท่ี่� ม่จำร่ยธรรม ในฐานะบร่ษััที่ท่ี่� ม่พื่ล้วัตั้แล้ะ 
ขับเคล่้�อนด้้วยวัตั้ถุึประสิ่งค์ เรามุ ่งเน้นท่ี่�การควบคุมสิ่่�งท่ี่� 
เราสิ่ามารถึที่ำาได้้โด้ยการฝ่ึกฝ่นพื่ันธก่จำของเรา ปฏ่ิบัตั้่
ตั้ามหล้ักการท่ี่�แนะนำาของเรา แล้ะที่ำาให้แน่ใจำว ่าเราที่ำา
สิุ่ด้ความสิ่ามารถึเพ่ื่�อที่ำาให้โล้กน่�น ่าอยู ่ขึ�น

5

Sarah Lichterman แล้ะ Ryan 
Koch พื่นักงานของโคห์เล้อร์
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กี่ารยด้ีมั�นในหลกัี่จรรยาบรรณ

หลักี่จรรยาบรรณขึ้องเรา (จำรรยาบรรณ) แสิ่ด้งถึึงความมุ ่งมั�นของเราท่ี่�จำะปฏิ่บัตั้่ตั้าม
มาตั้รฐานสิู่งสิุ่ด้ของจำร่ยธรรมแล้ะความซ่่�อสิ่ัตั้ย์ ในขณะเด้่ยวกันก็ปฏิ่บัตั้่ตั้ามกฎหมาย
แล้ะข้อบังคับทัี่�งหมด้ในประเที่ศึท่ี่�เราด้ำาเน่นงาน หลั้กจำรรยาบรรณเป็นแนวที่างในการ
ด้ำาเน่นงานแล้ะม่ปฏิ่สิ่ัมพื่ันธ์ของเราในทีุ่กๆ วัน โด้ยสิ่รุปความคาด้หวังท่ี่�ก ำาหนด้ไว้
ในนโยบายหลั้กทัี่�วโล้กของเรา ซ่ึ�งครอบคลุ้มหัวข้อท่ี่� เฉพื่าะเจำาะจำง เช่น การตั้่อตั้้าน
การให้สิ่่นบน การตั้่อตั้้านการทุี่จำร่ตั้ การตั้่อตั้้านการผิูกขาด้ แล้ะผิล้ประโยชน์ที่ับซ่้อน 
การปฏิ่บัต่ั้ตั้ามหล้ักจำรรยาบรรณของเราดู้แล้โด้ยรองประธานฝ่่ายการปฏิ่บัตั้่ตั้ามกฎ
ระเบ่ยบแล้ะจำร่ยธรรม ซ่ึ�งรายงานตั้่อท่ี่�ปรึกษัาทัี่�วไปแล้ะให้ข ้อมูล้แก่ท่ี่มผูิ ้น ำาของ 
โคห์เล้อร์แล้ะคณะกรรมการตั้รวจำสิ่อบของคณะกรรมการบร่ษััที่อย่างสิ่มำ�าเสิ่มอ

หล้ักจำรรยาบรรณน่�ตั้อกยำ�าประเพื่ณ่อันยาวนานของโคห์เล้อร์ในการรวมการดู้แล้ 
สิ่่�งแวด้ล้้อมไว้ในก่จำกรรมที่ั�งหมด้ของเราแล้ะสิ่นับสิ่นุนชุมชนท่ี่�เราอาศึัยแล้ะที่ำาธุรก่จำ 
เรามุ ่งมั�นท่ี่�จำะปฏิ่บัตั้่ตั้ามแนวที่างปฏิ่บัตั้่ท่ี่�ด้่ที่่�สิุ่ด้ในการรายงานแล้ะเปิด้เผิยโครงการ
แล้ะตั้ัวช่�วัด้ด้ ้านสิ่่�งแวด้ล้้อม สิ่ังคม แล้ะธรรมาภิ่บาล้ (ESG) แล้ะความยั�งย่นด้้าน 
สิ่่�งแวด้ล้้อม โด้ยม่เป ้าหมายเพ่ื่�อให้ผูิ ้ม่สิ่ ่วนเก่�ยวข้องม่ความโปร่งใสิ่เพ่ื่�มขึ�น 

จรยิธุรรมท่�โคห์เลอร์: ทำาสิ�งท่�ถ้กี่ต้อง
ทกุี่วนั

ไม่ว ่าบที่บาที่ของเราท่ี่�โคห์เล้อร ์จำะเป ็น
อย่างไร จำร่ยธรรมควรเป็นศูึนย์กล้างในการ
ตั้ัด้สิ่่นใจำที่างธุรก่จำทุี่กอย่างท่ี่� เราที่ำา แม้ว ่า
จำะไม่ม่นโยบายหร่อกฎหมายเฉพื่าะท่ี่�ตั้ ้อง
ปฏิ่บัต่ั้ตั้าม แตั้่เรามุ ่งมั�นท่ี่�จำะจำัด้หาเคร่�องม่อ
แล้ะที่รัพื่ยากรให้กับผูิ ้ร ่วมงานของเราใน
การตั้ัด้สิ่่นใจำท่ี่�ถึูกตั้้องในขณะท่ี่�ด้ ำาเน่นการ
ด้้วยความซ่่�อสัิ่ตั้ย์สิุ่จำร่ตั้แล้ะขอความช่วย
เหล่้อในสิ่ถึานการณ์ท่ี่�ตั้ัวเล่้อกท่ี่�ถึูกตั้้องไม่
ชัด้เจำนเสิ่่ยท่ี่เด้่ยว พื่นักงานของเราได้้รับ
การสิ่นับสิ่นุนให้รับผิ่ด้ชอบแล้ะกล้้า 
ตั้ัด้สิ่่นใจำอย่างม่จำร่ยธรรมในแตั้่ล้ะวัน

กำ�รฝัึกำอบรมด้�นจริยธรรม
สีำ�หรับพนักำง�นของโคห์เลัอร์ 

ในเมืองฝัอซี่�น ประเที่ศจีน

Cindy Durkin รองประธานฝ่ ่าย
การปฏิ่บัตั้่ตั้ามกฎระเบ่ยบแล้ะ
จำร่ยธรรม (ซ่ ้าย) กับ Natal ie 
Maciolek รองประธานท่ี่�ปรึกษัา
ทัี่�วไปแล้ะเล้ขานุการบร่ษััที่ 
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กี่ารฝึักี่อบรมด้ีานจริยธุรรมและ
กี่ารรายงานข้ึ้อกัี่งวล

พื่นักงานใหม่ทีุ่กคนท่ี่�โคห์เล้อร ์ได้ ้ รับการฝ่ึกอบรมด้้านจำร่ยธรรมภิาคบังคับซ่ึ�งเป ็น
สิ่่วนหนึ�งของกระบวนการปฐมน่เที่ศึให้กับพื่นักงานใหม่ท่ี่�มาเร่�มงานกับบร่ษััที่ แล้ะ
พื่นักงานทีุ่กคนแล้ะสิ่มาช่กคณะกรรมการบร่ษััที่จำะเข้าร ่วมในการฝ่ึกอบรมประจำำาป ี 
พื่นักงานรับที่ราบถึึงความรับผิ่ด้ชอบของตั้นในการตั้ั�งค ำาถึามเก่�ยวกับปัญหาการ
ปฏิ่บัต่ั้ตั้ามกฎระเบ่ยบท่ี่�อาจำเก่ด้ขึ�น แล้ะรายงานข้อกังวล้เก่�ยวกับการล้ะเม่ด้หล้ัก
จำรรยาบรรณ นโยบายหลั้ก แล้ะขั�นตั้อนการปฏิ่บัตั้่งานท่ี่�อาจำเก่ด้ขึ�นหร่อท่ี่� เก่ด้ขึ�น
จำร่ง โคห์เล้อร์เสิ่นอช่องที่างมากมายในการแจำ้งแล้ะรายงานข้อกังวล้ รวมถึึง 
สิ่ายด้่วนจำร่ยธรรมตั้ล้อด้ 24 ชั�วโมง ซ่ึ�งรวมถึึงหมายเล้ขโที่รศัึพื่ที่์ในที่้องถ่ึ�นแล้ะความ 
ช่วยเหล่้อด้้านภิาษัา สิ่ายด้่วนแล้ะเว็บพื่อร์ที่ัล้ท่ี่�ใช้งานง่ายได้้รับการจำัด้การโด้ย
บุคคล้ท่ี่�สิ่ามท่ี่�เป ็นอ่สิ่ระ 

เรามุ ่งมั�นท่ี่�จำะรักษัาสิ่ภิาพื่แวด้ล้้อมท่ี่�พื่นักงานสิ่ามารถึแจำ้งข้อกังวล้ได้้โด้ยไม่ตั้ ้อง
กลั้วว ่าจำะม่การการตั้อบโตั้้ แล้ะเราไม่ยอมให้ม่การตั้อบโตั้้โด้ยตั้รงหร่อโด้ยอ้อม
ตั้่อพื่นักงานท่ี่�รายงานข้อกังวล้หร่อม่สิ่ ่วนร่วมในการสิ่อบสิ่วน จำากการสิ่ำารวจำของ
พื่นักงานโคห์เล้อร์ทัี่�วโล้กท่ี่�ด้ ำาเน่นการโด้ยบุคคล้ท่ี่�สิ่ามในปี 2020 ม่ 75% ของผูิ ้
ตั้อบแบบสิ่ำารวจำกล้่าวว ่าพื่วกเขารู ้สิ่ึกสิ่บายใจำท่ี่�จำะแจำ้งข้อกังวล้โด้ยไม่ตั้ ้องกล้ัวว ่า
จำะม่การตั้อบโตั้้ แล้ะ 81% ของผูิ ้ตั้อบแบบสิ่ำารวจำมองว่าวัฒนธรรมที่างจำร่ยธรรม
โด้ยรวมของโคห์เล้อร์นั�นอยู ่ในเกณฑ์์ด้่ เราจำะที่ำาการสิ่ำารวจำอ่กครั�งในปี 2022 
แล้ะหวังว ่าจำะได้้พืู่ด้คุยเก่�ยวกับผิล้ลั้พื่ธ์ในการรายงานในอนาคตั้ 

75%81%
ของผูิ ้ตั้อบแบบสิ่ ำารวจำกล้ ่าวว ่ารู ้สิ่ึก
สิ่บายใจำท่ี่�จำะแจำ ้งข ้อกังวล้โด้ยไม ่ตั้ ้องกล้ัว
ว ่าจำะม่การตั้อบโตั้ ้

ของผูิ ้ตั้อบแบบสิ่ ำารวจำมองว ่า
วัฒนธรรมที่างจำร่ยธรรมโด้ยรวม
ของโคห ์ เล้อร ์อยู ่ในเกณฑ์์ด้่ 

ผลลพัธ์ุจากี่กี่ารสำารวจพนกัี่งานขึ้องโคห์เลอร์
ทั�วโลกี่ท่�จดัีขึ้้�นในปี 2020:

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

ความมุ ่ งมั�นในหล้ักจำรรยาบรรณ |  กี่ารอบรมดี ้านจริยธุรรมและกี่ารรายงานขึ้้อกัี่งวล  |  การก ำากับดู้แล้ประเด็้น ESG |  ห ่วงโซ่ ่ อุปที่านท่ี่�ม่ความรับผิ่ด้ชอบ |  การม่สิ่ ่วนร ่วมกับนโยบายสิ่าธารณะ
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ท่ี่มผูิ้นำาของ โคห์เล้อร์ (KLT) ซ่ึ�งรวมถึึง
ประธานแล้ะ CEO แล้ะรองประธานอาวุโสิ่
ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้ การดู้แล้ แล้ะความ
ยั�งย่น ม่บที่บาที่สิ่ำาคัญในการใสิ่่ประเด้็น
ของ ESG ไว้ในการสิ่นที่นากับคณะ
กรรมการบร่ษััที่แล้ะเช่�อมโยงประเด้็นเหล้่า
น่�กับกล้ยุที่ธ์แล้ะล้ำาดั้บความสิ่ำาคัญที่าง
ธุรก่จำของเรา  คณะกรรมการตั้รวจำสิ่อบราย
จำ่ายฝ่่ายทุี่นท่ี่�สิ่ำาคัญ การเข้าซ่่�อก่จำการ 
แล้ะการขายก่จำการ รวมถึึงผิล้กระที่บตั้่อ
ประเด้็นท่ี่�เก่�ยวข้องกับสิ่ภิาพื่อากาศึ

David Kohler ประธานแล้ะ CEO ของ
เรารับผิ่ด้ชอบกล้ยุที่ธ์ด้ ้านความยั�งย่น 
ตั้รวจำสิ่อบข้อมูล้ความยั�งย่นระด้ับธุรก่จำ
ทีุ่กไตั้รมาสิ่เพ่ื่�อตั้่ด้ตั้ามความค่บหน้าไปสิู่ ่
เป ้าหมายของเรา แล้ะด้ำาเน่นการที่บที่วน
ความค่บหน้าทีุ่กๆ 2 ป ีกับท่ี่มความยั�งย่น
ด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมขององค์กรแล้ะผูิ ้น ำา
หน่วยธุรก่จำ

Laura Kohler รองประธานอาวุโสิ่ฝ่่าย
ที่รัพื่ยากรบุคคล้ การดู้แล้ แล้ะความ
ยั�งย่นเป็นผูิ ้สิ่นับสิ่นุนระด้ับผูิ ้บร่หารด้้าน
ความยั�งย่นด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมใน KLT ซ่ึ�ง
จำัด้การโครงการร่เร่�มแล้ะการสิ่่�อสิ่ารท่ี่�
เก่�ยวข้องกับสิ่ภิาพื่อากาศึทัี่�งหมด้กับผูิ ้ม่
สิ่ ่วนเก่�ยวข้องของเรา แล้ะกำากับดู้แล้ความ
ยั�งย่นด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อมภิายใน การดู้แล้ 
แล้ะท่ี่ม Innovation for Good® 

ผ้ม่้บทบาทสำาคญัด้ีานความยั�งยนื
ขึ้บัเคลื�อนกี่ลยทุธ์ุโลกี่ท่�ดีข่ึ้้�นขึ้อง
โคห์เลอร์

สิ่่วนสิ่ำาคัญของความมุ ่งมั�นของเราท่ี่�ม่ตั้ ่อ 
ESG ค่อท่ี่มผูิ ้ม่บที่บาที่สิ่ำาคัญด้้านความ
ยั�งย่นระด้ับโล้ก ซ่ึ�งสิ่ ่งเสิ่ร่มการตั้ระหนัก
รู ้ เก่�ยวกับ ESG แล้ะประเด็้นด้้านความ
ยั�งย่นทัี่�วที่ั�งบร่ษััที่ ในปี 2021 จำ ำานวนผูิ ้ม่
บที่บาที่สิ่ำาคัญด้้านความยั�งย่นเพื่่�มขึ�นกว่า
เที่ ่าตั้ัวจำาก 240 เป ็น 546 ราย ผูิ ้ม่บที่บาที่
สิ่ำาคัญด้้านความยั�งย่นได้้รับจำด้หมายข่าว
ทีุ่กไตั้รมาสิ่จำากท่ี่มความยั�งย่นด้้านสิ่่�ง
แวด้ล้้อม ซ่ึ�งได้้รับการตั้รวจำสิ่อบโด้ย KLT 
แล้ะรวมถึึงตัั้วช่�วัด้ด้ ้านสิ่่�งแวด้ล้้อมด้้วย

กี่ารกี่ำากี่บัดีแ้ลประเด็ีนด้ีาน ESG

546
ผูิ ้ม่บที่บาที่สิ่ ำาคัญด้ ้าน
ความยั�งย่นทัี่�วโล้กภิายใน
โคห์เล้อร ์  สิ่ ่งเสิ่ร่มความ
ตั้ระหนักรู ้แล้ะการด้ ำาเน่น
การตั้ามเป ้าหมายความ
ยั�งย่นด้ ้านสิ่่�งแวด้ล้ ้อม

“

”

เราส่ิ่งเสิ่ร่มแล้ะสิ่นบัสิ่นนุ
พื่นกังานทัี่�วโล้กในการด้ำาเน่น
การท่ี่�มค่วามหมายเพ่ื่�อโล้กท่ี่�ด้่
ขึ�น ยกระดั้บพื่นัธกจ่ำของเราใน
การจำบัคู่ผู้ิคนกบัวัตั้ถึปุระสิ่งค์
ของพื่วกเขา
Laura Kohler 
รองประธานอาวุโสิ่ 
ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล้  
การด้แูล้ แล้ะความยั�งย่น

กี่ารศูก้ี่ษัาด้ีานสิ�งแวดีล้อมขึ้องพนักี่งาน

นอกจำากน่� เรายังสิ่ร ้างความตั้ระหนักรู ้ในเร่�องของความยั�งย่นในหมู ่พื่นักงานของเราผิ่าน
การร่วมม่อกับองค์กรด้้านสิ่่�งแวด้ล้้อม เช่น U.S. Green Building Council (USGBC) 
ในปี 2021 เราได้้จัำด้สิ่ัมมนาผิ่อนเว็บเพ่ื่�อการศึึกษัากับ USGBC สิ่ำาหรับพื่นักงานขาย
ของ Kohler Kitchen & Bath เพ่ื่�อเร่ยนรู ้เพ่ื่�มเต่ั้มเก่�ยวกับการวางตั้ำาแหน่งผิล่้ตั้ภิัณฑ์์ 
KOHLER® ให้เป ็นเคร่�องม่อหลั้กในการได้้มาซ่ึ�งการรับรอง LEED ของ USGBC 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  |  ภิ า ค ผิ น ว ก
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ห่วงโซ่ึ่อปุทานท่�ม่ความรบัผดิีชีอบ 
เราเช่�อว ่าการที่ำางานร่วมกับซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์แล้ะพัื่นธม่ตั้รท่ี่�ม่ค ่าน่ยมแล้ะความมุ ่ง
มั�นในการด้ำาเน่นงานทัี่�งหมด้อย่างถึูกตั้้องตั้ามกฎหมาย ม่จำร่ยธรรม แล้ะยุตั้่ธรรม
เหม่อนกับเราเป ็นสิ่่�งสิ่ ำาคัญ ซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ของเราจำะตั้้องปฏ่ิบัตั้่ตั้าม 
หลักี่จรรยาบรรณขึ้องซัึ่พพลายเออร์ของโคห์เล้อร์ ซ่ึ�งแสิ่ด้งถึึงความคาด้
หวังของเราว ่าซั่พื่พื่ล้ายเออร์จำะรักษัามาตั้รฐานที่างจำร่ยธรรมระด้ับสิู่งของเรา
ไว้ ปฏ่ิบัต่ั้ตั้ามแนวที่างท่ี่�แนะนำาของสิ่หประชาชาตั้่ แล้ะปฏิ่บัตั้่ตั้ามกฎหมายของ
ประเที่ศึท่ี่�เราผิล่้ตั้ ซ่่�อ แล้ะ ขายผิล่้ตั้ภัิณฑ์์ของเรา ซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์จำะตั้้องสิ่ามารถึ
แสิ่ด้งให้เห็นถึึงการปฏิ่บัตั้่ตั้ามหล้ักจำรรยาบรรณของซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ตั้ามท่ี่�เรา
ร ้องขอ นอกจำากน่� เรายังมุ ่งมั�นท่ี่�จำะที่ำางานร่วมกับซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ในที่้องถ่ึ�นใน
ชุมชนของเรา หากเป็นไปได้้ เพ่ื่�อสิ่นับสิ่นุนการพื่ัฒนาเศึรษัฐก่จำ เรารวบรวม
ข้อมูล้แล้ะต่ั้ด้ตั้ามตั้ัวช่�วัด้การใช้จำ ่ายของซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ในที่้องถ่ึ�นเป ็นประจำำา 
ซ่ึ�งหมายถึึงการใช้จำ ่ายภิายในภิูม่ภิาคเด้่ยวกัน

โครงกี่ารสรรหาอย่างม่ความรับผิดีชีอบ

ในฐานะสิ่่วนหนึ�งของความมุ ่งมั�นของเราในการสิ่ร้างความ
มั�นใจำว่าเราสิ่รรหาจำากซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ท่ี่�ม่ความรับผ่ิด้ชอบ 
เราจำึงเป ิด้ตั้ัวโครงการสิ่รรหาอย่างม่ความรับผ่ิด้ชอบในปี 
2021 โด้ยม่เป้าหมายในการล้ด้ความเสิ่่�ยงด้้านสิ่่ที่ธ่มนุษัยชน 
แล้ะปัญหาแรงงานภิาคบังคับภิายในห่วงโซ่่อุปที่านของ 
เรา โปรแกรมจำะตั้รวจำสิ่อบมาตั้รฐานท่ี่�ระบุไว้ในหล้ักจำรรยาบรรณ 
ของซั่พื่พื่ล้ายเออร์ของโคห์เล้อร์ โด้ยด้ำาเน่นการตั้รวจำสิ่อบ 
สิ่ถึานะซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ของเรา เพ่ื่�อที่ำาการประเม่นตั้นเอง
แล้ะการตั้รวจำสิ่อบในสิ่ถึานท่ี่�สิ่ ำาหรับซั่พื่พื่ล้ายเออร์ท่ี่�ม่ความ
เสิ่่�ยงสิู่งในปี 2022 

แนวที่างของเราในการม่สิ่ ่วนร่วมกับซั่พื่พื่ล้ายเออร์เป ็นหนึ�ง
ในการปรับปรุงอย่างตั้่อเน่�อง โด้ยที่ำางานร่วมกับซั่พื่พื่ล้าย
เออร์เพ่ื่�อระบุ แก้ไข แล้ะป้องกันปัญหา ซ่ึ�งให้ผิล้ล้ัพื่ธ์ท่ี่�
ด้่ท่ี่� สุิ่ด้สิ่ ำาหรับพื่นักงาน ซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ แล้ะธุรก่จำของเรา 
ความร่วมม่อเป ็นเป ้าหมายของเรา อย่างไรก็ตั้าม เราขอ
สิ่งวนสิ่่ที่ธ่�ในการยุต่ั้การที่ำาธุรก่จำได้้ทีุ่กเม่�อสิ่ ำาหรับการไม่
ปฏิ่บัต่ั้ตั้ามกฎระเบ่ยบ 

กี่ารส่งเสรมิความหลากี่หลายขึ้องซัึ่พพลายเออร์

โคห์เล้อร์มุ ่งมั�นท่ี่�จำะสิ่ร ้างความมั�นใจำว่าซั่พื่พื่ล้ายเออร์ของเราสิ่ะที่้อนถึึงความ
หล้ากหล้ายของผูิ ้บร่โภิคแล้ะชุมชนท่ี่�พื่นักงานของเราอาศึัยแล้ะที่ำางาน ในปี 
2021 เราได้้เป ิด้ตัั้วโครงการซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ท่ี่�ม่ความหล้ากหล้ายเพ่ื่�อรวบรวม
ข้อมูล้เก่�ยวกับการใช้จำ ่ายของเรากับซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ท่ี่�หล้ากหล้าย รวมถึึง
ซ่ัพื่พื่ล้ายเออร์ท่ี่�ม่ เจำ ้าของเป็นชนกลุ้ ่มน้อย ผูิ ้หญ่ง ผูิ ้พ่ื่การ ที่หารผิ่านศึึก แล้ะ
ธุรก่จำขนาด้เล็้ก 
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ข้ึ้อม้ลค่าใช้ีจ่ายด้ีานกี่ารจัดีซืึ่�อจดัีจ้างในภ้มภิาค 2021
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ยุโรป 
ตะวันออกี่กี่ลาง 

แอฟริกี่า

อเมริกี่าเหนือ อเมริกี่าใต้

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

ความมุ ่ งมั�นในหล้ักจำรรยาบรรณ |  การอบรมด้ ้านจำร่ยธรรมแล้ะการรายงานข ้อกังวล้ |  การก ำากับดู้แล้ประเด็้น ESG |  ห่วงโซึ่ ่ อุปทานท่� ม่ความรับผิดีชีอบ  |  การม่สิ่ ่วนร ่วมกับนโยบายสิ่าธารณะ
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กี่ารม่ส่วนร่วมกัี่บนโยบายสาธุารณะ
เราเช่�อในการม่สิ่ ่วนร่วมกับผูิ ้น ำาชุมชนแล้ะเจำ ้าหน้าท่ี่� รัฐในประเด้็นท่ี่�ม่ความ
สิ่ำาคัญตั้่อธุรก่จำแล้ะผูิ ้ม่สิ่ ่วนเก่�ยวข้องของเรา เพ่ื่�อสิ่นับสิ่นุนผิล้ลั้พื่ธ์ที่าง
เศึรษัฐก่จำแล้ะสัิ่งคมในเช่งบวกสิ่ำาหรับพื่นักงานของเรา ชุมชนของเรา แล้ะโล้ก
ของเรา เราให้ความสิ่ำาคัญกับการม่สิ่่วนร่วมผิ่านการสิ่นับสิ่นุนแล้ะความร่วมม่อ 
ระหว่างภิาครัฐแล้ะเอกชน โด้ยมอบความเช่�ยวชาญในอุตั้สิ่าหกรรมของ 
เรากับหน่วยงานภิาครัฐแล้ะเจำ ้าหน้าท่ี่�ท่ี่�มาจำากการเล่้อกตั้ั�ง แที่นท่ี่�จำะให้การ
สิ่นับสิ่นุนที่างการเม่อง 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส  |  ภิ า ค ผิ น ว ก

ความมุ ่ งมั�นในหล้ักจำรรยาบรรณ |  การอบรมด้ ้านจำร่ยธรรมแล้ะการรายงานข ้อกังวล้ |  การก ำากับดู้แล้ประเด็้น ESG |  ห ่วงโซ่ ่ อุปที่านท่ี่�ม่ความรับผิ่ด้ชอบ |  กี่ารม่ส ่วนร ่วมกัี่บนโยบายสาธุารณะ

ด้ีานล่างน่�คอืรายชืี�อองค์กี่ร
อตุสาหกี่รรมท่�เราเข้ึ้าร่วม:

บรรดีาประเด็ีนท่�เราให้ความสำาคญั ได้ีแก่ี่

•  การอนุรักษั ์น ำ� า

•  การจำัด้การของเสิ่่ย

•  การเปล่้�ยนแปล้งสิ่ภิาพื่ภูิม่
อากาศึ

•  การพื่ัฒนาพื่นักงาน 

•  การดู้แล้สิุ่ขภิาพื่ท่ี่�ราคาถึูก

•  ปฏิ่รูปการเข ้าเม่องอย ่าง
ครอบคลุ้มเพ่ื่�อช ่วยขยายตั้ล้าด้
แรงงาน

•  ความหล้ากหล้าย ความเสิ่มอ
ภิาค แล้ะการอยู ่ร ่วมกัน

•  การพื่ัฒนาแล้ะยกระด้ับ
โครงสิ่ร ้างพ่ื่�นฐาน
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ภาคผนวกี่
ตั้ารางข้อมูล้

ด้ัชน่เน่�อหา GRI

ความร ่วมม่อ

6

Ryan Scails ศ่ึล้ปินในสิ่ังกัด้
ศ่ึล้ปะ/อุตั้สิ่าหกรรม ดู้ข ้อมูล้เพ่ื่�ม
เต่ั้มเก่�ยวกับโครงการศ่ึล้ปะ/
อุตั้สิ่าหกรรมของเราได้้ในบที่
ชุุมชุนที่่�ด่ีขึ้้�น 

 ตั้ารางข ้อมูล้ |  ดั้ชน่เน่�อหา GRI |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่



ตารางข้ึ้อม้ล

ตวัช่ี�วดัี 2020 2021

พลงังาน 

กี่ารใช้ีพลังงาน (เมกี่ะวตัต์ชัี�วโมง) 2,842,027 3,120,379

ความเปล่้�ยนแปล้งในการใช้พื่ลั้งงาน -9% 11%

ความเปล่้�ยนแปล้งการใช้พื่ล้งังานตัั้�งแต่ั้ปี 2008 12%

ขึ้อบเขึ้ต 1 (เมกี่ะวตัต์ชัี�วโมง)

นำ�ามนัเช่�อเพื่ล่้ง 379 89

นำ�ามนัเบนซ่น่ 64,199 13,435

นำ�ามนัเคร่�องบ่น 12,774 14,891

นำ�ามนัตั้ะเกย่ง (นำ�ามันก๊าด้) 77,933 444

ก๊าซ่ธรรมชาตั้เ่หล้ว 12,628 16,200

ก๊าซ่ธรรมชาตั้่ 1,810,482 2,070,267

โพื่รเพื่น 77,933 117,493

นำ�ามนัเสิ่ย่ (นำ�ามันใช้แล้้ว) 22 17

ไม้เช่�อเพื่ล่้ง (ไม้แล้ะเศึษัไม้) 156 21

นำ�ามนัด้เ่ซ่ล้ 63,991 66,769

ไอนำ�า 3,474 3,360

พื่ลั้งงานแสิ่งอาท่ี่ตั้ย์ในสิ่ถึานท่ี่�ท่ี่�เป็นเจ้ำาของ 9,010 9,758

สิ�งแวดีล้อม

ตารางขึ้้อม้ล  |  ด้ัชน่เน่�อหา GRI |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่
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ตวัช่ี�วดัี 2020 2021

พลงังาน (ต่อ)

ขึ้อบเขึ้ต 2 (เมกี่ะวตัต์ชัี�วโมง)

ไฟฟ้าท่ี่�ซ่่�อ 723,848 817,296

เปอร์เซ็่นต์ั้ไฟฟ้าโครงข่าย 46% 49%

เปอร์เซ็่นต์ั้ไฟฟ้าหมุนเวย่น (ทัี่�วโล้ก) 54% 51%

เปอร์เซ็่นต์ั้ไฟฟ้าหมุนเวย่น (สิ่หรัฐอเมรก่าแล้ะแคนาด้า) 100% 100%

การใช้ไฟฟ้าหมุนเวย่น 387,291 414,076

ความเปล่้�ยนแปล้งในการใช้ไฟฟ้าหมุนเวย่น -3% 7%

ปรมิาณพลงังาน ขึ้อบเขึ้ต 1 + 2 (เมกี่ะวัตต์ชัี�วโมง / รายได้ี $)

ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณพื่ลั้งงาน -9% -10%

*ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณพื่ลั้งงานตั้ั�งแต่ั้ปี 2008 – -30%

นำ�า

กี่ารใช้ีนำ�า (เมกี่ะลิตร)  3,719  4,250

ความเปล่้�ยนแปล้งในการใช้นำ�า -12% 14%

ความเปล่้�ยนแปล้งในการใช้นำ�าตัั้�งแต่ั้ปี 2008 – -23%

ปรมิาณกี่ารใช้ีนำ�า (เมกี่ะลิตร / รายได้ี $)   

ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณการใช้นำ�า -13% -7%

ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณการใช้นำ�าตั้ั�งแต่ั้ปี 2008 – -52%

ตารางขึ้ ้อม้ล  |  ด้ัชน่เน่�อหา GRI |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่
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ตวัช่ี�วดัี 2020 2021

กี่ารปล่อย GHG (เทย่บเท่าตนัคาร์บอนไดีออกี่ไซึ่ด์ี, tCO
2
e) 1

กี่ารปล่อย GHG ขึ้อบเขึ้ต 1 (tCO
2
e) 2 393,096 433,290

กี่ารปล่อย GHG ขึ้อบเขึ้ต 2 องิตามพื�นท่� (tCO
2
e) 3 425,268 432,074

กี่ารปล่อย GHG ขึ้อบเขึ้ต 2 อิงตามตลาดี (tCO
2
e) 184,164 208,148

ความเปล่้�ยนแปล้งในการปล่้อย GHG (ขอบเขตั้ 1 + 2) -9% 6%

ความเปล่้�ยนแปล้งในการปล่้อย GHG ตัั้�งแต่ั้ปี 2008 (ขอบเขตั้ 1 + 2) – -1%

ปริมาณกี่ารปล่อย GHG ขึ้อบเขึ้ต 1 + 2 (tCO
2
e / รายได้ี $)4

ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณการปล่้อย GHG -9% -14%

ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณการปล่้อย GHG ตัั้�งแต่ั้ปี 2008 – -38%

ปรมิาณกี่ารปล่อย GHG ขึ้อบเขึ้ต 1 + 2 สุทธุ ิ(tCO2e / รายได้ี $)

*ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณการปล่้อย GHG -11% -10%

*ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณการปล่้อย GHG สุิ่ที่ธ ่ตัั้�งแต่ั้ปี 2008 – -54%

ขึ้องเสย่ (เมตริกี่ตนั) 

ขึ้องเสย่สทุธุ ิ(เมตรกิี่ตนั) 140,747 177,804

ความเปล่้�ยนแปล้งในของเสิ่ย่สุิ่ที่ธ่ 0% 26%

ความเปล่้�ยนแปล้งในของเสิ่ย่สุิ่ที่ธตั่ั้�งแต่ั้ปี 2008 – -13%

ปรมิาณขึ้องเสย่สุทธุ ิ(เมตรกิี่ตนั / รายได้ี $)

*ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณของเสิ่ย่สุิ่ที่ธ่ -1% 2%

*ความเปล่้�ยนแปล้งในปร่มาณของเสิ่ย่สุิ่ที่ธตั่ั้�งแต่ั้ปี 2008 – -46%

1 ปีพ่ื่�นฐานของเราค่อ 2008 แล้ะนำามาตั้รฐานการบญัชแ่ล้ะการรายงานองค์กรของโปรโตั้คอล้ GHG มาใช้ในการคำานวณการใช้พื่ล้งังานแล้ะการปล่้อย GHG ตั้ล้อด้จำนโปรโตั้คอล้การรายงานทัี่�วไปของการขึ�นที่ะเบ่ยน (Climate Registry General Reporting Protocol) แล้ะกฎการรายงาน GHG ท่ี่�บงัคบัใช้ของ EPA ของสิ่หรฐัอเมรก่า  แหล่้งพื่ลั้งงานที่ั�งหมด้
รวมอยู่ในการคำานวณปร่มาณ ก๊าซ่ท่ี่�ครอบคล้มุในการคำานวณการปล่้อย GHG ได้้แก่ CO2, CH4 แล้ะ N2O โอกาสิ่ในการเกด่้ภิาวะโล้กร้อนได้้มาจำากรายงานการประเม่นท่ี่�หกของคณะกรรมการระหว่างรฐับาล้ว่าด้้วยการเปล่้�ยนแปล้งสิ่ภิาพื่ภูิมอ่ากาศึ (Intergovernmental Panel on Climate Change: IPCC) วธ่ก่ารรวบรวมท่ี่�เล่้อกสิ่ำาหรบัการปล่้อยมล้พ่ื่ษัคอ่
โรงงานภิายใต้ั้การควบคมุส่ิ่วนของ Kohler Co. ไม่รวมกจ่ำการร่วมค้าท่ี่� Kohler Co. เป็นเจ้ำาของบางส่ิ่วนโด้ย Kohler Co. ไม่ได้้ควบคมุ Kohler Co. ไม่มก่ารปล่้อยมล้พ่ื่ษัจำากแหล่้งชว่ภิาพื่

2 รวม CO2, CH4, N2O  

3 ปัจำจำยัการปล่้อยมล้พ่ื่ษัจำากไฟฟ้าได้้มาจำากรายงานการปล่้อย CO2 ของสิ่ำานกังานพื่ล้งังานระหว่างประเที่ศึ (International Energy Agency) จำากรายงานการเผิาไหม้เช่�อเพื่ล่้งปี 2020 แล้ะเอกสิ่ารเผิยแพื่ร่ฐานข้อมูล้แบบบูรณาการของที่รพัื่ยากรการปล่้อยแล้ะการสิ่ร้างมล้พ่ื่ษั (Emissions & Generation Resource Integrated Database: eGRID)  
ของหน่วยงานคุ้มครองสิ่่�งแวด้ล้้อมแห่งสิ่หรัฐอเมรก่า

4 การปล่้อยมล้พ่ื่ษัในขอบเขตั้ 2 ท่ี่�แสิ่ด้งในการคำานวณน่�เป็นแบบอ่งตั้ามสิ่ถึานท่ี่�

ตารางขึ้ ้อม้ล  |  ด้ัชน่เน่�อหา GRI |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่
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ตวัช่ี�วดัี 2019 2020 2021

ความหลากี่หลาย 

ความหลากี่หลายขึ้องพนักี่งานทั�วโลกี่แบ่งตามเพศู

เพื่ศึหญง่ 25% 25% 26%

เพื่ศึชาย 75% 75% 74%

กี่ารสรรหาผ้้ท่�ม่ความสามารถทั�วโลกี่แบ่งตามเพศู

เพื่ศึหญง่ 27% 26% 29%

เพื่ศึชาย 73% 74% 71%

ความหลากี่หลายขึ้องพนักี่งานในสหรัฐอเมริกี่าแบ่งตามเพศู

เพื่ศึหญง่ 38% 37% 38%

เพื่ศึชาย 62% 63% 62%

ความหลากี่หลายขึ้องพนักี่งานในสหรัฐอเมริกี่าแบ่งตามเชืี�อชีาตแิละชีาตพัินธ์ุุ

ฮส่ิ่แปน่กหร่อล้าตั้น่ 7.6% 7.3% 7.8%

ผิว่ขาว 76.4% 74.0% 65.4%

ผิว่ด้ำาหรอ่แอฟรกั่นอเมรก่นั 11.7% 14.4% 14.2%

ชาวฮาวายพ่ื่�นเมอ่งหรอ่ชาวเกาะแปซ่ฟิ่กอ่�นๆ 0.1% 0.1% 0.1%

ชาวเอเชย่ 2.9% 2.7% 2.7%

ชาวอเมร่กนัอ่นเด้ย่นหรอ่ชาวอะแล้สิ่กาพ่ื่�นเมอ่ง 0.4% 0.3% 0.3%

ผู้ิท่ี่�มต่ั้ั�งแต่ั้สิ่องเช่�อชาต่ั้ขึ�นไป 1.0% 1.2% 1.8%

ไม่ระบุตั้วัตั้น 0.0% 0.0% 7.8%

สังคม

ตารางขึ้้อม้ล  |  ด้ัชน่เน่�อหา GRI |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่
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ตวัช่ี�วดัี 2019 2020 2021

กี่ารจดัีซืึ่�อจดัีจ้างในท้องถิ�น 

เปอร์เซ็ึ่นต์กี่ารใช้ีจ่ายโดียตรงในภ้มภิาคแบ่งตามภ้มิภาค 

เอเชีย่แปซึ่ฟิิกี่ 93% 92% 96%

ยโุรป ตะวนัออกี่กี่ลาง แอฟริกี่า 68% 78% 78%

อเมริกี่าเหนือ 77% 77% 73%

อเมริกี่าใต้ 93% 93% 90%

เศูรษัฐกี่ิจ

ตารางขึ้้อม้ล  |  ด้ัชน่เน่�อหา GRI |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่
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กี่ารเปิดีเผยข้ึ้อม้ล ตำาแหน่ง

กี่ารเปิดีเผยข้ึ้อม้ลทั�วไป   

โปรไฟล์องค์กี่ร  

GRI 2: กี่ารเปิดีเผยข้ึ้อม้ลทั�วไปปี 2021

2-1 รายล้ะเอ่ยด้องค์กร บที่นำา, หน้า 5

2-2 หน่วยงานท่ี่�รวมอยู่ในการรายงานความยั�งย่นขององค์กร เก่�ยวกบัรายงาน, หน้า 2  |  บที่นำา, หน้า 5

2-3 ระยะเวล้าในการรายงาน ความถึ่� แล้ะวธ่ต่่ั้ด้ต่ั้อ เก่�ยวกบัรายงาน, หน้า 2  |  ปกหลั้ง

2-4 การกล่้าวซ่ำ�าข้อมลู้ ไม่ม่

2-5 การขอการรบัรองจำากภิายนอก ไม่มก่ารขอการรบัรองจำากภิายนอกสิ่ำาหรบัรายงานน่�

2-6 กจ่ำกรรม ห่วงโซ่่คณุค่า แล้ะความสัิ่มพื่นัธ์ที่างธุรกจ่ำอ่�นๆ บที่นำา, หน้า 5  | ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

2-7 พื่นักงาน บที่นำา, หน้า 5

2-12 บที่บาที่ของหน่วยงานกำากับด้แูล้สูิ่งสิ่ดุ้ในการกำากบัด้แูล้การจัำด้การผิล้กระที่บ ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

2-13 การมอบหมายความรับผิด่้ชอบในการจัำด้การผิล้กระที่บ ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

2-22 คำาช่�แจำงกล้ยทุี่ธ์การพื่ฒันาท่ี่�ยั�งย่น มมุมองของ CEO, หน้า 4  |  บที่นำา, หน้า 6

2-23 ความมุง่มั�นในนโยบาย ความโปร่งใสิ่, หน้า 41  |  หลั้กจำรรยาบรรณ

2-24 การปลู้กฝั่งความมุง่มั�นในนโยบาย ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

2-25 กระบวนการแก้ไขผิล้กระที่บด้้านล้บ ชมุชนท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 23

2-26 กล้ไกการขอคำาแนะนำาแล้ะแจ้ำงข้อกงัวล้ ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

2-28 พื่นักงานท่ี่�เป็นสิ่มาชก่ ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

2-29 แนวที่างการมส่่ิ่วนร่วมของผู้ิมส่่ิ่วนเก่�ยวข้อง บที่นำา, หน้า 4 | ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

GRI 1: พื�นฐานปี 2021   

ตั้ารางข ้อมูล้ |  ดีัชีน่เนื�อหา GRI  |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่
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กี่ารเปิดีเผยข้ึ้อม้ล ตำาแหน่ง

ซ่ึ่ร่ส์ 200 (หวัข้ึ้อด้ีานเศูรษัฐกี่จิ)   

แนวทางปฏิิบตัด้ิีานกี่ารจดัีซืึ่�อจดัีจ้าง   

GRI 204: แนวทางปฏิิบตัด้ิีานกี่ารจัดีซืึ่�อจัดีจ้าง 2016

3-3 การจำดั้การหวัข้อ ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

204-1 สิ่ดั้ส่ิ่วนค่าใช้จ่ำายกบัซ่พัื่พื่ล้ายเออร์ในท้ี่องถ่ึ�น ความโปร่งใสิ่, หน้า 41 |  ตั้ารางข้อมลู้, หน้า 48

พลงังาน   

GRI 302: พลงังาน 2016

3-3 การจำดั้การหวัข้อ โล้กท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 9

302-1 การใช้พื่ล้งังานภิายในองค์กร ตั้ารางข้อมลู้, หน้า 48

302-4 การล้ด้การใช้พื่ล้งังาน บที่นำา, หน้า 7  

นำ�าและนำ�าทิ�ง   

GRI 303: นำ�าและนำ�าทิ�ง 2018

3-3 การจำดั้การหวัข้อ โล้กท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 9

303-1 ปฏ่ิสิ่มัพื่นัธ์กบันำ�าเป็นที่รัพื่ยากรท่ี่�ใช้ร่วมกนั โล้กท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 9  |  ชุมชนท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 23   
การตั้อบสิ่นองความปล้อด้ภิยัด้้านนำ�าของ CDP ปี 2021

303-3 การด้งึนำ�า ตั้ารางข้อมลู้, หน้า 48

กี่ารปล่อยมลพิษั   

GRI 305: กี่ารปล่อยมลพิษั 2016

3-3 การจำดั้การหวัข้อ โล้กท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 9

หัวขึ้้อเนื�อหา   

ตั้ารางข ้อมูล้ |  ดีัชีน่เนื�อหา GRI  |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่
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กี่ารเปิดีเผยข้ึ้อม้ล ตำาแหน่ง

กี่ารปล่อยมลพิษั (ต่อ)  

305-1 การปล่้อย GHG โด้ยตั้รง (ขอบเขตั้ 1) ตั้ารางข้อมลู้, หน้า 48

305-2 การปล่้อย GHG ที่างอ้อมของพื่ลั้งงาน (ขอบเขตั้ 2) ตั้ารางข้อมลู้, หน้า 48

305-5 การล้ด้การปล่้อย GHG บที่นำา, หน้า 7  |  โล้กที่่�ด้ข่ึ�น, หน้า 9

ขึ้องเสย่   

GRI 306: ขึ้องเสย่ 2020

3-3 การจำดั้การหวัข้อ โล้กท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 9

306-2 การจำดั้การผิล้กระที่บท่ี่�เก่�ยวข้องกับของเสิ่ย่ท่ี่�สิ่ำาคัญ โล้กท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 9

306-5 ของเสิ่ย่ท่ี่�ส่ิ่งตั้รงไปยงัการกำาจำดั้ ตั้ารางข้อมลู้, หน้า 48

ซ่ึ่ร่ส์ 400 (หวัข้ึ้อด้ีานสงัคม)

กี่ารจ้างงาน   

GRI 401: กี่ารจ้างงาน 2016

3-3 การจำดั้การหวัข้อ ชว่่ตั้ท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 34

401-2 สิ่วสัิ่ด้ก่ารท่ี่�มอบให้กบัพื่นักงานเต็ั้มเวล้า 
แต่ั้ไม่ได้้มอบให้กบัพื่นกังานชั�วคราวหรอ่นอกเวล้า ชว่่ตั้ท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 34

กี่ารฝึักี่อบรมและกี่ารศูก้ี่ษัา   

GRI 404: กี่ารฝึักี่อบรมและกี่ารศูก้ี่ษัา 2016

3-3 การจำดั้การหวัข้อ ชว่่ตั้ท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 34

404-1 จำำานวนชั�วโมงการฝึ่กอบรมเฉล่้�ยต่ั้อปีต่ั้อพื่นักงานหนึ�งคน ชว่่ตั้ท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 34

404-2 โปรแกรมยกระด้บัที่กัษัะพื่นกังานแล้ะโปรแกรมช่วยเหล่้อในการเปล่้�ยนผ่ิานแก่พื่นักงาน ชว่่ตั้ท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 34

404-3 เปอร์เซ็่นต์ั้ของพื่นกังานท่ี่�ได้้รบัการตั้รวจำสิ่อบประสิ่ท่ี่ธภ่ิาพื่ 
แล้ะการพื่ฒันาอาชพ่ื่เป็นประจำำา ชว่่ตั้ท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 34

ตั้ารางข ้อมูล้ |  ดีัชีน่เนื�อหา GRI  |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่
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กี่ารเปิดีเผยข้ึ้อม้ล ตำาแหน่ง

ความหลากี่หลายและโอกี่าสท่�เท่าเทย่มกัี่น   

GRI 405: ความหลากี่หลายและโอกี่าสท่�เท่าเทย่มกัี่น 2016

3-3 การจำดั้การหวัข้อ ชว่่ตั้ท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 34

405-1 ความหล้ากหล้ายของพื่นักงาน ชว่่ตั้ท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 34  |  ตั้ารางข้อมูล้, หน้า 48

ชีมุชีนท้องถิ�น  

GRI 413: ชีมุชีนท้องถิ�น 2016

3-3 การจำดั้การหวัข้อ ชมุชนท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 23

413-1 การด้ำาเน่นงานร่วมกบัชมุชนท้ี่องถ่ึ�น การประเมน่ผิล้กระที่บ 
แล้ะโครงการพัื่ฒนา ชมุชนท่ี่�ด้ขึ่�น, หน้า 23

นโยบายสาธุารณะ   

GRI 415: นโยบายสาธุารณะ 2016

3-3 การจำดั้การหวัข้อ ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

415-1 การสิ่นบัสิ่นนุที่างการเมอ่ง ความโปร่งใสิ่, หน้า 41

ตั้ารางข ้อมูล้ |  ดีัชีน่เนื�อหา GRI  |  ความร ่วมม่อ 

บ ที่ น ำ า  |  โ ล้ ก ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ชุ ม ช น ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ช่ ว่ ตั้ ท่ี่� ด้่ ขึ� น  |  ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ สิ่  |  ภ า ค ผ น ว กี่
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พลังขึ้องความร่วมมือร่วมใจ โคห์เลอร์และพนัธุมิตรขึ้องเราท่�มุ่งมั�นไปส้วั่นพรุ่งน่�ท่�ด่ีขึ้้�น 
ด้ีานล่างน่�คอืพนัธุมิตรหลกัี่บางส่วนขึ้องเรา

ตั้ารางข ้อมูล้ |  ดั้ชน่เน่�อหา GRI |  ความร ่วมมือ
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