Kohler

Informacja o prywatnosci pracownikéw w UE

Co obejmuje niniejsza informacja o ochronie danych
osobowych?

Celem niniejszej informacji o ochronie danych osobowych jest przekazanie pracownikom Kohler Co. oraz
jej podmiotéw powigzanych i zaleznych (,,Kohler”, ,my”, , nas”, ,,nasze”) informaciji o tym, w jaki sposéb
i dlaczego przetwarzamy ich dane osobowe, a takze poinformowanie ich o przystugujgcych im prawach
oraz o tym, w jaki sposob prawo ich chroni.

Maijac to na uwadze, niniejsza informacja o ochronie danych osobowych ma na celu przedstawienie:

Kim jestesmy i jak sie z nami skontaktowa¢

Panstwa prawa dotyczace danych osobowych

Jakie dane osobowe gromadzimy

Dane osobowe ze zrédet zewnetrznych

W jaki sposéb wykorzystujemy dane osobowe i dlaczego
Komu udostepniamy dane osobowe

Przekazywanie danych

W jaki spos6b zapewniamy bezpieczenstwo danych osobowych
Jak ditugo przechowujemy dane osobowe

Brak zautomatyzowanego podejmowania decyzji
Zatacznik A_Szczegoétowe informacje o przetwarzaniu

Zalacznik B_Podmioty zatrudniajace w UE

Wazne uwagi:

o Wazne jest, aby zapoznac sie z niniejszg informacjg o ochronie danych osobowych, aby mieé
Swiadomosé, w jaki sposob i dlaczego wykorzystujemy dane osobowe, jakie prawa przystugujg oraz w
jaki sposéb prawo zapewnia ochrone.

¢ Niniejsza informacja o ochronie danych osobowych nie stanowi czesci wigzacej umowy o prace (nawet
jesli jest w niej przywotana).

¢ Nalezy mie¢ Swiadomosc, ze w przypadku nieprzekazania okreslonych danych osobowych na zgdanie
mozemy nie by¢ w stanie wykona¢ umowy o prace (np. wyptaci¢é wynagrodzenia lub zapewnic
Swiadczenia) (w stosownych przypadkach) lub mozemy nie by¢ w stanie wywigzac¢ sie z obowigzkow
prawnych (takich jak zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw).

Niniejsza informacja o ochronie danych osobowych moze by¢ okresowo aktualizowana. W takim przypadku
przekazemy lub udostepnimy jej zaktualizowang wersje.

Kim jestesmy i jak sie z nami skontaktowac
Kim jestesmy.

Kohler Co. jest administratorem danych (zgodnie z definicja zawartg w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (,,RODO UE”)) w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych
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opisanego w niniejszej informacji o ochronie danych osobowych. Ponadto podmiot zatrudniajgcy jest
réwniez administratorem danych w zakresie niektérych proceséw HR. Podmioty zatrudniajgce Kohler w UE
zostaly wskazane w Zatagczniku B.

Nasz adres to: Kohler Co., 444 Highland Drive, Kohler, WI 53044.
Jak sie z nami skontaktowac.
Aby sie z nami skontaktowaé¢, mozna:

o wysta¢ wiadomos¢ e-mail lub skontaktowac sie pod adresem
KohlerGlobalDataPrivacy@Kohler.com.

e napisa¢ do nas na powyzszy adres pocztowy.

Panstwa prawa dotyczgce danych osobowych

Panstwa prawa w zwigzku z danymi osobowymi
W okreslonych okolicznosciach przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

e Prawo do zadania dostepu do danych osobowych. Umozliwia to otrzymanie kopii danych
osobowych, ktére posiadamy, oraz sprawdzenie, czy przetwarzamy je zgodnie z prawem.

e Prawo do zadania sprostowania danych osobowych, ktére posiadamy. Umozliwia to
poprawienie wszelkich niekompletnych lub nieprawidtowych informacii.

e Prawo do zadania usuniecia danych osobowych. Umozliwia to zazadanie usuniecia danych
osobowych, gdy brak jest uzasadnionych podstaw do dalszego ich przetwarzania. Prawo to
przystuguje réwniez w przypadku skorzystania z prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania (patrz
ponizej).

e Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Prawo to

przystuguje, gdy podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (zdefiniowany ponizej)
i istniejg szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce sprzeciw.

e Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Umozliwia to zazadanie
zawieszenia przetwarzania danych, np. w celu weryfikacji ich prawidtowosci lub podstaw ich
przetwarzania.

e Prawo do zadania przeniesienia danych osobowych. Przekazemy Panstwu lub wskazanej
osobie trzeciej dane osobowe przekazane przez Panstwa w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Prawo to dotyczy wytgcznie danych
przetwarzanych w sposob zautomatyzowany, na ktére wyrazili Panstwo zgode lub ktére sg
przetwarzane w celu wykonania umowy.

Jak skorzystac ze swoich praw

W celu skorzystania z ktdregokolwiek z powyzszych praw prosimy o kontakt przy uzyciu danych
wskazanych w sekcji ,,Kim jeste$my i jak sie z nami skontaktowac”.

Mozemy poprosic¢ o podanie okreslonych informacji w celu potwierdzenia tozsamosci oraz weryfikacji prawa
dostepu do danych osobowych (lub skorzystania z innych praw). Jest to srodek bezpieczehstwa majgcy na
celu zapobiezenie ujawnieniu danych osobowych osobom nieuprawnionym. Mozemy réwniez
skontaktowac¢ sie w celu uzyskania dodatkowych informacji niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Nalezy réwniez pamietaé, ze w niektérych przypadkach powyzsze prawa nie majg zastosowania i/lub
niektére kategorie danych osobowych mogg by¢ wytgczone z ich zakresu. W takich przypadkach zostanie
przekazana stosowna informacja.

Doktadamy staran, aby odpowiada¢ na wszystkie uzasadnione wnioski w ciggu jednego miesigca. W
niektérych przypadkach moze to potrwac dtuzej, jezeli wniosek jest szczegdlnie ztozony lub ztozono ich
kilka. W takim przypadku przekazemy stosowng informacje i bedziemy na biezgco informowac o postepach.
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Skargi

Jezeli chcg Panstwo ztozy¢ skarge dotyczaca niniejszej informacji o ochronie danych osobowych, mozna
skontaktowac sie z nami, korzystajgc z danych wskazanych w sekcji ,,Kim jestesmy i jak sie z nami
skontaktowac”. Odpowiemy na skarge mozliwie najszybcie;j.

Jezeli uznajg Panstwo, ze skarga nie zostata rozpatrzona w sposoéb satysfakcjonujacy, nalezy pamietac,
ze RODO UE przyznaje réwniez prawo do wniesienia skargi bezposrednio do organu ochrony danych w
panstwie cztonkowskim, w ktéorym zwykle Panstwo pracujg, mieszkajg lub w ktérym doszto do naruszenia
przepisow o ochronie danych. Mozna zapoznac¢ sie z wykazem organow ochrony danych.

Jakie dane osobowe gromadzimy

Wszystkie dane osobowe, ktére gromadzimy zaréwno bezposrednio od Panstwa, jak i od oséb trzecich,
zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

Kategoria
gromadzonych danych
osobowych

Co to oznacza

Dane kontaktowe

Adres zamieszkania i adres stuzbowy, numer telefonu, adres e-mail oraz
profile w mediach spotecznosciowych.

Dane identyfikacyjne

Dane identyfikacyjne wydane przez organy panstwowe (np. prawo jazdy,
paszport), fotografie lub inne podobne identyfikatory.

Status imigracyjny

Informacje umozliwiajgce weryfikacje uprawnien do pracy.

Dane biograficzne

Imie i nazwisko, pteé/tozsamos¢ piciowa, zaimki, data urodzenia, przebieg
kariery zawodowej, znajomos¢ jezykow, kwalifikacje zawodowe, referencje,
wyksztatcenie, informacje zawarte w profilu pracowniczym, profile i
aktywnosé w mediach spotecznosciowych oraz fotografia.

Kwalifikacje zawodowe

Posiadane tytuty zawodowe, uprawnienia zawodowe, cztonkostwa,
petnione funkcje kierownicze, kwalifikacje zawodowe oraz informacje o
ksztatceniu ustawicznym.

Ogdlne informacje
dotyczace zatrudnienia

Dziat, miejsce pracy, stanowisko, daty zatrudnienia, status zatrudnienia
(np. peiny etat/niepetny etat), warunki zatrudnienia, historia zatrudnienia
(biezaca, przeszia lub planowana), ewidencja czasu pracy, akta osobowe i
dyscyplinarne, udziat w szkoleniach i programach rozwojowych, informacje
niezbedne do przeprowadzenia weryfikacji przesziosci, testy na obecnosé
narkotykéw i/lub alkoholu oraz inne formy weryfikacji dopuszczone
prawem, a takze inne informacje niezbedne do zarzgdzania stosunkiem
pracy, w tym miedzy innymi informacje dotyczace zarzadzania
nieobecnosciami, swiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy oraz obstugi
sytuacji nagtych.

Informacje o
wynagrodzeniu,
swiadczeniach i ptacach

Informacje o wynagrodzeniu i premiach, $wiadczeniach (w tym
ubezpieczeniu zdrowotnym, oszczednosciach emerytalnych), programach
udziatowych, rachunku bankowym oraz ewidencji czasu pracy (np. urlopy i
nieobecno$ci, zwolnienia chorobowe, status urlopowy i liczba
przepracowanych godzin).

Informacje o wynikach
pracy

Wskazniki zarzadcze, oceny pracy, informacje zwrotne oraz historia
awansow.

Informacje o osobach

Matzonek, partner (w tym partner zarejestrowany), osoby pozostajgce na
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Kategoria
gromadzonych danych
osobowych

Co to oznacza

powiazanych

utrzymaniu, beneficjenci oraz osoby kontaktowe w nagtych przypadkach.

Dane dotyczace
dostepu, technologii i
systemoéw

Stuzbowy adres e-mail, nazwy uzytkownika, hasta oraz numer karty
dostepu; informacje dotyczace korzystania z urzgdzen, komunikacji
firmowej, systemow IT i aplikacji, a takze tresci i komunikacji wysytanej i
odbieranej za ich posrednictwem (np. czas korzystania, dostep do plikdw,
historia wyszukiwania, odwiedzane strony internetowe, adres IP,
identyfikator urzgdzenia, geolokalizacja urzgdzenia); oraz informacje o
dostepie do biur i obiektéw oraz lokalizacji w ich obrebie (np. rejestry wejs¢
kartg dostepu i nagrania z kamer monitoringu).

Informacje o wydatkach
i podrézach

Informacje dotyczgce podrézy stuzbowych oraz innych wydatkéow

stuzbowych.

Dane dotyczace
zdrowia, dobrostanu i
informacji medycznych

Informacje dotyczace udziatu Panstwa lub os6b pozostajgcych na Panstwa
utrzymaniu w programach prozdrowotnych i programach wsparcia
pracownikéw, badaniach profilaktycznych kadry kierowniczej oraz
programach ubezpieczenia zdrowotnego, a takze temperatura ciata, status
szczepienh, objawy zdrowotne oraz inne informacje zwigzane z badaniami
przesiewowymi i monitorowaniem (w tym informacje o podrézach, udziat w
programach edukacji zdrowotnej oraz informacje o osobach powigzanych)
w zwigzku z planami i procedurami firmy dotyczgcymi zdrowia i
bezpieczenstwa, w tym badania wymagane do uzyskania dostepu do
biur/obiektow firmy oraz inne $rodki majgce na celu zapobieganie
rozprzestrzenianiu sie COVID-19 lub innych choréb zakaznych;

Dane biometryczne

Odciski palcow oraz wzorce glosowe mogg byé gromadzone w niektérych
lokalizacjach Kohler.

Informacje niezbedne
do oceny wnioskéw o
dostosowanie
warunkéw

Niepetnosprawnosci lub inne schorzenia zdrowotne

Dane osobowe ze zrédet zewnetrznych

Oprécz danych osobowych, ktére pozyskujemy bezposrednio od Panstwa, w okreslonych sytuacjach
mozemy réwniez gromadzi¢ dane osobowe od podmiotéw trzecich. Ponizej przedstawiono liste typow
takich zrédet, z ktérych mozemy pozyskiwaé dane osobowe (w tym informacje, czy dane te sg publicznie
dostepne):

e Agencje zatrudnienia lub rekruterzy.

e Portale z ofertami pracy, z ktérych moga Panstwo korzystaé, aby ubiegac¢ sie o zatrudnienie u nas.
e Dostawcy ustug udostepnianych pracownikom w ramach programu swiadczen.

e Poprzedni pracodawcy, gdy przekazujg nam referencje zawodowe.

e Referencje zawodowe wskazane w CV lub osoby, z ktérymi kontakt zostat przez Panstwa
autoryzowany.

o Dostawcy ustug w zakresie weryfikacji przesztosci, zdolno$ci kredytowej lub innych form weryfikaciji
(jezeli jest to wymagane i dozwolone przez prawo).

¢ Profile w mediach spotecznosciowych lub inne publicznie dostepne zrédta (informacje pozyskiwane
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z tych zrddet sg publicznie dostepne).

e Osoby pozostajgce na Pahstwa utrzymaniu oraz inne osoby powigzane, ktore kontaktujg sie z nami
bezposrednio.

Mozemy réwniez gromadzi¢ dodatkowe dane osobowe w trakcie wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
zatrudnieniem przez caty okres zatrudnienia oraz w zwigzku z zatrudnieniem w Kohler.

W jaki sposéb wykorzystujemy dane osobowe i dlaczego
Najczesciej opieramy sie na jednej z nastepujgcych podstaw prawnych:

e Gdy jest to konieczne do wykonania umowy, ktérg zamierzamy zawrzec¢ lub ktorg juz zawarliSmy
(,,Contractual Necessity/Koniecznos¢ umowna”).

e (Gdy jest to konieczne do wypeinienia obowigzku prawnego lub regulacyjnego (,,Compliance with
Law/Zgodnos$¢ z prawem”).

e (Gdy jest to niezbedne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw, o ile Panstwa
interesy i podstawowe prawa nie majg charakteru nadrzednego (,,Legitimate Interests/Prawnie
uzasadnione interesy”). Szczegdtowe informacje dotyczgce konkretnych uzasadnionych
interesdw realizowanych w odniesieniu do kazdego celu przetwarzania danych osobowych
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Ponizsza tabela przedstawia w ujeciu ogélnym, w jaki sposéb mozemy wykorzystywac¢ dane osobowe oraz
na jakich podstawach prawnych sie opieramy.

Aby uzyskac wiecej informacji — patrz Zatgcznik A do niniejszej informacji o ochronie danych osobowych.
W Zatgczniku A szczegétowo opisano cele, dla ktérych mozemy wykorzystywa¢ dane osobowe, podstawy
prawne dla kazdego z tych celdéw (w tym szczegdty dotyczace uzasadnionych interesow, jezeli ma to
zastosowanie) oraz kategorie danych osobowych zwykle wykorzystywane do danego celu.

Cel

Podstawa prawna

Realizacja umowy. Mozemy przetwarzaé dane osobowe (w tym
udostepniac je osobom trzecim, jezeli jest to wtasciwe) w celu wykonania,
administrowania i zarzadzania wszelkimi umowami zawartymi z
Panstwem (np. umowg o prace lub umowg dotyczacg opcji na akcje
(jezeli ma to zastosowanie)).

Niezbedno$¢ do wykonania
umowy

Zarzadzanie talentami. Mozemy przetwarza¢ dane osobowe (w tym
udostepniac je osobom trzecim, jezeli jest to wiasciwe) w celach
zwigzanych z zarzgdzaniem talentami.

Prawnie uzasadnione
interesy

Prowadzenie i rozwdj dziatalnosci. Mozemy przetwarza¢ dane
osobowe (w tym udostepniac je osobom trzecim, jezeli jest to wlasciwe)
w celu prowadzenia i doskonalenia naszych produktéw, ustug oraz
dziatalno$ci.

Prawnie uzasadnione
interesy

Zarzadzanie systemami i obiektami. Mozemy przetwarzaé dane
osobowe (w tym udostepniac je osobom trzecim, jezeli jest to wtasciwe)
w celu obstugi, zarzgdzania i zabezpieczenia naszych systeméw IT,
obiektow i infrastruktury.

Prawnie uzasadnione
interesy

Zgodnosé i ochrona. Mozemy przetwarzaé dane osobowe (w tym
udostepnia¢ je osobom trzecim, jezeli jest to wiasciwe) w celach
zwigzanych ze zgodnoscig i ochrong (w tym w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen prawnych).

w zaleznosci od
okolicznosci:  Compliance
with Law Ilub Legitimate

Interests.
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Cel Podstawa prawna

Udostepnianie danych w kontekscie transakcji korporacyjnych. | Prawnie uzasadnione
Mozemy przetwarza¢ i ujawniaé dane osobowe w zwigzku z | interesy
rzeczywistymi lub planowanymi transakcjami korporacyjnymi.

Dziatania w zakresie ochrony prywatnosci. Mozemy tworzy¢ dane | Prawnie uzasadnione
zagregowane, zanonimizowane lub pozbawione mozliwosci identyfikacji | interesy
na podstawie danych osobowych.

Dalsze wykorzystanie. W niektorych przypadkach mozemy | Zgoda lub pierwotna
wykorzystywaé dane osobowe do innych celéw; w takich sytuacjach | podstawa prawna, jezeli
zwrécimy sie o0 zgode na takie wykorzystanie, o ile nie jest ono zgodne z | dalsze wykorzystanie jest
pierwotnym celem, dla ktérego dane zostaty zebrane. zgodne z pierwotnym celem.

W przypadku przetwarzania tzw. szczegélnych kategorii danych osobowych (np. danych dotyczgcych
zdrowia) opieramy sie na nastepujacych przestankach:

o Mozemy przetwarzac¢ takie dane w celu wypetnienia obowigzkow prawnych lub wykonywania praw
zwigzanych z zatrudnieniem oraz naszg rolg jako pracodawcy (np. obstuga nieobecnosci
chorobowych, wyptata wynagrodzenia chorobowego, wypadkow przy pracy itp.).

e Mozemy przetwarza¢ takie dane, poniewaz jest to konieczne ze wzgledu na istotny interes
publiczny (np. monitorowanie réwnosci szans, zapobieganie lub wykrywanie czynéw niezgodnych
z prawem itp.).

o Mozemy przetwarzac takie dane, poniewaz jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczeh prawnych (w tym w postepowaniach regulacyjnych, administracyjnych lub pozasgdowych
oraz w celu uzyskania porady prawnej).

Komu udostepniamy dane osobowe

W ramach prowadzonej dziatalnosci oraz w zwigzku z zatrudnieniem mozemy udostepnia¢ dane osobowe
okreslonym osobom trzecim — ponizej przedstawiono kategorie takich odbiorcow:

Podmioty powigzane. Spétki z grupy, podmioty zalezne oraz inne podmioty powigzane pozostajgce pod
kontrolg spotki dominujgcej. Moze to mie¢ miejsce na przyktad:

e w celu umozliwienia funkcjonowania wspdlnej infrastruktury, systemoéw i technologii w ramach
grupy;

e w ramach raportowania wynikéw grupy i jej podmiotow;

o w kontekscie reorganizacji lub restrukturyzacji dziatalnosci; oraz

e w celu umozliwienia udzialu w programach akcyjnych, programach emerytalnych lub
Swiadczeniach oferowanych przez poszczegdlne podmioty grupy na rzecz pracownikow oraz
administrowania tymi programami i $wiadczeniami.

Dostawcy ustug. Podmioty swiadczgce ustugi na rzecz Kohler lub naszej grupy. Moze to obejmowac
udostepnianie danych osobowych w celu:

e obstugi listy ptac, Swiadczeh i programéw prozdrowotnych;
e zarzgdzania zasobami ludzkimi, medycyny pracy, oceny wynikow pracy, szkolen;

e zarzgdzania wydatkami, podrézami, transportem i zakwaterowaniem;

o systemow IT i wsparcia, bezpieczenstwa informacji oraz bezpieczenstwa fizycznego;
o weryfikacji przesztosci i innych form weryfikacii;

e administrowania programami udziatéw kapitatowych;

e bankowosci korporacyjnej i kart kredytowych; oraz
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e brokeréw ubezpieczeniowych, podmiotéw obstugujgcych roszczenia i likwidatorow szkéd oraz
wszelkich niezbednych administratorow zewnetrznych, petnomocnikéw, rejestratoréw lub
powiernikbw wyznaczonych w zwigzku z programami swiadczen.

Dostawcy swiadczen pracowniczych. Podmioty swiadczgce ustugi dla uprawnionych pracownikow w
ramach programu $wiadczen, ktére potrzebujg danych w celu weryfikacji uprawnien oraz $wiadczenia
ustug. Moze to obejmowac¢ m.in.: doradcow finansowych i instytucje finansowe, dostawcéw $wiadczen
emerytalnych, ubezpieczycieli i posrednikdw (np. ubezpieczenia zdrowotne) oraz dostawcoéw ustug
zdrowotnych, fitness, wellness, opieki nad dzie¢mi i ustug concierge.

Doradcy zawodowi. Ksiegowi, audytorzy, prawnicy, ubezpieczyciele, bankierzy oraz inni doradcy
zawodowi.

Odbiorcy dziatan marketingowych. Obecni i potencjalni klienci oraz inne kontakty biznesowe, ktérym
udostepniamy Panstwa profil Kohler, ktéry moze byé publikowany na naszej stronie internetowej lub w
innych publicznie dostepnych materiatach i komunikatach marketingowych w ramach naszych dziatah
marketingowych.

Klienci i partnerzy biznesowi. Klienci, inne firmy oraz osoby, z ktérymi Kohler prowadzi dziatalnosé
gospodarczg lub rozwaza nawigzanie wspotpracy.

Strony zaangazowane w transakcje korporacyjne. Mozemy ujawnia¢ dane osobowe w kontekscie
rzeczywistych lub planowanych transakcji biznesowych (np. inwestycji w Kohler, finansowania Kohler lub
sprzedazy, przeniesienia albo potgczenia catosci lub czesci naszej dziatalnosci, aktywdéw lub udziatéow);
przyktadowo mozemy by¢ zobowigzani do udostepnienia okreslonych danych osobowych potencjalnym
kontrahentom i ich doradcom. Mozemy réwniez ujawni¢ dane osobowe nabywcy, nastepcy prawnemu lub
cesjonariuszowi Kohler w ramach pofgczenia, przejecia, sprzedazy aktywdw lub podobnej transakc;ji
oraz/lub w przypadku niewyptacalnosci, upadtosci lub zarzgdu komisarycznego, w ktérych dane osobowe
sg przekazywane jednemu lub wiekszej liczbie podmiotéw trzecich jako sktadnik majatku przedsiebiorstwa.
Podejmujemy dziatania majgce na celu ograniczenie zakresu i wrazliwosci udostepnianych danych
osobowych w takich sytuacjach, w miare mozliwosci i zasadnosci.

Udostepnianie danych w celach zgodnosci i ochrony. Mozemy by¢ zobowigzani lub mie¢ uzasadniony
interes w udostepnianiu danych osobowych podmiotom sprawujgcym nad nami nadzér lub posiadajgcym
wiasciwosé (takim jak organy regulacyjne, instytucje publiczne oraz organy sagdowe). Mozemy réwniez
udostepnia¢ dane osobowe w celu ochrony naszych, Panstwa lub innych oséb praw, prywatnosci,
bezpieczenstwa lub mienia (w tym w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych).

Przyszli pracodawcy i ich dostawcy. Przyszli pracodawcy oraz ich dostawcy, gdy zwréca sie Panstwo o
przekazanie referencji lub gdy jestesmy zobowigzani do ich przekazania na mocy prawa.

Inne podmioty trzecie na zadanie. Mozemy ujawnia¢ dane osobowe innym podmiotom trzecim
Swiadczacym dodatkowe ustugi na Pahstwa rzecz (np. instytucji udzielajgcej kredytu hipotecznego), jezeli
zostaniemy o to poproszeni.

Przekazywanie danych

Mozemy udostepnia¢ dane osobowe podmiotom trzecim majgcym siedzibe poza UE (w tym niektorym
naszym podmiotom powigzanym) w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych opisanym w niniejszej
informacji o ochronie danych osobowych.

W takich przypadkach przetwarzanie danych osobowych wigze sie z ich przekazywaniem do panstw
trzecich (poza UE). Przy kazdym przekazaniu danych osobowych poza UE dgzymy do zapewnienia im
odpowiedniego stopnia ochrony poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujgcych
mechanizmow:

e Przekazywanie do panstw objetych decyzja stwierdzajagcg odpowiedni stopien ochrony.
Mozemy przekazywa¢ dane osobowe do panstw, ktére zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej
zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych osobowych.

o Przekazywanie do panstw nieobjetych decyzja stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony.
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Mozemy przekazywa¢ dane osobowe do panstw, ktére nie zostaly uznane przez Komisje
Europejskg za zapewniajgce odpowiedni stopien ochrony danych osobowych — pod warunkiem ze
w takich przypadkach:

o stosujemy odpowiednie zabezpieczenia zapewniajgce danym osobowym zasadniczo taki
sam stopien ochrony jak w UE; lub

o w ograniczonych przypadkach opieramy sie na wyjatku lub ,odstepstwie”, ktére umozliwia
przekazanie danych osobowych do takiego panstwa pomimo braku decyzji stwierdzajgce;j
odpowiedni stopien ochrony lub odpowiednich zabezpieczen — np. na podstawie wyraznej
zgody na taki transfer lub gdy jest on niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen prawnych (w tym w postepowaniach regulacyjnych, administracyjnych lub
pozasgdowych oraz w celu uzyskania porady prawnej).

Mozna skontaktowaé sie z nami w celu uzyskania dodatkowych informacji na temat konkretnego
mechanizmu stosowanego przy przekazywaniu danych osobowych poza UE. Mogg Pahstwo mie¢ prawo
do otrzymania kopii odpowiednich zabezpieczen, na podstawie ktérych dane osobowe sg przekazywane —
whniosek mozna ztozy¢, kontaktujac sie z nami przy uzyciu danych wskazanych w sekcji ,,Kim jestesmy i
jak sie z nami skontaktowac”.

W jaki sposéb zapewniamy bezpieczenstwo danych
osobowych

Wdrozyli§my srodki bezpieczehstwa majgce na celu zapobieganie przypadkowej utracie, nieuprawnionemu
wykorzystaniu, dostepowi, modyfikacji lub ujawnieniu danych osobowych.

Jak diugo przechowujemy dane osobowe

Okresy przechowywania danych osobowych w Kohler sg oparte na potrzebach biznesowych oraz
wymogach prawnych. Przechowujemy dane osobowe tak diugo, jak jest to konieczne do realizacji celéw
przetwarzania, dla ktérych zostaty zebrane, zgodnie z niniejszg informacjg o ochronie danych osobowych,
oraz wszelkich innych dopuszczalnych, powigzanych celéw. Na przyktad mozemy przechowywac
okreslone informacje w celu spetnienia wymogow regulacyjnych dotyczgcych ich przechowywania lub w
przypadku natozenia obowigzku ich zachowania na potrzeby postepowania prawnego.

Gdy dane osobowe nie sg juz potrzebne, poddajemy je nieodwracalnej anonimizacji (i mozemy dalej
przechowywac oraz wykorzystywacé tak zanonimizowane informacje) albo bezpiecznie je usuwamy.

Brak zautomatyzowanego podejmowania decyzji

Kohler nie przewiduje stosowania wobec Panstwa decyzji ani profilowania wywotujgcych istotne skutki
wylgcznie na podstawie zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji.
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Zatacznik A
Szczegotowe informacje o przetwarzaniu

W ponizszej tabeli szczegétowo przedstawiono cele, dla ktérych mozemy wykorzystywac¢ dane osobowe,
podstawy prawne, na ktérych sie opieramy w odniesieniu do kazdego z tych celéw (w tym szczegdty
dotyczgce uzasadnionych intereséw, jezeli ma to zastosowanie), oraz kategorie danych osobowych zwykle
wykorzystywane do danego celu.

Czynnosci przetwarzania Dane osobowe Podstawa prawna
Realizacja umowy Contractual Necessity

. . (Koniecznos$c¢
Mozemy przetwarzaé dane osobowe (w tym ¢ Dane kontaktowe umowna)

udostepnia¢ je osobom trzecim, jezeli jest to

wiasciwe) w celu wykonania, administrowania i e Dane

zarzgdzania wszelkimi umowami zawartymi z identyfikacyjne

Panstwem (np. umowg o prace), w tym: e Status
imigracyjny

e administrowanie listg ptac, wynagrodzen oraz
innyCh éWiadCZeh; P |nformacje 0
wynagrodzeniu,
Swiadczeniach i

ptacach

e przyznawanie i administrowanie programami
udziatéw kapitatowych, premiami, prowizjami
oraz innymi swiadczeniami motywacyjnymi;

e Informacje o
osobach
powigzanych

e administrowanie [ ocena Swiadczen
pracowniczych, w tym opieki zdrowotnej i
Swiadczen emerytalnych;

e utrzymywanie danych kontaktowych * Dane dotyczace

wskazanych  0s6b  pozostajgcych  na dostepu,
utrzymaniu  oraz  beneficientow  oraz technologii i
komunikowanie sig z nimi w zakresie systemow
niezbednym do administrowania e Informacje o
Swiadczeniami i przyznanymi nagrodami; wydatkach i

e administrowanie i ocena urlopow podrézach
wypoczynkowych, ptatnych dni  wolnych, « Dane dotyczace
zwolnieh chorobowych oraz innych zdrowia,
nieobecnosci; dobrostanu i

e wsparcie w uzyskaniu wizy imigracyjnej lub informacii
pozwolenia na prace; oraz medycznych

e Dane

e administrowanie  stosunkiem pracy Iub

wykonywanie zawartych z Panstwem umow. biometryczne

Zarzadzanie talentami Legitimate Interests
Mozem rzetwarza¢ dane osobowe (w tym D kontakt (Prawnie
) i y * ane kontakiowe | ,zasadnione

udostepnia¢ je osobom trzecim, jezeli jest to

" . . interesy). Mamy
wlasciwe) w celach zwigzanych z zarzadzaniem e Dane In ;e
talentami) w tym: aeany 2 identyfikacyjne uzasadniony interes

’ . W ocenie,

o doskonalenie procesu aplikacyjnego i/lub *  Dane biograficzne | zarzadzaniu,

rekrutacyjnego, w  tym  zwiekszanie e Kwalifikacje motywowaniu i
réznorodnosci; zawodowe wynagradzaniu
pracownikow.

e zapewnianie szkolen oraz mozliwosci rozwoju
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Czynnosci przetwarzania

Dane osobowe

Podstawa prawna

zawodowego;

w zwigzku z oceng wynikébw pracy,
wynagrodzen oraz awansow;

administrowanie ewidencjg wydatkéw

stuzbowych, ich rozliczaniem oraz podrézami;

informowanie o programach $wiadczen,
programach  udziatbw Ilub  podobnych
inicjatywach organizowanych przez nas lub
inne podmioty z grupy oraz zapraszanie do
udziatu w nich;

administrowanie przeniesieniami pracownikéw,
zmianami stanowisk oraz oddelegowaniami;

prowadzenie ankiet pracowniczych oraz
zbieranie opinii pracownikdw;
przeprowadzanie  weryfikacji  przesziosci,

referencji lub zdolnosci kredytowej, o ile nie jest
to wymagane przepisami prawa;

zarzgdzanie sprawami dyscyplinarnymi,
skargami pracowniczymi oraz rozwigzaniem
stosunku pracy; oraz

komunikowanie sig z Panstwem.

Ogodlne
informacje
dotyczace
zatrudnienia

Informacje o
wynagrodzeniu,
Swiadczeniach i
ptacach

Informacje o
wynikach pracy

Dane dotyczace
dostepu,
technologii i
systemow

Mozemy przetwarza¢ dane osobowe (w
udostepnia¢ je osobom trzecim, jezeli jest to
wlasciwe) w celu prowadzenia i
naszych produktéw, ustug oraz dziatalnosci. Moze to
obejmowacé na przyktad:

Prowadzenie i rozwdéj dziatalnosci

tym

doskonalenia

rozwoj, ulepszanie i wprowadzanie innowacji w
zakresie obecnych i przysztych produktéw i
ustug, planéw i strategii biznesowych oraz
powigzanych dziatan operacyjnych;

zarzgdzanie i alokacje zasobéw oraz
personelu, prowadzenie wewnetrznych
katalogow pracownikow, planowanie
strategiczne i  zarzadzanie  projektami,
budzetowanie, zarzadzanie finansami i

raportowanie,
archiwizacje
dziatania;

prowadzenie dokumentacji i
oraz zapewnienie ciggtosci

Swiadczenie naszych produktéw i/lub ustug;
promowanie naszej dziatalnosci; oraz

komunikacje z dostawcami i klientami.

Dane kontaktowe
Dane biograficzne

Ogdlne
informacje
dotyczace
zatrudnienia

Informacje o
wynagrodzeniu,
Swiadczeniach i
ptacach

Informacje o
wynikach pracy

Dane dotyczace
dostepu,
technologii i
systemow

Informacje o
wydatkach i
podrézach

Legitimate Interests
(Prawnie
uzasadnione
interesy). Mamy
uzasadniony interes
w prowadzeniu,
rozwoju i
doskonaleniu naszej
dziatalnosci oraz
naszych produktéw i
ustug.

Zarzadzanie systemami i obiektami

Legitimate Interests
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Czynnosci przetwarzania

Dane osobowe

Podstawa prawna

Mozemy przetwarzaC dane osobowe (w tym
udostepnia¢ je osobom trzecim, jezeli jest to
wladciwe) w celu obstugi, =zarzgdzania i
zabezpieczenia naszych systemow IT, obiektow i
infrastruktury, w tym:

e Zzapewnianie zasobow informatycznych oraz
wsparcia IT;

e obstuga, utrzymanie i ochrona bezpieczenstwa
naszych systeméw sieciowych i urzgdzen;

e monitorowanie biur i obiektow, systemdw IT i
komunikacji, urzadzen, sprzetu i aplikacji
poprzez przeglady manualne oraz narzedzia
zautomatyzowane, takie jak oprogramowanie
zabezpieczajgce, oprogramowanie filtrujgce
strony internetowe i spam oraz
oprogramowanie do zarzgdzania urzgdzeniami
mobilnymi (w tym w celu monitorowania
zgodnosci z naszymi politykami, procedurami
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa (takimi
jak RODO UE i inne obowigzujgce przepisy
dotyczgce ochrony prywatnosci));

e zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, w
tym poprzez kontrole dostepu do naszych
obiektow oraz ich monitorowanie (w tym przy
uzyciu kamer bezpieczenstwa i rejestrow wejsc
kartg dostepu) w celu ochrony praw,
bezpieczenstwa i mienia Kohler i naszej grupy,
naszych pracownikbw i przedstawicieli,
Panstwa oraz innych oséb;

e badanie i reagowanie na incydenty
bezpieczenstwa oraz inne zdarzenia; oraz

e zapewnienie ciggtosci dziatania

odtwarzania po awarii.

oraz

e Dane kontaktowe

e Informacje o
osobach
powigzanych

e Dane dotyczace
dostepu,
technologii i
systemow

e Informacje
niezbedne do
oceny wnioskéw
o dostosowanie
warunkéw

(Prawnie
uzasadnione
interesy). Mamy
uzasadniony interes
w zarzadzaniu i
zabezpieczaniu
naszych systemoéw
IT, obiektow i
infrastruktury, w tym
w prowadzeniu
monitoringu i dziatan
wyjasniajacych w
tych celach.

Ochrona zdrowia i zywotnych intereséw

Mozemy przetwarza¢ dane osobowe (w tym
udostepnia¢ je osobom trzecim, jezeli jest to
wladciwe) w celu ochrony Panhstwa Zzywotnych
interesow lub interesow osdb trzecich. Moze to
obejmowac:

e przetwarzanie i ujawnianie danych wtasciwym
organom zdrowia publicznego i/lub
Swiadczeniodawcom opieki zdrowotnej w
przypadku nagtego zdarzenia medycznego.

Wszelkie rodzaje danych
odpowiednie w danych
okolicznosciach.

Zywotne interesy.
Mozemy przetwarzac
i udostepniac dane
osobowe, jezeli jest
to konieczne do
ochrony Panstwa (lub
innych osob)
zywotnych interesow
— zazwyczaj W
sytuacjach
zagrozenia zycia lub
zdrowia.

Zgodnosé i ochrona

Mozemy przetwarzaC dane osobowe (w tym
udostepnia¢ je osobom trzecim, jezeli jest to
wladciwe) w celach zwigzanych ze zgodno$cig i

Wszelkie rodzaje danych
odpowiednie w danych
okolicznosciach.

Zgodnos¢ z prawem.

Prawnie uzasadnione
interesy. W
przypadkach, gdy
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Czynnosci przetwarzania

Dane osobowe

Podstawa prawna

ochrong, w tym w celu:

e przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa (w tym przepiséw podatkowych),
zgodnych z prawem 2zgdan oraz procedur
prawnych, takich jak odpowiadanie na nakazy,
wezwania sgdowe, dochodzenia lub Zzadania
organow publicznych;

e ochrony informacji zastrzezonych, poufnych
oraz wtasnosci intelektualnej;

e ochrony naszych, Panstwa lub innych oséb
praw, prywatnosci, bezpieczenstwa lub mienia
(w tym poprzez ustalanie, dochodzenie i
obrone roszczen prawnych);

e audytu naszych proceséw wewnetrznych pod
katem zgodnosci z wymogami prawnymi i

umownymi  lub  naszymi  wewnetrznymi
politykami;
e zapewnienia ochrony zdrowia i

bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa
osobistego pracownikéw, wspotpracownikéw,
dostawcow, klientéw i innych odwiedzajgcych;

e weryfikacji tozsamosci oraz uprawnienia do

pracy;

e przeprowadzania kontroli przesziosci
kryminalnej, jezeli jest to wymagane lub
uzasadnione charakterem stanowiska;

e spehnienia wymogow dotyczacych
monitorowania réwnosci szans. Bez
ograniczania powyzszego mozemy

wykorzystywaé dane dotyczgce réznorodnosci
(takie jak rasa lub pochodzenie etniczne) w
celu wypetnienia obowigzkéw prawnych
zwigzanych z réznorodnoscig i
przeciwdziataniem dyskryminacji.

podstawa ,Zgodnosc¢
z prawem” nie ma
zastosowania, my
oraz odpowiednie
podmioty trzecie
mamy uzasadniony
interes w
uczestniczeniu w
postepowaniach
prawnych, ich
wspieraniu oraz
realizacji zgdan, w
tym poprzez
wspotprace z
organami. My oraz
odpowiednie
podmioty trzecie
mozemy réwniez
mie¢ uzasadniony
interes w
zapewnieniu ochrony,
utrzymania i
egzekwowania
naszych oraz ich
praw, mienia i/lub
bezpieczenstwa.

Udostepnianie danych w kontekscie transakcji
korporacyjnych

Mozemy przetwarzac i ujawnia¢ dane osobowe w
zwigzku z  rzeczywistymi lub  planowanymi
transakcjami korporacyjnymi (wiecej informacji —
patrz sekcja ,Komu udostepniamy dane
osobowe” w gtéwnej czesci niniejszej informacji o
ochronie danych osobowych).

Wszelkie rodzaje danych
odpowiednie w danych
okolicznosciach.

Prawnie uzasadnione
interesy. My oraz
odpowiednie
podmioty trzecie
mamy uzasadniony
interes w
przekazywaniu
informacji wtasciwym
podmiotom trzecim
zaangazowanym w
rzeczywistg lub
planowang transakcje
korporacyjng (w tym
w celu umozliwienia
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Czynnosci przetwarzania

Dane osobowe

Podstawa prawna

im przeprowadzenia
analizy oraz — w
stosownych
przypadkach —
dalszego
prowadzenia catosci
lub odpowiedniegj
czesci naszej
dziatalnosci).

Dziatania w zakresie ochrony prywatnosci

Mozemy tworzy¢ dane zagregowane, pozbawione
mozliwosci identyfikacji i/lub zanonimizowane na
podstawie danych osobowych oraz danych innych
0osOb, ktérych dane osobowe gromadzimy.
Przeksztatcamy dane osobowe w dane pozbawione

mozliwosci  identyfikacji i/lub zanonimizowane
poprzez usuniecie informacji umozliwiajgcych
identyfikacje.

Wszelkie rodzaje danych
odpowiednie w danych
okolicznosciach.

Prawnie uzasadnione
interesy. W
przypadkach, gdy
podstawa ,Zgodnos¢
z prawem” nie ma
zastosowania, mamy
uzasadniony interes i
uznajemy, ze lezy to
réwniez w Panstwa
interesie, abysmy
mogli podejmowac te
dziatania w zakresie
ochrony prywatnosci.

Dalsze wykorzystanie

W niektérych przypadkach mozemy wykorzystywac
dane osobowe do innych celéw; w takich sytuacjach
zwrocimy sie o zgode na wykorzystanie danych
osobowych do tych celéw, jezeli nie sg one zgodne
z pierwotnym celem, dla ktérego dane =zostaty
zebrane.

Wszelkie rodzaje danych
odpowiednie w danych
okolicznosciach.

Zgoda, jezeli dane
dalsze wykorzystanie
nie jest zgodne z
pierwotnym celem,
dla ktérego dane
osobowe zostaty
zebrane.

Pierwotna podstawa
prawna (zgodnie z
niniejszg informacjg o
ochronie danych
osobowych), jezeli
dane dalsze
wykorzystanie jest
zgodne z pierwotnym
celem, dla ktérego
dane osobowe
zostaty zebrane.
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Zatacznik B
Podmioty zatrudniajace w UE

KLAFS GmbH Austria
Roger GmbH Austria
Sanijura Benelux S.A. Belgia
K/E S.A.S. Francja
Kohler France S.A.S. Francja
Sanijura SNC Francja
SCI Juralaquage Francja
Formatherm Kunststoff GmbH Niemcy
Geplan Design Planungsgesellschaft GmbH Niemcy
Klafs GmbH Niemcy
Kohler GmbH Niemcy
Rada Armaturen GmbH Niemcy
Roger GmbH Niemcy
SSF Schwimmbad GmbH Niemcy
Counter Flow Products B.V. Niderlandy
Sanura B.V. Niderlandy
Rada Sanitairtechniek B.V. Niderlandy
Klafs Sp. z 0.0 Polska
Jacob Delafon Espana, S.L. Hiszpania
SPA SOLUCIONES INTEGRALES SL Hiszpania
Klafs AG Szwajcaria
14

Komunikacja wewnetrzna: Wytacznie do uzytku wewnetrznego i partneréw.
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