Kohler
EU-Mitarbeiter-Datenschutzhinweis

Was umfasst dieser Datenschutzhinweis?

Der Zweck dieses Datenschutzhinweises besteht darin, den Mitarbeitern von Kohler Co. sowie deren
verbundenen Unternehmen und Tochtergesellschaften (,,Kohler®, ,,wir“, ,,uns®, ,,unser®) Informationen
daruber bereitzustellen, wie und warum wir ihre personenbezogenen Daten verarbeiten und sie Uber ihre
Datenschutzrechte zu informieren sowie darlber, wie das Gesetz sie schitzt.

Mit diesem Ziel vor Augen soll dieser Datenschutzhinweis folgendes beschreiben:

Wer wir sind und wie Sie uns kontaktieren kénnen

lhre Rechte in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten
Welche personenbezogenen Daten wir erheben
Personenbezogene Daten aus Drittquellen

Wie wir lhre personenbezogenen Daten verwenden und warum
An wen wir lhre personenbezogenen Daten weitergeben
Datenubertragungen

Wie wir lhre personenbezogenen Daten schiitzen

Wie lange wir lhre personenbezogenen Daten speichern
Keine automatisierten Entscheidungen

Anhang A Detaillierte Verarbeitungsinformationen

Anhang B_EU-Beschaftigungsunternehmen

Wichtige Hinweise:

o Es ist wichtig, dass Sie diesen Datenschutzhinweis lesen, damit Sie sich dariber im Klaren sind, wie
und warum wir lhre personenbezogenen Daten verwenden, Ihre Rechte und wie das Gesetz Sie
schutzt.

o Dieser Datenschutzhinweis bildet keinen operativen Bestandteil lhres Arbeitsvertrags (selbst wenn
darauf im Vertrag Bezug genommen wird).

e Sie sollten sich dartber im Klaren sein, dass wir Ilhren Arbeitsvertrag méglicherweise nicht erflillen
kénnen (z. B. Sie bezahlen oder lhnen Leistungen gewahren), wenn Sie bestimmte angeforderte
personenbezogene Daten nicht bereitstellen. Ebenso kdnnten wir daran gehindert sein, unseren
gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen (z. B. die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter
zu gewahrleisten).

Wir kénnen diesen Datenschutzhinweis von Zeit zu Zeit aktualisieren. Sollte dies geschehen, werden wir
Ihnen einen Uberarbeiteten Datenschutzhinweis zur Verfligung stellen und/oder zuganglich machen.

Wer wir sind und wie Sie uns kontaktieren konnen

Wer wir sind.

Kohler Co. ist der Verantwortliche (wie in der Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 (,,EU-
DSGVO“) definiert) fur die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten, wie in diesem
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Datenschutzhinweis beschrieben. Darlber hinaus ist die Gesellschaft, bei der Sie angestellt sind, ebenfalls
Verantwortlicher in Bezug auf bestimmte HR-Prozesse. Die Kohler-Gesellschaften, die Mitarbeiter in der
EU beschaftigen, sind in Anhang B aufgefuhrt.

Unsere Adresse lautet: Kohler Co., 444 Highland Drive, Kohler, WI 53044.
So kdonnen Sie uns kontaktieren.
Um uns zu kontaktieren, kénnen Sie entweder:

e uns eine E-Mail an Kohler oder an KohlerGlobalDataPrivacy@Kohler.com senden.

e schreiben Sie uns an die oben angegebene Adresse.
Ihre Rechte in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten

lhre Rechte im Zusammenhang mit lhren personenbezogenen Daten
Unter bestimmten Umstanden haben Sie gesetzlich mdoglicherweise das Recht zu:

e Zugang zu lhren personenbezogenen Daten zu verlangen. Dies ermdglicht es Ihnen, eine Kopie
der personenbezogenen Daten zu erhalten, die wir Gber Sie gespeichert haben, und zu Uberprifen,
ob wir diese rechtmaRig verarbeiten.

e Berichtigung der personenbezogenen Daten anfordern, die wir liber Sie halten. Dies erlaubt
es lhnen, unvollstdndige oder ungenaue Informationen, die wir Gber Sie haben, korrigieren zu
lassen.

e Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Dies ermoglicht es lhnen, uns zu
bitten, personenbezogene Daten zu I6schen oder zu entfernen, wenn kein triftiger Grund fir deren
weitere Verarbeitung besteht. Sie haben aulRerdem das Recht, die Léschung lhrer
personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn Sie von lhrem Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung Gebrauch gemacht haben (siehe unten).

e Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einlegen. Dieses
Recht besteht, wenn wir uns auf ein berechtigtes Interesse (wie unten definiert) als
Rechtsgrundlage flir unsere Verarbeitung stiitzen und es etwas gibt, das Ihre besondere Situation
betrifft, das Sie dazu veranlasst, der Verarbeitung aus diesem Grund zu widersprechen.

e Einschriankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten anfordern. Dies ermdglicht
es lhnen, uns zu bitten, die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auszusetzen,
beispielsweise wenn Sie mdchten, dass wir deren Richtigkeit oder den Grund fir die Verarbeitung
feststellen.

e Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen. Wir stellen Ihnen oder einem von
Ihnen benannten Dritten Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zur Verfiigung. Bitte beachten Sie, dass
dieses Recht nur fiir personenbezogene Daten gilt, die wir automatisiert verarbeiten und fir die Sie
uns urspringlich lhre Einwilligung erteilt haben oder die wir zur Erfillung eines Vertrags mit Ihnen
verwenden.

Wie Sie lhre Rechte ausiiben konnen

Wenn Sie eines der oben beschriebenen Rechte ausiiben mochten, kontaktieren Sie uns bitte Uiber die
Kontaktdaten im Abschnitt ,,Wer wir sind und wie Sie uns kontaktieren kénnen‘ oben.

Wir missen mdglicherweise spezifische Informationen von Ihnen anfordern, um uns bei der Bestatigung
Ihrer Identitat und der Uberprifung Ihres Rechts auf Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten (oder zur
Ausibung lhrer anderen Rechte) zu unterstitzen. Dies ist eine Sicherheitsmalinahme, die sicherstellen
soll, dass personenbezogene Daten nicht an unberechtigte Personen weitergegeben werden. Wir kénnten
Sie auch kontaktieren, um Sie um weitere Informationen zu bitten, die uns bei der Bearbeitung Ihrer Anfrage
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unterstitzen.

Bitte beachten Sie auch, dass die oben genannten Rechte unter bestimmten Umsténden nicht gelten
und/oder in bestimmten Fallen einige Kategorien von personenbezogenen Daten von diesen Rechten
ausgenommen sein konnen. Wir werden Sie benachrichtigen, wenn dies der Fall ist.

Wir bemiihen uns, auf alle berechtigten Anfragen innerhalb eines Monats zu antworten. Gelegentlich kann
es langer als einen Monat dauern, wenn lhre Anfrage besonders komplex ist oder Sie mehrere Anfragen
gestellt haben. In diesem Fall werden wir Sie benachrichtigen und auf dem Laufenden halten.

Beschwerden

Wenn Sie eine Beschwerde bezliglich dieses Datenschutzhinweises einreichen méchten, kénnen Sie uns
Uber die im Abschnitt ,,Wer wir sind und wie Sie uns kontaktieren kénnen“ angegebenen Kontaktdaten
erreichen. Wir werden auf |hre Beschwerde so schnell wie mdglich antworten.

Falls Sie das Gefuhl haben, dass lhre Beschwerde nicht ausreichend geldst wurde, beachten Sie bitte,
dass lhnen die DSGVO auch das Recht gibt, direkt bei der Datenschutzbehdrde in jedem Mitgliedstaat, in
dem Sie gewdhnlich arbeiten, leben oder glauben, dass ein Versto3 gegen das EU-Datenschutzrecht
vorliegt, eine Beschwerde einzureichen. Sie kénnen eine Liste der Datenschutzbehdrden einsehen.

Welche personenbezogenen Daten wir erheben

Alle personenbezogenen Daten, die wir sowohl von lhnen als auch von Dritten Gber Sie erheben, sind in
der folgenden Tabelle dargestellt.

Kategorie der erhobenen Was dies bedeutet

personenbezogenen Daten

Kontaktdaten Ihre Arbeits- und Wohnadresse, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse und Social-Media-Konten.

Identifikationsdaten Ihre von der Regierung ausgestellten Identifikationsdaten (z. B.
Fuhrerschein, Reisepass), Fotos oder andere ahnliche
Kennungen.

Aufenthaltsstatus Informationen, die es uns ermdglichen, Ihre Berechtigung zur

Beschéaftigung zu Uberprifen.

Biografische Informationen Ihr  Name, Geschlecht/Geschlechtsidentitdt, Pronomen,
Geburtsdatum, beruflicher Werdegang, Sprachkenntnisse,
berufliche  Qualifikationen, Referenzen, Bildungsdetails,
Informationen in lhrer Unternehmensbiografie, Social-Media-
Profile und -Aktivitaten sowie Ihr Foto.

Berufliche Qualifikationen lhre  beruflichen  Bezeichnungen, Lizenzinformationen,
Mitgliedschaften, Flhrungspositionen, Zeugnisse, berufliche
Qualifikationen und Informationen zur Weiterbildung.
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Allgemeine
Beschaftigungsinformationen

Ihre Abteilung, lhr Arbeitsort, lhre Stellenbezeichnung,
Beschaftigungsdaten, |hr Arbeitsstatus (z. B. Vollzeit/Teilzeit),
alle Beschaftigungsbedingungen, lhr beruflicher Werdegang
(aktuell, vergangen oder zukunftig),
Zeiterfassungsinformationen, Personal- und Disziplinarakten,
Teilnahme an Schulungs- und Lernprogrammen, Informationen,
die fur Hintergrundiberpriifungen erforderlich sind, Drogen-
und/oder Alkoholtests sowie andere gesetzlich zulassige
Uberpriifungen und andere Informationen, die zur Verwaltung
des Beschaftigungsverhaltnisses mit Ihnen vernlnftigerweise
erforderlich sind, einschlief3lich unter anderem Informationen
zur  Abwesenheitsverwaltung, zu Angelegenheiten der
Arbeitnehmerunfallversicherung und zu Notfalldiensten.

Vergiitungs-, Leistungs- und
Gehaltsabrechnungsinformationen

Ihre Gehalts- und Bonusdetails, Leistungsinformationen
(einschlieBlich  Informationen zur  Krankenversicherung,
Altersvorsorge), Informationen zu  Beteiligungsrechten,
Bankkontoinformationen und Arbeitszeitaufzeichnungen (z. B.
Urlaubs- und Abwesenheitsaufzeichnungen, Krankheitsurlaub,
Urlaubsstatus und geleistete Arbeitsstunden).

Leistungsinformationen

lhre Managementkennzahlen, Leistungsbewertungen,
Feedback und Befdrderungshistorie.

Informationen iiber nahestehende
Personen

Ihr  Ehepartner, Lebenspartner/eingetragener  Partner,
abhangige Personen, Beglinstigte und Notfallkontakte.

Zugangsdaten, Technologie-,
Zugriffs- und
Systeminformationen

Ihre Firmen-E-Mail-Adresse, Benutzernamen, Passwdrter und
Ausweisnummer der Zugangskarte; Informationen Uber lhre
Nutzung sowie Uber Inhalte und Kommunikation, die Sie Uber
Gerate, Unternehmenskommunikationsmittel, IT-Systeme und
Anwendungen senden und empfangen (z. B. Nutzungszeiten,
aufgerufene Dateien, Suchverlauf, besuchte Webseiten, IP-
Adresse, Geréate-ID, Gerate-Geolokalisierung);  sowie
Informationen Uber lhren Zugang zu und lhren Aufenthalt
innerhalb von Biros und Einrichtungen (z. B. Protokolle der
Zugangskartennutzung und Aufzeichnungen von
Sicherheitskameras).

Spesen- und Reiseinformationen

Informationen Uber |hre Geschéaftsreisen und sonstige
Geschaftsausgaben.

Gesundheits-, Vorsorge- und
medizinische Informationen

Informationen im Zusammenhang mit Ihrer oder der Teilnahme
lhrer  berechtigten  Angehdrigen an  Wellness- und
Mitarbeiterunterstitzungsprogrammen,
Gesundheitsuntersuchungen far Fahrungskrafte und
Krankenversicherungsprogrammen sowie Informationen zu
Ihrer Koérpertemperatur, Ihrem Impfstatus, lhren
Gesundheitssymptomen und weiteren Screening- und Tracking-
Informationen (einschlieRlich Reiseinformationen, Teilnahme an
Gesundheitsbildungsprogrammen und Informationen Gber lhre
nahestehenden Personen) im Zusammenhang mit den
Gesundheits- und Sicherheitsplanen und -protokollen des
Unternehmens, einschlieBlich der fir den Zugang zu
Unternehmensburos/-einrichtungen erforderlichen Screenings
sowie anderer Malinahmen, die darauf abzielen, die
Ubertragung von COVID-19 oder anderen Infektionskrankheiten
zu verhindern.
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Biometrische Informationen Fingerabdruckscans und Sprachaufzeichnungen koénnen an
bestimmten Kohler-Standorten erfasst werden.

Informationen, die zur Bewertung Behinderungen oder andere gesundheitliche Bedingungen
von Unterstiitzungsantragen
bendétigt werden

Personenbezogene Daten aus Drittquellen

Zusatzlich zu den personenbezogenen Daten, die wir direkt von lhnen erheben, kénnen wir unter
bestimmten Umstanden auch personenbezogene Daten aus Drittquellen erfassen. Im Folgenden finden
Sie eine Liste der Arten von Drittquellen, aus denen wir lhre personenbezogenen Daten moglicherweise
erheben (einschliellich der Angabe, ob die Quelle dieser personenbezogenen Daten 6ffentlich verfigbar
ist):

e Arbeitsagenturen oder Personalvermittler.
e Jobbdrsen-Websites, die Sie moglicherweise nutzen, um sich bei uns zu bewerben.

o Dienstleister, deren Dienste wir unseren Mitarbeitern im Rahmen unseres Leistungsprogramms
zur Verfugung stellen.

e Frihere Arbeitgeber, wenn sie uns mit Arbeitszeugnissen versorgen.

o Berufliche Referenzen, die Sie in lhrem Lebenslauf angeben oder deren Kontaktaufnahme Sie uns
gestatten.

o Anbieter von Dienstleistungen, die wir unseren Mitarbeitenden im Rahmen unseres
Leistungsprogramms zur Verfigung stellen.

¢ |hre Social-Media-Profile oder andere 6ffentlich verfigbare Quellen (Informationen, die von diesen
Quellen gesammelt werden, sind 6ffentlich verfugbar).

o |hre Angehdrigen und verwandten Personen, die direkt mit uns kommunizieren.

Wir koénnen auch zusatzliche personenbezogene Daten im Laufe I|hrer beschaftigungsbezogenen
Aktivitaten wahrend lhrer Beschéaftigungszeit und im Zusammenhang mit Ihrer Beschaftigung bei Kohler
erheben.

Wie wir lhre personenbezogenen Daten verwenden und
warum

Ublicherweise stiitzen wir uns auf eine der folgenden Rechtsgrundlagen:

e Wenn wir einen Vertrag, den wir mit Ihnen eingehen werden oder bereits mit Innen geschlossen
haben, erfiillen missen (,,Vertragserfiillung).

e Wenn wir eine gesetzliche oder regulatorische Verpflichtung erfiillen missen (,,Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften®).

o Wenn es fir unsere berechtigten Interessen erforderlich ist und lhre Interessen und Grundrechte
diese Interessen nicht Gberwiegen (,,Berechtigte Interessen*). Detaillierte Informationen tber die
spezifischen berechtigten Interessen, die wir in Bezug auf jeden Zweck verfolgen, fiir den wir Ihre
personenbezogenen Daten verwenden, sind in der folgenden Tabelle aufgefiihrt.

Die folgende Tabelle zeigt auf sehr hohem Niveau, wie wir lhre personenbezogenen Daten verwenden
kénnen und auf welche rechtlichen Grundlagen wir uns dabei stitzen.

Fiar weitere Informationen — siehe Anhang A zu diesem Datenschutzhinweis. In Anhang A haben wir die
Zwecke, fir die wir lhre personenbezogenen Daten verwenden kénnen, die rechtlichen Grundlagen, auf
die wir uns in Bezug auf jeden solchen Zweck stlutzen (einschlie8lich Details zu verfolgten berechtigten
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Interessen, sofern anwendbar), und die Kategorien von personenbezogenen Daten, die typischerweise fur

den jeweiligen Zweck verwendet werden, ausfihrlich dargelegt.

Zweck

Rechtsgrundlage

Vertragserfiillung. Wir koénnen I|hre personenbezogenen Daten
verarbeiten (einschliel3lich der Weitergabe an Dritte, falls erforderlich),
um Vereinbarungen, die wir mit Ihnen haben (z. B. lhren Arbeitsvertrag
oder Aktienoptionsvertrag, falls zutreffend) zu erfiillen, zu verwalten und
zu bearbeiten.

Vertragserflllung.

Talentmanagement. Wir koénnen lhre personenbezogenen Daten
verarbeiten (einschliellich der Weitergabe an Dritte, sofern erforderlich)
zu Zwecken des Talentmanagements.

Berechtigte Interessen.

Betrieb und Verbesserung unserer Geschiftsaktivitaten. Wir kdnnen
lhre personenbezogenen Daten verarbeiten (einschlief3lich der
Weitergabe an Dritte, sofern erforderlich), um unsere Produkte und
Dienstleistungen sowie unsere Geschéftsaktivititen insgesamt zu
betreiben und zu verbessern.

Berechtigte Interessen.

System- und Gebaudemanagement. @ Wir  kdnnen lhre
personenbezogenen Daten verarbeiten (einschlieBlich der Weitergabe
an Dritte, falls erforderlich), um unsere IT-Systeme, Gebaude und
Einrichtungen zu betreiben, zu verwalten und zu sichern.

Berechtigte Interessen.

Einhaltung und Schutz. Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten
verarbeiten (einschliel3lich der Weitergabe an Dritte, falls erforderlich) fir
Zwecke der Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und des Schutzes
(einschlieBlich der Begriindung, Ausibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen).

Je nach Umstanden:
Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften oder

Berechtigte Interessen.

Datenweitergabe im Kontext von Unternehmensgeschaften. Wir
kdnnen personenbezogene Daten im Kontext tatsachlicher oder
geplanter Unternehmensgeschéfte verarbeiten und offenlegen.

Berechtigte Interessen.

DatenschutzmaBnahmen. Wir kdnnen aus lhren personenbezogenen
Daten aggregierte, de-identifizierte und/oder anonymisierte Daten
erstellen.

Berechtigte Interessen.

Weitere Verarbeitungszwecke. In einigen Fallen kdnnen wir lhre
personenbezogenen Daten fir weitere Zwecke verwenden. In diesem
Fall werden wir Ihre Einwilligung einholen, sofern diese weiteren Zwecke
nicht mit dem urspringlichen Zweck der Datenerhebung vereinbar sind.

Einwilligung oder die
urspringliche
Rechtsgrundlage, sofern die
betreffende
Weiterverwendung mit dem
ursprunglichen Zweck

vereinbar ist.

Wenn wir ,besondere Kategorien“ personenbezogener Daten nutzen (z. B. Ihre Gesundheitsdaten), stiitzen

wir uns auf die folgenden Bedingungen:

o Wir missen diese Daten moglicherweise verarbeiten, um unseren gesetzlichen Verpflichtungen
nachzukommen oder um Rechte im Zusammenhang mit der Beschaftigung und unserer Rolle als
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Arbeitgeber auszuliben (z. B. bei Krankheit, Krankengeld, Arbeitsunfallen etc.).

e Wir mussen diese Daten moglicherweise verarbeiten, weil es aus Grlinden eines erheblichen
offentlichen Interesses notwendig ist (z. B. zur Uberwachung der Chancengleichheit, zur
Verhinderung oder Aufdeckung rechtswidriger Handlungen etc.).

o Wir mussen diese Daten mdglicherweise verarbeiten, weil es zur Begrindung, Ausiubung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist (einschlieBlich behérdlicher, administrativer
oder aufergerichtlicher Verfahren sowie zur Einholung von Beratung).

An wen wir lhre personenbezogenen Daten weitergeben

Im Rahmen unseres Geschéfts und in Bezug auf Ihre Beschaftigung kénnen wir lhre personenbezogenen
Daten mit bestimmten Dritten teilen — siehe untenstehende Liste fir Informationen Uber die Kategorien
solcher Drittempfanger:

Verbundene Unternehmen. Unsere Konzernunternehmen, Tochtergesellschaften und sonstigen
verbundenen Unternehmen, die unter der Kontrolle der Muttergesellschaft stehen.

e um unserer Gruppe zu ermdglichen, gemeinsame Infrastruktur, Systeme und Technologien zu
betreiben;

o als Teil unserer Berichtstatigkeiten tber die Leistung der Gruppe und ihrer Mitglieder;
e im Kontext einer Unternehmensreorganisation oder Umstrukturierung; und

e um die Teilnahme an Aktienplanen, Altersvorsorgevereinbarungen oder sonstigen
Leistungsprogrammen zu ermoglichen, die von bestimmten Konzernunternehmen fur die
Mitarbeitenden betrieben oder bereitgestellt werden, damit wir diese Plane, Programme und
Leistungen verwalten kénnen.

Dienstleister. Anbieter von Diensten flir Kohler oder unsere Gruppe. Zum Beispiel kann dies die
Weitergabe personenbezogener Daten an solche Anbieter fiir folgende Zwecke beinhalten:

e Lohn- und Gehaltsabrechnung, Vorteile und Wellness;

e Personalwesen, Arbeitsmedizin, Leistungsmanagement, Schulung;
e Spesenmanagement, Reisen, Transport und Unterkunft;

e |T-Systeme und Support, Informations- und physische Sicherheit;
e Hintergrundpriifungen und andere Uberpriifungen;

e Verwaltung von Aktienpramien;

e Firmenbankgeschéafte und Kreditkarten; und

e Versicherungsmakler, Schadensbearbeiter und Gutachter sowie alle erforderlichen externen
Dienstleister, Bevollmachtigte, Registerfihrer oder Treuhander, die im Zusammenhang mit
Leistungsplanen oder -programmen bestellt werden.

Anbieter von Mitarbeiterleistungen. Anbieter von Dienstleistungen fur berechtigte Mitarbeiter im Rahmen
unseres Mitarbeiterleistungsprogramms, die lhre Informationen bendtigen, um lhre Berechtigung zu
Uberprifen und lhnen Dienstleistungen bereitzustellen. Dazu kdnnen beispielsweise gehdren:
Finanzberater und -institutionen, Rentenanbieter, Versicherungsanbieter und -vermittler (wie
Krankenversicherungsanbieter) sowie Anbieter von Gesundheits-, Fitness-, Wellness-, Kinderbetreuungs-
und Concierge-Diensten.

Professionelle Berater. Wirtschaftspriifer, Anwalte, Versicherer, Banker und andere professionelle
Berater.

Unser Marketingpublikum. Aktuelle und potenzielle Kunden sowie andere Geschéaftskontakte, mit denen
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wir lhre Kohler-Biografie teilen, die im Rahmen unserer Marketingaktivitdten auf unserer Website oder in
anderen Offentlich zuganglichen Marketingmaterialien und -kommunikationen veréffentlicht werden kann.

Kunden und Geschaftspartner. Kunden, andere Unternehmen und Einzelpersonen, mit denen Kohler
Geschafte macht oder eine Geschéaftsbeziehung anstrebt.

Parteien im Zusammenhang mit Unternehmens- oder Transaktionsgeschiften. Wir konnen
personenbezogene Daten im Zusammenhang mit tatsachlichen oder potenziellen Unternehmens- oder
Transaktionsgeschaften offenlegen (z. B. Investitionen in Kohler, Finanzierung von Kohler oder der
Verkauf, die Ubertragung oder Fusion unseres gesamten oder eines Teils unseres Geschéfts, unserer
Vermdgenswerte oder Anteile). Beispielsweise kann es erforderlich sein, bestimmte personenbezogene
Daten mit potenziellen Vertragspartnern und deren Beratern zu teilen. Wir kdnnen lhre personenbezogenen
Daten auch an einen Erwerber, Rechtsnachfolger oder Zessionar von Kohler im Rahmen einer Fusion,
Ubernahme, eines Verkaufs von Vermdgenswerten oder einer dhnlichen Transaktion sowie im Falle einer
Insolvenz, eines Konkurses oder einer Zwangsverwaltung offenlegen, bei der personenbezogene Daten
als Teil unserer Geschaftsvermégenswerte an einen oder mehrere Dritte Ubertragen werden. Bitte
beachten Sie, dass wir stets darauf achten, den Umfang und die Sensibilitit der in diesen
Zusammenhangen geteilten personenbezogenen Daten so weit wie mdglich und angemessen zu
minimieren.

Einhaltung und schutzbezogene Weitergabe. Wir missen mdglicherweise Ihre personenbezogenen
Daten mit Einrichtungen teilen, die uns regulieren oder rechtlich Uber uns entscheiden (wie
Regulierungsbehoérden, 6ffentliche Einrichtungen und gerichtliche Stellen), oder haben ein berechtigtes
Interesse daran. Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten auch im Rahmen des Schutzes unserer, Ihrer
oder der Rechte, der Privatsphare, der Sicherheit oder des Eigentums anderer teilen (einschlieRlich der
Begriindung, Geltendmachung und Verteidigung rechtlicher Anspriiche).

Zukiinftige Arbeitgeber und deren Anbieter. Zukiinftige Arbeitgeber und deren Anbieter, wenn Sie von
uns wunschen, dass wir Referenzen bereitstellen, oder wenn wir gesetzlich verpflichtet sind, solche
Referenzen bereitzustellen.

Andere Dritte auf Anfrage. Wir kdnnen personenbezogene Daten an andere Dritte weitergeben, die lhnen
zusatzliche Dienstleistungen bieten (z. B. Ihr Hypothekengeber), wenn Sie uns darum bitten.

Dateniibertragungen

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der in dieser Datenschutzerklarung
beschriebenen Verarbeitung personenbezogener Daten an Dritte weitergeben, die aulerhalb der EU
ansassig sind (einschlief3lich bestimmter verbundener Unternehmen).

In solchen Féllen umfasst ihre Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten eine Ubertragung lhrer
personenbezogenen Daten in Lander aul3erhalb der EU. Wann immer wir lhre personenbezogenen Daten
aulerhalb der EU Ubertragen, versuchen wir, ein dhnliches Schutzniveau zu gewahrleisten, indem wir
sicherstellen, dass mindestens einer der folgenden Mechanismen implementiert wird:

e Ubertragungen in Gebiete mit einem Angemessenheitsbeschluss. Wir kénnen lhre
personenbezogenen Daten in Lander Ubertragen, die von der Europaischen Kommission als
angemessenes Schutzniveau flr personenbezogene Daten eingestuft wurden.

e Ubertragungen in Gebiete ohne Angemessenheitsbeschluss. Wir koénnen lhre
personenbezogenen Daten in Lander Ubertragen, die von der Europaischen Kommission nicht als
angemessenes Schutzniveau fur personenbezogene Daten eingestuft wurden — vorausgesetzt,
dass wir in diesen Fallen:

o spezifische geeignete Schutzmallnahmen verwenden, die darauf ausgelegt sind,
personenbezogenen Daten effektiv den gleichen Schutz wie in der EU zu bieten; oder

o Inbegrenzten Fallen kdnnen wir uns auf eine Ausnahme oder ,Abweichung* verlassen, die
es uns erlaubt, lhre personenbezogenen Daten trotz des Fehlens eines
»<Angemessenheitsbeschlusses® oder ,geeigneter SchutzmalRnahmen* in ein solches Land
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zu Ubertragen — z. B. durch lhre ausdriickliche Zustimmung zu dieser Ubertragung oder
weil es notwendig ist zur Begrindung, Auslbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen (einschliel3lich behdrdlicher, administrativer oder auf3ergerichtlicher
Verfahren sowie zur Einholung von Beratung).

Sie kdnnen uns kontaktieren, wenn Sie weitere Informationen Uber den spezifischen Mechanismus
wiinschen, den wir bei der Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten auBerhalb der EU verwenden.
Sie haben moglicherweise das Recht, eine Kopie der geeigneten Garantien zu erhalten, auf deren
Grundlage lhre personenbezogenen Daten (bermittelt werden — Sie kénnen eine Anfrage Uber die im
Abschnitt ,,Wer wir sind und wie Sie uns kontaktieren konnen“ angegebenen Kontaktdaten stellen.

Wie wir lhre personenbezogenen Daten schiitzen

Wir haben Sicherheitsmaflnahmen implementiert, die verhindern sollen, dass |Ihre personenbezogenen
Daten versehentlich verloren gehen, unbefugt verwendet oder abgerufen, verandert oder offengelegt
werden.

Wie lange wir lhre personenbezogenen Daten speichern

Die Aufbewahrungsfristen von Kohler flir personenbezogene Daten basieren auf geschaftlichen
Erfordernissen und rechtlichen Anforderungen. Wir speichern personenbezogene Daten so lange, wie es
fur die Zwecke der Verarbeitung erforderlich ist, fir die sie erhoben wurden, wie in diesem
Datenschutzhinweis dargelegt, sowie fiir alle anderen zuldssigen und damit verbundenen Zwecke.
Beispielsweise kdnnen wir bestimmte Informationen speichern, um regulatorischen Anforderungen
hinsichtlich der Aufbewahrung solcher Daten nachzukommen oder wenn ein sogenannter Litigation Hold
angeordnet wird.

Wenn personenbezogene Daten nicht mehr bendétigt werden, anonymisieren wir die Daten irreversibel (und
kénnen die anonymisierten Informationen weiter aufbewahren und nutzen) oder vernichten die
personenbezogenen Daten sicher.

Keine automatisierten Entscheidungen

Kohler sieht nicht vor, dass Sie Entscheidungen oder Profilierungen unterliegen, die sich ausschlieBlich auf
automatisierte Entscheidungsfindung stiitzen und einen erheblichen Einfluss auf Sie haben.

Interne Kommunikation: Nur flir internen Gebrauch & Partner.



Anhang A

Detaillierte Verarbeitungsinformationen

In der nachstehenden Tabelle haben wir detailliert die Zwecke dargelegt, fir die wir lhre
personenbezogenen Daten verwenden dirfen, die rechtlichen Grundlagen, auf die wir uns in Bezug auf
jeden solchen Zweck stiitzen (einschlieRlich Details zu verfolgten berechtigten Interessen, sofern
anwendbar), und die Kategorien von personenbezogenen Daten, die typischerweise fir den jeweiligen

Zweck verwendet werden.

Verarbeitungsaktivitaten

Personenbezogene
Daten

Rechtsgrundlage

Vertragserfiillung

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten
verarbeiten (einschlief3lich der Weitergabe an
Dritte, sofern erforderlich), um
Vereinbarungen, die wir mit Ihnen haben (z.
B. lhren Arbeitsvertrag), zu erflllen, zu
verwalten und abzuwickeln, einschlief3lich:

e Verwaltung von Gehaltsabrechnungen,
Léhnen und anderer Vergutung;

e Gewadhrung und Verwaltung von
Aktienpramien, Boni, Provisionen und
anderen Anreizpramien;

e Verwaltung und Bewertung von
Mitarbeiterleistungen, einschlieBlich
Gesundheitsversorgung und Renten;

e Aufrechterhaltung der Kontaktdaten
lhrer benannten Angehérigen und
Begunstigten und Kommunikation mit
ihnen, soweit dies zur Verwaltung lhrer
Mitarbeiterleistungen  und  Pramien
erforderlich ist;

e Verwaltung und Bewertung von Urlaub,

bezahltem Freizeitausgleich,
krankheitsbedingtem Freistellen und
anderen Abwesenheitszeiten.

e Hife bei der Erlangung eines
Einwanderungsvisums oder  einer
Arbeitserlaubnis; und

e allgemein zur Verwaltung unseres
Beschaftigungsverhaltnisses mit lhnen
oder zur Erfullung unserer

Vereinbarungen mit lhnen.

e Kontaktdaten

¢ |dentifikationsdate
n

¢ Aufenthaltsstatus

e Vergutungs-,
Leistungs- und
Gehaltsabrechnun
gsinformationen

¢ Informationen
Uber
nahestehende
Personen

e Zugangsdaten,
Technologie-,
Zugriffs- und
Systeminformation
en

e Spesen- und
Reiseinformatione
n

e Gesundheits-,
Vorsorge- und
medizinische
Informationen

e Biometrische
Informationen

Vertragserflllung
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Verarbeitungsaktivitaten

Personenbezogene
Daten

Rechtsgrundlage

Talentmanagement

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten
verarbeiten (einschliellich der Weitergabe an
Dritte, sofern erforderlich) fir Zwecke des
Talentmanagements, einschlieflich:

e Verbesserung unseres Bewerbungs-

und/oder Einstellungsprozesses,
einschliellich der Verbesserung der
Vielfalt;

e Bereitstellung von Schulungen und
Karriereentwicklungsmoglichkeiten;

e im Zusammenhang mit Leistungs- und
Vergutungsbewertung und
Beférderungen.

e Verwaltung der Nachverfolgung von
Geschaftsausgaben, Erstattungen und
Reisen;

e Informationen Uber oder Einladungen
zur Teilnahme an
Leistungsprogrammen, Aktienplanen
oder Ahnlichem, die von uns oder einem
anderen Mitglied der Gruppe betrieben
oder beschafft werden;

e Verwaltung von Mitarbeitertransfers,
Versetzungen und Abordnungen;

e Durchfiihrung von
Mitarbeiterbefragungen und Einholen
von Mitarbeiterfeedback;

e Durchfihrung von Hintergrund-,
Referenz- oder Bonitatstberprifungen,
soweit diese nicht gesetzlich
vorgeschrieben sind;

e Bearbeitung von
DisziplinarmaBnahmen, Beschwerden
und Kindigungen; und

e Kommunikation mit [hnen.

e Kontaktdaten

e |dentifikationsdate
n

e Biografische
Informationen

e Berufliche
Qualifikationen

e Allgemeine
Beschaftigungsinf
ormationen

e Vergutungs-,
Leistungs- und
Gehaltsabrechnun
gsinformationen

e Leistungsinformati
onen

e Zugangsdaten,
Technologie-,
Zugriffs- und
Systeminformation
en

Berechtigte Interessen.
Wir haben ein
berechtigtes Interesse
daran, unsere Mitarbeiter
zu bewerten, zu
verwalten, zu motivieren
und zu belohnen.

Betrieb und Verbesserung des
Unternehmens

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten
verarbeiten (einschliellich der Weitergabe an
Dritte, falls erforderlich), um unsere Produkte
und Dienstleistungen sowie unser Geschaft
zu betreiben und zu verbessern. Zum Beispiel
kann dies Folgendes umfassen:

e Kontaktdaten

e Biografische
Informationen

e Allgemeine
Beschaftigungsinf
ormationen

Berechtigte Interessen.
Wir haben ein
berechtigtes Interesse
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Verarbeitungsaktivitaten

Personenbezogene

Daten

Rechtsgrundlage

Entwicklung, Verbesserung und
Innovation in Bezug auf bestehende und
zuklnftige Produkte und
Dienstleistungen, Geschaftsplane und -
strategien sowie verbundene Ablaufe;

Verwaltung und Zuweisung von
Vermdgenswerten und Personal,
FUhrung interner Personaldatenbanken,

strategische Planung und
Projektmanagement, Budgetierung,
Finanzmanagement und

Berichterstattung, Aufbewahrung von
Aufzeichnungen und Archivierung sowie
fur die Geschéaftskontinuitat;

Betrieb unserer Produkte
Dienstleistungen;

und/oder

Forderung unseres Unternehmens; und

Kommunikation mit unseren Anbietern
und Kunden.

Vergitungs-,
Leistungs- und
Gehaltsabrechnun
gsinformationen

Leistungsinformati
onen

Zugangsdaten,
Technologie-,
Zugriffs- und
Systeminformation
en

Spesen- und
Reiseinformatione
n

daran, unser Geschaft
sowie unsere Produkte
und Dienstleistungen zu
betreiben, zu entwickeln
und zu verbessern.

System- und Gebaudemanagement

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten
verarbeiten (einschlief3lich der Weitergabe an

Dritte, falls erforderlich),

um unsere IT-

Systeme, Gebaude und Einrichtungen zu

betreiben,

zu verwalten und zu sichern,

einschlieflich:

Bereitstellung von IT-Ressourcen und
Support;

Betrieb, Wartung und Schutz der
Sicherheit unserer Netzwerksysteme
und Geréte;

Uberwachung von Biiros, Standorten,
IT- und Kommunikationssystemen,
Geraten und Anwendungen durch
manuelle Prifungen und automatisierte
Tools wie Sicherheitssoftware, Web-
und Spamfilter sowie Software zur
Verwaltung mobiler Gerate
(einschlieBlich zur Uberwachung der
Einhaltung unserer Richtlinien,
Verfahren und geltenden Gesetze, wie
der DSGVO und anderer anwendbarer
Datenschutzgesetze);

Gewahrleistung
Sicherheit,
Kontrolle

der physischen
einschlieflich durch

des Zugangs zu und

Kontaktdaten

Informationen
uber
nahestehende
Personen

Zugangsdaten,
Technologie-,
Zugriffs- und
Systeminformation
en

Informationen, die
zur Bewertung von
Unterstitzungsant
ragen bendtigt
werden

Berechtigte Interessen.
Wir haben ein
berechtigtes Interesse
daran, unsere IT-
Systeme, Gebaude und
Einrichtungen zu
verwalten und zu sichern,
einschliellich der
Durchfihrung von
Uberwachungen und
Untersuchungen zu
diesen Zwecken.
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Verarbeitungsaktivitaten

Personenbezogene
Daten

Rechtsgrundlage

Uberwachung unserer Gebaude
(einschlieRlich der Verwendung von
Sicherheitskameras und
Schlisselkontrollsystemen), um die
Rechte, die Sicherheit und das
Eigentum von Kohler und unserer
Gruppe, unserer Mitarbeiter und
Vertreter, lhnen und anderen zu
schitzen;

e Untersuchung und Reaktion auf
Sicherheits- und andere Vorfalle; und

o fir die Geschéaftskontinuitdt und die
Notfallwiederherstellung.

Schutz der Gesundheit und
lebenswichtiger Interessen

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten
verarbeiten (einschlieflich der Weitergabe an
Dritte, falls  erforderlich), um lhre
lebenswichtigen Interessen oder die eines
Dritten zu schitzen. Dies kann umfassen:

e die Verarbeitung und Offenlegung lhrer
Daten an relevante
Gesundheitsbehorden und/oder
Gesundheitsdienstleister im Falle eines
medizinischen Notfalls.

Jegliche und alle
Datentypen, die in den
gegebenen Umstanden
relevant sind.

Lebenswichtige
Interessen. Es kann
erforderlich sein, lhre
personenbezogenen
Daten zu verarbeiten und
zu teilen, um lhre
lebenswichtigen
Interessen oder die einer
anderen Person zu
schiitzen — dies betrifft in
der Regel Situationen
von Leben und Tod.

Einhaltung und Schutz

Wir kénnen lhre personenbezogenen Daten
(einschlieBlich der Weitergabe an Dritte,
soweit angemessen) fur Zwecke der
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und des
Schutzes verarbeiten, einschlie3lich um:

e geltende Gesetze (einschlieRlich in
Bezug auf Steuern), rechtmafige
Anfragen und rechtliche Verfahren zu
befolgen, wie z. B. auf Haftbefehle,

Vorladungen, Untersuchungen oder
Anfragen von Regierungsbehérden zu
reagieren;

e unsere geschutzten und vertraulichen
Informationen sowie unser geistiges
Eigentum zu schitzen;

e unsere, |hre oder die Rechte,
Privatsphare, Sicherheit oder das
Eigentum anderer zu  schitzen

(einschlieRlich durch die Begriindung,
Geltendmachung und  Verteidigung

Jegliche und alle
Datentypen, die in den
gegebenen Umstanden
relevant sind.

Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften.

Berechtigte Interessen.
Wo eine Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften
nicht zutreffend ist, haben
wir und alle relevanten
Dritten ein berechtigtes
Interesse daran, an
rechtlichen Verfahren und
Anfragen teilzunehmen,
diese zu unterstitzen und
zu verfolgen,
einschliellich der
Zusammenarbeit mit
Behorden. Wir und alle
relevanten Dritten konnen
auch ein berechtigtes
Interesse daran haben,
den Schutz, die
Aufrechterhaltung und die
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Verarbeitungsaktivitaten Personenbezogene Rechtsgrundlage
Daten

rechtlicher Anspriiche); Durchsetzung unserer

. . und ihrer Rechte,
e unsere internen Prozesse auf ihre Eigentum und/oder

Einhaltung gesetzlicher und : _
vertraglicher ~ Anforderungen  oder Sicherheit

) S . sicherzustellen.
unserer internen Richtlinien zu prifen;

e die Gesundheit und Sicherheit,

einschlieflich der personlichen
Sicherheit und des Schutzes von
Mitarbeitern, Auftragnehmern,

Anbietern, Kunden und anderen
Besuchern, zu schitzen;

e Identitdt und Arbeitsberechtigung zu
verifizieren;

e Strafregisteriiberprifungen
durchzufihren, wenn dies in lhrem
Aufgabenbereich  erforderlich  oder
angebracht ist;

e den Anforderungen zur Uberwachung
der Chancengleichheit nachzukommen.
Ohne Einschrankung des
Vorangegangenen koénnen wir |hre
diversitatsbezogenen
personenbezogenen Daten (wie Rasse
oder ethnische Herkunft) verwenden,
um rechtlichen Verpflichtungen in Bezug
auf Vielfalt und Antidiskriminierung

nachzukommen.
Datenweitergabe im Kontext  von | Jegliche und alle Berechtigte Interessen.
Unternehmensgeschiften Datentypen, die in den Wir und alle relevanten
Wir kénnen personenbezoaene Daten im gegebenen Umstanden Dritten haben ein
P 9 relevant sind. berechtigtes Interesse

Kontext  tatsachlicher oder  geplanter
Unternehmensgeschafte  verarbeiten und
offenlegen (fiir weitere Informationen — siehe
die Details unter ,,An wen wir lhre
personenbezogenen Daten weitergeben®
im Hauptteil des Datenschutzhinweises).

daran, Informationen an
relevante Dritte
weiterzugeben, die an
einem tatsachlichen oder
geplanten
Unternehmensgeschaft
beteiligt sind
(einschlieBlich, um ihnen
zu ermoglichen, alle oder
relevante Teile unserer
Aktivitaten zu
untersuchen und, wo
relevant, weiter zu
betreiben)

Schritte zum Schutz der Privatsphare

Wir kénnen aus lhren personenbezogenen | Jegliche und alle Berechtigte Interessen.
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Verarbeitungsaktivitaten

Personenbezogene
Daten

Rechtsgrundlage

Daten und den Daten anderer Personen,
deren personenbezogene Daten wir erheben,
aggregierte, de-identifizierte und/oder
anonymisierte Daten erstellen. Wir machen
personenbezogene Daten durch das
Entfernen von Informationen, die die Daten

fir Sie identifizierbar machen, zu de-
identifizierten  und/oder  anonymisierten
Daten.

Datentypen, die in den
gegebenen Umstanden
relevant sind.

Wo eine Einhaltung
gesetzlicher Vorschriften
nicht zutreffend ist, haben
wir ein berechtigtes
Interesse und sind der
Ansicht, dass es auch in
Ihrem Interesse liegt,
dass wir diese
datenschutzschitzenden
MaRnahmen ergreifen
kénnen.

Weitere Verwendungen

In einigen Fallen kénnen wir Ihre
personenbezogenen Daten fir weitere
Verwendungen nutzen. In diesem Fall werden
wir um lhre Einwilligung zur Nutzung lhrer
personenbezogenen Daten fiir diese weiteren
Zwecke bitten, sofern diese nicht mit dem
ursprianglichen Erhebungszweck der
Informationen vereinbar sind.

Jegliche und alle
Datentypen, die in den
gegebenen Umstanden
relevant sind.

Einwilligung, sofern die
betreffende
Weiterverwendung nicht
mit dem urspruinglichen
Zweck vereinbar ist, fur
den die
personenbezogenen
Daten erhoben wurden.

Die urspringlich
zugrunde gelegte
Rechtsgrundlage (wie in
diesem
Datenschutzhinweis
dargelegt), wenn die
betreffende weitere
Verwendung mit dem
ursprunglichen Zweck, fur
den die
personenbezogenen
Daten erhoben wurden,
vereinbar ist.
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Anhang B

EU-Beschaftigungsunternehmen

KLAFS GmbH

Roger GmbH

Sanijura Benelux S.A.

K/E S.A.S.

Kohler France S.A.S.

Sanijura SNC

SCI Juralaquage

Formatherm Kunststoff GmbH

Geplan Design Planungsgesellschaft GmbH
Klafs GmbH

Kohler GmbH

Rada Armaturen GmbH

Réger GmbH

SSF Schwimmbad GmbH

Counter Flow Products B.V.

Sanura B.V.

Rada Sanitairtechniek B.V.

Klafs Sp. z 0.0

Jacob Delafon Espana, S.L.

SPA SOLUCIONES INTEGRALES SL

Klafs AG

Interne Kommunikation: Nur flir internen Gebrauch & Partner.

16

Osterreich
Osterreich
Belgien
Frankreich
Frankreich
Frankreich
Frankreich
Deutschland

Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Deutschland
Niederlande

Niederlande
Niederlande
Polen
Spanien
Spanien

Schweiz
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