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内部交流：仅供内部和合作方使用。 

Kohler 

员工隐私声明与同意书  

本员工隐私声明与同意书涵盖哪些内容？ 

本隐私声明与同意书（以下简称“隐私声明”）旨在向 Kohler Co.及其关联公司和子公司（以下统称

“Kohler”、“我们”、“我们的”）的员工提供信息，说明我们如何以及为何处理其个人数据，并告知

其隐私权以及法律如何保护这些权利。  

本隐私声明同样适用于与您有个人关系的第三方（例如，您的配偶、同居伴侣/民事伴侣、受抚养人、受益

人以及紧急联系人），若您向我们提供了这些第三方的个人数据。请确保在向我们提供任何第三方的个人

数据之前，已获得其本人同意。 

 

本隐私声明旨在说明以下内容： 

 

我们是谁以及如何联系我们 

您对个人数据享有的权利 

我们可能收集哪些个人数据 

我们从何处收集您的个人数据 

我们如何以及为何使用您的个人数据 

我们会与谁共享您的个人数据 

数据传输 

我们如何保障您的个人数据安全 

我们存储您的个人数据的期限 

 

我们可能会不时更新本隐私声明。如有更新，我们将向您提供和/或发布更新版本。  

我们是谁以及如何联系我们 

关于我们 

KOHLER Co.是一家全球性企业，为消费者、客户、经销商和供应商提供各种产品、服务和体验。我们致力

于保护向我们共享的个人信息的隐私和安全，并力求在数据处理实践方面保持透明。   

  

如果您对本隐私声明有任何疑问，可使用本隐私声明中“如何联系我们”部分里的联系信息，联系 Kohler

全球数据隐私团队。    

 

如何联系我们。 

如需联系我们，请发送电子邮件至 KohlerGlobalDataPrivacy@Kohler.com 
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您对个人数据享有的权利 

您与个人数据有关的权利 

在某些情况下，根据法律，您可能享有以下权利： 

• 请求访问您的个人数据。您能够查阅我们收集的您的个人数据。 

• 请求获取您的个人数据副本。您能够要求获取我们拥有的关于您某些个人数据的副本。 

• 要求更正我们拥有的您的个人数据。您能够要求更正我们拥有的您的任何不完整或不准确的信息。  

• 要求删除您的个人数据。您能够要求我们删除或移除某些个人数据。  

• 要求您个人数据的可转移权。您能够将我们收集的关于您的个人数据转移至您所指定的其他公司，

前提是该请求要符合中国国家互联网信息办公室的要求。 

• 反对或限制对您的个人数据进行处理。在某些情况下，您有反对权反对或限制我们处理您的个人数

据。  

• 要求撤回您的个人数据。您能够撤回您此前就个人数据处理事宜向我们作出的任何同意。为免生疑

惑，即使您撤回了同意，如果法律提供了其他法律依据（例如进行人力资源管理），我们仍有可能

对您的个人数据进行处理。   

• 要求我们进行解释。您能够要求我们解释关于处理您的个人数据的规则，包括本文所含内容。 

 

如何行使您的权利 

如果您希望行使上述任何权利，请通过上文“我们是谁以及如何联系我们”部分中提供的联系方式与我们

联系。  

另请注意，在某些情况下，上述权利可能不适用，且/或在某些情况下，某些类别的个人数据将不受这些权

利的约束。如有此类情况，我们将通知您。 

我们将根据适用法律回应所有合法请求。 

我们可能收集哪些个人数据 

下表列出了我们可能会从您和第三方处收集的关于您的所有个人数据。 

除非下表另有说明，则所列个人数据均不属于敏感个人数据。 
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收集的个人数据类别 含义  

联系信息 您的工作地址、家庭地址、电话号码、电子邮件地址以及社交媒体账号。 

身份信息 敏感个人数据 

政府签发的身份证明信息（例如：驾驶证、护照）、照片、视频影像或其他

类似的身份标识。 

移民身份 敏感个人数据 

可供我们核实您就业资格的信息，包括签证、工作许可、居留许可或其他类

似信息。 

个人背景信息 姓名、性别/性别认同、代称、出生日期、职业经历、语言能力、专业资质、

推荐人、教育背景、公司简介中的信息、社交媒体个人资料及活动记录，以

及您的照片。 

专业资格 您的专业头衔、执照信息、会员资格、领导职务、证书、专业资质及继续教

育信息。  

一般就业信息 您的所在部门、工作地点、职位名称、任职日期、工作状态（例如全职/兼

职）、任何雇佣条款或条件、工作经历（当前、过去或未来）、考勤信息、

人事及纪律记录、培训与学习项目参与情况、完成背景调查所需的信息、药

物和/或酒精检测以及法律允许的其他筛查信息，以及管理您与雇佣关系所需

的其他合理信息，包括但不限于与缺勤管理、工伤赔偿事宜及紧急服务相关

的信息。  

薪酬、福利及薪资信息 个人数据 

薪资和奖金详情、福利信息（包括有关健康保险、退休储蓄的信息）、股权

奖励信息，以及工作时间记录（例如：休假和缺勤记录、病假、休假状态及

工作时长）。  

敏感个人数据 

银行账户信息。 

绩效信息 您的管理指标、绩效评估、反馈及晋升记录；以及在使用 Kohler 设备、车辆

及其他 Kohler 设备时所产生的信息（例如驾驶行为、使用模式及其他性能指

标）。  

相关人员的信息 您的配偶、同居伴侣、受抚养人、受益人及紧急联系人。 
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收集的个人数据类别 含义  

凭证、技术、访问及系统

信息 

个人数据 

您的公司电子邮件地址、用户名、密码和门禁卡号；您使用设备、公司通信

系统、IT 系统及应用程序的相关信息，以及通过这些途径发送和接收的内容

与通信（例如：使用时间、访问的文件/应用程序、搜索历史、浏览的网页、

IP地址、设备 ID）；以及进入办公场所及设施内的访问记录和位置信息（例

如：门禁卡刷卡记录和监控录像）。  

敏感个人数据 

设备地理位置信息。 

费用及差旅信息 关于您的商务差旅及其他商务支出的信息。 

医疗保健、福利和医疗信

息 

个人数据 

与您或您符合资格的受抚养人参与健康促进和员工援助计划相关的信息、病

假证明、差旅信息、健康教育项目的参与情况，以及与公司健康与安全计划

及协议相关的您相关人员的信息，包括进入公司办公室/设施所需的筛查以及

旨在预防 COVID-19或其他传染病传播的其他措施。 

敏感个人数据 

与高管体检及健康保险计划相关的信息，您的体温、疫苗接种状况、健康症

状及其他筛查和追踪信息 

生物识别信息 敏感个人数据 

在某些 Kohler 地点或使用某些 Kohler 设备时，可能会采集您的面部几何特

征扫描信息、指纹扫描信息和声纹信息。 

评估住宿请求所需的信息 敏感个人数据 

与残疾或其他健康状况相关的信息。 

 

我们可能会出于上文“我们如何以及为何处理其个人数据”部分所述的目的，处理您的敏感个人数据。如

果您反对或限制我们处理某些敏感个人数据，我们可能无法继续聘用您、处理薪资和奖金、安排法定或公

司福利，或开展其他必要的人力资源管理活动，这可能会影响您的权利和利益。 

我们从何处收集您的个人数据  

我们收集和处理的大部分个人数据均来自您本人，但我们也会在工作关系期间获取您的个人数据（例如，

绩效反馈或一般通信）。由于您在我们的场所内或使用我们的系统，我们可能会获取其他类型的数据，包

括通过工作场所视频监控获取的数据。为避免疑惑，用于监控的摄像头仅安装在 Kohler 工作场所的公共区

域（即不在洗手间、更衣区或个人办公室）的明显位置，且不会采集音频或生物识别数据。   
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除了直接从您本人处收集的个人数据外，在某些情况下，我们还可能从第三方来源收集个人数据。请参阅

下文，了解我们可能从哪些类型的第三方来源收集您的个人数据（包括该个人数据来源是否为公开信息）： 

• 就业机构或招聘人员。 

• 您可能用于申请我公司职位的招聘网站。 

• 您授权我们联系的专业推荐人。  

• 我们向员工提供的福利计划中的服务提供商。 

• 您的社交媒体个人资料或其他公开来源（从这些来源收集的信息属于公开信息）。 

• 直接与我们沟通的您的受抚养人和相关人员。 

• Kohler的设备、仪器、通信及 IT系统/应用程序，这些系统会自动收集用户信息以及用户传输的信

息； 

• 其他 Kohler员工。 

我们如何以及为何使用您的个人数据 

通常情况下，我们将依据以下一项法律依据，按照适用法律处理您的个人数据： 

• 当我们需要履行与您签订合同的义务时（“合同必要性”）。 

• 当我们需要遵守法律或监管要求时（“法律合规”）。 

• 当我们需要管理雇佣关系及处理其他人力资源事务时（“人力资源管理”）。  

• 在缺乏其他法律依据处理您的个人数据时，需取得您的自愿同意。 

我们可能会根据适用法律将您的个人数据用于以下目的： 

• 员工管理。管理一般工作活动及人员事务，例如：招聘、面试及评估求职者和员工；薪资、工资及

其他报酬的管理；授予及管理股权奖励、奖金、佣金及其他激励性奖励；管理及评估员工福利，包

括医疗保健、养老金、退休及储蓄计划以及贷款；保存您指定的受抚养人和受益人的联系方式，并

在管理员工福利和奖励时与其进行必要的沟通；保存您指定的紧急联系人联系方式，并在紧急情况

下与其进行必要的沟通；管理及评估休假、带薪休假、病假及其他各类休假；绩效与薪酬评估及晋

升；提供培训及职业发展机会；管理员工调动、岗位调整及外派；开展员工调查并征集员工反馈；

进行背景调查、推荐信核查或信用评估；处理纪律处分、申诉及解雇事宜；管理业务费用追踪、报

销及差旅事宜；协助办理移民签证或工作许可；优化我们的申请和/或招聘流程，包括提升多样性；

为残障人士或患有健康问题的员工提供合理便利；提供信息技术资源与支持；保存内部员工名录；

与您进行沟通；身份验证；记录工时与出勤情况；以雇主或前雇主身份管理与您的关系；以及分析

我们的员工队伍及与上述任何活动相关的信息。 

• 业务运营。运营和管理我们的业务，包括管理通信和 IT 系统；产品和/或服务的研发与运营；公司

资产和人员的管理与分配；战略规划和项目管理；业务连续性保障；业务和审计记录的维护；预算

编制、财务管理和报告；内部沟通；业务推广；人身及信息安全保障；健康与安全管理，包括员工、

承包商、供应商及其他访客的人身安全；以及评估和实施合并、收购、出售、重组或资产处置，并

与收购方进行整合。 
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• 合规、安全与保护。遵守法律及其他规定，例如税务、审计、记录留存、报告、身份验证（含生物

识别认证）及工作资格审核，以及平等机会监测要求；遵守合法请求与法律程序，例如回应传票或

政府当局要求；保护公司、您或他人的权利、安全、安保及财产，包括遵守适用的公共卫生指南与

要求，但不限于公共卫生部门关于预防和控制 COVID-19 或其他传染病的指导；调查并阻止欺诈、

有害、未经授权、不道德或非法活动，以及违反公司政策或程序的行为；行使法律权利并寻求救济，

包括调查、提出及抗辩投诉或法律索赔；管理并执行内部政策与程序；以及为上述目的向政府机构、

执法部门、法院或私人实体提供信息。  

• 监控。监控公司办公场所及设施、IT和通信系统、设备、器械及应用程序，并通过人工审核与自动

化工具（如安全软件、生物识别考勤设备、网站及垃圾邮件过滤软件、移动设备管理软件）追踪工

时与考勤，并管控及监控我们的实体场所（例如，要求进入办公场所/设施时进行健康检查，以及

使用监控摄像头和门禁卡扫描）；运营、维护并保障本公司网络系统与设备的安全；保护本公司的

专有及保密信息与知识产权；用于记录留存和归档；用于人员培训和/或绩效管理；用于上述合规、

安全及检查目的；用于调查和应对安全及其他事件；以及用于业务连续性保障（例如员工离职后监

控与业务相关的电子邮件）。 

• 分析。生成匿名、汇总或去标识化数据，供我们分析员工队伍和业务，并用于其他合法商业目的。

我们不会试图对源自个人信息的去标识化信息进行重新识别，但不包括为了测试我们的去标识化流

程是否符合适用法律的情况。 

我们还可能会使用人工智能和机器学习工具（“AI 工具”）处理您的个人数据：（i）生成个性化或汇总

性的输出成果（“AI 输出成果”）；（ii）用于训练 AI工具；和/或（iii）用于上述任何其他目的。 

我们对 AI工具的使用受人工监督，且不会替代人的判断。我们不会仅依据您的 AI输出成果来作出对您的雇

佣关系有重大影响的决策，也不会将您的 AI 输出成果用于生成会对您的雇佣关系产生重大影响（如晋升、

解雇、薪酬、福利或工作分配）的法律或同等重要的自动化决策。 

在我们使用任何敏感个人数据（例如您的健康数据）时，我们将遵循以下条件：  

• 我们可能需要处理此类数据，以履行与雇佣关系及我们作为雇主角色相关的法律义务或行使相关权

利（例如：处理您的病假、病假工资、工伤事故等）。 

• 我们可能需要处理此类数据，因为这是出于重大公共利益的需要（例如，用于平等机会监测、预防

或侦测非法行为等）。 

• 我们可能需要处理此类数据，因为这是确立、行使或抗辩法律主张所必需的（包括参与监管、行政

或任何庭外程序，以及寻求法律建议）。 

在适用法律要求的情况下，我们会按照您的同意来处理任何敏感个人数据。 

我们会与谁共享您的个人数据 

为实现上述一项或多项目的，我们可能会向以下各方披露您的个人信息： 

• 关联机构。Kohler集团内的其他关联公司、子公司或附属公司，用于符合本声明所述目的，或用于

运营共享的基础设施、系统和技术。我们将通过官方网站或电子邮件等方式向您提供关联机构的相

关信息，并定期更新。 

公司服务供应商。向本公司提供服务的供应商，如薪资管理、福利与健康、人力资源、职业健康、

绩效管理及考勤管理、身份验证、培训、费用管理、旅行社、交通与住宿、IT系统与支持、信息

及物理安全、背景调查及其他筛查、股权奖励管理、企业银行及信用卡、医疗保健、行业协会、保

险经纪人、理赔处理人员及损失理算师，以及与福利计划或项目相关的任何必要的第三方管理人、

名义持有人、登记机构或受托人。  
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• 员工福利供应商。作为我们员工福利计划的一部分，向符合条件的员工提供服务的供应商（如财务

顾问、证券经纪人、金融机构以及健康、健身、保健、托儿和礼宾服务供应商），他们需要您的信

息以核实您的资格并为您提供服务。   

• 我们的营销受众。我们向现有及潜在客户以及其他商业联系人提供您的 Kohler 联系方式、个人简

介、公司头像照片，以及您授权我们提供的其他信息，这些信息可能会展示在我们的网站或其他公

开的营销材料和通讯中，作为我们营销活动的一部分。 

• 政府机构、执法部门及其他相关方。政府机构、执法部门、法院及其他方，用于上文“合规、安全

与保护”部分所述的目的。 

• 业务转让参与方。根据交易和潜在交易（包括公司剥离、合并、整合、收购、重组或资产出售，或

破产或解散），我们将出售或转让部分或全部业务或资产，包括您的个人信息，交易各方（及其顾

问）。  

• 专业顾问。会计师、审计师、律师、保险公司、银行家及其他外部专业顾问，他们在提供服务过程

中需要您的信息。  

• 客户和商业合作伙伴。客户、其他公司以及本公司与其开展业务或正在探索业务关系的其他个人。   

• 未列于上文但我们在收集您的个人信息时或之前已明确指出的其他方。 

数据传输 

我们可能会根据本隐私声明中规定的处理目的，与位于中国境外（仅就本隐私声明而言，中国指中国大陆，

不包括香港、澳门和台湾）的第三方（包括我们的某些关联公司）共享您的个人数据。  

每当我们将您的个人数据传输至中国境外时，我们都会确保您的个人数据至少获得与在中国境内同等的保

护，并采取适当的安全措施和保障。如果第三方所在国家无法保证同等保护，我们将确保采取充分且具有

法律约束力的保护措施来保护您的个人数据。   

我们如何保障您的个人数据安全 

我们已采取安全措施，旨在防止您的个人数据意外丢失、被未经授权地使用或访问、被篡改或披露。在必

要时，Kohler将通过技术和物理限制措施，确保只有授权员工才能访问您的个人数据。 

我们存储您的个人数据的期限 

Kohler 对个人数据的保留期限基于业务需求和法律要求。我们将根据本隐私声明中所述的合法处理目的以

及任何其他允许的相关目的，在必要的时间内保留个人数据。例如，我们可能会保留某些信息，以遵守有

关此类数据保留的监管要求，或者在被要求保留诉讼证据的情况下来保留某些信息。   

当不再需要个人数据时，我们会将数据进行不可逆的匿名化处理（并且我们可能会进一步保留和使用匿名

化后的信息），或安全地销毁个人数据。  
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内部交流：仅供内部和合作方使用。 

确认与同意 
 

通过在下方签名，我确认已阅读了本隐私声明，并同意收集和处理我的个人数据，包括使用本隐私声明中

所述的 AI 工具处理我的个人数据。我通过勾选相应选项并在此处签名，特此就以下处理活动给予单独同

意： 

 

❑ Kohler 根据本隐私声明处理关于我或由我提供的敏感个人数据，包括用于验证我身份所需的生物识别

信息，例如我的面部几何特征、指纹扫描、语音指纹等。 

 

❑ Kohler 可根据本隐私声明将关于我或由我提供的个人数据（包括敏感个人数据）分享给中国境内的第

三方；以及 

 

❑ Kohler 可根据本隐私声明，将关于我或由我提供的个人数据（包括敏感个人数据）传输至中国境外的

接收方。   

 

 

 

__________________________________ 

签名 

 

__________________________________ __________________________________ 

正楷姓名 日期 

 

 

 


